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สรุปตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

4 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานลักษณะ
ส าคัญองค์การ 

5 คณะท างานจัดท ารายงาน
ลักษณะส าคญัของ
องค์การของส านักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 
(เชียงราย) 

ทุกส่วน/กลุม่/ศูนย ์

6 จ านวนพื้นที่การปลูกฟื้นฟูป่า (ป่าอนุรักษ์) 5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษ ์

- ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 
 

13 ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

3 ส่วนอ านวยการ 
(ผ่ายการเงินและบญัชี) 

ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

14 ความส าเร็จของการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
ของราษฎรในโครงการพระราชด าริ ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

23 ส่วนประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

หน่วยงานในสังกัดส่วน
ประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

15 ความส าเร็จของการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตติามแนวพระราชด าร ิ 
"ปลูกป่าในใจคน" 

23 ส่วนประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

หน่วยงานในสังกัดส่วน
ประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

19 ร้อยละทีล่ดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) 5 ส่วนควบคุมและ
ปฏิบัติการไฟป่า 

ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

20 จ านวนจังหวัดที่มีค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นลออ 
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)  
ในพื้นที่ภาคเหนือลดลง 
 

3 ส่วนควบคุมและ
ปฏิบัติการไฟป่า 

ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

21 ความส าเร็จของการจดัการคดีการกระท าผดิ
กฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม ้

5 ส่วนอนุรักษ์และป้องกัน
ทรัพยากร 

- ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 
- ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนา
พื้นที่อนุรักษ์ 
- ส่วนจัดการต้นน้ า 
- กลุ่มงานวิชาการ 

22 จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดิน (ไร่) ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 

5 ส่วนจัดการต้นน้ า หน่วยงานในสังกัดส่วน
จัดการต้นน้ า 

29 การติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีป่าไม้ในพ้ืนท่ีป่า 10 ศูนย์ปฏิบัติการ - ส่วนอุทยานแห่งชาติ 



ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

33 ความส าเร็จของการจดัท าร่างแผนการอนุรักษ์และ
คุ้มครองพื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่า 

3 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ป่า หน่วยงานในสังกัดส่วน
อนุรักษ์สัตว์ป่า 

38 ระดับความส าเร็จการบรหิารจดัการพื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช 

10 พื้นที่อนุรักษ์แบบ 
บูรณาการในสังกัด  
(21 หน่วยงาน) 
 

หน่วยงานร่วมบูรณาการ
ในสังกัด 

น้ าหนักรวม 100 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
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ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญองค์การ  
หน่วยวัด : ร้อยละ                       
น้้าหนัก : ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ข้อที่  1.1 พัฒนาองค์กรภาครัฐ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าทั้งระบบ  
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ด้านที่ 4 การน าองค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 6 พัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่อนุรักษ์ให้มีประสิทธิภาพ 
    ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  
        ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  อ่ืน ๆ  
                - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (เพ่ิมเติม)  
ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
                 - เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๖ 

ค้าอธิบาย :  
 1. เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดท าลักษณะส าคัญองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช และวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ 
  2. หน่วยงาน หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
  3. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
  4. ลักษณะส าคัญองค์การ หมายถึง การอธิบายภาพรวมในปัจจุบันของส่วนราชการ 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ ความสัมพันธ์ที่ส าคัญกับประชาชนผู้รับบริการส่วนราชการ
อ่ืนและประชาชนโดยรวม ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการด าเนินการ ซึ่งเป็น
ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานในการที่น าไปใช้ในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
เพ่ือให้ส่วนราชการเข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการด าเนินการต่าง ๆ 
ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ 
  5. ลักษณะส าคัญองค์การ ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 
  5.1 ลักษณะองค์การ เป็นการกล่าวถึงสภาพแวดล้อมการด าเนินงานของส่วนราชการ  
และความสัมพันธ์ที่ส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่วนราชการอ่ืน และประชาชนโดยรวม 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ และความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
 5.2 สภาวการณ์ขององค์การ เป็นการอธิบายถึงสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน ความท้าทาย
ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการของส่วนราชการ ประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน บริบทเชิงยุทธศาสตร์ และระบบปรับปรุงผลการด าเนินการ 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

  6. การจัดท าลักษณะส าคัญองค์การ ด าเนินการตามแนวทาง 13 ค าถาม ในคู่มือการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ 
  7. ทิศทางองค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์การ วัฒนธรรมองค์การ ประเด็น
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
  8. การวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ พิจารณาจากการก าหนดทิศทางองค์การ 
และมกีารสื่อสารให้บุคลากรภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทราบ โดยเปรียบเทียบจากจ านวน
บุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

ขั้นตอนการด้าเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 

1 จัดท าค าสั่ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าลักษณะส าคัญองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

2 จดัประชุมเพ่ือทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ และทบทวนทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

3 จัดท าลักษณะส าคัญองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เพ่ือเสนออธิบดีฯ ให้
ความเห็นชอบ 

4 แจ้งเวียน/สื่อสารลักษณะส าคัญองค์การ และทิศทางองค์การ อย่างน้อย 3 ช่องทาง เช่น 
หนังสือเวียน, เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

5 จัดท าแบบประเมินผลร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

สูตรการค้านวณ : 
 

 

 
 
 

* จ านวนบุคลากรกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมินผล ต้องไม่น้อยกว่าตามสูตรการค านวณ 

  
 21 eN

N
n


    

n   = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ 
N   = จ านวนประชากรที่ทราบค่า 
e   =  ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ใช้ค่า 0.05) 

 

 

 

 

 

   จ านวนบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การของ อส. 

*จ านวนบุคลากรกลุ่มตัวอยา่งทีต่อบแบบประเมินผล 
x 100 = ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การของ อส. 
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2561 2562 2563 2564 2565 ๒๕๖๖ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจ
ทิศทางองค์การ ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า  
และพันธุ์พชื 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
85.20 

ร้อยละ  
86.33 

ร้อยละ  
84.26 

ร้อยละ  
86.16 

ร้อยละ 
๘๖.๒๕ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจ
ทิศทางองค์การของ ส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

ร้อยละ 82 ร้อยละ  
99.51 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
99.70 

ร้อยละ  
98.90 

ร้อยละ 
๘๖.๒๕ 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 - 2 

 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 - 3 

 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 - 4 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 5 
และบุคลากรมีความเข้าใจ
ทิศทางองค์การของ อส. 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๕.๕๖ 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 5 
และบุคลากรมีความเข้าใจ
ทิศทางองค์การของ อส. 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๖.๒๕ 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 5 
และบุคลากรมีความเข้าใจ
ทิศทางองค์การของ อส. 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86.๙๔ 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
  1. การปรับเปลี่ยนรายละเอียดและเวลาการด าเนินการ ให้ปรับตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
มีหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
  2. การรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 6๖ - 31 มีนาคม 6๗) เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน และรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗) เป็นการประเมินผลความเข้าใจ
ทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
  3. แบบประเมินผลร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช จะใช้แบบประเมินผลฯ ผ่านระบบออนไลน์  
  4. การประเมินผลร้อยละของบุคคลที่เข้าใจทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช ให้ใช้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับปานกลาง - ระดับมากท่ีสุด 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

          5. ทุกหน่วยงานรับผิดชอบผลการด าเนินงานของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญองค์การ              
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ร่วมกัน โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นผู้แจ้งผลการด าเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ทุกหน่วยงานทราบ  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 คณะท างานจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ         เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 205 

ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)    
           
หน่วยงานสนับสนุน :  
 ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : จ านวนพื้นที่การปลูกฟ้ืนฟูป่า (ป่าอนุรักษ์) 
หน่วยวัด : ไร่ 
น้้าหนัก :. ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ประเด็น 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว          . 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยการสร้าง 
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว . 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัดที่ 2.2 พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ 33 และพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือการใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 12 ของพ้ืนที่ประเทศ ภายในปี 2570 
  นโยบายรัฐบาล ด้านคุณภาพชีวิต อันดับที่สอง คือ ชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดส าหรับทุกคน
รัฐบาลจะดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
และส่งผลต่อสุขภาพของประชาชน ส่งเสริมและเร่งฟ้ืนฟูความสมบูรณ์ของดินและน้ าคืนสู่ธรรมชาติ รักษา 
ความสมดุลของระบบนิเวศและอนุรักษ์ความหลากหลายพันธุ์สัตว์ป่าแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมและมลภาวะ
เพ่ือคืนสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนไทย พร้อมทั้งวางแผนรับมือและป้องกันวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าลังจะเกิดขึ้น
ในอนาคต รัฐบาลจะแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะเรื่องฝุ่นควัน PM 2.5  
ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปีและส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทุกคนด้วยการสร้างแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ 
ทั้งทางบวกและทางลบในภาคเกษตรกรรม ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพ่ือประเมินผลและติดตามการบังคับ  
ใช้กฎหมาย รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว   . 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ข้อที ่2 ด้านอนุรักษ์ ปกป้องรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์                  . 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
. 
           ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
      ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  . 
 

ค้าอธิบาย :  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ  
มีความม่ันคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว นโยบายป่าไม้แห่งชาติได้ก าหนดให้มีพ้ืนที่ป่าไม้  
ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ือสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ในกา รดังกล่าว
จ า เป็นต้อง เร่ ง ฟ้ืน ฟู พ้ืนที่ ป่ า ไม้ที่ ถู กบุกรุ กและเสื่ อมสภาพให้ กลับ ฟ้ืนคืนสภาพสมบู รณ์ โดย เร็ ว  
โดยให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า ป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า ป้องกันการบุกรุกเฝ้าระวังพ้ืนที่ป่า 
พัฒนาศักยภาพ พ้ืนที่ป่า พัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น และการส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

              การปลูกฟ้ืนฟูป่าตามหลักวิชาการ หมายถึง การด าเนินการจัดการปลูกฟ้ืนฟูป่าในพ้ืนที่ป่าที่ถูกบุกรุก
ท าลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักวิชาการป่าไม้ โดยด าเนินการ
ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบด้วย อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่า
สัตว์ป่า วนอุทยาน สวนพฤศาสตร์  และสวนรุกขชาติ โดยจ าแนกการฟ้ืนฟูสภาพป่าในแต่ละบริบทของ 
พ้ืนที่ออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
              1. การปลูกป่าทั่วไป ในอัตราไม่น้อยกว่า 200 ต้นต่อไร่ โดยใช้พันธุ์ไม้ป่าดั้งเดิมไม่น้อยกว่า  
5 ชนิด ซึ่งมีการพิจารณาบริบทของพ้ืนที่ซึ่งมีสภาพเป็นป่าเสื่อมโทรมหรือพ้ืนที่ที่ถูกบุกรุกท าลายโดยสิ้นเชิง 
ยากต่อการฟ้ืนคืนสภาพป่าได้เองตามธรรมชาติหรือการฟ้ืนคืนสภาพป่าต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน เช่น พ้ืนที่
ไร่ร้าง เขาหัวโล้น เป็นต้น  
              2. การปลูกปรับปรุงระบบนิเวศต้นน้ าหรือปลูกเสริมป่า ในอัตราไม่น้อยกว่า 25 ต้นต่อไร่ โดยใช้
พันธุ์ไม้ป่าดั้งเดิมไม่น้อยกว่า 5 ชนิด ซึ่งมีการพิจารณาบริบทของพ้ืนที่ซึ่งมีสภาพเป็นป่าเสื่อมสภาพ มีไม้ยืนต้น
หรือลูกไม้เหลืออยู่จ านวนน้อย จนยากต่อการพัฒนาให้เป็นป่าที่มีความสมบูรณ์ได้ในระยะเวลาอันสั้น 
ทั้งนี้ เป้าหมาย/แผนงานฯ ของปีงบประมาณทางราชการปีที่ N มาจากการแจ้งความประสงค์ของประชาชน/เอกชน  
ในปีงบประมาณทางราชการปีที่ N - 1 (เนื่องจากภาคประชาชน/เอกชน จะแจ้งความประสงค์ตั้งแต่เดือนตุลาคม - 
มีนาคม และด าเนินการปลูกตามเวลาที่เหมาะสม ไปจนถึงเดือนธันวาคม ซึ่งข้ามปีงบประมาณทางราชการ) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้เห็นชอบแผนงาน 
การปลูกฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า (ป่าอนุรักษ์) โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และการปลูกฟ้ืนฟูป่าอนุรักษ์ 
ในลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชน จ านวน 76,871.70 ไร่ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปลูก บ ารุงรักษา และระบบนิเวศป่าไม้ โดยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช ร่วมกับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) จ านวน 70,141.70 ไร่ 

2. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปลูก บ ารุงรักษา และระบบนิเวศป่าไม้ เพ่ือประโยชน์จากคาร์บอนเครดิต 
โดยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ร่วมกับ บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน 6,730 ไร่ 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 
แผนงาน การปลูกฟ้ืนฟูพื้นที่ป่า  
(ป่าอนุรักษ์) โดยใช้งบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก และการปลูกฟื้นฟู
ป่าอนุรักษ์ในลักษณะการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน (ไร่) (เห็นชอบโครงการฯ  
ในปีงบประมาณ N - 1) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,110 

 

ผลการด าเนินงาน การปลูกฟ้ืนฟูพืน้ท่ี
ป่า (ป่าอนุรักษ์) โดยใช้งบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก และการปลูกฟื้นฟู 
ป่าอนุรักษ์ในลักษณะการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน (ไร่) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,110 

 

 
 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่ 
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

- ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ส ารวจพื้นที่เป้าหมาย 
ปลูกปา่รองรับหน่วยงาน
ภายนอกร่วมโครงการ 

- ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ส ารวจพื้นที่เป้าหมาย 
ปลูกปา่รองรับหน่วยงาน
ภายนอกร่วมโครงการ 
- ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
ตรวจสอบพื้นที่และเสนอ
พื้นที่เป้าหมายให้กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า 
และพันธุ์พชื พิจารณา 
ภายใน 30 วัน หลังจาก 
มีหนังสือแจ้งหน่วยงาน 
ในสังกัด 

- ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ส ารวจพื้นที่เป้าหมาย 
ปลูกปา่รองรับหน่วยงาน
ภายนอกร่วมโครงการ 
- ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
ตรวจสอบพื้นที่และเสนอ
พื้นที่เป้าหมายให้กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า 
และพันธุ์พชื พิจารณา 
ภายใน 30 วันหลังจาก 
มีหนังสือแจ้งหน่วยงาน 
ในสังกัด 
- หากมีหน่วยงานภายนอก
แจ้งความประสงค์เข้าร่วม
ปลูกฟื้นฟปู่า (ปา่อนุรักษ์) 
ให้ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ ์ตรวจสอบพื้นที่
และเสนอโครงการให้กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า 
และพันธุ์พชื พิจารณา 
ภายใน 60 วัน หลังจาก
ได้รับหนังสือจากกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า 
และพันธุ์พชื 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  
 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่ 
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

- พื้นที่ปา่ได้รบัการปลูก
ฟื้นฟูปา่ (ปา่อนุรักษ์) ใน
ลักษณะการปลูกฟื้นฟปู่า
อนุรักษ์โดยใช้งบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก 
และการปลูกฟืน้ฟูปา่
อนุรักษ์ในลักษณะการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน
ด าเนินการแลว้เสร็จ  

- พื้นที่ปา่ได้รบัการปลูก
ฟื้นฟูปา่ (ปา่อนุรักษ์) ใน
ลักษณะการปลูกฟื้นฟปู่า
อนุรักษ์โดยใช้งบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก 
และการปลูกฟืน้ฟูปา่
อนุรักษ์ในลักษณะการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน
ด าเนินกาแล้วเสร็จ 

- พื้นที่ปา่ได้รบัการปลูก
ฟื้นฟูปา่ (ปา่อนุรักษ์) ใน
ลักษณะการปลูกฟื้นฟปู่า
อนุรักษ์โดยใช้งบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก 
และการปลูกฟืน้ฟูปา่
อนุรักษ์ในลักษณะการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน
ด าเนินการแลว้เสร็จ



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

น้อยกว่า แผนงานฯ  
ที่กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 
เห็นชอบในปีงบประมาณ 
N – 1 ร้อยละ 2 
(จ านวน 15,724.10 ไร่ ) 

เท่ากับ แผนงานฯ  
ที่กรมอุทยานแห่งชาติ    
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 
เห็นชอบในปีงบประมาณ 
N - 1  
(จ านวน 16,045 ไร่) 

มากกว่า แผนงานฯ  
ที่กรมอุทยานแห่งชาติ      
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 
เห็นชอบในปีงบประมาณ 
N - 1 ร้อยละ 2 
(จ านวน 16,365.90 ไร่) 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  

1. การปลูกฟ้ืนฟูป่าอนุรักษ์โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และการปลูกฟ้ืนฟู 
ป่าอนุรักษ์ในลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้องด าเนินการปลูกไม่น้อยกว่า 25 ต้นต่อไร่ 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2566 เป็นการปลูกป่าทั่วไป (200 ต้นต่อไร่ )  
ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการปลูกป่าทั่วไป (200 ต้นต่อไร่) และปลูกปรับปรุงระบบนิเวศต้นน้ า
หรือปลูกเสริมป่า ในอัตราไม่น้อยกว่า 25 ต้นต่อไร่ 

3. ค่า interval ปี 2564 - 2566 เท่ากับ ร้อยละ 2 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  
 ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์             เบอร์โทรศัพท์  0 5371 1402 ตอ่ 500 
   

หน่วยงานผู้สนับสนุน  :   
        ส่วนอุทยานแห่งชาติ    เบอร์โทรศัพท์  0 5371 1402 ตอ่ 700 
 ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า     เบอร์โทรศัพท์  0 5371 1402 ตอ่ 200 
 



สรปุแผนงานจ านวนพ้ืนที่การปลูกฟ้ืนฟูปา่ (ปา่อนุรกัษ์) ประจ าปงีบประมาณ 2567 ของกรมอุทยานแห่งชาต ิสัตว์ปา่ และพันธุ์พืช

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปโิตรเลียม จ ากัด (มหาชน)

โครงการพัฒนาพื้นที่ปลูก บ ารุงรักษา และ
ระบบนเิวศปา่ไม้

โครงการพัฒนาพื้นที่ปลูก บ ารุงรักษา และระบบนเิวศปา่ไม้ เพื่อ
ประโยชนจ์ากคาร์บอนเครดิต

1 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 1                                                 970             970
2 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 3 7,954.70 7,954.70
3 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 7                                              7,316          7,316
4 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 8                                              9,000          9,000
5 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 9                                              6,858                                                                          1,600          8,458
6 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 10                                              4,400                                                                          5,130          9,530
7 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 11                                              2,000          2,000
8 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 15                                            16,045        16,045
9 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 16                                              8,000          8,000

10 ส านกับริหารพื้นท่ีอนรัุกษ์ที่ 16 สาขาแม่สะเรียง                                              7,598          7,598
รวม 70,141.70                                                                     6,730 76,871.70

รวม 
(ไร่)

หนว่ยงานล าดับที่

โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และการปลูกฟ้ืนฟูปา่อนุรกัษ์ในลักษณะการมีส่วนรว่มของประชาชน



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก : ร้อยละ 3 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 นโยบายรัฐบาล ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ

รัฐสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 25๖6 มีแนวนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อาทิ การอนุรักษ์ ดูแลรักษา ส่งเสริม และเร่งฟ้ืนฟู ความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสมดุลของระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก
(ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า) 

 แผนปฏิบัติราชการ อส. ประกอบด้วย 
  เรื่องที่ 1  อนุรักษ ์ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  เรื่องท่ี 2  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เพื่อสร้างเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอย่างยั่งยืน 
  เรื่องท่ี 3  บรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างสมดุลในทุกมิต ิ

  เรื่องท่ี 4  การน าองค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 6 พัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติในพ้ืนที่อนุรักษ์ให้มีประสิทธิภาพ 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
       ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 อ่ืนๆ 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้
งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 

 4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
5. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 
 

 
. 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ค้าอธิบาย :  
 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะพิจารณาจากผลรวมของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่ต้องด าเนินการติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลและหรือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าหนด เป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

การให้คะแนนในรอบ 12 เดือน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จากระบบ New GFMIS Thai เทียบกับวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากส านักงบประมาณ หากมีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปเป็นรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่ายประจ า)  
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

สูตรการค้านวณ : 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมท่ีมีการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีถึงเดือนที่รายงาน x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรม ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2564 2565 2566 

เป้าหมายการเบิกจ่ายที่รัฐบาลก าหนด รอบ 12 เดือน 100.00 93.00 93.00 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
รอบ 12 เดือน 94.88 95.65 96.06 

ส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2564 2565 2566 

เป้าหมายการเบิกจ่ายที่รัฐบาลก าหนด รอบ 12 เดือน 100 93.00 93.00 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
รอบ 12 เดือน 

99.24 95.65 96.06 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ขั้นตอนการด้าเนินงานรอบ 6 เดือน  

ขั้นตอน รายละเอียดการด้าเนินงาน 
1 ทุกหน่วยงานแจ้งเวียนมติ ครม. หรือแนวทางที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ก าหนด หรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ก าหนด ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ
และแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติ 

2 ทุกหน่วยงานจัดประชุมเพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 อย่างน้อย 2 ครั้ง 

3 ทุกหน่วยงานเสนอรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของหน่วยงาน ให้กับผู้บริหารระดับส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทราบ พร้อมแจ้งเวียนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดทราบ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 
15 (เชียงราย) 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 - 3 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 
15 (เชียงราย) 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของกรม 
เป็นไปตามเปา้หมายที่
รัฐบาลหรือกระทรวงหรือ
กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 
ก าหนด (เท่ากับเป้าหมาย  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3) 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของกรม 
เป็นไปตามเปา้หมายที่
รัฐบาลหรือกระทรวงหรือ
กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 
ก าหนด (เท่ากับเป้าหมาย  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4) 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของกรม
มากกว่าเป้าหมายที่
รัฐบาลหรือกระทรวงหรือ
กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 
ก าหนด (มากกว่าเป้าหมาย  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4) 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน เป็นการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามข้ันตอนที่ก าหนด 
 2. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน จะวัดผลการเบิกจ่ายจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ โดยใช้ข้อมูลผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณภายหลังจากที่กรมบัญชีกลางเปิดให้ส่วนราชการประมวลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 3. การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 4. ผลการเบิกจ่ายภาพรวมของกรม ไม่นับรวมเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 4.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ ได้แก่ งบกลาง ฯลฯ 
 4.2 เงินนอกงบประมาณ ได้แก่ เงินรายได้ เงินบริจาค ฯลฯ 
 4.3 เงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกันหรือเงินงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงานภายนอก 
 4.4 รายการที่ก่อหนี้ผูกพันในระบบ New GFMIS Thai แล้ว แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ทั้งนี้ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจะใช้ข้อมูลจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai)  
 5. หลักฐานประกอบการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

ขั้นตอนที่ หลักฐานประกอบการรายงานผล รอบ 6 เดือน 
1 ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนมติ ครม. หรือแนวทางที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ก าหนด หรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ก าหนด ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ
และแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 ส าเนารายงานการประชุมเพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 

3 ส าเนารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
ที่เสนอผู้บริหารระดับส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ และส าเนาหนังสือ/บันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดทราบ 

 6. ให้ทุกหน่วยงานส่งหลักฐานประกอบการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ให้ส านัก
แผนงานและสารสนเทศ ในรูปแบบเอกสารและดิจิทัลไฟล์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tidtam303@gmail.com 
ภายในวันที่ 22 มีนาคม 2567 
 7. ให้ทุกหน่วยงานใช้ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
รอบ 12 เดือน 
 8. การรายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ให้ส านักแผนงานและสารสนเทศเป็นผู้รายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมให้ทุกหน่วยงาน  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนอ านวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี)        เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 704 

 
หน่วยงานสนับสนุน :  
 ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
 
 

แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ในโครงการพระราชด าริ   
                ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
หน่วยวัด : ขั้นตอน 
น้้าหนัก : ร้อยละ 23  
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างยั่งยืน 
  นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมและเร่งฟ้ืนฟูความสมบูรณ์ของดินและน้ าคืนสู่ธรรมชาติ และการธ ารง
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ประเด็นที ่1 ด้านอนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
      ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ค้าอธิบาย :   
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน

พระราชด าริโดยเน้นการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูป่าไม้ให้กลับสมบูรณ์ดังเดิม สามารถท าการเพาะปลูกพืชชนิดต่าง ๆ ได้ 
ควบคู่กับการปลูกป่า การจัดหาแหล่งน้ าสนับสนุนการปลูกป่าและการปลูกพืช จัดระเบียบราษฎรในพ้ืนที่
โครงการ เข้าอยู่อาศัยและท ากินอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและสอดคล้องกับธรรมชาติ ให้ราษฎรเข้าร่วม
ดูแลรักษา ตลอดจนได้อาศัยผลผลิตจากป่าและเพาะปลูกพืชต่าง ๆ โดยไม่ต้องเข้าไปบุกรุกท าลายป่าอีกต่อไป 
ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน 

UNESCO ก าหนดองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตไว้ 7 ด้าน ดังนี้ 1) อาหาร 2) สุขภาพ 3) การศึกษา 
4) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 5) ที่อยู่อาศัยและการตั้งถิ่นฐาน 6) การมีงานท า 7) ค่านิยมและศาสนา จริยธรรม 
กฎหมาย และปัจจัยด้านจิตวิทยา 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) ให้ความหมายว่าการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเป็นการรับรู้ความพึงพอใจและสถานะของบุคลากรในการด ารงชีวิตในสังคม โดยจะสัมพันธ์กับเป้าหมาย 
และความคาดหวังของตนเอง ภายใต้บริบทของวัฒนธรรม ค่านิยม มาตรฐานทางสังคม และสิ่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สวัสดิการ และการบริหารในด้านต่าง ๆ ตลอดจนลักษณะทางการเมืองการปกครองในสังคมที่อยู่อาศัย 
และสามารถประเมินคุณภาพชีวิตในด้านวัตถุวิสัย (Objective Approach) และด้านจิตวิสัย (Subjective 
Approach) 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้มีการส่งแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (แบบ อส. 101 - 104) แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลผลิตที่ 1 : พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ได้รับการบริหารจัดการ กิจกรรมอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และพัฒนาป่าไม้ กิจกรรมงานพัฒนาการป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ในเขต
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พ้ืนที่เฉพาะ กิจกรรมงานพัฒนา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
สัตว์ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด (ภาคตะวันออก)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองพระราชด าริในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้กลับสมบูรณ์ดังเดิม  รักษาสภาพป่าที่ยังคง
สมบูรณ์ไม่ให้ถูกบุกรุกท าลาย การพัฒนาและยกระดับสภาพความเป็นอยู่ของราษฎรในบริเวณพ้ืนที่ให้
สามารถงพาตนเองได้และเข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้อง ดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  

การสร้างป่าเชิงระบบนิเวศ หมายถึง ป่าที่ถูกสร้างขึ้นมา โดยเน้นการปลูกพืชป่าที่ช่วยฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศ พืชป่าเศรษฐกิจ และบางส่วนเป็นพืชเกษตรที่เป็นมิตรต่อระบบนิเวศป่าไม้ เพ่ือสร้างป่าเลียนแบบ
ธรรมชาติให้มีโครงสร้างป่าหลายชั้นเรือนยอดและมีองค์ประกอบของชนิดพรรณไม้ที่หลากหลายและคล้ายคลึง
กับป่าธรรมชาติมากที่สุด ขณะเดียวกันสามารถให้ผลผลิตที่หลากหลายหมุนเวียนกันไปตลอดปีแก่ชุมชนที่
อาศัยอยู่ใกล้เคียงได้อีกด้วย (ที่มา : จินตนา บุพบรรพต, มานพ ผู้พัฒน์, สมภพ รัตนประชา, พงษ์ศักดิ์ พลเสนา, 
วรดลต์ แจ่มจ ารูญ, ภาณุมาศ ลาดปาละ และประสพโชค พ่ึงปรีดี.  2564. การสร้างป่าเชิงนิเวศ เพ่ือความ
มั่นคงของราษฎรในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์, ส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และสัตว์ป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช กรุงเทพฯ.) โดยคิดอัตราการส่งเสริมให้ราษฎรปลูกต้นไม้ จ านวน 100 ต้น เท่ากับ 1 ไร่  

พ้ืนที่ท ากิน หมายถึง พ้ืนที่อยู่อาศัยและท ากินในเขตป่าอนุรักษ์/ป่าสงวนแห่งชาติ ที่ได้มีการส ารวจ
จัดท าแนวเขตควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินตามโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ภายในเขตอุทยานแห่งชาติ/เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า โดยมิได้สิทธิในที่ดินนั้น ตามนัยมาตรา 64 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง 
สัตว์ป่า พ.ศ. 2562 หรือการส ารวจที่ดินตามโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.)  
แล้วแต่กรณี และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของโครงการพระราชด าริในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

ขั้นตอนการด้าเนินการ : 
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียด 
1 จัดท าค าสั่งและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของราษฎรในโครงการพระราชด าริของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 ทบทวนและจัดท าคู่มือการด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 
ในโครงการพระราชด าริของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สื่อสารให้หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ 

3 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับหน่วยปฏิบัติ ตามแบบฟอร์มที่ 1 และภาพรวม 
ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ แบบฟอร์ม 2 

4 การรวบรวมแผนปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริ
ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1-16 และสาขาทุกสาขา ยกเว้นสาขาสระบุรี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียด 
5 การควบคุม ก ากับ ติดตามการปฏิบัติตามการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 

ในโครงการพระราชด าริของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ  

6 การสอบถามความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ตามแบบฟอร์ม 
ที่ 3 รวมถึงการจัดท าข้อมูลการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตามแบบฟอร์มออนไลน์ และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ 4  

7 รายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ในโครงการ
พระราชด าริของหน่วยงานปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบการรายงาน
ออนไลน์ 

8 จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 ตามแบบฟอร์มที่  กพร.อส.  ก าหนด รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
พร้อมแบบรายงานตามแบบฟอร์ม 5  ให้ส านักสนองงานพระราชด าริ ให้ครบถ้วนและตรง 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

9 การก ากับการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานสนับสนุนในรอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน ให้ครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

10 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ
ส านักสนองงานพระราชด าริ 

สูตรค้านวณ : 
  

                                        กิจกรรมที่ด าเนินการได้เป็นไปตามแผน   x   100 

                                  กิจกรรมที่ด าเนินการทั้งหมดตามแผน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 2564 2565 2566 
ความส าเร็จของการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 
ในโครงการพระราชด าริ ของ
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

ร้อยละ ด าเนินการได้ตาม
แผนฯ ร้อยละ 100 
และกลุ่มเป้าหมายม ี
ความพึงพอใจต่อ 
การด าเนินงาน  
เฉลี่ยร้อยละ 80 

ด าเนินการตามแผนฯ
ร้อยละ 100 มีการ
สร้างปา่เชิงนิเวศฯ 
15,250 ต้น (152 ไร่) 
และไม่มีการขยายพื้นที่
ท ากิน 

ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 
5 - 8 และหมู่บ้าน
เป้าหมาย ไม่มีการ
ขยายพื้นทีท่ ากิน และมี
การสร้างปา่เชิงระบบ
นิเวศในพื้นที่ท ากินของ
ราษฎรไม่น้อยกวา่
เป้าหมายที่ก าหนด 
จ านวน 17,000 ต้น 
(170 ไร่) 
 

 

การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ   =  
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เกณฑ์การประเมนิ รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 
15 (เชียงราย) 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 5  

 มีผลการด าเนินงาน 
ตามแผน ร้อยละ 80 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 5 8 
มีผลการด าเนินงาน 

ตามแผน ร้อยละ 100 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 
 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 
15 (เชียงราย) 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 5 - 8 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 5 - 8 และ
หมู่บ้านเป้าหมายไม่มีการ

ขยายพ้ืนที่ท ากิน 

ด าเนินการในขั้นตอนที่  
5 - 8 และหมู่บ้าน

เป้าหมายไม่มีการขยายพ้ืนที่
ท ากิน และมีการสร้างป่าเชิง
ระบบนิเวศในพ้ืนที่ท ากิน
ของราษฎรไม่น้อยกว่า

เป้าหมายที่ก าหนด (จ านวน 
16,000 ต้น) 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :   

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงบประมาณ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 (8 เดือน)  
ในวงเงินงบประมาณร้อยละ 66.66 ของงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566  
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริ  
ทุกหน่วยงาน/โครงการ ที่ได้รับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน) แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิตที่ 1 : พื้นที่ป่าอนุรักษ์ได้รับการบริหารจัดการ กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาป่าไม้ กิจกรรมงานพัฒนาการ
ป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพัฒนาการป่าไม้ในเขตพื้นที่เฉพาะ กิจกรรมงานพัฒนา 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด (ภาคตะวันออก) ในกิจกรรมย่อย
งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตหรืองานขยายผลสู่ชุมชน งานรวบรวมและขยายพันธุ์ไม้เพื่อสนับสนุนชุมชน และ
งานธนาคารอาหารชุมชน ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน/โครงการ ตามแบบฟอร์มที่ 1 และส่งให้ส่วน
ประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ของแต่ละส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 1 - 16 และส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์สาขาทุกสาขา และส านักฯ ต้องรวบรวมและจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมส านักฯ ตามแบบฟอร์มที่ 2        
ส่งให้ส านักสนองงานพระราชด าริ ภายในวันที่ 26 มกราคม 2567 
   3. หน่วยงาน/โครงการที่ปฏิบัติงานต้องมีการประเมินความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของราษฎร โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ตามแบบฟอร์ม 3 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ของจ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน ซึ่งก าหนดจ านวนแบบสอบถามที่ต้องท าการส ารวจจากสูตรการ
ค านวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane)  

สมการค านวณการก าหนดกลุ่มประชากรตัวอย่างของ ทาโร ยามาเน : 
n = N / ( 1 + N ( e ^ 2 ) ) 

โดยแปลค่าดังนี ้
n : คือ ขนาดของกลุ่มประชากรตัวอย่างที่จะท าการส ารวจความคิดเห็น 
N : คือ จ านวนของผู้ได้รับประโยชน์จากการด าเนินกิจกรรมครั้งนี้ 
e : คือ ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ร้อยละ 5 (e=0.05) 

                    ตัวอย่างการค านวณ  
 ผู้ที่ ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิ ตครั้งนี้   400 คน  การค านวณจ านวน

แบบสอบถาม ที่ต้องท าการส ารวจ  400/(1+400(0.052) = 200  ดังนั้น จ านวนแบบสอบถามคือ 200 ชุด 
4.  หน่วยงาน/โครงการ ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตาม

แบบฟอร์มที่ 4 และน าเข้าข้อมูลในแบบฟอร์มออนไลน์ตามระยะเวลาที่ก าหนด รอบ 6 เดือน ต้องรายงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน วันที่ 26 มีนาคม 2567 และรอบ 12 เดือน ต้องรายงานให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 24 กันยายน 2567 

  5.  การขยายพื้นที่ท ากิน ขอให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดนี้ด าเนินการจัดท าแผนที่
ภาพถ่ายดาวเทียมหมู่บ้านเป้าหมายที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบการใช้ประโยชน์ที่ดินก่อนการ
ด าเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566) และเปรียบเทียบกับช่วงสิ้นปีงบประมาณ (เดือนกันยายน 2567) แนบประกอบการ
รายงาน รอบ 12 เดือน 

 6.  กิจกรรมการสร้างป่าเชิงระบบนิเวศในพื้นที่ท ากินของราษฎร โดยการแจกกล้าไม้ให้ราษฎรน าไปปลูก
ในพื้นที่ท ากินเพื่อช่วยฟื้นฟูระบบนิเวศ ตามจ านวนต้นไม้ที่ได้รับการถ่ายทอด โดยหน่วยงานต้องมีการจัดเก็บข้อมูลการ
ปลูกต้นไม้ของราษฎรในแบบจัดเก็บขอ้มูลออนไลน์ที่ก าหนดให ้

 7.  ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ของแต่ละส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 1 - 16  
และส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขาทุกสาขา ยกเว้นสาขาสระบุร ีต้องมีการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน
และรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบรายงานออนไลน์ และจัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารก าหนด ส่งให้ส านักสนองงานพระราชด าริ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567 และรอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 26 กันยายน 2567 โดยจัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dnp.royal@gmail.com  

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
 ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ  150 
 
หน่วยงานผู้สนับสนุนข้อมูล  :  
 หน่วยงานในสังกัดส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 

 

 
เอกสารประกอบการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 

mailto:dnp.royal@gmail.com


 แผนปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริ 
    หน่วยงาน/โครงการ ................................................................................................... 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ .................... 

      
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐาน 
หน่วยนับ จ านวน 1 ต.ค.66 – 

31 มี.ค. 67 
1 เม.ย. – 

30 ก.ย. 67 
กิจกรรมงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
1. การส่งเสริมอาชีพ อาชีพ/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
2. การจัดท าระบบประปาภูเขา ระบบ/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
3. ปรับปรุงถนนทางเข้าหมู่บ้าน/โครงการ เมตร/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
4. ปรับปรุงแหล่งน้ าของหมู่บ้าน/ชุมชน แห่ง/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

5. สนับสนุนด้านการศึกษา คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของชุมชน แห่ง/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

7. อื่น ๆ ระบุ........................................................      
กิจกรรมธนาคารอาหารชุมชน      
1. แปลงธนาคารอาหารชุมชน ไร่    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
2. ชนิดและจ านวนพันธุ์ไม้ ที่ปลูกในพื้นที่ชุมชน 
เพ่ือเป็นแหล่งอาหาร 

ชนิด/ต้น 
   

แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

3. อื่น ๆ.....................................................      
กิจกรรมงานรวบรวมและขยายพันธุ์ไม้สู่ชุมชน      

1. จ านวนกล้าไม้สนับสนุนให้ชุมชน ต้น    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

2. จ านวนคนที่ได้รับกล้าไม้ คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มนี้ทุกหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณต้องด าเนินการจัดท า และส่งให้ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษเพื่อรวบรวมในภาพรวม และขอให้ก าหนด
เป้าหมายหน่วยนับที่เหมือนกันในกิจกรรมที่เหมือนกัน 

แบบฟอร์มที่ 1 



แผนปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริ 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ .................... 

      กิจกรรมที่ด าเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐาน 

หน่วยนับ จ านวน 
1 ต.ค.66 – 
 31 มี.ค. 67 

1 เม.ย. –  
30 ก.ย. 67 

กิจกรรมงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
1. การส่งเสริมอาชีพ อาชีพ/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
2. การจัดท าระบบประปาภูเขา ระบบ/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
3. ปรับปรุงถนนทางเข้าหมู่บ้าน/โครงการ เมตร/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
4. ปรับปรุงแหล่งน้ าของหมู่บ้าน/ชุมชน แห่ง/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

5. สนับสนุนด้านการศึกษา คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของชุมชน แห่ง/คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

7. อื่น ๆ ระบุ........................................................      
กิจกรรมธนาคารอาหารชุมชน      
1. แปลงธนาคารอาหารชุมชน ไร่    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
2. ชนิดและจ านวนพันธุ์ไม้ ที่ปลูกในพื้นที่ชุมชน 
เพ่ือเป็นแหล่งอาหาร 

ชนิด/ต้น 
   

แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

3. อื่น ๆ.....................................................      
กิจกรรมงานรวบรวมและขยายพันธุ์ไม้สู่ชุมชน      
1. จ านวนกล้าไม้สนับสนุนให้ชุมชน ต้น    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 
2. จ านวนคนที่ได้รับกล้าไม้ คน    แบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 4) 

หมายเหตุ : ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ต้องรวบรวมแผนของหน่วยงาน ที่มีกิจกรรมเหมือนกัน ต้องน ามารวบรวมเป็นภาพรวมของส านัก ขอให้กิจกรรมเหมือนกัน
ขอให้มีหน่วยนับเป้าหมายเหมือนกัน และต้องครบตามจ านวนหน่วยงาน/โครงการที่ไดร้ับงบประมาณทั้ง 3 กิจกรรม  

แบบฟอร์มที่ 2 



 

 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 

ของ.......................................................  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

ค าชี้แจง   แบบสอบถามนี้ท าเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของราษฎรของโครงการ..พัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านนาเกลือ....................................... 
ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ในการด าเนินการ........จัดท าประปาภูเขา จ านวน 
500 เมตร บริเวณบ้านนาเกลือ................................ เพ่ือให้ทราบความคิดเห็น ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
และน าผลที่ได้รับไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับประชาชนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการต่อไป 

.............................................................................  

โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1.1  เพศ  ชาย   หญิง 

 1.2  อายุ   15 – 19 ปี    20 – 29 ปี    30 – 39 ปี 
     40 – 49 ปี    50 – 59 ปี    มากกว่า 59 ปี 

 1.3  ระดับการศึกษาสูงสุด   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้น, ปวช. 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวส.   อนุปริญญา, ปวส. 
       ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 
       อ่ืนๆ (ระบุ)....................................... 

1.4 อาชีพ 
   หน่วยงานภาครัฐ    หน่วยงานภาคเอกชน 
   ประชาชนในพื้นท่ี    ประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง 
   นักเรียน นักศึกษา    อ่ืน ๆ ................................................................................ 
 

 1.4  จ านวนสมาชิกในครอบครัว   
  1-2 คน    3-4 คน 
  5 คนข้ึนไป 
 

 1.5  รายได้เฉลี่ยต่อปี 
   ตั้งแต่ 10,000 บาทลงมา  10,001 – 20,000 บาท 
   20,001 – 30,000 บาท  ตั้งแต่ 30,001 -40,000 บาท 

 40,001 – 50,000 บาท  ตั้งแต่ 50,001 บาทข้ึนไป 
  

แบบฟอร์มที่ 2 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อการปฏิบัติงานของโครงการ.............................................................................. 

โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ประเด็นการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้มีประโยชน์ต่อท่าน      
ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมครั้งนี้      
ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไปปรับใช้ได้      
รูปแบบ/วิธีการด าเนินการในกิจกรรมนี้มีความเหมาะสม      
ระยะเวลาในการด าเนินการมีความเหมาะสม      
การประชาสัมพันธ์การด าเนินการ      
สถานที่ส าหรับการด าเนินการมีความเหมาะสม      
เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      
เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      
ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมนี้ท าให้คุณภาพชีวิตของท่านดีขึ้น      
ภาพรวมความพึงพอใจต่อกิจกรรมนี้      

 
ข้อคิดเห็นอื่น ๆ............................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. ...................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
................................................................ ................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.......................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงาน............................................................ ............................สังกัด......................................... ................ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ.......................................................................................................... ................................... 
สถานที่ด าเนินการ............................................................................... ......................................... 
วันที่ด าเนินการแล้วเสร็จ..................................................................................................... ......... 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (ตัวอย่าง) 
 1. ประชุมประชาคม ชาวบ้านบ้าน................. หมู่ที่ .............ต าบล................อ าเภอ......................จังหวัด
.................................อยู่ในพื้นท่ี........................................... ต้องการระบบประปาภูเขาระยะทาง ...... เมตร  เนื่องจาก
..................................................................................................................................................  
           2. มีการจัดท าระบบประปาภูเขา ด้วยท่อ PVC ขนาด...........มม.  โดยมีระยะทางรวม จ านวน ..............เมตร          
ด้วยการจัดซื้อวัสดุและชาวบ้านร่วมกันด าเนินการ 
          3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการ ได้แก่...................................................................................... ....... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
 4. การขยายพ้ืนที่ท ากินของราษฎรกลุ่มเป้าหมาย   มี  ........................ แปลง/ไร่    ไม่มี 

 5. จ านวนต้นไม้ท่ีมีการส่งเสริมให้ราษฎรปลูกในพ้ืนที่ท ากินจ านวน....................ต้น รอดตาย...............ต้น 
 

จ านวนผู้เข้ารับประโยชน์จากการด าเนินงาน..................................... ครัวเรือน 

ผลการประเมินความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร (ตามแบบฟอร์ม 3) 

ประเด็นการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น (จ านวนผูต้อบ) ยอด

รวม มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ท่านคิดวา่กิจกรรมนี้มีประโยชนต์่อท่าน       

ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้       

ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใช้ได้       

รูปแบบ/วธิีการด าเนนิการในกิจกรรมนี้มีความเหมาะสม       

ระยะเวลาในการด าเนนิการมีความเหมาะสม       

การประชาสัมพนัธ์การด าเนนิการ       

สถานทีส่ าหรับการด าเนินการมีความเหมาะสม       

เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี       

เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง       

ท่านคิดวา่การจัดกิจกรรมนี้ท าให้คุณภาพชีวิตของท่านดีขึ้น       

ภาพรวมความพึงพอใจต่อกิจกรรมนี้       

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ .................................. 

การค านวณร้อยละความพึงพอใจ 

 

 

แบบฟอร์มที่ 4 

ผู้ตอบแบบสอบถามข้อภาพรวมความพึงพอใจต่อกิจกรรมนี้ ช่องมากที่สุด+มาก  x 100 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 



 

ประมวลภาพถ่ายประกอบการรายงานตามแบบฟอร์ม 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



 
แบบรายงานผลความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริในภาพรวม 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ .................... 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผน-ผล การด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 ต.ค.66 – 31 มี.ค. 67 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 
หน่วยนับ จ านวน แผน ผล แผน ผล   

กิจกรรมงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต               
1. การส่งเสริมอาชีพ อาชีพ/คน             

2. การจดัท าระบบประปาภูเขา ระบบ/คน             
3. ปรับปรุงถนนทางเข้าหมู่บ้าน/โครงการ เมตร/คน             
4. ปรับปรุงแหล่งน้ าของหมู่บ้าน/ชุมชน แห่ง/คน             

5. สนับสนุนด้านการศึกษา คน             
6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของชุมชน แห่ง/คน             

7. อ่ืน ๆ ระบุ........................................................               
กิจกรรมธนาคารอาหารชมุชน               

1. แปลงธนาคารอาหารชุมชน ไร ่             
2. ชนิดและจ านวนพันธุ์ไม้ ท่ีปลูกในพื้นที่ชุมชน 

ชนิด/ต้น             
เพื่อเป็นแหล่งอาหาร 

3. อ่ืน ๆ.....................................................               
กิจกรรมงานรวบรวมและขยายพันธุ์ไม้สู่ชุมชน               

1. จ านวนกล้าไมส้นับสนุนให้ชุมชน ต้น             
2. จ านวนคนท่ีได้รับกล้าไม ้ คน             
3.การขยายพื้นท่ีท ากิน ไร ่             

สรุปยอดการแจกกล้าไม้เพ่ือการสร้างป่าเชิงระบบ
นิเวศ 

ต้น 
            

 

แบบฟอร์มที่ 5 



แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ในโครงการพระราชด าริ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
 

 

ตัวชี้วัด/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดที ่14 : ความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ในโครงการ
พระราชด าริ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

ส่วนอ านวยการ             

1. จัดท าค าสั่งและมอบหมายผูร้ับผิดชอบในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ราษฎรในโครงการพระราชด าริของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ตามแผนงานและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนอ านวยการ             

2. จัดท าคู่มือการด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการ
พระราชด าริของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ตามแผนงานและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สื่อสารให้หน่วยงานที่ไดร้ับงบประมาณไดร้ับทราบและน าไป
เป็นแนวทางปฏิบัต ิ

ส่วนอ านวยการ             

3. การจดัท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชด าริ
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ตามแผนงานและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป์่า และพันธ์ุพืช 

ส่วนอ านวยการ             

4. ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการแผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ สปค.ทุกภาค             
5. การก ากับการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานสนับสนุนในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือนให้ครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

สปค.ทุกภาค             

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบฟอร์ม กพร.อส.  ส่วนอ านวยการ             
7. สรปุผลการด าเนินงานในภาพรวม และจดัท ารายงานผลการด าเนนิงานเสนอผู้อ านวยการ
ส านักสนองงานพระราชด าร ิ

ส่วนอ านวยการ             

 
 



ชือ่หน่วยงาน งานส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต (งาน)

งาน
รวบรวม
พันธุ์ไม้ป่า

เพ่ือ
สนับสนุน

ชุมชน (งาน)

งาน
ธนาคาร
อาหาร
ชุมชน 
(งาน)

การสร้างป่าเชิง
ระบบนิเวศ ด้วย
การส่งเสริมการ
แจกกล้าไม้ให้รา

ษฏรปลูก 
(จ านวนต้น)

ส านักสนองงานพระราชด าริ       300,000
1. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้ภูพาน จังหวดัสกลนคร 1 50,000           

2. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้ห้วยฮ่องไคร้ จังหวดัเชียงใหม่ 1 50,000           

3. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้เขาหินซ้อน จังหวดัฉะเชิงเทรา 1 50,000           

4. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้คุ้งกระเบน จังหวดัจันทบุรี 1 1 50,000           

5. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้พิกุลทอง จังหวดันราธวิาส 1 1 50,000           

6. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้ห้วยทราย จังหวดัเพชรบุรี 1 50,000           

ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่1 (ปราจีนบุร)ี 2,000          
1. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตวป์่าในพืน้ทีร่อยต่อ 5 จังหวดัภาคตะวนัออก 1 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่2 (ศรีราชา) 2,000          
1. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริเขาอ่างฤาไน จังหวดัฉะเชิงเทรา 1 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่3 (บ้านโป่ง) 2,000          
1.โครงการอุทยานธรรมชาติวทิยาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัราชบุรี 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่3 สาขาเพชรบุรี 5,000          
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชนบ้านบางกลอย-บ้านโป่งลึกฯ จังหวดัเพชรบุรี 1
2. โครงการตามพระราชประสงค์ดอนขุนห้วย จังหวดัเพชรบุรี 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่4 (สุราษฎร์ธานี) 20,000        
1. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ คลองพนม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 1 1
2. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ใต้ร่มเย็น จังหวดัสุราษฎร์ธานี 1 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่5 (นครศรีธรรมราช) 30,000        
1. โครงการพัฒนาพืน้ทีลุ่่มน้ าปากพนัง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดันครศรีธรรมราช 1
2. โครงการฟืน้ฟูและอนุรักษ์ป่าทุง่ทะเล อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดักระบี่ 1
3. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านสองแพรก จังหวดัพังงา 1
 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่6 (สงขลา) 3,000          
1. โครงการสวนปาล์มเทิดพระเกียรติฯ จังหวดัสงขลา 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่6 สาขาปัตตานี 6,000          
1. ศูนย์วจิัยและศึกษาธรรมชาติป่าพรุสิรินธร 1
2. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสัตวป์่า สวนป่าพระนามาภิไธยภาคใต้ (พืน้ทีส่่วนที ่2) 
จังหวดัยะลา-นราธวิาส (สบอ.6 สาขาปัตตาน)ี

1

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ตารางหน่วยงาน/เปา้หมายทีร่ับผิดชอบตวัชีว้ัดทีค่วามส าเร็จของการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชวีิตของราษฏรในโครงการพระราชด าริของกรมอุทยานแหง่ชาต ิ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช
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ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่7 (นครราชสีมา) 3,000          
1. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริป่าวงัน้ าเขียว จังหวดันครราชสีมา 1 1
2.โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ป่านายางกลัก จังหวดั ชัยภูมิ 1 1
3. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ป่าภูแลนคาทิศใต้ จังหวดั ชัยภูมิ 1 1
 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่8 (ขอนแก่น) 53,000        

1. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริอุทยานแห่งชาติภูผาม่าน จังหวดัขอนแก่น 1 1
2. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ อุทยานแห่งชาติน้ าพอง จังหวดัขอนแก่น 1 1
3. โครงการฟืน้ฟูอาหารช้างป่าภูหลวงฯ จังหวดัเลย 1
4. โครงการพัฒนาพืน้ทีภู่ขัด - ภูเมี่ยง - ภูสอยดาว จังหวดัเลย 1 1
5. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ป่าภูหลวง จังหวดัเลย 1 1
6. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ป่าภูค้อ ภูกระแต จังหวดัเลย 1 1
7. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริเทือกเขาภูพาน จังหวดักาฬสินธุ์ 1
 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่9 (อุบลราชธานี) 234,400      
1.โครงการทับทิมสยาม 06 จังหวดัศรีสะเกษ 1 1 1
2. โครงการทับทิมสยาม 07 จังหวดัศรีสะเกษ 1 1
3. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านด่าน จังหวดั ศรีสะเกษและอุบลราชธานี 1
4. โครงการพัฒนาพืน้ทีบ่ริเวณหนองอึ่ง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดั ยโสธร 1 1
5. โครงการพัฒนาพืน้ทีลุ่่มน้ าห้วยบางทรายตอนบน จังหวดัมุกดาหาร 1
6. โครงการพฒันาและฟื้นฟพูื้นที่ปา่ต้นน้ าเหนืออ่างเก็บน้ าหว้ยแคน-หว้ยไร่-หว้ยขาหน้า จังหวัดมุกดาหาร1 1

7. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านหญ้าคา จังหวดั อุบลราชธานี 1
8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติราษฎรบ้านโหง่นขาม บ้านดงนา อ.ศรีเมืองใหม่ จังหวดั อุบลราชธานี 1 1
9. โครงการพัฒนาเพือ่ความมั่นคงเฉพาะพืน้ทีภู่สระดอกบัว จ.มุกดาหาร 1 1 1
10. โครงการพัฒนาพือ่ความมั่นคงเฉพาะพืน้ทีป่่าดงนาทาม จ.อุบลราชธานี 1 1
 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่10 (อุดรธานี) 130,400      
1. โครงการพัฒนาพืน้ทีลุ่่มน้ าทอนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัอุดรธานี 1
2. โครงการพัฒนาพืน้ทีภู่ผาหักตามพระราชเสาวนีย์ฯ จังหวดัอุดรธานี 1
3. โครงการพัฒนาพืน้ทีลุ่่มน้ าทอนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัหนองคาย 1 1
4. โครงการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ป่าภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จังหวดับึงกาฬ 1
5. โครงการฟืน้ฟูสภาพธรรมชาติห้วยน้ าหยาด จังหวดัสกลนคร 1
6. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ป่าดงภูพาน จังหวดัสกลนคร/มุกดาหาร 1
7. โครงการหมู่บ้านป่าไม้แผนใหม่อันเนื่องมาจากพระราชด าริ บ้านหนองคอง จ.สกลนคร/มุกดาหาร 1
8. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริป่าดงชมภูพานและป่าดงกะเฌอ จังหวดั สกลนคร 1
9. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริป่าภูเพ็ก  ภูล้อมข้าว จังหวดัสกลนคร 1
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10. โครงการพัฒนาและฟืน้ฟูสภาพป่าพืน้ทีโ่ครงการป่ารักน้ า อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1
       บ้านถ้ าต้ิว จังหวดัสกลนคร                       

11. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ จังหวดันครพนม 1
12. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ป่าห้วยศรีคุณ  จังหวดันครพนม 1
13. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ล าห้วยบอง จังหวดัหนองบัวล าภู 1
 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่11 (พิษณุโลก) 20,000        
1. โครงการพัฒนาเพือ่ความมั่นคงพืน้ทีภู่ขัด-ภูเมี่ยง-ภูสอยดาว (1)                               
 อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัพิษณุโลก 1
2. โครงการเขื่อนแควน้อยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัพิษณุโลก พืน้ทีท่ี ่2 1
3. โครงการพัฒนาป่าล าน้ าน่านฝ่ังขวา อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัอุตรดิตถ์ 1 1
4. โครงการฟืน้ฟูสภาพป่าตามโครงการอ่างเก็บน้ าห้วยน้ ารี  อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัอุตรดิตถ์1 1
5. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ภูหินร่องกล้า จังหวดัเพชรบูรณ์/พิษณุโลกและเลย 1 1
6. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านวงัยาว จังหวดัเพชรบูรณ์ 1 1
7. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านซับตะเคียน จังหวดัเพชรบูรณ์ 1
8. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านวงัไทรทอง จังหวดัเพชรบูรณ์ 1
 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่12 (นครสวรรค์) 4,000          
1. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ จังหวดันครสวรรค์ 1
2. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ จังหวดัก าแพงเพชร 1
 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่13 (แพร)่ 20,000        
1. โครงการปลูกป่าสาธติเพือ่อนุรักษ์ดินและน้ าฯ จังหวดัน่าน 1 1
2. โครงการพัฒนาบ้านกอก - บ้านจูนฯ จังหวดัน่าน 1
3. โครงการพัฒนาเพือ่ความมั่นคงพืน้ทีลุ่่มน้ าน่านฯ (พืน้ที ่1-10) จังหวดัน่าน 10 1 3
4. โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวดัน่าน 1
5. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ ภูพยัคฆ์ จังหวดัน่าน 1
6. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านสบขุ่น จังหวดัน่าน 1
7. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านสะจุก - สะเกี้ยง จังหวดัน่าน 1
8. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านห้วยขวาก จังหวดัน่าน 1
9. โครงการอนุรักษ์ฟืน้ฟูและส่งเสริมการปลูกหวายและไผ่ จังหวดัน่าน ตามพระราชด าริฯ 1
10.โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านห้วยป๋อ จังหวดัน่าน 1
๑1. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านนาดอง จังหวดัแพร่ 1
๑2. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านแม่พร้าว จังหวดัแพร่ 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่๑๓ สาขาล าปาง 10,000        
1. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านแม่ต  า  จังหวดัล าปาง 1 1
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๒. โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ บ้านทุง่จี้   จังหวดัล าปาง 1
๓. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ในพืน้ทีบ่้านแม่ถอด อ.เถิน จังหวดัล าปาง 1
๔. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริดอยล้าน ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน จังหวดัล าปาง 1
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่14 (ตาก)                                                      151,000      
1. โครงการพัฒนาทีอ่ยู่อาศัยและพืน้ทีท่ ากินคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวดัตาก 1 1
2. โครงการพัฒนาราษฎรชาวไทยภูเขา อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัตาก 1 1
3. โครงการป่าซับน้ าคีรีราษฎร์ อ.พบพระ จังหวดัตาก 1 1 1
4. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ  บ้านมอโก้โพคี จังหวดัตาก 1 1
5. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านอุ้มผางคี จังหวดัตาก 1
6. โครงการอนุรักษ์สภาพป่าแม่ต่ืนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัตาก 4 1
7. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านห้วยปลาหลด ต.ด่านแม่ละเมา อ.แม่สอด จ.ตาก 1
8. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ  จังหวดัสุโขทัย 1 1 1
9. โครงการพัฒนาเพือ่ความมั่งคงเฉพาะพืน้ที ่จังหวดัตาก 1 1 2
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่15 (เชียงราย) 16,000        
1. โครงการพัฒนาเพือ่ความมั่นคงแม่ฟ้าหลวง-แม่จัน จังหวดัเชียงราย 1
2. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่บ้านห้วยหญ้าไซฯ จังหวดัเชียงราย 1
3. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านปางขอน จังหวดัเชียงราย 1
4. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านธารทอง จังหวดัเชียงราย 1
5. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านห้วยหยวกป่าโซ จังหวดัเชียงราย 1
6. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริพืน้ทีด่อยยาว ดอยผาหม่น ดอยผาจิ จังหวดั เชียงราย 1
7. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านสันติสุข จังหวดัเชียงราย 1
8. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านห้วยกระ จังหวดัเชียงราย 1 1
9. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านไม้ยา จังหวดัเชียงราย 1 1
10. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านหนองเขียว จังหวดัเชียงราย 1 1
11. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านขุนแม่บง จังหวดั เชียงราย 1 1
12. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านสองพีน่้อง จังหวดั เชียงราย 1
13. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติชุมชนในพืน้ทีป่่าอนุรักษ์ (เวยีงป่าเป้า) อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวดัเชียงราย 1
14. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านมะขามป้อม ต าบลสันสลี อ าเภอภูเวยีง
ป่าเป้า จังหวดัเชียงราย 1
15. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ บ้านหนองห้า  จังหวดัพะเยา 1
16. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านสันติสุข - บ้านขุนก าลัง จังหวดัพะเยา 1
17. โครงการพัฒนาพืน้ทีป่่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านปางพริก จังหวดัพะเยา 1
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ชือ่หน่วยงาน งานส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต (งาน)

งาน
รวบรวม
พันธุ์ไม้ป่า

เพ่ือ
สนับสนุน

ชุมชน (งาน)

งาน
ธนาคาร
อาหาร
ชุมชน 
(งาน)

การสร้างป่าเชิง
ระบบนิเวศ ด้วย
การส่งเสริมการ
แจกกล้าไม้ให้รา

ษฏรปลูก 
(จ านวนต้น)

 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่16 (เชียงใหม)่                                         100,000      
1. โครงการอนุรักษ์สภาพป่าไม้ในพืน้ทีอ่ าเภออมก๋อย จังหวดัเชียงใหม่ (พืน้ที ่1-4) 2 1 1
2. โครงการอนุรักษ์และฟืน้ฟูสภาพป่าไม้ฯ ป่าสะเมิง จังหวดัเชียงใหม่ (พืน้ทีท่ี ่1 - 3) 2
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติราษฎรบ้านขุนวนิ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  อ าเภอแม่วาง จังหวดั เชียงใหม่1 1
4. โครงการช่วยเหลือราษฎรบ้านทุง่ต้นง้ิว ฯ จังหวดัเชียงใหม่ 1
5. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ ดอยแบแล อ าเภออมก๋อย           
  จังหวดัเชียงใหม่ 1
6. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ ดอยอมพาย อ าเภอแม่แจ่ม         
 จังหวดัเชียงใหม่ 1
7. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ ห้วยแม่เกี ยง อ าเภอเชียงดาว จังหวดัเชียงใหม่1 1
8. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ดอยด า จังหวดั เชียงใหม่ 1
9. โครงการช่วยเหลือราษฎรบ้านซิแบร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1
10. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ ห้วยเมืองงาม จังหวดัเชียงใหม่ 1
11. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านเสาแดง จังหวดัเชียงใหม่ 1
12. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ ดอยม่อนล้าน จังหวดัเชียงใหม่ 1 1
13. โครงการอนุรักษ์พันธุ์กล้วยไม้รองเท้านารีอินทนนท์ตามพระราชด าริ                        
   จังหวดัเชียงใหม/่ จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
14. โครงการพัฒนาการป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริสวนป่าสิริกิต์ิ                          
   จังหวดัเชียงใหม่ (พืน้ทีท่ี ่1-5,10-12)

15. โครงการฟืน้ฟูสภาพพืน้ทีอ่ าเภอไชยปราการและพืน้ทีข่้างเคียง จังหวดัเชียงใหม่ 1 2
16. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรทีสู่ง ตามพระราชด าริ บ้านนาเกียน จังหวดัเชียงใหม่ 1 1
17. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านสบหาด จังหวดัเชียงใหม่ 1
18. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านห้วยลึก จังหวดัเชียงใหม่ 1
19. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ลุ่มน้ าขาน - ลุ่มน้ าสา จังหวดัเชียงใหม่ 1
20. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ สะเมิงเหนือ จังหวดัเชียงใหม่ 1
21. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ สะเมิงใต้ จังหวดัเชียงใหม่ 1
22. โครงการพัฒนาพืนทีอ่ าเภอดอยเต่า อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัเชียงใหม่ 1
23. โครงการอนุรักษ์ต้นรักและภูมิปัญญาการเจาะยางรัก ตามพระราชด าริ 1
      สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวดัเชียงใหม่

24. โครงการพัฒนาพืน้ทีลุ่่มน้ างอน อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัเชียงใหม่ 1
25. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านผานกกกและหมู่บ้านใกล้เคียง            
   อ าเภอแม่ริม จ. เชียงใหม่

1 1 1

26. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านอมแพม จังหวดัเชียงใหม่ 1
27. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านขุนปัง๋ อ าเภอพร้าว จังหวดัเชียงใหม่ 1
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ชือ่หน่วยงาน งานส่งเสริม
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ษฏรปลูก 
(จ านวนต้น)

ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่๑๖ สาขาแม่สะเรียง 25,000        
๑. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวดัแม่ฮ่องสอน (พืน้ทีท่ี ่1 - 4) 2 1
๒. โครงการพัฒนาราษฎรชาวไทยภูเขาฯ จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
3. โครงการจัดต้ังหมู่บ้านยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บ้านแม่ส่วยอู              
 จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
4. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านทีชะ จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1 1
5. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านแม่คะตวน จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1 1
6. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ดอยกิ่วลม จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1 1
7. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ห้วยช่างเหล็ก จังหวดั แม่ฮ่องสอน 1
8. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ดอยขุนยวม จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
9. โครงการจัดต้ังหมู่บ้านยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บ้านดอยผักกูด             
  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
๑0. โครงการจัดต้ังหมู่บ้านยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บ้านอาโจ้                 
  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
๑1. โครงการอนุรักษ์แหล่งพันธกุรรมไม้สักและพัฒนาคุณภาพชีวติราษฎร                      
    บริเวณป่าลุ่มน้ าของ-ปาย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 3
๑2. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านจือทะ-สบโขง                                
  จังหวดัแม่ฮ่องสอนและเชียงใหม่ 1
๑3. โครงการหมู่บ้านพัฒนาเพือ่ความมั่นคงพืน้ทีช่ายแดน ฯ บ้านดอยผีลู                       
    จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
๑4. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านทุง่ป่าคาและพืน้ทีใ่กล้เคียง                
   จังหวดัแม่ฮ่องสอน 1
15. โครงการพัฒนาเพือ่ความมั่งคงเฉพาะพืน้ที ่จังหวดัแม่ฮ่องสอน 3 2 2  

รวมแผนปฏบิตังิาน 136      65        30       1,136,800      

127 ขอ้มลู ณ 16 ตลุาคม 2566



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวชี้วัดที่ 15 : ความส าเร็จของการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด าริ “ปลูกปุาในใจคน” 
หน่วยวัด : ขั้นตอน 
น้้าหนัก : ร้อยละ 23 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า เปูาหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟืนนฟูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมและเร่งฟืนนฟูความสมบูรณ์ของดินและน้ าคืนสู่ธรรมชาติ และการธ ารงดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ประเด็นที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุาอย่างสมดุลในทุกมิติ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 5 พัฒนาและถ่ายทอดองค์
ความรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
           ภารกิจ และอ้านาจหน้าที่ ของส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  
       ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ค้าอธิบาย  :   
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงตระหนักถึง

ความส าคัญของปุาไม้มาตั้งแต่เสด็จขึ้นครองราชย์ พระองค์เสด็จพระราชด าเนินไปเยี่ยมราษฎรทั่วทุกภูมิภาค  
ทรงได้เห็นสภาพปุาไม้ที่ทรุดโทรมและถูกท าลายมากมาย จึงทรงมีพระราชด าริให้มีการอนุรักษ์และฟืนนฟูปุาเพ่ือ
รักษาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศทางน้ า ดิน และปุาไม้ เพ่ือให้ประชาชนได้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีใน
สภาพแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้หลายโครงการ ทั้งที่เป็นโครงการส่วนพระองค์ โครงการ
พระราชด าริที่เกี่ยวกับปุาและดิน ทรงมีพระราชด ารัสในเรื่องของการปลูกปุาว่า “…ควรจะปลูกต้นไม้ในใจคน
เสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง...” 

ปลูกต้นไม้ในใจคน หมายถึง ประการแรก ต้องเข้าใจว่าเราปลูกต้นไม้ท าไมต้องให้เห็นประโยชน์ว่า
ประโยชน์คืออะไร จ า เป็นต่อชีวิตอย่างไร ประการที่ สองปลูกต้นไม้ เป็นการปลูกจิตส านึกเกี่ ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดินน้ าลมไฟที่อยู่รอบตัวเรา 

ปัจจุบันจ านวนประชากรที่เพ่ิมข้ึนและความต้องการใช้ทรัพยากรก็เพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วยท าให้เกิดการตัก
ตวงผลประโยชน์จากธรรมชาติจนสร้างความเสียหายอย่างมหาศาลให้แก่สิ่งแวดล้อมและมนุษย์ไปพร้อมกัน            
ณ วันนี้ พระราชด าริในการปลูกปุาในใจคนของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร จะเป็นบทเรียนอันลึกซึ้งให้คนไทย ได้ศึกษาหาหนทางช่วยกันรักษาปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
ให้ด ารงอยู่คู่แผ่นดินสืบไป 
 
“อาจฝึกให้ราษฎรช่วยท าหน้าที่พนักงานดูแลป่าไม้ เพราะต่างฝ่ายต่างก็มีประโยชน์ร่วมกัน...บริเวณพ้ืนที่ราบใน
หุบเขาก็ต้องพัฒนาให้เป็นนาปลูกข้าวส าหรับราษฎรท ากิน... เมื่อราษฎรสามารถท ากินได้บริบูรณ์แล้วจะเลิกปลูก
ฝิ่นโดยสิ้นเชิง...” 

พระราชด ารัสเมื่อวันอาทิตย์ที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2520 
ณ โครงการหลวงพัฒนาต้นน้ าหนว่ยท่ี 6 ขุนคอง  



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

กิจกรรมที่ด าเนินงานตามแนวพระราชด าริ “ปลูกปุาในใจคน” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมครูป่าไม้ เป็นการให้เจ้าหน้าที่ปุาไม้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่โครงการพระราชด าริ จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในโรงเรียนเปูาหมาย โดยด าเนินการตามคู่มือการจัดกิจกรรมครูปุาไม้ โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นนักเรียน  
2. กิจกรรมการสร้างความรู้ปลูกจิตส้านึก มุ่งกลุ่มเปูาหมายที่เป็นราษฎรในพ้ืนที่ ด้วยการจัดประชุม 

ฝึกอบรม เสวนา ประชาคม ค่ายเยาวชน ฯลฯ โดยเจ้าหน้าที่ปุาไม้เข้าไปให้ความรู้ในเรื่องของการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา ความส าคัญของปุาไม้ แนวพระราชด าริด้านการสร้างปุาสร้างรายได้ การปลูกพืชแบบ
เกษตรผสมผสานเพ่ือลดการปลูกพืชเชิงเดี่ยว แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น อย่างน้อยในการจัด
กิจกรรมควรมีระยะเวลาในการให้ความรู้ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 

3. กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ป่าไม้และสัตว์ป่า การจัดกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและ        
มีจิตส านึกในการช่วยการอนุรักษ์ ฟืนนฟู ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา ด้วยการจัดกิจกรรมในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ 
อาทิ การปลูกปุา การบ ารุงรักษาต้นไม้ การจัดท าฝาย ฯลฯ โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอน
การด าเนินงาน   
 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 2564 2565 2566 
ความส าเร็จของการการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนว
พระราชด าริ “ปลูกปุาในใจคน” 

ร้อยละ ด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 100 และมี
การน าความรู้ทีไ่ดไ้ป
ปฏิบัติในภาพรวม
ร้อยละ 89.86 

ด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 100 และมี
การน าความรู้ทีไ่ดไ้ป
ปฏิบัติในภาพรวม 
ร้อยละ 91.21 

ด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ 4,5,7 
และกลุ่ม เปูาหมายมี
การน าความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติ ร้อยละ 
94.96 

 

ขั้นตอนการด้าเนินการ : 
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียด 

1 มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการกิจกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนว
พระราชด าริ “ปลูกปุาในใจคน” และก าหนดเปูาหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานแจ้งให้หน่วยงานสนับสนุนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
3 จัดท าค าของบประมาณเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ส านักงาน กปร. เพื่อด าเนินกิจกรรมครูปุา

ไม้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 หน่วยสนับสนุนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
5 การติดตามผล และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานรายหน่วยงานย่อย และจัดส่งรายงานในระบบออนไลน์ 
6  ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
7 การจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ให้ส านักสนองงานพระราชด าริ         

ให้ครบถ้วน และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
8 ก ากับ ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานสนบัสนุนในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  

ได้ครบถ้วน และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
9 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการส านักสนองงาน

พระราชด าริ  
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 
15 (เชียงราย) 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3,4 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3,4,7 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 
 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 
15 (เชียงราย) 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 4,5 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 4,5,7 และมี
ผลการน าความรู้ที่ได้ไป

ปฏิบัติในภาพรวม  
อย่างน้อย 

ร้อยละ 96.65 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 
4,5,7 และกลุ่มเปูาหมาย

มีการน าความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติอย่างน้อย 
ร้อยละ 97.97 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ  :   
 1. ส าหรับกิจกรรมครูปุาไม้ที่ก าหนดในกิจกรรม/เปูาหมายการด าเนินงาน เป็นเปูาหมายที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน กปร. ซึ่งหากไม่ได้รับงบประมาณจะไม่น ามาใช้ในการวัดผลการด าเนินงาน 
ในรอบ 12 เดือน 

2. ให้ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1  - 16 และ 
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์สาขาทุกสาขา มอบหมายให้หน่วยงานพระราชด าริในสังกัดด าเนินการตามกิจกรรม/
เปูาหมายที่ก าหนด และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์ม 1  และกรอกข้อมูลในระบบรายงานออนไลน์ 
          3.  ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ของแต่ละส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ 1  - 16  
และส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์สาขาทุกสาขา ต้องมีการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานและรวบรวม
รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบรายงานออนไลน์ และจัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ก าหนด ส่งให้ส านักสนองงานพระราชด าริ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567 และรอบ 12 เดือน
ภายในวันที่ 26 กันยายน 2567 โดยจัดส่งข้อมูลทาง email:dnp.royal@gmail.com   
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   
    ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 150 
 
หน่วยงานสนับสนุน :  
    หน่วยงานในสังกัดส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 
กิจกรรม/เป้าหมายการด้าเนินงาน 

ความส้าเร็จของการการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด้าริ “ปลูกป่าในใจคน” 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน 

1. กิจกรรมครูปุาไม ้ 
(โรงเรียน/คน) 

2. กิจกรรมการสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก  (ครั้ง/คน) 

3. กิจกรรมจิตอาสา
อนุรักษ์ปุาไม้และสัตว์ปุา 

(ครั้ง) 
6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 

 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี)    3/90 5/150  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุร ี  ขออนุมัติ  1/30  1 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา)    งบประมาณ 2/60 6/180  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโปุง)   จาก 1/30 3/90  1 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุร ี  สนง.กปร. 4/120 10/300  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 4 (สรุาษฏร์ธานี)    2/60 5/150  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช)    2/60 5/150  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา)    2/60 3/90  1 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 6 สาขาปัตตาน ี   4/120 8/240  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสมีา)    2/60 5/150  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น)    4/120 6/180  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี)    4/120 10/300  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี)    5/150 13/390  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก)    4/120 8/240  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์)    2/60 5/150  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่)    5/150 12/360  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 สาขาล าปาง    1/30 3/90  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 14 (ตาก)    4/120 8/240  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)    7/210 17/510  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่)    17/510 38/1,140  3 
 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแมส่ะเรียง    6/180 14/420  3 

 รวมท้ังสิ้น    81/2,430 185/5,550  57  

รวมจ้านวนทั้งหมด  266 ครั้ง/7,980 คน 57 ครั้ง 

 
หมายเหตุ  
 1. กิจกรรมครูปุาไม้ ก าหนดเปูาหมายจากการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน กปร. ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ 
เป็นไปตามที่ส านักงาน กปร. ได้อนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการ 
 2. กิจกรรมการสร้างความรู้ปลูกจิตส านึก ก าหนดเปูาหมายจากจ านวนหน่วยงานพระราชด าริที่ได้รับงบประมาณอย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 ครั้ง เปูาหมาย 30 คน และรวมของผู้จัดการภาคสนามโครงการหมู่บ้านพิทักษ์ปุารักษาสิ่งแวดล้อม 
ตามจ านวนกลุ่มที่ได้รับเงินอุดหนุน ซึ่งแต่ละส านักต้องไปมอบหมายให้หน่วยพระราชด าริด าเนินการ 
 3. กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ปุาไม้และสัตว์ปุา ก าหนดตามจ านวนวันส าคัญ ได้แก่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 
 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ความส้าเร็จของการการส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด้าร ิ“ปลูกป่าในใจคน” 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน...................................................................................สังกัดส านัก.................................... .................. 
กิจกรรมที่ด าเนินการ.......................................................................................................... .................................. 
วัน เดือน ปี ..................................................สถานที่ด าเนินการ.............................................. ............................ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม .....................................คน 

รายละเอียดกิจกรรม/วิธีการด้าเนินการ 

     ............................................................................................................................. ......................... 
     ............................................................................ ..........................................................................  
     ............................................................................................................................. ......................... 
การประเมินผลกิจกรรม (ด าเนินการในกิจกรรมครูป่าไม้และกิจกรรมการสร้างความรู้ปลูกจิตส านึก) 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจความรู้ที่ถ่ายทอด คิดเป็นร้อยละ ........................... 
 วัดผลด้วยวิธีการ....................................................................................... ................................... 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ คิดเป็นร้อยละ ............................. 
     สามารถดูได้จาก .............................................................................................................. ......... 
     ............................................................................................................................. ......................... 

 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 

 

แบบฟอร์มที่ 1 

        แบบฟอร์มที่ 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 
 

 

             
           
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                           ลงช่ือ.............................................................................ลงนาม 

                                                                                                                                 (..............................................................................) 
                    ผู้อ านวยการส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 

แบบรายงานผลความส้าเร็จของการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด้าริ “ปลูกป่าในใจคน” 
ส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ .................... 

 
กิจกรรมที่ด้าเนินการ เป้าหมาย แผน - ผล การด้าเนินงาน หมายเหตุ 

หน่วยนับ 
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค. 67 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67 

แผน ผล แผน ผล  

กิจกรรมครปู่าไม้ โรงเรียน/คน      

กิจกรรมสร้างความรู้ปลูกจิตส้านึก ครั้ง/คน      
กิจกรรมจิตอาสาอนุรกัษ์ป่าไม้และสัตว์ป่า ครั้ง      

แบบฟอร์มที่ 2 



แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด าริ “ปลูกป่าในใจคน” 
 

 

ตัวชี้วัด/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดที ่15 : ความส าเร็จของการส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ตามแนวพระราชด าริ “ปลกูป่าในใจคน”  

 
            

1. มอบหมายผูร้ับผดิชอบด าเนินการกิจกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตาม
แนวพระราชด าริ “ปลูกป่าในใจคน” และก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ส่วนอ านวยการ             

 2. จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานแจ้งให้หน่วยงานสนับสนุนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ส่วนอ านวยการ             

 3. จัดท าค าของบประมาณเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ส านักงาน กปร. เพื่อด าเนิน
กิจกรรมครูป่าไม้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณวารณุ ี             

4. ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด สปค.ภาคทุกภาค             
5. ก ากับ ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานสนับสนุนในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน ได้ครบถ้วน และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

สปค.ภาคทุกภาค             

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบฟอร์ม กพร.อส. ส่วนอ านวยการ             
7. สรปุผลการด าเนินงานในภาพรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนนิงานเสนอผู้อ านวยการส านัก
สนองงานพระราชด าริ และรายงานผลรอบ 12 เดือนให้กลุม่พัฒนาระบบบรหิารภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ส่วนอ านวยการ             

 
 
 

 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                              ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวช้ีวัดที ่19 : ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) 
หน่วยวัด : จุด 
น้้าหนัก : ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ ในและ
นอกถิ่นก าเนิด และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  นโยบายรัฐบาล ด้านคุณภาพชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดส าหรับทุกคน โดยการแก้ไขปัญหา 
ความเสื่อมโทรมและมลภาวะ เพ่ือคืนสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนไทย พร้อมทั้งวางแผนรับมือและป้องกันวิกฤต  
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าลัง จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะ  
เรื่องฝุ่นควัน PM 2.5 และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทุกคน 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1) เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ประเด็นปฏิรูปที่ 1.3 หยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากร 
ป่าไมเ้ชิงพ้ืนที่ 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ประเด็นที่ 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15  (เชียงราย)  ข้อที่ 1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู และ
บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
                   ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ใน
ลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า  
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตามกฎหมายอ่ืน
ทีเ่กี่ยวข้อง 
ค้าอธิบาย :  

1. หมอกควันและไฟป่า หมายถึง จุดความร้อนและหมอกควันอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจาก
การควบคุมอาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งเกิดทั้งในพ้ืนที่ป่าโดยที่กรมอุทยานฯ 
รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ เช่น อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เป็นต้น  

2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุ
จากการเกิดไฟป่าในพ้ืนที่ป่า ที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) โดยไม่นับรวมจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง
โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ 

3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลง 
ของจ านวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับจ านวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 
ที่เกิดปรากฏการณ์เอลนีโญที่มีจ านวนจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2562 - 2566) ที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อน

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                              ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไม่นับรวมจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง  
โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ 
สูตรการค้านวณ : 

(จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - จ านวนจดุความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ) X 100 
จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 
จ านวนจุดความร้อนในพ้ืนที่ 
ป่าอนุรักษ ์ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

7,057 5,164 1,497 208 7,379 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

 
ไม่วัดผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  
 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
10 เมื่อเทียบกับจุดความ
ร้อนของปีงบประมาณที่มีจุด
ความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมา (จ านวนจุดความ
ร้อนไม่เกิน 4,647 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
13 เมื่อเทียบกับจุดความร้อน
ของปีงบประมาณที่มีจดุความ
ร้อนสูงสุดในรอบ 5 ป ี
ที่ผ่านมา (จ านวนจุดความ
ร้อนไม่เกิน 4,493 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
20 เมื่อเทียบกับจุดความ
ร้อนของปงีบประมาณที่มีจุด
ความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมา (จ านวนจุดความ
ร้อนไม่เกิน 4,131 จุด) 

 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
การตรวจวัดด้วย ** ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ระบบ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) โดยไม่นับรวมจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง
โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า            เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 2603 ต่อ  253 

 

หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                              ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 ตารางคา่เป้าหมายผลการด้าเนินงานความส้าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า  

ส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

จ้านวนจุด Hotspot 
พ.ศ. 2563 

จ้านวน Hotspot ไม่เกิน (จุด) 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 564 508 491 451 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุรี 553 498 481 442 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 535 482  465  428  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโป่ง) 12,529 11,275 10,900  10,023  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 698 628  607  558  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 40 36  35  32  
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 5 (นครศรีธรรมราช) 28 25  24  22  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) 56 50  49  45  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 สาขาปัตตานี 0 3  2  1  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 2,071 1,864  1,802  1,657  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น) 2,536 2,282  2,206  2,029  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 1,234 1,111  1,073  987  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 1,291 1,162  1,123  1,033  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) 7,173 6,455  6,240  5,738  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์) 9,205 8,284  8,008  7,364  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่) 5,056 4,550  4,399  4,045  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 สาขาล าปาง 3,582 3,224  3,116  2,866  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 14 (ตาก) 8,581 7,723  7,465  6,865  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 5,164 4,647  4,493  4,131  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 15,949 14,353  13,876  12,759  
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 8,362 7,526  7,275  6,690  

รวม 85,207 76,686 74,130 68,166 
 

แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 20 : จ านวนจังหวดัที่มีค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)  
ในพ้ืนที่ภาคเหนือลดลง 

หน่วยวัด : ค่าเฉลี่ย 
น้้าหนัก : ร้อยละ 3 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอก
ถิ่นก าเนิด และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  นโยบายรัฐบาล ด้านคุณภาพชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดส าหรับทุกคน โดยการแก้ไขปัญหา 
ความเสื่อมโทรมและมลภาวะ เพ่ือคืนสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนไทย พร้อมทั้งวางแผนรับมือและป้องกันวิกฤต  
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าลัง จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะ  
เรื่องฝุ่นควัน PM 2.5 และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทุกคน 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1) เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ประเด็นปฏิรูปที่ 1.3 หยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากร 
ป่าไมเ้ชิงพ้ืนที่ 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ประเด็นที่ 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15  (เชียงราย)  ข้อที่ 1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู และ
บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
                   ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ใน
ลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า  
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตามกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง 
. 
 

ค้าอธิบาย :  
1. ประเมินผลในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือที่มีข้อมูลคุณภาพอากาศย้อนหลังครบ 3 ปี ได้แก่ เชียงใหม่ 

เชียงราย แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน พะเยา แพร่ น่าน ตาก พิษณุโลก และนครสวรรค์ โดยประเมินผลจาก
จ านวนจังหวัดที่มีค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้อยกว่าหรือ

เท่ากับค่าเฉลี่ยรายปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน ของหน่วยงานสนับสนุน วัดผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย

ปีของปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นราย

จังหวัด เช่น จังหวัดเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM2.5 เท่ากับ 38 ผลการประเมินอยู่ในเป้าหมายขั้นต้น ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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PM2.5  เท่ากับ 37 ผลการประเมินอยู่ในเป้าหมายขั้นมาตรฐาน และค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

PM2.5  เท่ากับ 36 ผลการประเมินอยู่ในเป้าหมายขั้นสูง 

3. วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งที่มาของข้อมูล: ตรวจวัดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 โดยสถานีตรวจวัด

คุณภาพอากาศในบรรยากาศของกรมควบคุมมลพิษ ที่มีข้อมูลการตรวจวัดต่อเนื่องครบทั้งปี 
4. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่มีจังหวัดในความรับผิดชอบมากกว่า 1 จังหวัด ให้ ใช้ค่าเฉลี่ยรายปี 

ของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 จากจังหวัดในความรับผิดชอบ เช่น ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 

(เชียงใหม่) มีจังหวัดในความรับผิดชอบ จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดล าพูน จังหวัด
เชียงใหม่ มีค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5  เท่ากับ 37 ผลการประเมินอยู่ในเป้าหมาย 

ขั้นมาตรฐาน 75 คะแนน จังหวัดล าพูน มีค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5  เท่ากับ 33 

ผลการประเมินอยู่ในเป้าหมายขั้นสูง 100 คะแนน ให้น าคะแนนจากทั้ง 2 จังหวัดที่ได้มาเฉลี่ยเป็นผล 
การด าเนินงานของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่)  

สูตรค้านวน :  

ผลการด้าเนินงานรายจังหวัดอยู่ระหว่างขั้นต้น - มาตรฐาน 

(ค่าเฉลี่ยรายป ีPM
2.5 ปี พ.ศ. 2567 - ค่าเฉลี่ยรายป ีPM

2.5
ปี พ.ศ. 2566 )  x  (คะแนนขั้นมาตรฐาน – คะแนนขั้นต้น) + คะแนนขั้นมาตรฐาน 

      ค่าเฉลี่ยรายปี PM
2.5 ขั้นมาตรฐาน – ค่าเฉลี่ยรายปี PM

2.5 ขั้นต้น  

ผลการด้าเนินงานรายจังหวัดอยู่ระหว่างขั้นมาตรฐาน - ขั้นสูง 

(ค่าเฉลี่ยรายป ีPM
2.5 ปี พ.ศ. 2567 - ค่าเฉลี่ยรายปี PM

2.5
ปี พ.ศ. 2566 )  x  (คะแนนขั้นสูง – คะแนนขั้นมาตรฐาน) + คะแนนขั้นสูง 

       ค่าเฉลี่ยรายป ีPM
2.5 ขั้นสูง – ค่าเฉลี่ยรายป ีPM

2.5 ขั้นมาตรฐาน  

ข้อมูลพื้นฐาน : ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 ในพื้นที่ 11 จังหวัดภาคเหนือ 
 

ล้าดับที่ จังหวัด 2562 2563 2564 2565 2566 
1 เชียงใหม่ 33 33 27 21 38 
2 เชียงราย 36 38 32 21 48 
3 แม่ฮ่องสอน 30 33 29 23 36 
4 ล าปาง 28 29 24 19 32 
5 ล าพูน 33 30 24 21 35 
6 พะเยา 21 33 26 21 39 
7 แพร่ 29 33 25 23 37 
8 น่าน 29 29 23 21 42 
9 ตาก 28 29 26 20 33 

10 พิษณุโลก - - 27 21 39 
11 นครสวรรค์ - 27 24 21 28 
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

 
ไม่วัดผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ผลการด าเนินการ 
เท่ากับ ปี 2566 

ผลการด าเนินการ 
เท่ากับ ปี 2566 - 1 

ผลการด าเนินการ 
เท่ากับ ปี 2566 - 2 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
1. ผลการตรวจวัดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 อ้างอิงข้อมูลจากกรมควบคุมมลพิษ 
2. ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า เป็นผู้ส่งข้อมูลผลการตรวจวัดปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5  

ของกรมควบคุมมลพิษ เพ่ือใช้ประกอบการรายงานผลการประเมิน รอบ 12 เดือน ให้แก่ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 
11 - 16 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 สาขาล าปาง และส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  

ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า            เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 2603 ต่อ  253 
 

หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

 



 

ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวชี้วัดที ่21 : ความส าเร็จของการจัดการคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก : ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
ในและนอกถ่ินก าเนิด และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  นโยบายรัฐบาล การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 เพ่ิมและ
พัฒนาพื้นที่ป่าไม้ ให้ได้ตามเป้าหมาย ขั้นตอนที่ 1 หยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากรป่าไม้ในที่ดินป่าไม้
ของรัฐทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ (1) ก าหนดและมอบหมายหน่วยงานและบุคคลทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เพ่ือรับผิดชอบในการหยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากรป่าไม้ในเขตพ้ืนที่ และประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ประเด็นที่ 1 อนุรักษ ์ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
        ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
ค้าอธิบาย :  

ความส าเร็จของการจัดการคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ พิจารณาจากผลการจัดการคดี
การกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วยมาตรการควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัด 
การด าเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 โดยในแต่ละคดีมีการด าเนินงานทั้งหมด 4 ขั้นตอน ซึ่งในแต่ละขั้นตอน 
มีคะแนนเท่ากับ 0.25 คะแนน หากด าเนินการครบถ้วนตามแนวทาง/วิธีด าเนินการที่ก าหนด “1 คดี เท่ากับ  
1 คะแนน” รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 



 

ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ขั้นตอน
ที ่

แนวทาง/วิธีด้าเนินการ หน่วยงาน คะแนน 

1 เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่พบว่ามีการกระท าความผิดอาญาเกิดขึ้นหรือ
เมื่อมีผู้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ว่ามีการกระท าความผิดอาญาเกิดขึ้น 
และเมื่อตรวจพบการกระท าความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้
ในพื้นที่รับผิดชอบแล้ว ได้น าเรื่องราวไปแจ้งความต่อพนักงาน
สอบสวนท้องที่เพ่ือด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้กระท าผิดหรือสืบสวน
สอบสวนหาตัวผู้กระท าผิดมาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

หน่วยงานรับผดิชอบคด ี 0.25 

2 หน่วยงานรับผิดชอบคดีรายงานให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปหนึ่ง
ระดับทราบภายใน 48 ช่ัวโมง นับแต่เวลาเสร็จสิ้นการจับกุมหรือ
ตรวจยึดของกลางหรือตรวจพบการกระท าความผิดแล้วแต่กรณี และ
ให้ผู้รับรายงานดังกล่าวรายงานผลการจับกุมตรวจยึดของกลางหรือ
ตรวจพบการกระท าความผิดดังกล่าวให้หน่วยงานก ากับดูแลเกี่ยวกับ
คดีตรวจสอบรายละเอียดทางคดีก่อนเสนอให้ผู้อ านวยการส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ ผู้อ านวยการกอง หรือผู้อ านวยการส านัก ทราบ
และพิจารณาภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีไดร้ับรายงาน 

1. หน่วยงานรับผิดชอบคดี 
2 ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปหน่ึง
ระดับ ได้แก่ ผู้อ านวยการส่วนท่ี
ก ากับหน่วยงานรับผิดชอบคดี 
3. หน่วยงานก ากับดูแลเกี่ยวกับคดี 
ได้แก่ 
- ผู้อ านวยการส่วนอนุรักษ์และ
ป้องกันทรัพยากร 
- ผู้อ านวยการส่วนยุทธการด้าน
ป้องกันและปราบปราม 
- ผู้อ านวยการส่วนด่านตรวจสัตว์ป่า 
- หัวหน้ากลุ่มงานพฤกษศาสตร์ป่าไม้ 

0.25 

3 ผู้อ านวยการส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ ผู้อ านวยการกอง  และ
ผู้อ านวยการส านัก พิจารณารายงานจากหน่วยงานก ากับดูแลเกี่ยวกับ
คดี และมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่ในสังกัด
หน่วยงานตนเป็น “ผู้รับผิดชอบคดี” ในทุกคดีความผิดตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการป่าไมที่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดของตนไดด าเนินการ
จับกุม ตรวจยึด หรือตรวจพบการกระท าความผิด แล้วรายงานอธิบดี
ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันไดรับรายงาน 

ผู้อ านวยการส านักบรหิารพื้นที่
อนุรักษ์ ผู้อ านวยการส านัก และ

ผู้อ านวยการกอง 

0.25 

4 ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมรายงานของหน่วยงานต่างๆ ที่รายงาน
เกี่ยวกับการจับกุม การตรวจยึดของกลางและการตรวจพบการกระท า
ความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ที่รายงานต่ออธิบดี และสรุป
รายงานเสนออธิบดี 

ส านักป้องกัน ปราบปราม และ
ควบคุมไฟป่า 

0.25 

รวม  1 

 

สูตรค้านวณ :  

คะแนนรวมทุกคดีการกระท าผิดกฎหมายฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดร้ับการจัดการ X 100 
จ านวนคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 

จ านวนคดีการกระท า 
ผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ (คดี) 

195 146 87 85 300 

ผลการจัดการคดีการกระท าผิด
กฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ (ร้อยละ) 

- - - - 81.67 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 50 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 75 

ด าเนินการจัดการคดีได้
ร้อยละ 100 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน (สะสม) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 50 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 75 

ด าเนินการจัดการคดีได้
ร้อยละ 100 

 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
  1. เป้าหมายในการจัดการคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 
ที่น ามาค านวณผลการจัดการคดี ให้น าเรื่องที่ได้มีการจัดการแล้วเสร็จในขั้นตอนที่ส านักป้องกัน ปราบปราม 
และควบคุมไฟป่า ได้ท าการตรวจสอบข้อมูลทางคดี เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดีของหน่วยงานต่างๆ  
ในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และสรุปรายงานอธิบดีทราบ 
  2. กรณีในระหว่างปีงบประมาณหากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช ว่าด้วยมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และเร่งรัดการด าเนินคดีอาญา ให้หน่วยงานพิจารณา
ด าเนินการตามระเบียบฉบับล่าสุดแทน 
  3. รอบการรายงานผลการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
   3.1 รายงานผลรอบ 6 เดือน ให้นับจากคดีที่หน่วยงานพ้ืนที่ได้ตรวจยึดจับกุม ระหว่างวันที่  
1 กันยายน 2566 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
   3.2 รายงานผลรอบ 12 เดือน ให้นับจากคดีที่หน่วยงานพ้ืนที่ได้ตรวจยึดจับกุม ระหว่างวันที่  
1 กันยายน 2566 - 31 สิงหาคม 2567 
  ทั้งนี้ คดีที่ได้ตรวจยึดจับกุมตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป ให้รวบรวมรายงานผล 
การด าเนินงานต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบตัวชี้วัดในปีงบประมาณถัดไป 



 

ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  

 ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร   เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 151  
 
หน่วยงานสนับสนุน :  

1. ส่วนอุทยานแห่งชาติ    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 700  
2. ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 202  
3. ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์   เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 500  
4. ส่วนจัดการต้นน้ า    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 207 
5. กลุ่มงานวิชาการ    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 154 

 



 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 22 : จ านวนพื้นที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดิน (ไร่) ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
หน่วยวัด : ร้อยละ . 
น้้าหนัก : ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน . 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  นโยบายรัฐบาล การด าเนินงานที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต 
รัฐบาลจะให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า กิจกรรมที่ 1.4 เพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย 
  แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพป่าต้นน้ าที่เสื่อมโทรมและป้องกันการพังทลายของดิน กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกัน 
และลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ประเด็นที ่1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  ประเด็น  ยุทธศาสตร์ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
      ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
ค้าอธิบาย :  
 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ได้ด าเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ า ภายใต้โครงการฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้ า) ระยะที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพป่าต้นน้ าที่เสื่อมโทรมและป้องกัน
การพังทลายของดิน กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า แผนงานที่ 2.1
การป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดิน ชั้นคุณภาพลุ่มน้ า 1 และ 2 มีวัตถุประสงค์ในการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ 
ป่าต้นน้ าเสื่อมโทรม ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ลุ่มน้ า ชั้นที่ 1 และ 2 ให้คืนความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศดังเดิม  
เพ่ิมศักยภาพในการอนุรักษ์ดินและน้ า เพ่ิมความสามารถในการกักเก็บน้ าไว้ในดิน ลดความรุนแรง  
จากการเกิดน้ าป่าไหลหลาก ลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า ลดการกัดเซาะริมตลิ่งแหล่งน้ า
ธรรมชาติไม่ให้แหล่งน้ าเกิดความตื้นเขิน รวมถึงช่วยปรับปรุงดินที่เสื่อมโทรม และท าให้มีน้ าไหลในล าธาร
สม่ าเสมอตลอดปีก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการฟ้ืนฟูตามระดับสถานภาพของพ้ืนที่ลุ่มน้ า และความรุนแรง  
ของผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ป่าต้นน้ าและแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ  
ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมให้มีพ้ืนที่ป่าไม้รวมทั้งประเทศ ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่
ประเทศ ภายในระยะเวลา 10 ปีตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายที่ 1 
ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง   



 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยส านักบริหาร
พ้ืนทีอ่นุรักษท์ี่ 1 (ปราจีนบุรี) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุรี ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 (บ้านโป่ง) 
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 4 (สุราษฎร์ธานี) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 5 (นครศรีธรรมราช) ส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 7 (นครราชสีมา) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 8 (ขอนแก่น) 
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 10 (อุดรธานี) ส านักบริหารพ้ืนที่
อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 (นครสวรรค์) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) 
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 สาขาล าปาง ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 14 (ตาก) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 
15 (เชียงราย) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 (เชียงใหม่) ได้รับแผนงานงบประมาณจัดสรรให้ด าเนินการสร้าง
ฝาย และปลูกหญ้าแฝก ตามแผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า โครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้ า) 
ระยะที่ 1 กิจกรรมฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ า สร้างฝาย จ านวน 3,163 แห่งและปลูกหญ้าแฝก จ านวน 7,902,570 
กล้า ในการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ าจ านวน 33,694 ไร่ ซึ่งจ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับ
การป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า (ไร่) = จ านวนพ้ืนที่สร้างฝาย + จ านวนพ้ืนที่ปลูก
หญ้าแฝก (ค านวณจาก ฝาย จ านวน 11 แห่ง/พ้ืนที่ 100 ไร่ และหญ้าแฝก จ านวน 1,600 กล้า/พ้ืนที่ 1 ไร่)            
ซ่ึงร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า ตามสูตรการค านวณใน
รอบ 12 เดือน 
  ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานและการรายงานผลการเนินงาน 
ประสานงานกับส่วนจัดการต้นน้ าในส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ได้รับจัดสรรแผนงานงบประมาณฯ รวบรวม
ข้อมูลการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า กิจกรรมฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ า ให้เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนรวบรวมรายงานผล วิเคราะห์ และประเมินผลการป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ าเพ่ือสรุปรายงานต่อผู้บริหาร ดังนั้น การได้รับรายงานความก้าวหน้าและรายงาน
ผลการด าเนินงานตอนสิ้นปีงบประมาณ จึงถือเป็นความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
   ทั้งนี้ ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ก าหนดให้ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ได้รับจัดสรรแผนงาน
งบประมาณฯ โดยส่วนจัดการต้นน้ าเป็นผู้รวบรวมรายงานความก้าวหน้า ผลการด าเนินงานสร้างฝาย และปลูก
หญ้าแฝก ของหน่วยงานสนามเป็นภาพรวมของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ ส่งให้ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า
ดังนี้ 
   1. รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานสร้างฝาย และปลูกหญ้าแฝก ก าหนดให้รายงาน 
ทุกวันที่ 5 ของเดือน ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ  
   2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ า  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ก าหนดให้รายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ รวบรวมเป็นรายงานสรุปผลภาพรวมพร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
(CD) ส่งถึงส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567  

สูตรการค้านวณ : 

รอบ 6 เดือน : ร้อยละของผลการด าเนินงานการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพื้นท่ีต้นน้ า 
ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณประจ าปี 
ร้อยละผลส าเร็จของการส ารวจพื้นที่การสร้างฝาย  
    =                    จ านวนการส ารวจพื้นที่การสร้างฝาย  x  100   
                 จ านวนพ้ืนที่การสร้างฝายตามแผนงานงบประมาณประจ าปี                  
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ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

ร้อยละผลส าเร็จของการส ารวจพื้นที่การปลูกหญ้าแฝก 
    =                    จ านวนการส ารวจพื้นที่การปลูกหญ้าแฝก  x  100   

                 จ านวนพื้นที่การปลูกหญ้าแฝกตามแผนงานงบประมาณประจ าปี 

 

รอบ 12 เดือน : ร้อยละของผลการด าเนินงานการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า
ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณประจ าปี                    

ร้อยละผลส าเร็จของการสร้างฝาย  
=                   จ านวนการสร้างฝายแล้วเสร็จ  x  100   
                จ านวนฝายตามแผนงานงบประมาณประจ าปี 

 

ร้อยละผลส าเร็จของการปลูกหญ้าแฝก 
=                  จ านวนการปลูกหญ้าแฝกแล้วเสร็จ  x  100   
               จ านวนหญ้าแฝกตามแผนงานงบประมาณประจ าปี 

 

จ านวนพื้นทีท่ี่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า (ไร่) 
=    จ านวนพื้นที่สร้างฝาย + จ านวนพื้นที่ปลูกหญ้าแฝก     
(ค านวณจาก ฝาย จ านวน 11 แห่ง/พื้นที่ 100 ไร่ และหญ้าแฝก จ านวน 1,600 กล้า/ไร่)   

 

ร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า   
=   จ านวนพ้ืนทีท่ี่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า x 100   
      จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ าทั้งหมด  

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 
เป้าหมาย (ไร่) - - 753 - 707 
ผลการด าเนินงาน (ไร่) - - 753 - - 
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

- ส ารวจพื้นที่ส าหรับ
ด าเนินงานกิจกรรมการ
สร้างฝายต้นน้ า ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
- ส ารวจพื้นที่ส าหรับ
ด าเนินงานกิจกรรมการปลูก
หญ้าแฝก ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
 

- ส ารวจพื้นที่ส าหรับ
ด าเนินงานกิจกรรมการ
สร้างฝายต้นน้ า  
ร้อยละ 100 
- ส ารวจพื้นที่ส าหรับ
ด าเนินงานกิจกรรมการ
ปลูกหญ้าแฝก  
ร้อยละ 100 

- ส ารวจพื้นที่ส าหรับด าเนินงาน
กิจกรรมการสร้างฝายต้นน้ า  
ร้อยละ 100 
- ส ารวจพื้นที่ส าหรับด าเนินงาน
กิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก  
ร้อยละ 100 
- รายงานผลการด าเนินงานและ
ปัญหาอุปสรรค รอบ 6 เดือน  
ต่อผู้บริหาร 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

- ปลูกหญ้าแฝกและสร้าง
ฝายแล้วเสร็จ ตามแผนงาน 
ร้อยละ 100 
- จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดินในพ้ืนที่ 
ต้นน้ า ร้อยละ 100 

- ปลูกหญ้าแฝกและสร้างฝาย
แล้วเสร็จตามแผนงาน ร้อยละ 
100 
- จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดินในพ้ืนที่ 
ต้นน้ า ร้อยละ 100 
- จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดิน (ไร่) ในพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์เพ่ิมขึ้น 1.5 % 
จากการประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

 - ปลูกหญ้าแฝกและสร้าง
ฝายแล้วเสร็จตามแผนงาน  
ร้อยละ 100 
- จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดินในพ้ืนที่ 
ต้นน้ า ร้อยละ 100 
- จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดิน (ไร่)  
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์เพ่ิมขึ้น  
3 % จากการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน และปัญหา
อุปสรรค รอบ 12 เดือน 
ต่อผู้บริหาร 

หมายเหตุ :  
 1. หลักเกณฑ์ในการค านวณฝาย จ านวน 11 แห่ง/พ้ืนที่ 100 ไร่  มาจากคู่มือการก่อสร้าง 
ฝายต้นน้ า (Check dam) ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 2. หลักเกณฑ์ในการค านวณหญ้าแฝก จ านวน 1 ,600 กล้า/พ้ืนที่  1 ไร่  มาจากงานวิจัย 
ปลูกแฝกเสริมป่า เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ จัดท าโดยนายประเดิมชัย แสงคู่วงษ์ ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช พ.ศ. 2559  



 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

 3. interval 1.5% มาจากการประเมินผลการด าเนินการย้อนหลังจากข้อมูลการด าเนินงาน ในลักษณะ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ชุมชนมีส่วนร่วม คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ต่อจ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการ     
ชะล้างพังทลายของดิน (ไร่) ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และส าหรับ interval 3% มาจากการคาดการณ์เป้าหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่าจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพที่จะเร่งรัดหรือกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมที่เพ่ิมขึ้น 
 4. หากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี 2567 ขอไม่น าตัวชี้วัดมาประเมิน รวมถึงการปรับเพิ่ม - ลด
เป้าหมายทีก่ าหนดให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
            5. ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรค รอบ 6 เดือน 
รายงานภายในวันที่ 1 เมษายน 2567  
 6. ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรค รอบ 12 เดือน 
รายงานภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนจัดการต้นน้ า                  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 207 
  
หน่วยงานสนับสนุน :   
         หน่วยงานในสังกัดส่วนจัดการต้นน้ า 



 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

 
ตาราง : เป้าหมายการด้าเนินงานของหน่วยงานสนับสนุน จ้านวน 17 หน่วยงาน 
 

หน่วยงานสนับสนุน 
กิจกรรมการสร้าง
ฝายต้นน้้า (แห่ง) 

กิจกรรมการปลกู
หญ้าแฝก (กล้า) 

จ้านวนพ้ืนที่ท่ีได้รับการป้องกัน 
และลดการชะล้างพังทลายของดิน 

ในพ้ืนที่ต้นน้้า (ไร่) 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 
(ปราจีนบุรี) 

55 300,000 688 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1  
สาขาสระบรุ ี

92 - 
 

836 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 3  
(บ้านโป่ง) 

131 - 1,191 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 4  
(สุราษฎร์ธานี) 

78 400,000 959 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) 

34 - 309 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 6 
(สงขลา) 

60 - 545 

ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 7 
(นครราชสมีา)  

3 300,000 215 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 8 
(ขอนแก่น)  

41 1,125,000 1,076 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 9 
(อุบลราชธานี)  

104 852,570 1,478 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 10 
(อุดรธานี)  

97 1,200,000 1,632 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 11 
(พิษณุโลก)  

148 200,000 1,470 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 12 
(นครสวรรค์)  

26 - 236 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 
(แพร่)  

564 840,000 5,652 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 
สาขาล าปาง  

96 - 873 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 14 
(ตาก)  

178 200,000 1,743 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 
(เชียงราย)  

64 200,000 707 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 
(เชียงใหม่)  

1,392 2,285,000 14,083 

 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวช้ีวัดที่ 29 : การติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน  แผนแม่บทย่อย : 18.1 
การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 1802 พ้ืนที่สีเขียว
ทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นที่ 1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องและประเด็น
ปฏิรูปที่ 1 : ทรัพยากรทางบก ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
           แผนปฏิบัติราชการ อส. ประเด็นที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างสมดุลในทุกมิติ 
           

 ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
      ข้อที ่1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมี
ประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
      ข้อที่ 3 พัฒนาระบบป้องกัน เตือนภัยพิบัติธรรมชาติในพ้ืนที่อนุรักษ์   

     ข้อที่ 6 พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่
อนุรักษ์ให้มีประสิทธิภาพ 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
      ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า  
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตามกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
. 

ค้าอธิบาย :  
    พ้ืนที่เปลี่ยนแปลง หมายถึง พ้ืนที่ที่มีการเปลี่ยนแปลงสิ่งปกคลุมพ้ืนดิน ส าหรับกรณีนี้หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ไปเป็นพ้ืนที่อ่ืน ๆ พ้ืนที่ที่มีการตรวจสอบโดยใช้ระบบภูมิสารสนเทศเป็นการเบื้องต้น
แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสิ่งปกคลุมพ้ืนดินจากป่าไม้ไปเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งอาจจะเกิดจากการบุกรุก
พ้ืนที่ป่า การเกิดไฟป่า การบุกรุกเพ่ือท าการเกษตร ไร่หมุนเวียน เป็นต้น 
              การติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ด าเนินการโดยการพัฒนาโปรแกรมส าหรับการประเมินและ
ตรวจสอบพื้นท่ีที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ มีเป้าหมายในการติดตามการเปลี่ยนแปลง
พ้ืนที่และตรวจสอบพ้ืนที่ที่มีขนาดไม่น้อยกว่า 1 ไร่ ในพ้ืนที่เสี่ยงต่อดินถล่ม ซึ่งจะได้จากการแปลตีความ
เปรียบเทียบข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม (Landsat-8) 2 ช่วงเวลา ทุก 16 วัน โดยแจ้งเตือนผ่านระบบไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ และให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานภาคสนาม รายงานผ่านระบบติดตามการเปลี่ยนแปลง
พ้ืนที่ป่าไม้ มีการวัดผลการด าเนินงานเป็นร้อยละของการเข้าตรวจสอบพ้ืนที่ที่ตรวจพบการเปลี่ยนแปลง ก ากับ 
ดูแล และรายงานผลการตรวจสอบพ้ืนที่ โดยส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และส านักบริหารพ้ืนที่
อนุรักษ์สาขาทุกสาขา  



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ความถูกต้องของการแจ้งเตือนในการติดตามการบุกรุกท าลายพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ หมายถึง พ้ืนที่ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่มีการตรวจสอบพ้ืนที่แล้วจากหน่วยงานภาคสนาม (จ านวนแปลง) 
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงของสิ่งปกคลุมพ้ืนดินจากป่าไม้ไปเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งอาจจะเกิดจากการบุกรุกพ้ืนที่ป่า การเกิด
ไฟป่า การบุกรุกเพ่ือท าการเกษตร ไร่หมุนเวียน เป็นต้น ไม่รวมพ้ืนที่ที่หน่วยงานภาคสนามตรวจสอบแล้วว่า
เป็นป่าสมบูรณ ์

จ านวนแปลงที่ตรวจสอบทั้งหมด หมายถึง พ้ืนที่ที่มีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์
ทั้งหมดที่มีการตรวจสอบพื้นท่ีแล้วจากหน่วยงานภาคสนาม (จ านวนแปลง)  
 จ านวนแปลงที่ตรวจสอบที่เป็นป่าสมบูรณ์ หมายถึง พ้ืนที่ที่มีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์ท่ีมีการตรวจสอบพื้นท่ีแล้วจากหน่วยงานภาคสนามแล้วว่าเป็นประเภทป่าสมบูรณ์ (จ านวนแปลง)  
 จ านวนแปลงทั้งหมด หมายถึง พ้ืนที่ที่มีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท้ังหมด (จ านวนแปลง)  
 แนวทางการด้าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
 1. จัดท าคู่มือการประมวลผลข้อมูลจากดาวเทียมส ารวจทรัพยากรธรรมชาติ Landsat-8        
ด้วยระบบ Forms เพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 2. จัดท าคู่มือการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่อนุรักษ์ ส าหรับศูนย์
ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ 9 ศูนย์ 
 3. จัดท าคู่มือการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ ในพ้ืนที่อนุรักษ์ ส าหรับพ้ืนที่
อนุรักษ ์(อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า วนอุทยาน สวนรุกขชาติ สวนพฤกษศาสตร์ 
เตรียมการอุทยานแห่งชาติ เตรียมการเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเตรียมการเขตห้ามล่าสัตว์ป่า) 
 4. ออกติดตามการเข้าตรวจสอบพื้นท่ีของหน่วยงานสนับสนุน 
 5. จัดเตรียมข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมปีฐาน 2566 และภาพถ่ายดาวเทียมปี 2567 ตามรอบ
ทุก 16 วัน 
 6. วิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลเปรียบเทียบภาพถ่ายดาวเทียม 2 ช่วงเวลา 
 7. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการประมวลผล 
 8. ศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศรายงานพ้ืนที่ที่คาดว่ามีการเปลี่ยนแปลงตามแบบฟอร์ม        
ผ่านทาง Web Application  
 9. จัดท าฐานข้อมูลการติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 แนวทางการด้าเนินงานของส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
สาขาทุกสาขา ดังนี้  
 1. พ้ืนที่อนุรักษ์รายงานผลการตรวจสอบพื้นท่ี ตามแบบฟอร์มผ่านทาง Web Application 
  2. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์สาขาทุกสาขา ก ากับ ดูแล 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาคสนามให้ตรวจสอบพ้ืนที่ รายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามเป้าหมาย
การประเมินรอบ 6 เดือน และเป้าหมายการประเมินรอบ 12 เดือน 

สูตรการค้านวณ :  
 

  ร้อยละการเข้าตรวจสอบพื้นที่    =  จ านวนจุดที่เข้าตรวจสอบ

จ านวนจุดที่ตรวจพบการเปลี่ยนปปลทท้้ทมดด
    ๑๐๐ 

                 

                     ร้อยละควาดถูกต้อทขอทระบบการตดิตาดการเปลีย่นปปลทพ้ืนท่ีป่าในพ้ืนท่ีป่าอนุร้กษ์ =        

จ านวนแปลงท่ีตรวจสอบท้ังหมด จ านวนแปลงท่ีตรวจสอบที่เป็นป่าสมบูรณ์

จ านวนแปลงทั้งหมด
  ๑๐๐ 
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ข้อมูลพื้นฐาน :  
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 

การเข้าตรวจสอบพื้นทีป่่าไม้ของ
ระบบการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงพืน้ที่ปา่ในพืน้ทีป่่า
อนุรักษ ์ของส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

เข้าท าการตรวจสอบพื้นที่ 
ร้อยละ 50 

เข้าท าการตรวจสอบพื้นที่ 
ร้อยละ 75 

เข้าท าการตรวจสอบพื้นที่ 
ร้อยละ 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

เข้าท าการตรวจสอบพื้นที่ 
ร้อยละ 50 

เข้าท าการตรวจสอบพื้นที่ 
ร้อยละ 75 

 

เข้าท าการตรวจสอบพื้นที่ 
ร้อยละ 100 

 
 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. ใช้จุดการค านวณท่ีผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานภาคสนามแล้ว 
 2. การประมวลผลข้อมูลนับจากการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลข้อมูลเปรียบเทียบภาพถ่าย
ดาวเทียม 2 ช่วงเวลา 
 3. “พ้ืนที่เปลี่ยนแปลง” ไม่รวมถึงพ้ืนที่ในกระบวนการจัดท าข้อมูลแนวเขตโครงการอนุรักษ์และดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติตามมาตรา 64 (พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562) และมาตรา 121 
(พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562) 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  
 ศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (เชียงราย)   เบอรโ์ทรศัพท์   0 5371 1402 ตอ่ 206 
 
หน่วยงานผู้สนับสนุน  :  
 ส่วนอุทยานแห่งชาติ     เบอรโ์ทรศัพท ์  0 5371 1402 ตอ่ 700 
 ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า     เบอรโ์ทรศัพท ์  0 5371 1402 ตอ่ 202 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ผลการด้าเนินงาน 
ร้อยละการเข้าตรวสอบพื้นที่ป่าไม้ของระบบการติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าในพื้นที่ปา่อนุรักษ์ 

หน่วยงาน 2562 2563 2564 2565 2566 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1  
(ปราจีนบุรี)  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1  
สาขาสระบรุ ี
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2  
(ศรีราชา) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3  
(บ้านโป่ง) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3  
สาขาเพชรบรุ ี
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 
 (สุราษฎร์ธานี)  
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5  
(นครศรีธรรมราช) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6  
(สงขลา) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6  
สาขาปตัตาน ี
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7  
(นครราชสมีา) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 8  
(ขอนแก่น) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9  
(อุบลราชธานี) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10  
(อุดรธานี) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11  
(พิษณุโลก) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12  
(นครสวรรค์) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13  
แพร ่
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13  
สาขาล าปาง 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 14  
(ตาก) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15  
(เชียงราย) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16  
(เชียงใหม่) 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16  
สาขาแมส่ะเรียง 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
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ร้อยละ 100 
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ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
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ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 33 : ความส าเร็จของการจัดท าร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่อนุรักษ์สัตว์ป่า   
หน่วยวัด : แห่ง 
น้้าหนัก : ร้อยละ 3 
ความเชื่อมโยง :  
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ประเด็นที่ 1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ประเด็นย่อยที่ 1.2 อนุรักษ์
และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิดโดยเฉพาะสัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์  
โดยลดอัตราการสูญเสียชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคามชนิดพันธุ์เฉพาะถิ่น และแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ ตลอดจน
ควบคุมชนิดพันธุ์ต่างถ่ินทีม่ีผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืนแผนย่อยการสร้าง 
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
   พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 มาตรา 52 และ มาตรา 68 
   แผนแม่บทการบริหารจัดการการอนุรักษ์สัตว์ป่า เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า เป้าหมายที่ 2 ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และมีการใช้ประโยชน์  
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
ประเด็นที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ข้อ 1.8 จัดการสัตว์ป่า 
เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศ สังคม และเศรษฐกิจ 
     แผนปฏิบัติการ อส. เรื่องท่ี 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ข้อที่ 1 อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
. 
    ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
        ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
   อ่ืนๆ   
  - เป้าหมายหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ข้อ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุน
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย  
หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
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ค้าอธิบาย :  
สัตว์ป่าเป็นทรัพยากรที่อ านวยประโยชน์แก่มวลมนุษยชาติอย่างต่อเนื่องและยาวนาน และเป็น

หนึ่งในองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดส่วนหนึ่งของระบบนิเวศของป่าไม้ สัตว์ป่าเป็นตัวช่วยเร่งให้เกิดการหมุนเวียน
ของพลังงานในระบบนิเวศของป่า จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการรักษาระบบความสมดุลทางธรรมชาติและท าให้
ระบบนิเวศมีความมั่นคง ประเทศไทยมีความหลากหลายด้านชนิดพันธุ์ของสัตว์ป่าที่มีกระดูกสันหลัง จ านวนไม่
น้อยกว่า 4,591 ชนิด แต่ในระยะเวลาเพียงไม่กี่ทศวรรษที่ผ่านมา มีสัตว์ป่าที่สูญพันธุ์ไปแล้วหลายชนิด อีกหลาย
ชนิดถูกคุกคามจนตกอยู่ในสถานภาพใกล้สูญพันธุ์ โดยปัจจัยคุกคามส่วนใหญ่มาจากการสูญเสียถิ่นอาศัย       
การเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การล่าเพ่ือการค้า 
มลพิษ โรคภัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ าและแหล่งอาหาร ฯลฯ ปัจจุบัน
สัตว์ป่าถูกคุกคามจากมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อมอยู่ตลอดเวลา ในขณะเดียวกันนั้น นักอนุรักษ์สัตว์ป่าได้
พยายามรณรงค์และเชิญชวนให้เห็นถึงความส าคัญของสัตว์ป่า แต่กลับพบว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่าเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ไม่สามารถหยุดยั้งพฤติกรรมการล่าของมนุษย์ได้ ชี้ให้เห็นถึง
ความไม่เข้มงวดและรัดกุมที่เพียงพอและความไม่เหมาะสมกับยุคสมัยของกฎหมายที่มุ่งสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า
ของไทย สัตว์ป่าที่จะได้รับการสงวนและคุ้มครองกลับไม่ได้รับการสงวนและคุ้มครองอย่างแท้จริง จึงมีการ
ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า โดยพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 
2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือการสงวน อนุรักษ์ 
คุ้มครอง และบ ารุงรักษาเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า และการบริหารจัดการสัตว์ป่า 
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ ดังกล่าวให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุล
และยั่งยืน ทั้งนี้ มาตรา 45 (3) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนแม่บท การบริหารจัดการการอนุรักษ์สัตว์ป่า เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จึงได้ด าเนินการจัดท าแผน
แม่บทการบริหารจัดการการอนุรักษ์สัตว์ป่า เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ซ่ึงได้ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 โดยมี กรอบระยะเวลา 
10 ปี (พ.ศ.2564 - 2573)  
 ส าหรับการจัดท าแผนการอนุรักษแ์ละคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า
แต่ละแห่ง เป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ที่ระบุไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครอง บ ารุง ดูแล และรักษา     
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า (มาตรา 52) เขตห้ามล่าสัตว์ป่า (มาตรา 68) จัดให้มีแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ตามล าดับ เพ่ือเสนออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา และพันธุ์
พืช ให้ความเห็นชอบและให้หัวหน้าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่ดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทางการอนุรักษ์และคุ้มครองสัตว์ป่า 
การดูแลฟ้ืนฟูแหล่งที่อยู่อาศัย หรือแหล่งหากินของสัตว์ป่า การคุ้มครองและดูแลรักษาสภาพธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่านั้น 
ส่วนในเขตห้ามล่าสัตว์ป่า เพ่ิมเติมเรื่องการควบคุมและป้องกันผลกระทบจากการใช้ประโยชน์ ในพ้ืนที่ที่มี
หน่วยงานของรัฐใช้ประโยชน์ หรือเป็นที่สาธารณะประโยชน์ หรือประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกันในเขต        
ห้ามล่าสัตว์ป่าด้วย   
 แผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  เป็นเอกสารที่
ก าหนดแนวทางในการจัดการพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ระบุความส าคัญก่อน - หลัง 
ในการอนุรักษ์และคุ้มครองสัตว์ป่า การดูแลฟ้ืนฟูแหล่งที่อยู่อาศัย หรือแหล่งหากินของสัตว์ป่า การคุ้มครอง
และดูแลรักษาสภาพธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ
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ควบคุมและป้องกันผลกระทบจากการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพของสัตว์ป่า 
และถิ่นที่อยู่อาศัย กระบวนการจัดท าแผน ต้องมีการรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ชุมชนที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการที่ปรึกษา (PAC) และประชาชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ มาตรการและแนวทางการ
จัดการ จะต้องระบุชัดเจนว่ามีกิจกรรมอะไร ท าไมต้องท า จะท าเมื่อไหร่ ท าที่ไหน ท าอย่างไร ท าเพ่ือใคร และ
ใครเป็นผู้ท า ต้องระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการอนุรักษ์และคุ้มครองสัตว์ป่าและถิ่นที่อยู่อาศัยอย่าง
ชัดเจน ตามแนวทางการจัดการเชิงนิเวศ ระบุมาตรการ แผนงาน โครงการ ช่วงเวลาที่เหมาะสม งบประมาณ 
บุคลากรที่จ าเป็นในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของ
คุณค่าการอนุรักษ์ 

ค้าจ้ากัดความ 
“สัตว์ป่า” หมายความว่า สัตว์ทุกชนิดซึ่งโดยทั่วไปย่อมเกิดและด ารงชีวิตอยู่ในธรรมชาติ 

อย่างเป็นอิสระ และให้หมายความรวมถึงไข่และตัวอ่อนของสัตว์เหล่านั้นด้วย แต่ไม่หมายความรวมถึง  
สัตว์พาหนะตามกฎหมายว่าด้วยสัตว์พาหนะ สัตว์ซึ่งได้รับการยอมรับในทางวิชาการว่าสายพันธุ์นั้น   
เป็นสัตว์บ้านไม่ใช่สัตว์ป่า และสัตว์ที่ได้มาจากการสืบพันธุ์ของสัตว์ดังกล่าว 

“สัตว์ป่าสงวน” หมายความว่า สัตว์ป่าหายากหรือสัตว์ป่าที่ใกล้สูญพันธุ์จ าเป็นต้องสงวนและ
อนุรักษ์ไว้อย่างเข้มงวดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ มีจ านวน 19 ชนิด 

“สัตว์ป่าคุ้มครอง” หมายความว่า สัตว์ป่าที่มีความส าคัญต่อระบบนิเวศ หรือจ านวนประชากร
ของสัตว์ป่าชนิดนั้นมีแนวโน้มลดลงอันอาจส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ มีสัตว์ป่าคุ้มครองที่มิใช่สัตว์น้ า จ านวน 1,216 ชนิด 

คณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่อนุรักษ์สัตว์ป่า มีหน้าที่ (1) 
ก าหนดนโยบาย ควบคุม ก ากับ ติดตาม แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่คณะท างานติดตามและประสานงานการ
จัดท าแผนพ้ืนที่อนุรักษ์ (2) กลั่นกรองและพิจารณาร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า เพ่ือเสนอต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ให้ความเห็นชอบ  

คณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนที่อนุรักษ์ มีหน้าที่ (1) ประสานงาน จัดประชุม 
ชี้แจง ให้ค าแนะน ากรอบการท างาน ขั้นตอนการวางแผนและการใช้คู่มือการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครอง
พ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า แก่คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า คณะท างานวางแผนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า คณะท างานวางแผน
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และวิทยากรกระบวนการ ของแต่ละส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ และส านักบริหารพ้ืนที่
อนุรักษ์สาขา (2) ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้า (3) ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนการ
อนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
มีหน้าที่ (1) ประสานงานกับคณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพื้นที่อนุรักษ์  (2) รวบรวม
และรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานการจัดท าร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ให้คณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพื้นที่อนุรักษ์ทราบ (3) ตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า
แต่ละแห่ง เพ่ือเสนอคณะอ านวยการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่อนุรักษ์สัตว์ป่า พิจารณา
กลั่นกรอง เพ่ือเสนอต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ให้ความเห็นชอบ  (4) แต่งตั้ง
คณะท างานวางแผนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า หรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่าแต่ละแห่ง  
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คณะท างานวางแผนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่า แต่ละแห่ง มีหน้าที่ (1) จัดท า
ร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่าให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนด (2) จัดท ารายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานการจัดท าร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครอง
พ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ให้คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่าทราบ (3) ประสานงานหรือจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นการ
จัดท าร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ชุมชน และประชาชนที่เกี่ยวข้อง   

วิทยากรกระบวนการ แต่ละแห่ง โดยมีคุณสมบัติตามคู่มือการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครอง
พ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า มีหน้าที่ประสานงานกับคณะติดตามและประสานงาน 
การจัดท าแผนพ้ืนที่อนุรักษ์ เพ่ือให้ค าแนะน ากระบวนการวางแผนและช่วยด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แก่คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และ  
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และคณะท างานวางแผนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 

 คุณภาพของแผนประกอบด้วย   
 1. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
 2. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าร่างแผน 
การอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  

3. มีคณะกรรมการในการก ากับติดตามการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์ 
สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
   3.1 คณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่อนุรักษ์สัตว์ป่า  

  3.2 คณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนที่อนุรักษ์ 
  3.3 คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
   3.4 คณะท างานวางแผนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่า แต่ละแห่ง  
   3.5 วิทยากรกระบวนการ แต่ละแห่ง   
 

รายละเอียดขั้นตอนในการด้าเนินงาน 

ระดับที่ 1 
 

มีคณะท างานจดัท าร่างแผนการอนุรักษ์และคุม้ครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ปา่ 
เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการในการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  
และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า ได้แก ่
1.1 คณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุม้ครองพืน้ท่ีอนุรักษ์สัตว์ป่า (ระดับกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช) 
1.2 คณะท างานตดิตามและประสานงานการจดัท าแผนพื้นท่ีอนุรักษ์ (ระดับส านักอนุรักษ์สัตว์ปา่) 
1.3 คณะกรรมการจดัท าแผนการอนุรักษ์และคุม้ครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตหา้มลา่ 
สัตว์ป่า (ระดับส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2-16 และสาขา) 
1.4 คณะท างานวางแผนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่าแต่ละแห่ง (ระดับพื้นที่)  
1.5 วิทยากรกระบวนการ แตล่ะแห่ง (ระดับส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2-16 และสาขา) โดยมี
คุณสมบัติตามคู่มือการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่า
สัตว์ป่า  
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รายละเอียดขั้นตอนในการด้าเนินงาน 

ระดับที่ 2  วิทยากรกระบวนการแตล่ะแห่ง ประสานงานกับคณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผน
พื้นที่อนุรักษ์ และให้ค าแนะน าเกีย่วกับประบวนการวางแผนแก่ คณะกรรมการจัดท าแผนฯ และ
คณะท างานวางแผนฯ 

ระดับที่ 3  คณะท างานตดิตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนท่ีอนุรักษ์ จัดประชุมชี้แจงให้ค าแนะน าในการ
จัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่ ให้แก่ วิทยากรกระบวนการและประธานคณะท างานวางแผน
เขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสตัว์ป่าแตล่ะแห่ง  

ระดับที่ 4 คณะท างานเขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่าแต่ละแห่งจดัท าร่างแผนการอนุรักษ์และ
คุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุส์ัตว์ปา่ และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า โดยมีกรอบระยะเวลาของแผน 10 ปี  
ให้แล้วเสร็จตามแผนการและโครงร่างท่ีก าหนด  
1) รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า และก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์ 
2) วิเคราะห์ประเด็นปญัหา และสภาพแวดล้อม (SWOT)  
3) ก าหนดวิสยัทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเขตการจดัการ 

ระดับที่ 5 คณะท างานเขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่าแต่ละแห่ง ก าหนดแผนการด าเนินงาน 
และปฏิบตั ิ

ระดับที่ 6 คณะท างานเขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่าแต่ละแห่ง จัดท ารูปเล่มร่างแผนการอนุรักษ์
และคุ้มครองพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุส์ตัว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จ 

ระดับที่ 7 คณะท างานเขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่าแต่ละแห่ง น าร่างแผนการอนรุักษ์และคุ้มครอง
พื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ฉบับสมบูรณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
ชุมชนที่เกี่ยวข้อง และประชาชน 

ระดับที่ 8 คณะท างานเขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่าแต่ละแห่ง เสนอร่างแผนการอนุรักษ์และ
คุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุส์ัตว์ปา่ และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า ฉบับสมบูรณ์ ท่ีผ่านการรับฟังความคิดเหน็
ของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนที่เกี่ยวข้อง และประชาชนแล้ว ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนการอนุรักษ์และ
คุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุส์ัตว์ปา่ และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง  

ระดับที่ 9 คณะกรรมการจัดท าแผนการอนรุกัษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตหา้มลา่สตัว์ป่า  
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนการอนุรักษแ์ละคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ฉบับสมบูรณ์ และเสนอร่างแผนฯ ที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องแล้ว 
ต่อคณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนท่ีอนุรักษ์ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกตอ้ง
ต่อไป 

ระดับที่ 10 คณะท างานตดิตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนท่ีอนุรักษ์ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ
ร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า ฉบับสมบูรณ์  

ระดับที่ 11 คณะท างานตดิตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนท่ีอนุรักษ์ เสนอร่างแผนการอนุรักษ์และคุม้ครอง
พื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า ท่ีผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องแล้ว  
ต่อคณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุม้ครองพื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่า  

หมายเหตุ : คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
แต่ละแห่ง รายงานความก้าวหน้าและผลการจัดร่างแผนแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ให้คณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนที่อนุรักษ์  ทราบภายใน  
วันที่ 25 ของทุกเดือน 
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กระบวนการขั้นตอนการด้าเนินการ/ Flowchart 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานวางแผนฯ จัดท าร่างแผนฯ ให้แล้วเสร็จ 

คณะท างานวางแผนฯ น าร่างแผนฯ ไปประกาศเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนที่เก่ียวข้อง และประชาชน 

คณะท างานติดตามฯ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนฯ 
 

คณะท างานวางแผนฯ เสนอร่างแผนฯ ที่ผ่านการรับฟังความคิดเห็นฯ แล้ว  
ต่อ คณะกรรมการจัดท าแผนฯ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนฯ 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ เสนอร่างแผนฯ ที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องแล้ว 
 ต่อ คณะท างานติดตามฯ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง ต่อไป 

 

คณะท างานติดตามฯ เสนอร่างแผนฯ ที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องแล้ว  
ต่อ คณะกรรมการอ านวยการฯ เพื่อกลั่นกรองและพิจารณา 

 

คณะกรรมการอ านวยการฯ กลั่นกรองและพิจารณาร่างแผนฯ 
 

หมายเหตุ    
1. ร่างแผนฯ หมายถึง ร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
2. คณะท างานวางแผนฯ หมายถงึ คณะท างานวางแผนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสตัว์ป่า 
3. คณะกรรมการจัดท าแผนฯ หมายถึง คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
    และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
4. คณะท างานติดตามฯ หมายถึง คณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนท่ีอนุรักษ์ 
5. คณะกรรมการอ านวยการฯ หมายถึง คณะกรรมการอ านวยการจดัท าแผนการอนุรักษ์และคุม้ครองพืน้ท่ีอนุรักษ์สัตว์ป่า 
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

2562 พรบ.สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562  

2563 จัดท าแผนแม่บทการบรหิารจดัการการอนุรักษส์ัตว์ป่าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตหา้มลา่สตัว์ป่า  
กรอบระยะเวลา 10 ปี (พ.ศ. 2564 - 2573) 

2564 แผนแม่บทการบริหารจัดการการอนุรักษ์สัตว์ป่าเขตรักษาพันธุ์สตัวป์่า และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า   
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า เมือ่วันท่ี 25 สิงหาคม 2564  
มีกรอบระยะเวลา 10 ปี (พ.ศ. 2564 - 2573) 

2565 จัดท าแนวทางและคู่มือในการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุม้ครองพืน้ท่ีเขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่า และเขตห้ามล่า
สัตว์ป่า และแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนการอนุรักษ์สัตว์ป่า คณะท างานติดตามและประสานงาน
การจัดท าแผนพ้ืนท่ีอนุรักษ์ และคณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุส์ัตว์ป่า 
และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า 

2566 จัดท าร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ฉบับสมบูรณแ์ล้วเสร็จ 
จ านวน 142 แห่ง  

แผนระยะยาว/Road Map (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570) 

ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 

2567 ร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า ไดร้ับการตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องจากคณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพื้นที่อนุรักษ์ จ านวน 144 แห่ง  

2568 - 2570 
 

1. การถ่ายทอดและการน าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรกัษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสตัว์ป่า 
    ไปสู่การปฏิบตั ิ
2. การสงวนและคุม้ครองสตัว์ป่าให้เป็นฐานทรัพยากรชีวภาพท่ีมั่นคง   

- งานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 1,235 ชนิด  
- งานจัดการพื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่า ถิ่นอาศัยและแหล่งขยายพันธุ์ของสัตว์ป่าใกลสู้ญพันธ์ุ 
- งานเผยแพร่ความรู้ เสริมสร้างคา่นิยมและกระบวนทัศน์ใหม่ด้านการสงวนคุ้มครองสัตว์ป่า 
- งานเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการบริหารจัดการพื้นท่ีอนุรักษ์สัตว์ป่า 
- งานบริหารหน่วยงานอนุรักษส์ัตว์ป่า 247 หน่วยงาน  
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)  

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 เชียงราย) 

ร่างแผนฯ ฉบับสมบูรณ์  
ผ่านการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนที่
เก่ียวข้อง และประชาชน และ
เสนอรา่งแผนฯ ดังกลา่วต่อ
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้อง (7 แห่ง) 

ร่างแผนฯ ฉบับสมบูรณ์  
ผ่านการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนที่
เก่ียวข้อง และประชาชน และ
เสนอรา่งแผนฯ ดังกลา่วต่อ
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้อง (9 แห่ง) 

ร่างแผนฯ ฉบับสมบูรณ์  
ผ่านการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนที่
เก่ียวข้อง และประชาชน และ
เสนอรา่งแผนฯ ดังกลา่วต่อ
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้อง (13 แห่ง) 

หมายเหตุ :  1. ร่างแผนฯ หมายถึง ร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
  2. คณะกรรมการจัดท าแผนฯ หมายถึง คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 เชียงราย) 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของร่างแผนฯ และ
เสนอร่างแผนฯ ดังกล่าวต่อ
คณะท างานตดิตามฯ เพื่อ
ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องต่อไป (7 แห่ง) 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของร่างแผนฯ และ
เสนอร่างแผนฯ ดังกล่าวต่อ
คณะท างานตดิตามฯ เพื่อ
ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องต่อไป (9 แห่ง) 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของร่างแผนฯ และ
เสนอร่างแผนฯ ดังกล่าวต่อ
คณะท างานตดิตามฯ เพื่อ
ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องต่อไป (13 แห่ง) 

หมายเหตุ :  1. คณะท างานติดตามฯ หมายถึง คณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพื้นที่อนุรักษ์ 
  2. คณะกรรมการอ านวยการฯ หมายถึง คณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่า 
 3. ร่างแผนฯ หมายถึง ร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
 4. คณะกรรมการจัดท าแผนฯ หมายถึง คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :   
 คณะกรรมการจัดท าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
เสนอร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ที่ผ่านการตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องแล้ว ต่อคณะท างานติดตามและประสานงานการจัดท าแผนพ้ืนที่อนุรักษ์  ภายในวันที่ 
31 พฤษภาคม 2567 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า  เบอร์โทรศัพท์  0 5371 1402 ต่อ 202 
หน่วยงานสนับสนุน : 
  หน่วยงานในสังกัดส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 
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ตารางค่าเป้าหมายผลการด้าเนินงาน  
พื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่าที่ต้องท้าแผนการอนุรักษ์และคุ้มครอง 

พื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 

 การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน : ร่างแผนฯ ฉบับสมบูรณ์ ผ่านการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
และประชาชนและเสนอร่างแผนฯ ดังกล่าวต่อคณะกรรมการจัดท าแผนฯ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง (แห่ง) 
 การด าเนินงาน รอบ 12 เดือน : คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนฯ และเสนอ
ร่างแผนฯ ดังกล่าวต่อคณะท างานติดตามฯ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องต่อไป (แห่ง) 

หน่วยงาน/พ้ืนที่รับผิดชอบ 
จ้านวนแผนฯ 

(แห่ง) 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่1 สาขาสระบุร ี
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าซับลังกา 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่แก่งคอย   
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาวงจันแดง  
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาสมโภชน์  
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาเอราวัณ  
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขื่อนป่าสักชลสิทธ์ิ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่วัดไผ่ล้อม  
 

7 3 5 7 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่2 (ศรีราชา)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาเขียว-เขาชมภู่ 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสอยดาว 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤาไน 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองเครือหวายเฉลมิพระเกียรติ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาชีโอน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่คุ้งกระเบน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่อ่างเก็บน้ าบางพระ 
 

7 3 5 7 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่3 (บ้านโป่ง) 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่น้ าภาชี 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาประทับช้าง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ถ้ าค้างคาว-เขาช่องพราน 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าสลักพระ 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวร (ด้านตะวันตก 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่อุทยานสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
  กาญจนบุร ี
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่บึงฉวาก 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่พันท้ายนรสิงห์ 
 

8 4 6 8 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

หน่วยงาน/พ้ืนที่รับผิดชอบ 
จ้านวนแผนฯ 

(แห่ง) 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 สาขาเพชรบรุ ี
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขากระปุก-เขาเตาหม้อ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ชะอ า 
- เขตรกัษาพันธุส์ตัว์ป่าอุทยานเสดจ็ในกรม กรมหลวงชุมพร  
  ด้านทศิเหนือ (ตอนบน) 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาไชยราช 

4 2 3 4 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่4 (สุราษฎร์ธานี)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองแสง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองนาคา 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองยัน 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าควนแม่ยายหม่อน 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งระยะ-นาสัก 
- เขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าอุทยานเสด็จในกรม กรมหลวงชุมพร 
  ด้านทิศใต้ 
- เขตรักษาพันธุส์ัตว์ปา่อุทยานเสดจ็ในกรม กรมหลวงชุมพร  
  ด้านทิศเหนือ  (ตอนล่าง) 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาท่าเพชร 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่หนองทุ่งทอง 
 

9 4 6 9 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่5 (นครศรีธรรมราช) 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ากะทูน 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาประ-บางคราม 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองพระยา 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าโตนปริวรรต 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาน้ าพราย 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาพระแทว 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่คลองล าชาน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ทุ่งทะเล 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่บ่อล้อ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่หนองปลักพระยาและเขาระยาบังสา 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่หมู่เกาะลิบง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่แหลมตะลุมพกุ 
 

12 6 9 12 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่6 (สงขลา)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าโตนงาช้าง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาปะช้าง-แหลมขาม 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาเหรง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ทะเลน้อย 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ทะเลสาบ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ทะเลหลวง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ป่ากราด 
 

8 4 6 8 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

หน่วยงาน/พ้ืนที่รับผิดชอบ 
จ้านวนแผนฯ 

(แห่ง) 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่6 สาขาปัตตานี  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ    
  รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าฮาลา-บาลา 
 

2  - 1 2 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่7 (นครราชสีมา)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดงใหญ ่
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าผาผึ้ง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูเขียว 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาแผงมา้ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ป่าเขาภูหลวง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ภูเขาไฟกระโดง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ล านางรอง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่หนองแวง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่อ่างเก็บน้ าสนามบิน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่อ่างเก็บน้ าห้วยจรเข้มาก 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่อ่างเก็บน้ าห้วยตลาด 
 

11 6 9 11 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่8 (ขอนแก่น)  
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ดูนล าพัน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ถ้ าผาน้ าทิพย ์
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ล าปาว 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูหลวง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูค้อ - ภูกระแต 
 

5 3 4 5 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที ่9 (อุบลราชธานี)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าบณุฑริก-ยอดมน 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าพนมดงรัก 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ายอดโดม 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทับทัน-ห้วยส าราญ 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยศาลา 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูสีฐาน 
 

6 4 5 6 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที ่10 (อุดรธานี)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูวัว 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่กุดทิง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่บึงโขงหลง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่หนองหานกุมภวาป ี
 

4 2 3 4 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

หน่วยงาน/พ้ืนที่รับผิดชอบ 
จ้านวนแผนฯ 

(แห่ง) 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที ่11 (พิษณุโลก)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าตะเบาะ-ห้วยใหญ ่
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าน้ าปาด 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูขัด 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูผาแดง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูเมีย่งและภูทอง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่จรมิ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาค้อ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาน้อย-เขาประดู ่
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เขาพนมทอง 
- เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาใหญ่ เขาหน้าผาตั้งและเขาตาพรหม 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ดงค้อ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ถ้ าผาท่าพล 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ท่าแดง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่บ่อโพธิ-์ปักธงไชย 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่บางยาง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่พุทธบาทชนแดน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ภสูันเขียว 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่วังโป่ง-ชนแดน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่สองแคว 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ห้วยผึ้ง-วังยาว 
 

20 10 15 20 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที่ 12 (นครสวรรค์)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสนามเพรียง   
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ถ้ าประทุน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่บึงบอระเพด็ 
 

4 2 3 4 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที ่13 (แพร่)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดอยหลวง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าล าน้ าน่านฝั่งขวา 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ช้างผาด่าน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ภูฟ้า 
 

4 2 3 4 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที ่13 สาขาล้าปาง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดอยผาเมือง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ดอยพระบาท 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่แม่มาย 
 

3 1 2 3 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

หน่วยงาน/พ้ืนที่รับผิดชอบ 
จ้านวนแผนฯ 

(แห่ง) 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที ่14 (ตาก)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าถ้ าเจ้าราม 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวร (ด้านตะวันออก) 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ตื่น 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าอุ้มผาง 
 

4 2 3 4 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที ่15 (เชียงราย) 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดอยผาช้าง 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเวียงลอ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ขุนน้ ายม 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เชียงแสน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ดอนศิลา 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ดอยอินทรีย ์
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ทับพญาลอ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่แม่จัน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่แม่โท 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เวียงเชียงรุ้ง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่เวียงเทิง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่หนองบงคาย 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่หนองเล็งทราย 
 

13 7 9 13 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที ่16 (เชียงใหม่)  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเชียงดาว 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าอมก๋อย 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่เลา-แม่แสะ 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าสะเมิง 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ดอยสุเทพ 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่นันทบุร ี
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ป่าบ้านโฮ่ง  
 

7 3 5 7 

ส้านักบริหารพ้ืนที่อนุรกัษ์ที่ 16 สาขาแม่สะเรียง  
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าสาละวิน 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าลุ่มน้ าปาย 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดอยเวียงหล้า 
- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าสันปันแดน 
- เขตห้ามลา่สัตว์ปา่ลุ่มน้ าปายฝั่งซ้าย 
 

6 4 5  6 

 
 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 
แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดความส้าเร็จของการจัดท้าร่างแผนการอนุรักษ์และคุ้มครองพ้ืนที่อนุรักษ์สัตว์ป่า 

ตัวชี้วัด/กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แผนการด้าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะท างานวางแผนฯ จัดท าร่างแผนฯ ให้แล้วเสร็จ คณะท างานวางแผนฯ (ขสป./ขหล.)             
2. คณะท างานวางแผนฯ น ารา่งแผนฯ ไปประกาศเพื่อรับฟังความคดิเห็น 
และการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสีย ชุมชนที่เกี่ยวข้อง และประชาชน 

คณะท างานวางแผนฯ (ขสป./ขหล.)             

3. คณะท างานวางแผนฯ เสนอร่างแผนฯ ท่ีผ่านการรับฟังความคดิเห็นฯ 
แล้ว ต่อ คณะกรรมการจดัท าแผนฯ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง 

คณะท างานวางแผนฯ (ขสป./ขหล.)             

4. คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนฯ คณะกรรมการจัดท าแผนฯ  
(สบอ. 2-16 / สาขาทุกสาขา) 

            

5. คณะกรรมการจัดท าแผนฯ เสนอร่างแผนฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องแล้ว ต่อ คณะท างานติดตามฯ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้อง ต่อไป 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ  
(สบอ. 2-16 / สาขาทุกสาขา) 

            

6. คณะท างานติดตามฯ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของร่างแผนฯ คณะท างานตดิตามฯ (ส านักอนุรกัษ์สัตว์ป่า)             
7. คณะท างานติดตามฯ เสนอร่างแผนฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องแล้ว ต่อ คณะกรรมการอ านวยการฯ เพื่อกลั่นกรองและพิจารณา 

คณะท างานตดิตามฯ 
(ส านักอนุรักษ์สตัว์ป่า) 

            

8. ก ากับติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ  
(สบอ. 2-16 / สาขาทุกสาขา 

            

คณะท างานตดิตามฯ (ส านักอนุรกัษ์สัตว์ป่า)             
9. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
ตามแบบฟอร์ม กพร.อส  

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ  
(สบอ. 2-16 / สาขาทุกสาขา 

            

คณะท างานตดิตามฯ (ส านักอนุรกัษ์สัตว์ป่า)             
10. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เสนอผู้อ านวยการส านักอนุรักษ์สตัว์ป่า และรายงานผลรอบ 12 เดอืน  
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะท างานตดิตามฯ (ส านักอนุรกัษ์สัตว์ป่า)             
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ตัวช้ีวัดที ่38 : ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า   
 และพันธุ์พืช   

หน่วยวัด : ระดับ    
น้้าหนัก : ร้อยละ 10  
ความเชื่อมโยง :  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                                                                         . 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยการสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว และประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
. 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องทรัพยากรทางบก ประเด็น
การปฏิรูปที่ ๑ : ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า                                                                                  . 
  แผนปฏิบัติราชการ อส. ด้านที่ 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และพ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และด้านที่ 4 
การน าองค์กรให้เป็นทีย่อมรับของสังคม 
           ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนที่ 99 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2545 มาตรา 5 ล าดับที่ 9 กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และมาตรา 23 ล าดับที่ 9 ก าหนดให้มีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ก าหนดให้แบ่งส่วนราชการภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ให้มี
ภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแลรักษา ส่งเสริมและท านุบ ารุงทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช การจัดให้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ในข้อที่ 4 (11) – (26) ส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 – 16 มีอ านาจหน้าที่ ข้อที่ (2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และ
การจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์ พ้ืนที่
ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตาม
กฎหมายป่าไม้ และงานตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง      . 
ค้าอธิบาย :  

ที่มา 
1. เป็นการวัดความส าเร็จการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด ซึ่งก ากับโดยผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 – 16 และสาขา 
ทุกสาขา 

2. การบริหารงานในภาคสนาม ของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่อนุรักษ์ มีการบริหารงานกันแบบ
แยกส่วนตามภารกิจแต่ละด้านจากส่วนกลาง ปฏิบัติงานแบบแยกคิด แยกแผนงาน แยกปฏิบัติ ความส าเร็จ
อาจเกิดขึ้นได้ในระดับภารกิจ แต่ไม่ส าเร็จในภาพรวมของพ้ืนที่อนุรักษ์และกลุ่มป่า ยังส่งผลถึงอัตราก าลัง       
ที่ปฏิบัติงานอย่างกระจัดกระจาย หลายหน่วยงานมีอัตราก าลังไม่สมดุลกับปริมาณงาน แต่ละหน่วยมีพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน อัตราก าลัง และแผนงานไม่สมดุลกัน รวมถึงผลผลิตและผลลัพธ์ตามแผนงาน ก็ไม่ได้พุ่งเป้าที่พ้ืนที่
รับผิดชอบของกรมฯ อย่างเป็นรูปธรรม กรมฯ จึงได้เสนอแนวคิดเพ่ือการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ คือ “การบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ หรือ Area approach” โดยบูรณาการ 
กับหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่นั้น ๆ และได้คัดเลือกหน่วยงานร่วมบูรณาการขึ้นมา ประกอบด้วย 
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  - สถานีควบคุมไฟป่า 
  - หน่วยจัดการต้นน้ า 
  - สวนป่า/โครงการด้านฟ้ืนฟพ้ืูนทีป่่าอนุรักษ ์ 
  - โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  - โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  - โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ป่ารักษาสิ่งแวดล้อม 

และในการประชุมผู้บริหารกรมฯ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช       
ได้เสนอให้สวนพฤกษศาสตร์ป่าไม้และสวนรุกขชาติ จ านวน 3 หน่วย เข้าร่วมบูรณาการด้วย 
 3. การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เป็นการบริหารหน่วยงานภาคสนามในพ้ืนที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ แบบการมีส่วนร่วมและผสมผสานทรัพยากร การบริหารภายใต้การบริหารงานของหัวหน้า  
พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนา โดยก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการให้สามารถสั่งการบังคับบัญชาหน่วยงานภาคสนามอ่ืนที่มีที่ตั้ง
หรือมีพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ และสามารถวินิจฉัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาและด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ตรงตามนโยบาย สนองตอบต่อความต้องการและ
ข้อเท็จจริงได้โดยตรง และทันต่อสถานการณ์  
 4. การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ มีเป้าหมาย คือ ความส าเร็จในภาพรวมของพ้ืนที่
อนุรักษ์นั้น ๆ โดยมีรูปแบบการบูรณาการ ทั้งหน่วยงาน แผนงาน/งบประมาณ ก าลังพล และองคาพยพที่เกี่ยวข้อง 
อีกทั้ง มีการจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และสมดุลกับปริมาณงาน รวมถึงรองรับเส้นทางสายอาชีพ ที่กรมฯ 
ก าหนด    
 5. การด าเนินการการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ของกรมอุทยานแห่ งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
มีการพัฒนาจากการติดตาม ไปเป็นการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบูรณาการในพื้นที่อนุรักษ์ทั่วประเทศ 
ด้วยการพัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานต่าง ๆ ที่ร่วมบูรณาการในพ้ืนที่อนุรักษ์ให้ผ่านหรือขึ้นตรงกับพ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ เช่น การบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน 
เป็นต้น มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินในภาพรวมของพ้ืนที่ฯ เกิดกระบวนการบูรณาการ
เชิงความคิดมากขึ้น การมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน มีการประชุมหารือและท างานร่วมกัน มีการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านคณะท างานพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ โดยให้หัวหน้า
พ้ืนที่อนุรักษ์นั้น ๆ เป็นประธานคณะท างาน และมีการเตรียมการสู่ความเข้มข้นด้านการบูรณาการในปีต่อไป  

ค านิยาม  
1. พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ หมายถึง อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขต

ห้ามล่าสัตว์ป่า ซึ่งประกาศจัดตั้งภายใต้ พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติสงวน 
และคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงพ้ืนที่เตรียมการประกาศตาม พระราชบัญญัติ ทั้ง ๒ ฉบับ (ที่มีหน่วยงาน
หรือแผนงานตามภารกิจนอกเหนือจากแผนงานปกติของพ้ืนที่อนุรักษ์นั้น ๆ ด าเนินงานอยู่ในพ้ืนที่)   
 2. รูปแบบการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ หมายถึง รูปแบบการบริหารงานภายใน 
(ฝ่ายต่าง ๆ) ของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่รองรับการบูรณาการหน่วยงานในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
ซึ่งเป็นรูปแบบที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมายของการบูรณาการ  
 หัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ จะต้องประมวลผลข้อมูลต่างๆ ของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
อาทิ หน่วยงานร่วมบูรณาการ แผนงาน/งบประมาณ ก าลังพล และองคาพยพที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์  
เพ่ือก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลังของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ อันประกอบไปด้วย การก าหนดข้าราชการ 
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ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ทุกอัตราของพ้ืนที่อนุรักษ์และหน่วยงานร่วมบูรณาการที่มีอยู่ ให้เกิดรูปแบบ
การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่สามารถรองรับการบูรณาการหน่วยงานในพ้ืนที่อนุรักษ์ฯ  
ให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมายของการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ
สามารถใช้ร่างโครงสร้างที่ส านักอุทยานแห่งชาติ/ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า ที่ได้หารือหน่วยงานในสังกัดจัดท า 
เป็นร่างกรอบโครงสร้างหน่วยงานพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ น าไปเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบโครงสร้าง
ของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์ 
แบบบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่อนุรักษ์นั้น ๆ ต่อไป (เอกสาร 1)  
 3. แผนบูรณาการภารกิจ หมายถึง แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ของภารกิจแต่ละด้าน ที่เกิดจาก
การบูรณาการในพ้ืนที่อนุรักษ์ (พัฒนาการปฏิบัติงานเฉพาะด้านแบบบูรณาการ จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน (Action Plan : อส.201 – อส.204)) เป็นการจัดท าแผนบูรณาการที่เกิดจากการวินิจฉัยข้อมูล
ร่วมกันว่าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้นๆ มีปัญหามีอุปสรรคใด ที่จะแก้ไขหรือเพ่ิมประสิทธิภาพโดยใช้การ
บริหารราชการเชิงพ้ืนที่ (Area Base Management) มีการใช้กระบวนการบูรณาการเชิงความคิด โดยการ
ประชุมหารือร่วมกันอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดความรวดเร็ว ตรงตามนโยบาย 
สนองตอบต่อความต้องการและข้อเท็จจริงได้โดยตรง แล้วน าแผนบูรณาการภารกิจด้านนั้นๆ ไปสู่การปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพ่ือด าเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์  โดยการขับเคลื่อนและบูรณาการการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามแผนบูรณาการภารกิจด้านใดด้านหนึ่งที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจะน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาดังกล่าว แผนบูรณาการภารกิจด้าน................................ ได้แก่ 

3.1 การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้อย่างบูรณาการ เช่น การลาดตระเวนป้องกัน 
การแก้ไขปัญหาไฟป่า เป็นต้น 

3.2 การท่องเที่ยวและนันทนาการในพ้ืนที่อนุรักษ์ เช่น การจัดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน แหล่งนันทนาการทางธรรมชาติในพ้ืนที่อนุรักษ์อ่ืน ๆ และการบริการการท่องเที่ยวแก่ประชาชน เป็นต้น 

3.3 การบริหารจัดการสัตว์ป่าและแหล่งที่อยู่อาศัย เช่น การแก้ปัญหาสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่  
การจดัการสุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์ป่า เป็นต้น 

3.4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูต้นน้ าและระบบนิเวศในพ้ืนที่อนุรักษ์ เช่น การฟ้ืนฟูต้นน้ า การจัดท าฝาย 
เป็นต้น 

3.5 การจัดการที่ดินและราษฎรในพื้นที่อนุรักษ์ เช่น การปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ป่าอนุรักษ์ การใช้
ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่อนุรักษ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรในพ้ืนที่อนุรักษ์ โดยการน้อมน าแนวทาง 
ตามพระราชด าริมาด าเนินการ เป็นต้น โดยการบูรณาการทั้งหน่วยงาน แผนงาน/งบประมาณ ก าลังพล และ
องคาพยพที่เกี่ยวข้อง สร้างการมีส่วนร่วมและผสมผสานทรัพยากรการบริหาร ภายใต้การบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพของหัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ให้เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนและบูรณาการการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่อนุรักษ์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 4. กรอบการด าเนินการการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หมายถึง แนวทางการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ จ านวน 7 ขั้นตอน ที่ก าหนดขึ้น 
เพ่ือให้หัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการสามารถสั่งการบังคับบัญชาหน่วยงานภาคสนามอ่ืนที่มีที่ตั้ง หรือมี
พ้ืนทีป่ฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ และสามารถวินิจฉัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนก าหนด 
แนวทางแก้ไขปัญหาและด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ (เอกสาร 2) กรมฯ จึงก าหนดขั้นตอน 
การด าเนินการให้ผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์
สาขาทุกสาขา รวมถึงหัวหน้าพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ด าเนินการตาม 7 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้            
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ล้าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด้าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 จัดท าค าสั่งให้หัวหน้าหน่วยงานร่วมบูรณาการ ไปปฏิบัตริาชการที่พ้ืนท่ีอนุรักษ์
แบบบูรณาการ อีกหน้าท่ีหนึ่ง พรอ้มรายงานให้กรมฯ ทราบ 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ ์

2 จัดท าค าสั่งให้บุคลากรในสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการ ตามที่ก าหนด ซึ่งมิใช่
หัวหน้าหน่วยงานภาคสนาม ท่ีมีทีต่ั้งหรือพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนท่ีอนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ไปปฏิบัตริาชการในพ้ืนท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ อีกหน้าท่ีหนึ่ง 
หรืออาจพจิารณาให้บุคลากรในสังกดัไปปฏิบัตริาชการที่พ้ืนที่อนุรกัษ์แบบบรูณาการ 
อีกหน้าที่หนึ่ง เพิม่เติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พร้อมรายงานกรมฯ ทราบ 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ ์

3 จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส.201 – อส.
204) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะท างานพ้ืนท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มี
หัวหน้าพ้ืนท่ีอนุรักษ์เป็นประธานคณะท างานพ้ืนท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการ และ
เสนอแผนปฏิบัติงาน (Action Plan : อส.201 – อส.204) ต่อคณะกรรมการ
อ านวยการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีผู้อ านวยการส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์/
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์สาขา เป็นประธานคณะกรรมการพื้นท่ีอนุรักษ์แบบ
บูรณาการ เพื่อพิจารณาอนุมตัิแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action 
Plan : อส.201 – อส.204) 

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
 

4 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส.201 – อส.204) แล้วรายงาน 
ให้ทราบตามล าดับการบังคับบัญชา  

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

5 ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการพื้นทีอ่นุรักษแ์บบบูรณาการ รองรับการบูรณาการ
หน่วยงานในพ้ืนท่ีฯ โดยหารือส านกัอุทยานแห่งชาติ/ส านักอนรุักษ์สตัว์ป่า  
เพื่อก าหนดรูปแบบมาตรฐานการบริหารจดัการพื้นที่ (อาจมรีูปแบบได้มากกว่า 
๑ แบบ ที่สามารถปฏิบตัิงานได้จรงิและเป็นไปตามเป้าหมายของการบูรณาการ
เชิงพื้นที่) 

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

6 ด าเนินการจัดท าค าสั่งให้บุคลากรสังกัดพื้นท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการ ตามค าสั่ง
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ ให้บุคลากรสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการไปปฏิบตัิ
ราชการ ในพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ อีกหน้าที่หนึ่ง โดยให้สอดคล้องกับรูปแบบ
การบริหารจัดการพื้นท่ีอนุรักษแ์บบบูรณาการที่ก าหนด  

พื้นที่อนุรักษ์แบบบรูณาการ 

7 รวบรวม วิเคราะห์ ปญัหาและอุปสรรค เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
พื้นทีอ่นุรักษแ์บบบูรณาการ ให้กรมฯ ทราบ เป็นรายไตรมาส     

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 
ข้อมูลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการภารกิจร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- - - - - 
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน    

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผู้อ านวยการส านักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ที ่15  

- ด าเนินการตามกรอบการ
ด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนที่ 1 - 7  

- ด าเนินการตามกรอบ
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนที่ 1 - 7  
- มีการจัดท าแผนบูรณา
การภารกิจด้าน
.............................. 
จ านวน 1 ภารกิจ 

- ด าเนินการตามกรอบ
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนที่ 1 - 7  
– มีการจัดท าแผนบูรณา
การภารกิจด้าน
.............................. 
จ านวน 2 ภารกิจ 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน          

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)  

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน)  

ผู้อ านวยการส านักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 

- ด าเนินการตามกรอบ
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครบทุกขั้นตอน และทุก
พื้นที่อนุรักษ์ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 

 

- ด าเนินการตามกรอบ
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครบทุกขั้นตอน  
และทุกพื้นที่อนุรักษ์ที่อยู่
ในความรับผิดชอบ 
- ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภารกิจด้าน
............................. 
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
จ านวน 1 ภารกิจ  

- ด าเนินการตามกรอบการ
ด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครบทุกขั้นตอน  
และทุกพื้นที่อนุรักษ์ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ  
- ด าเนินการตามแผน 
บูรณาการภารกิจด้าน
............................. 
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
จ านวน 2 ภารกิจ   

เงื่อนไข/หมายเหตุ :   
1. พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 – 16 

และสาขาทุกสาขา ตามเอกสาร 3 
2. ให้ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา (Timeline) ของกรอบการด าเนินการการบริหารจัดการ

พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ก าหนด (เอกสาร 2) ยกเว้นมีปัจจัยภายนอก 
ที่ไม่สามารถด้าเนินการได้ สามารถขยับเวลาการรายงานตามกรอบการด้าเนินงานได้ตามความเหมาะสม  

3. การรายงานผลการด าเนินงาน ให้ส่งหลักฐานการด าเนินงานตามกรอบการด าเนินการการบริหาร
จัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ (ข้ันตอนที่ 1 – 7) ประกอบการรายงานฯ 

 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   
        พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการในสังกัด (21 หน่วยงาน) เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ตอ่ 205 

      
 
หน่วยงานสนับสนุน :  
        หน่วยงานร่วมบูรณาการในสังกัด           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เอกสาร 1 
ร่างกรอบรูปแบบการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

 
ภาพที่ 1 ร่างกรอบโครงสร้างหน่วยงานพ้ืนที่อนุรักษ์สัตว์ป่าแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่น าร่อง ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า 

 

ภาพที่ 2 ร่างกรอบโครงสร้างพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เอกสาร 2 
กรอบระยะเวลา (Timeline) ของกรอบการด้าเนินการการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ  

ประจ้าปงงบประมาณ พ... 2567 ที่ก้าหนด 

การบริหารหน่วยงานภาคสนามในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เป็นการบริหารงานแบบเน้น การมีส่วนร่วม 
และผสมผสานทรัพยากรภายใต้การบริหารงานของหัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถเกิด   
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนา จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ให้สามารถสั่งการบังคับบัญชาหน่วยงานภาคสนามอ่ืนที่มีที่ตั้งหรือมีพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ และสามารถวินิจฉัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา   
และด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ตรงตามนโยบาย สนองตอบต่อความต้องการและข้อเท็จจริงได้โดยตรง และทัน
ต่อสถานการณ์ ดังนี้ 

๑) ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ จัดท าค าสั่งให้หัวหน้าหน่วยงานร่วมบูรณาการ ไปปฏิบัติราชการที่พ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ อีกหน้าที่หนึ่ง พร้อมรายงานให้กรมฯ ทราบ 

๒) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ จัดท าค าสั่งให้บุคลากรในสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการ ซึ่งมิใช่หัวหน้า
หน่วยงานภาคสนาม ที่มีที่ตั้งหรือพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ไปปฏิบัติราชการในพ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ อีกหน้าที่หนึ่ง หรืออาจพิจารณาให้บุคลากรในสังกัดไปปฏิบัติราชการที่พ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ อีกหน้าที่หนึ่ง เพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พร้อมรายงานกรมทราบ 

๓) พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 
201 - อส. 204) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะท างานพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีหัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์
เป็นประธานคณะท างานพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ และเสนอแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action 
Plan : อส. 201 - อส. 204) ต่อคณะกรรมการอ านวยการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีผู้อ านวยการส านัก
บริหารพ้ืนที่อนุรักษ์/ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์สาขา เป็นประธานคณะกรรมการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) 

๔) พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) แล้วรายงานตามล าดับ 

๕) พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนที่แบบบูรณาการ รองรับการบูรณา
การหน่วยงานในพื้นท่ี โดยหารือส านักอุทยานแห่งชาติ/ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า เพ่ือก าหนดรูปแบบมาตรฐานการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ (อาจมีรูปแบบได้มากกว่า ๑ แบบ ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของการบูรณาการเชิงพ้ืนที่) 

๖) พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ด าเนินการจัดท าค าสั่งให้บุคลากรสังกัดพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
ตามค าสั่งส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ ให้บุคลากรสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการไปปฏิบัติราชการ ในพื้นที่อนุรักษ์ 
แบบบูรณาการ อีกหน้าที่หนึ่ง โดยให้สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการพื้นที่แบบบูรณาการที่ก าหนด 

๗) พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ รวมรวม วิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรค เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการพ้ืนที่แบบบูรณาการ ให้กรมฯ ทราบ เป็นรายไตรมาส 

๘) ให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
ส าหรับพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

๙) ให้ส านักบริหารงานกลาง ก าหนดปริมาณงานและอัตราก าลัง ส าหรับพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
๑๐) ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ก าหนดรูปแบบการเชื่อมโยงระบบบริหารระหว่างหน่วยงาน 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เอกสาร 3 
พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 – 16  

และสาขาทุกสาขา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลดรายชื่อพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ  
ที่อยู่ในความรับผดิชอบของแต่ละส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 – 16 และสาขาทุกสาขา 

 
 
 
 
 



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง

1 อุทยานแหง่ชาตดิอยหลวง นายนพพร  ประทมุเหง่า นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการพิเศษ √

1 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่พริก นายพงษ์เพชร  อุดแดง นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

2 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่งา นายชัยวสันต์  เนตรด้ารง นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

3 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่ห้อม นายทรงพล  โพนทา นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

4 หน่วยจดัการต้นน้้าห้วยหมากเล่ียม นายมานพ  รอดแก้ว นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

5 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านปางมะขามป้อม นายกิตติพงษ์  พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

6 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านง้ิวเฒ่าและบ้านผาวี นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

7 สถานีควบคุมไฟป่าพะเยา นายฉกาจ  เทพทองปัน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

8 สวนป่าแม่ส้าน-แม่ใจ นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

9 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ลาวฝ่ังขวา ป่าแม่ส้านและป่าแม่ใจ นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

10 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ต ้า-ป่าแม่นาเรือ นายกิตติพงษ์  พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

11 สวนป่าท่าก๊อ นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

12 สวนป่าห้วยประสิทธิ์ นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

13 สวนป่าแม่ขะจาน นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

14 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (1) นายพงษ์เพชร  อุดแดง นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

15 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (2) นายพงษ์เพชร  อุดแดง นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

16 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (3) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

17 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (4) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

18 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (5) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

19 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (6) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

20 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (7) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

21 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (8) นายกิตติพงษ์  พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

22 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (9) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

23 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (10) นายกิตติพงษ์  พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

24 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (11) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

25 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (12) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

26 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (13) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

27 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (14) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

28 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (15) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

29 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (16) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

30 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (17) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

31 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (18) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

บญัชรีายชือ่หน่วยงานการบรหิารจดัการพ้ืนทีอ่นุรกัษ์แบบบรูณาการ

ของส านักบรหิารพ้ืนทีอ่นุรกัษ์ที ่15 (เชยีงราย)

หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ
หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ

หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน

32 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (19) นางสาววภิาพร  พรอินทร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

33 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (20) นางสาววภิาพร  พรอินทร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

34 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (21) นางสาววภิาพร  พรอินทร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

35 สวนป่าดอยช้าง (แปลงปี 2566) แปลงที่ 1 นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

36 สวนป่าดอยช้าง (แปลงปี 2566) แปลงที่ 2 นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √
37 สวนป่าดอยช้าง (แปลงปี 2566) แปลงที่ 3 นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

38 สวนป่าดอยช้าง (แปลงปี 2566) แปลงที่ 4 นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

39 สวนป่าดอยช้าง (แปลงปี 2566) แปลงที่ 5 นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

40 โครงการประชารัฐร่วมใจ ปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน อุทยานแห่งชาติดอยหลวง นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

41 โครงการฟื้นฟูป่าในอุทยานแห่งชาติดอยหลวง นายชัยวสันต์  เนตรด้ารง นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

42 โครงการปลูกและฟื้นฟูพื้นที่ป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ตามแนวพระราชด้าริ (งบจงัหวดัพะเยา) อุทยานแห่งชาติดอยหลวง นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

43 โครงการประชาคมเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ป่าไม้ อุทยานแห่งชาติดอยหลวง บ้านปางกลาง นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

44 โครงการประชาคมเศรษฐกิจพอเพียงฯ บ้านปางมะขามป้อม นายปัณณวฒัน์  ไชยภักษา นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

45 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ต ้า-ป่าแม่นาเรือ (แปลงปี 2566) แปลงที่ 1 นายกิตติพงษ์  พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

46 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ต ้า-ป่าแม่นาเรือ (แปลงปี 2566) แปลงที่ 2 นายกิตติพงษ์  พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

47 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ต ้า-ป่าแม่นาเรือ (แปลงปี 2566) แปลงที่ 3 นายกิตติพงษ์  พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

48 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ต ้า-ป่าแม่นาเรือ (แปลงปี 2566) แปลงที่ 4 นายอายุวฒัก์  แพอ่อน นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

49 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ต ้า-ป่าแม่นาเรือ (แปลงปี 2566) แปลงที่ 5 นายอายุวฒัก์  แพอ่อน นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

50 โครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ต ้า-ป่าแม่นาเรือ (แปลงปี 2566) แปลงที่ 6 นายอายุวฒัก์  แพอ่อน นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

51 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านง้ิวเฒ่าและบ้านผาว ี(แปลงปี 2563) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

2 อุทยานแหง่ชาตขิุนแจ นายสุวรรณ ์ อินฝ้ัน นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการ √

1 สถานีควบคุมไฟป่าขุนแจ นายโกสิต  ชูจนัทร์ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

2 หน่วยจดัการต้นน้้าขุนลาว นายวรพงษ์  กาศลังกา นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √
3 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่ปูน นางสาวปวณีา  เก่งการ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √
4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติชุมชนในพื้นที่อนุรักษ์ (เวยีงป่าเป้า) อันเนื่องมาจากพระราชด้าริจงัหวดัเชียงราย นายมานพ  ประวงั เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √
5 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ป่ารักษาส่ิงแวดล้อม นายวเิชียร  หอมนาน เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

6 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าเส่ือมโทรมและสภาพแวดล้อม อุทยานแห่งชาติขุนแจ นายสุวรรณ์  อินฝ้ัน นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

3 อุทยานแหง่ชาตดิอยภนูาง นายศราวุธ  เกตเุจริญ นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการพิเศษ √

1 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่ต ้า นายวฒันา  แสงค้า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

2 สถานีควบคุมไฟป่าดอยผาช้าง นายประวติั  ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ

หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน

3 โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้พื้นที่ป่าอนุรักษ์ อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง นายศราวธุ  เกตุเจริญ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

4 โครงการปลูกและฟื้นฟูพื้นที่ป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ตามแนวพระราชด้าริ (งบจงัหวดัพะเยา) ดอยภูนาง นายศราวธุ  เกตุเจริญ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

5 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง (1) นายศราวธุ  เกตุเจริญ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

6 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง (2) นายศราวธุ  เกตุเจริญ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

7 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง (3) นายศราวธุ  เกตุเจริญ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

4 อุทยานแหง่ชาตภิซูาง นายบนัทม  สมสุวรรณ นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการพิเศษ √

1 หน่วยจดัการต้นน้้าภูซาง นายจตุพร  พันสนิท นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

2 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริพื้นที่ดอยยาว ดอยผาหม่น ดอยผาจิ นายสุเทพ  หาญใจ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

3 โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้พื้นที่ป่าอนุรักษ์ อุทยานแห่งชาติภูซาง นายบันทม  สมสุวรรณ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

4 หน่วยจดัการต้นน้้าดอยผาหม่น นายเทวรักษ์  ยอดวงค์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

5 อุทยานแหง่ชาตแิม่ปมื นายวุฒิพงษ์  ดงค าฟู นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการพิเศษ √

1 สถานีควบคุมไฟป่าแม่ปืม นายวเิชียร  จนัทะลี เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

2 สวนป่าดอยปุย นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

3 สวนป่าห้วยบง นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

6 เตรียมการอุทยานแหง่ชาตลิ าน้ ากก นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการพิเศษ √

1 สถานีควบคุมไฟป่าล้าน้้ากก นายธนสิทธ ิ ศิริวารินทร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

2 สถานีควบคุมไฟป่าดอยแม่สลอง นายณรงค์ฤทธิ ์ค้าลือ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

3 โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชด้าริ ดอยบ่อ นายวเิชียร  หอมนาน เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

4 โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชด้าริ บ้านปางขอน นางสาวสุชาวลัย์  รุจมิัตตัญญุตกุล นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

5 โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ ่ตามพระราชด้าริ บ้านห้วยหญา้ไซ นายปัณณวฒัน์  ไชยภักษา นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

6 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านสันติสุข นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

7 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านหนองเขียว นายประพันธ ์ ทองสุข เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

8 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่สรวย นายอายุวฒัก์  แพอ่อน นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

9 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่ส้าน นายบุญยัง  ศรีจนัทร์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

10 หน่วยจดัการต้นน้้าห้วยหมากเล่ียม นายมานพ  รอดแก้ว นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

11 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่ซ้าย นายพศวตั  เวยีงนาค เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

12 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่ยาว นายพีระพงศ์  นันทชาติ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

13 สวนป่าแม่ลาว นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

14 สวนป่าโป่งพระบาท นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ

หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน

15 สวนป่าดอยช้าง นายธนสิทธ ิ ศิริวารินทร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

16 สวนป่าแม่ข้าวต้ม - ห้วยลึก นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

17 โครงการ ปตท.สผ.ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (แปลงที่ 3) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

18 โครงการ ปตท.สผ.ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (แปลงที่ 4) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

19 โครงการ ปตท.สผ.ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (แปลงที่ 5) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

20 โครงการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศและลดภาวะโลกร้อน อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก ปี 2558 (แปลงที่ 1) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

21 โครงการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศและลดภาวะโลกร้อน อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก ปี 2558 (แปลงที่ 2) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

22 โครงการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศและลดภาวะโลกร้อน อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก ปี 2558 (แปลงที่ 3) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

23 โครงการฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรน้้า อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก แปลงที่ 1 นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

24 โครงการฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรน้้า อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก แปลงที่ 2 นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

25 โครงการฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรน้้า อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก แปลงที่ 3 นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

26 โครงการฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรน้้า อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก แปลงที่ 4 นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

27 โครงการฟื้นฟูป่าในอุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

28 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (1) นายนพพร  ประทุมเหง่า นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

29 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (2) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

30 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (3) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

31 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (4) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

32 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (5) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

33 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก (6) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

34 โครงการประชาคมเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ป่าไม้ อุทยานแห่งชาติล้าน้้ากก บ้านขุนสรวย นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

35 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2565) แปลงที่ 1 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

36 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2565) แปลงที่ 2 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

37 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2565) แปลงที่ 3 นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

38 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2565) แปลงที่ 4 นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

39 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2565) แปลงที่ 5 นายพงษ์เพชร  อุดแดง นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

40 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2565) แปลงที่ 6 นายพงษ์เพชร  อุดแดง นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

41 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2565) แปลงที่ 7 นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

42 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2566) แปลงที่ 1 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

43 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2566) แปลงที่ 2 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

44 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2566) แปลงที่ 3 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

45 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2566) แปลงที่ 4 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

46 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2566) แปลงที่ 5 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

47 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2566) แปลงที่ 6 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

48 สวนป่าแม่ลาว (แปลงปี 2566) แปลงที่ 7 นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

49 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ป่ารักษาส่ิงแวดล้อม นายวเิชียร  หอมนาน เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
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7 เตรียมการอุทยานแหง่ชาตภิชูี้ฟ้า นายวิทยา  บวัพล นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการ √

1 สถานีควบคุมไฟป่าภูชี้ฟ้า อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ นายสราวธุ  ค้อมค้าพันธ์ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

2 หน่วยจดัการต้นน้้าหงาว-งาว นายสุเทพ  หาญใจ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

3 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริพื้นที่ดอยยาว ดอยผาหม่น ดอยผาจิ นายสุเทพ  หาญใจ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

8 เตรียมการอุทยานแหง่ชาตถ้ิ าหลวง - ขุนน้ านางนอน นางรุง่ศรัณย์  บนัลือศักดิช์ัย นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการ √

1 สถานีควบคุมไฟป่าพื้นที่ทรงงานดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ จงัหวดัเชียงราย นายปิยะพงษ์  ศรไชย นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

2 หน่วยจดัการต้นน้้าดอยตุง นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

9 วนอุทยานน้ าตกน้ ามิน นายเทวรักษ์  ยอดวงค์ นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการพิเศษ √

1 หน่วยจดัการต้นน้้าดอยผาหม่น นายเทวรักษ์  ยอดวงค์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

10 วนอุทยานน้ าตกแม่สลอง นายสิทธกิานต ์ เชื้อเมืองพาน เจ้าพนักงานปา่ไม้ช านาญงาน √

1 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่ค้า นายณัฐพล  บุญล้วน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

2 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่สลอง นายอานนท์ เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

3 สถานีควบคุมไฟป่าดอยแม่สลอง นายณรงค์ฤทธิ ์ค้าลือ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

11 วนอุทยานน้ าตกหว้ยตาดทอง นายสิทธ ิ ดอนชัย เจ้าพนักงานปา่ไม้อาวุโส √

1 โครงการปลูกป่าเหนือโครงการอ่างเก็บน้้าห้วยก้าง นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

12 วนอุทยานสันผาพญาไพร นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการ √

1 โครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงแม่ฟ้าหลวง - แม่จนั นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

2 สถานีควบคุมไฟป่าพื้นที่ทรงงานดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ จงัหวดัเชียงราย นายปิยะพงษ์  ศรไชย นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

13 วนอุทยานดอยหวัแม่ค า นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการ √

1 หน่วยจดัการต้นน้้าดอยปางหนุน นายสิทธกิานต์  เชื้อเมืองพาน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

2 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านห้วยกระ นายชัยกฤต  เหล็บหนู นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

3 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ป่ารักษาส่ิงแวดล้อม นายวเิชียร  หอมนาน เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

4 สถานีควบคุมไฟป่าดอยแม่สลอง นายณรงค์ฤทธิ ์ค้าลือ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

14 วนอุทยานพญาพิภกัดิ์ นางสาวสิตานัน อินทร์ประเสริฐ นักวิชาการปา่ไม้ปฏบิตักิาร √

1 สถานีควบคุมไฟป่าภูชี้ฟ้า อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ นายสราวธุ ค้อมค้าพันธ์ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

2 หน่วยจดัการต้นน้้าหงาว-งาว นายสุเทพ หาญใจ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

3 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริพื้นที่ดอยยาว ดอยผาหม่น ดอยผาจิ นายสุเทพ หาญใจ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √
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15 วนอุทยานถ้้าผาแล นางสาวสิตานัน อินทร์ประเสริฐ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

16 วนอุทยานน้้าตกศรีชมภู นางสาวเบญจลักษณ์ ชื่นเจริญ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

17 วนอุทยานห้วยทรายมาน นายดนยวทิย์ ปัญญาสุ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

18 วนอุทยานน้้าตกตาดสายรุ้ง นางสาวเสาวรส ชมภูเทพ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

19 วนอุทยานห้วยน้้าช้าง นายนพพร ขันค้า เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

20 วนอุทยานน้้าตกห้วยแม่สัก นางอ้อมฤทัย ช่วงแก้ว นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

21 วนอุทยานน้้าตกขุนน้้ายาบ นายด้ารงค์ หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

22 วนอุทยานน้้าตกวงัธารทอง นายด้ารงค์ หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

23 วนอุทยานน้้าตกตาดควนั นายชัชชัย วงศ์ฮู้ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

24 วนอุทยานน้้าตกตาดสวรรค์ นายอดุลย์ คุณาธรภักดี นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

25 วนอุทยานร่องค้าหลวง นายกิตติพงษ์ พรมจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

26 เขตรักษาพันธุส์ัตว์ปา่ดอยผาช้าง นายสิทธ ิ ดอนชัย เจ้าพนักงานปา่ไม้อาวุโส √

1 โครงการพัฒนาพื้นที่ป่าไม้ตามพระราชด้าริ บ้านปางพริก นายกอบชัย  ประยูรไทย นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

2 โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชด้าริ บ้านสันติสุข - ขุนก้าลัง จงัหวดัพะเยา นายปราบต์  เหมะสุทธนิันท์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

3 สถานีควบคุมไฟป่าดอยผาช้าง นายประวติั  ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

4 หน่วยจดัการต้นน้้าห้วยยอด นายณัฐวโิรจน์  พรหมวชัรานนท์ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ สบอ.13 (แพร่)

5 โครงการ ปตท.สผ.ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (แปลงที่ 14) นายปราปต์  เหมะสุทธนิันท์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

6 โครงการ ปตท.สผ.ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (แปลงที่ 15) นายปราปต์  เหมะสุทธนิันท์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

7 โครงการ ปตท.สผ.ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (แปลงที่ 16) นายปราปต์  เหมะสุทธนิันท์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

8 โครงการ ปตท.สผ.ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (แปลงที่ 17) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

9 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (1) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

10 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (2) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

11 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (3) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

12 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (4) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √
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13 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (5) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

14 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (6) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

15 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (7) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

16 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (8) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

17 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (9) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

18 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (10) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

19 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (11) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

20 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (12) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

21 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (13) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

22 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (14) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

23 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (15) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

24 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (16) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

25 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (17) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

26 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (18) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

27 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (19) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

28 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (20) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

29 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (21) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

30 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (22) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

31 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (23) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

32 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (24) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

33 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (25) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

34 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (26) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

35 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (27) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

36 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (28) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

37 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (29) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

38 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (30) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

39 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (31) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

40 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (32) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

41 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (33) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

42 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (34) นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

43 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (35) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

44 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (36) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

45 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (37) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

46 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (38) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

47 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (39) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ

หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน

48 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (40) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

49 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (41) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

50 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (42) นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

51 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (43) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

52 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (44) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

53 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (45) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

54 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (46) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

55 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (47) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

56 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (48) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

57 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (49) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

58 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (50) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

59 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (51) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

60 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (52) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

61 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (53) นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

62 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (54) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

63 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (55) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

64 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (56) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

65 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (57) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

66 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (58) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

67 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (59) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

68 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (60) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

69 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (61) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

70 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (62) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

71 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (63) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

72 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (64) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

73 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (65) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

74 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (66) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

75 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (67) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

76 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (68) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

77 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (69) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

78 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (70) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

79 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (71) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

80 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (72) นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

81 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (73) นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

82 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (74) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ

หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน

83 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (75) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

84 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (76) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

85 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (77) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

86 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (78) นายประวติั  ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

87 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (79) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

88 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (80) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

89 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (81) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

90 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (82) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

91 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (83) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

92 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (84) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

93 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (85) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

94 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (86) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

95 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (87) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

96 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (88) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

97 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (89) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

98 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (90) นายประวติั  ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

99 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (91) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

100 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (92) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

101 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (93) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

102 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (94) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

103 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (95) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

104 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (96) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

105 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (97) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

106 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (98) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

107 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (99) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

108 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (100) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

109 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (101) นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

110 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (102) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

111 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (103) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

112 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (104) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

113 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (105) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

114 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (106) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

115 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (107) นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

116 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (108) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

117 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (109) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √
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118 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (110) นายประวติั  ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

119 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (111) นายประวติั  ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

120 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (112) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

121 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (113) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

122 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (114) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

123 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (115) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

124 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (116) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

125 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (117) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

126 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (118) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

127 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (119) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

128 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (120) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

129 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (121) นายสมรักษ์  เย็นแจม่ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

130 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (122) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

131 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (123) นายกอบชนม์  พัชรพิมล เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

132 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (124) นายประวติั  ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

133 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (125) นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

134 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (126) นายพิทยา  สะศรีสังข์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

135 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (127) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

136 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (128) นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

137 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (129) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

138 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (130) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

139 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง (131) นายด้ารงค์  หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

140 โครงการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศและลดภาวะโลกร้อน เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง ปี 2558 นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

141 โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้พื้นที่ป่าอนุรักษ์ เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

142 โครงการฟื้นฟูป่าในเขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าดอยผาช้าง นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

143 โครงการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์อย่างยั่งยืนเพื่อลดภาวะโลกร้อน ดอยผาช้าง (1) นายสิทธ ิ ดอนชัย เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

144 โครงการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์อย่างยั่งยืนเพื่อลดภาวะโลกร้อน ดอยผาช้าง (2) นายปราปต์  เหมะสุทธนิันท์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ √

27 เขตรักษาพันธุส์ัตว์ปา่เวียงลอ นายเสกสรร  มูลอินตะ๊ เจ้าพนักงานปา่ไม้อาวุโส √

1 สถานีควบคุมไฟป่าพะเยา นายฉกาจ  เทพปันทอง เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

2 สวนป่าดอกค้าใต้ นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

145

146

โครงการปลูกป่าและฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ตามแนวพระราชด้าริ (งบจงัหวดัพะเยา) สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตาม
พระราชด้าริ บ้านสันติสุข-ขุนก้าลัง แปลงที่ 1

โครงการปลูกป่าและฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ตามแนวพระราชด้าริ (งบจงัหวดัพะเยา) สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตาม
พระราชด้าริ บ้านสันติสุข-ขุนก้าลัง แปลงที่ 2

นายปราปต์  เหมะสุทธนิันท์

นายปราปต์  เหมะสุทธนิันท์

นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ

นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการพิเศษ

√

√



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ

หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน

3 สวนป่าดอกค้าใต้ (แปลงปี 2565) แปลงที่ 1 นายประวติั ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

4 สวนป่าดอกค้าใต้ (แปลงปี 2565) แปลงที่ 2 นายประวติั ค้าหล่อ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

5 สวนป่าดอกค้าใต้ (แปลงปี 2565) แปลงที่ 3 นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

6 สวนป่าดอกค้าใต้ (แปลงปี 2565) แปลงที่ 4 นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

7 โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้พื้นที่ป่าอนุรักษ์ เขตรักษาพันธุสั์ตวป์่าเวยีงลอ นายเสกสรร  มูลอินต๊ะ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

8 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ป่ารักษาส่ิงแวดล้อม  นายวเิชียร  หอมนาน เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

28 เขตหา้มล่าสัตว์ปา่แม่จัน นายอานนท ์ เชื้อไพบลูย์ นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการ √

1 สถานีควบคุมไฟป่าดอยแม่สลอง นายณรงค์ฤทธิ ์ ค้าลือ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

2 หน่วยจดัการต้นน้้าแม่สลอง นายอานนท์  เชื้อไพบูลย์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

29 เขตหา้มล่าสัตว์ปา่ดอนศิลา นายอัยรัตน์  ทองไชย เจ้าพนักงานปา่ไม้ช านาญงาน √

1 โครงการปลูกป่าเหนือโครงการอ่างเก็บน้้าห้วยก้าง นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √
2 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านไม้ยา นายไพสิษฐ์  ใจปิมปา เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

3 สวนป่าแม่ขะจาน (แปลงปี 2565) นายพิพัฒน์ ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

30 เขตหา้มล่าสัตว์ปา่ดอยอินทรีย์ นายปณัณวิชญ ์ ภรูิรักษ์พิตกิร นักวิชาการปา่ไม้ช านาญการ √

1 สถานีควบคุมไฟป่าล้าน้้ากก นายธนสิทธ ิ ศิริวารินทร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √

2 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ บ้านหนองเขียว นายประพันธ ์ทองสุข เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

31 เขตหา้มล่าสัตว์ปา่แม่โท นายณรงค์ฤทธิ ์ ค าลือ เจ้าพนักงานปา่ไม้อาวุโส √

1 โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะที่ 1 เขตห้ามล่าสัตวป์่าแม่โท นายณรงค์ฤทธิ ์ ค้าลือ เจา้พนักงานป่าไม้อาวโุส √

32 พ้ืนทีเ่ตรียมการก าหนดเปน็เขตหา้มล่าสัตว์ปา่หว้ยทรายมาน นายด ารงค์  หาญภกัดนิียม เจ้าพนักงานปา่ไม้ช านาญงาน √

1 สวนป่าห้วยทรายมาน นายพิพัฒน์  ใจปิน เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √

2 โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ  บ้านสองพี่น้อง นายสนิท  หอมนาน นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √

33 เขตห้ามล่าสัตวป์่าเวยีงเทิง นายนพพร ขันค้า เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

34 เขตห้ามล่าสัตวป์่าทับพญาลอ นางสาวศุภรัตน์ รัตนจกัร์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

35 เขตห้ามล่าสัตวป์่าหนองเล็งทราย นายวราฤทธิ ์ไชยสาร นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

36 เขตห้ามล่าสัตวป์่าหนองบงคาย นายอัยรัตน์ ทองไชย เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ



ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ระดบั หน้าทีห่ลัก อีกหน้าทีห่น่ึง
หมายเหตุล าดบั พ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ

หวัหน้าหน่วยงาน การปฏบิตังิาน

37 เขตห้ามล่าสัตวป์่าเชียงแสน นายด้ารงค์ หาญภักดีนิยม เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

38 เขตห้ามล่าสัตวป์่าเวยีงเชียงรุ้ง นายบุญยัง ศรีจนัทร์ นักวชิาการป่าไม้ชา้นาญการ √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

39 เขตห้ามล่าสัตวป์่าขุนน้้ายม นายประดิษฐ์ ลือใจ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

40 พื้นที่เตรียมการก้าหนดเป็นเขตห้ามล่าสัตวป์่าห้วยหินลาด นายเดชา มีแยบ เจา้พนักงานป่าไม้ชา้นาญงาน √ ไม่มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ

หมายเหต ุ: 1. ขอใหห้น่วยงานทีเ่ก่ียวข้องปรับแก้ไขหรือเพ่ิมเตมิข้อมูลรายละเอียดตามตารางดงักล่าวใหถู้กตอ้ง

              2. กรณทีีห่น่วยงานมีพ้ืนทีร่ับผิดชอบ มากกว่า 1 พ้ืนทีอ่นุรักษ์ หรือ มากกว่า 1 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ โปรดระบรุายละเอียดเพ่ิมเตมิในช่อง "หมายเหต"ุ



 

 

 


