
























กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 

ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
1 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส่วนอ านวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

ทุกส่วน/กลุม่/ศูนย ์

4 จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการป้องกันการบุกรุก
ท าลาย-เข้าครอบครอง (ไร่) 

ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร 
 

- ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 

5 ระดับความส าเร็จการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์อทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
(อส.อส.) 

ส่วนประสานความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรป่าไม้และสตัว์ป่า 

- ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ์ 
- ส่วนประสานโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 
- ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า 
- ส่วนจัดการต้นน้ า 
- ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 

6 ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ส่วนอ านวยการ 
(ฝ่ายการเงินและบญัชี) 

ทุกส่วน/กลุม่/ศูนย ์

8 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแนว
ทางการแก้ไขปัญหาทีด่ินของราษฎรในเขตป่า
อนุรักษ ์

ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์
 

ฝ่ายจัดการที่ดินและชุมชนในพื้นที่
ป่าอนุรักษ์ 

9 การเพิ่มพ้ืนท่ีป่าอนุรักษต์ามกฎหมายให้ได้ร้อยละ 
25 ของพื้นที่ประเทศ 

ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ - ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 

13 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานกิจกรรมปลูก
ป่าฟื้นฟูโครงสรา้งระบบนเิวศต้นน้ า กิจกรรมฟื้นฟู
พื้นที่ป่าอนุรักษ์ท่ีเสื่อมสภาพ  

ส่วนจัดการต้นน้ า ส่วนประสานโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 

14 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานกิจกรรมการ
ปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาต ิ

ส่วนจัดการต้นน้ า ส่วนประสานโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 

18 การให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการในภารกิจท่ีไม่
จ าเป็นต้องด าเนินการเอง 

ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ - อุทยานแห่งชาติดอยหลวง 
- อุทยานแห่งชาติขุนแจ 
- อุทยานแห่งชาติภูซาง 
- อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง 
- อุทยานแห่งชาติแม่ปืม 

20 ร้อยละฏีกาได้รับการตรวจสอบและรายงานผล
ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ส่วนประสานโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 
 

- ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ์ 
- ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร 
- ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า 
- ส่วนจัดการต้นน้ า 
- ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 

21 ความส าเร็จของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ “ศาสตร์
พระราชา” 

ส่วนประสานโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 

ทุกส่วน/กลุม่/ศูนย ์
 
 
 



ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
22 จ านวนพื้นที่ป่าไม้ (ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) - ศูนย์ปฏิบัติการภูมสิารสนเทศ 

(เชียงราย) 
- ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ์ 
- ส่วนประสานโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 
- ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร 
- ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า 
- ส่วนจัดการต้นน้ า 
- ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 

37 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานลักษณะ
ส าคัญขององค์การ 

คณะท างานจัดท ารายงานลักษณะ
ส าคัญขององค์การของส านักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ทุกส่วน/กลุม่/ศูนย ์

38 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู ้

คณะท างานจัดการความรู้ของส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ทุกส่วน/กลุม่/ศูนย ์

 



การเชื่อมโยงตัวชี้วัด 

ล าดับ ตัวช้ีวัด 

ความเชื่อมโยง
องค์ประกอบ 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผน และอื่นๆ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนแม่บท แผนฯ 12 
นโยบาย
รัฐบาล 

ปยป. 
ยุทธศาสตร์

กรม 
อื่นๆ 

1 แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  - -   
ยุทธฯ 6 

 
ประเด็น 21 

 
ยุทธฯ 6 

-  
ข้อ 1-4 

 
ด้าน 6 

 
แผนป้องกันการทจุริตฯ 

4 

4 จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการป้องกัน
การบุกรุกท าลาย-เข้าครอบครอง (ไร่) 

  - -   
ยุทธฯ 5  

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ด้าน 1.3 

 
ด้าน 1 

- 10 

5 ระดับความส าเร็จการพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาต ิ
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช (อส.อส.) 

  - -   
ยุทธฯ 5  

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ด้าน 1.3 

 
ด้าน 2 

- 10 

6 ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 - - -   
ยุทธฯ 6  

 
ประเด็น 20 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ประเด็น
ย่อย 1 

 
ด้าน 6 

 
-พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลัง 
2561 
-พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ 
2561 
-ระเบียบการบริหาร
งบประมาณ 2562 
-หลักเกณฑ์วา่ด้วยการใช้
จ่ายงบประมาณรายจา่ยฯ
2562 
-เป้าหมายการเบิกจ่ายฯตาม
มติ ครม.14 ม.ค. 2563 
-แผน 2562 ไปพลางก่อน 
-แผนปฏิบัติงานฯ2563 
 
 

4 

8 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการ
ตามแนวทางการแก้ไขปญัหาที่ดินของ
ราษฎรในเขตป่าอนุรักษ ์

  - -   
ยุทธฯ 5  

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ข้อ 1.6 

 
ด้าน 2 

- 2 



ล าดับ ตัวช้ีวัด 

ความเชื่อมโยง
องค์ประกอบ 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผน และอื่นๆ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนแม่บท แผนฯ 12 
นโยบาย
รัฐบาล 

ปยป. 
ยุทธศาสตร์

กรม 
อื่นๆ 

9 การเพิ่มพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์ตามกฎหมาย
ให้ได้ร้อยละ 25 ของพื้นที่ประเทศ 

  - -   
ยุทธฯ 5  

 
ประเด็น 1 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ข้อ 1.4 

 
ด้าน 2,3 

- 
2 

13 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
กิจกรรมปลูกป่าฟ้ืนฟูโครงสรา้งระบบ
นิเวศต้นน้ า กิจกรรมฟื้นฟูพ้ืนท่ีป่า
อนุรักษ์ท่ีเสื่อมสภาพ 

  - -   
ยุทธฯ 5  

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ข้อ 1.4 

 
ด้าน 2 

- 

10 

14 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
กิจกรรมการปลูกปา่เลยีนแบบ
ธรรมชาต ิ

  - -   
ยุทธฯ 5  

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ข้อ 1.4 

 
ด้าน 2 

- 
10 

18 การให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการใน
ภารกิจท่ีไม่จ าเป็นต้องด าเนินการเอง 

  - - - -  
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

- -  
ด้าน 4,6 

- 10 

20 ร้อยละฎีกาได้รับการตรวจสอบและ
รายงานผลครบถ้วนภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

  - -   
ยุทธฯ 5 

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ข้อ 1.6.2 

 
ด้าน 6 

- 4 

21 ความส าเร็จของการถ่ายทอดองค์
ความรู้ “ศาสตร์พระราชา” 

  - -   
ยุทธฯ 5 

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ข้อ 1.7 

 
ด้าน 2 

- 4 

22 จ านวนพื้นที่ป่าไม้ (ส ารวจจาก
ภาพถ่ายดาวเทียม) 

 - -    
ยุทธฯ 5 

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

- -  
ด้าน 1 

- 10 

37 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท า
รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 

  -    
ยุทธฯ 6 

 
ประเด็น 20 

 
ยุทธฯ 4 

-  
ข้อ 1.1 

 
ด้าน 6 

- 10 

38 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู ้

  -    
ยุทธฯ 6 

 
ประเด็น 18 

 
ยุทธฯ 4 

 
ข้อ 10 

 
ข้อ 1.1 

 
ด้าน 6 

 
-พรบ.บ้านเมืองที่ดี 2546 
มาตรา 11 

10 

ค่าน้ าหนักรวมทั้งสิ้น 100 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1  :  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้้าหนัก  :   ร้อยละ 4 
ความเชื่อมโยง  :  
 

   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
   แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2561 – 2565 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 - 4 

  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารระบบจัดการ
ภาครัฐ 
   แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
   ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  

    (1) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ 
ได้รับมอบหมาย 
 

ค้าอธิบาย :  
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช แผนแม่บทการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมีการด าเนินกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและสร้างวินัยแก่บุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัดเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนฯ โดยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ด าเนินการ ดังนี้ 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

1. พิจารณาทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งพิจารณา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

  2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       

  3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  4. รวบรวม รายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พร้อมจัดท าเล่มรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
บนเว็บไซต์ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2560 2561 2562 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  
ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  

เป้าหมายส าเร็จ
ตามรายงานผล
การด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

เป้าหมายส าเร็จ
ตามรายงานผล
การด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

เป้าหมายส าเร็จ
ตามรายงานผล
การด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

 
 
 

เป้าหมายการประเมิน : รอบ 6 เดือน  
  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/กิจกรรม      
(ท่ีได้รับมอบหมาย)  
ตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ที่ได้มีการ
ด าเนินการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 30 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/กิจกรรม      
(ท่ีได้รับมอบหมาย)  
ตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ที่ได้มีการ
ด าเนินการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50   

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/กิจกรรม      
(ท่ีได้รับมอบหมาย)  
ตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ที่ได้มีการ
ด าเนินการ ร้อยละ 50 
และผลการด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัดแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เป้าหมายการประเมิน : รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายตามแผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 (ท่ีได้รับ
มอบหมาย) ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90 

ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายตามแผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 ครบ ทุก
โครงการ/กิจกรรม  
และผลการด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัดของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม           

ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
ตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 ครบ ทุกโครงการ/
กิจกรรม และผลการ
ด าเนินการสูงกว่า
เป้าหมายตัวชี้วัดของ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม           

 
 

เงื่อนไข/หมายเหตุ  :  
1. ทุกส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามแผนฯ จัดส่งรายงานการ

ด าเนินการให้ส านักบริหารงานกลาง (ส่วนเสริมสร้างวินัย) ดังนี้ 
- รอบ 6 เดือน  ส่งรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันที่  20 มีนาคม 256๓    
 - รอบ 12 เดือน ส่งรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันที่ 2๑ กันยายน  256๓  

2. ส านักบริหารงานกลาง จัดท ารายงาน 2 ระดับ 
- ด าเนินการระดับส านัก : ผลการด าเนินการให้พิจารณาเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ส านัก

บริหารงานกลางถูกมอบหมายให้รับผิดชอบ 
- ด าเนินการะดับกรมฯ ผลการด าเนินการให้พิจารณาจากทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ        

ที่ถูกมอบหมายให้รับผิดชอบตามแผนฯ ปี 2563 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  
 ส่วนอ านวยการ       เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 210 
 
หน่วยงานสนับสนุน  :   
 ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
 
 
 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เอกสารแนบ 
แนวทางการด้าเนินงาน : รอบ 6 เดือน  

ขั้นตอน แนวทาง/วิธีการด้าเนินการ หมายเหตุ 
๑ ทุกส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์  จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

 

๒ แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       

ตัวอย่าง 

 
๓                      ด้าเนินการตามแผนฯ (มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

3.1 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

ตามยุทธศาสตร์ที่  1 กิจกรรม
ส่งเสริม/ปลูกจิตส านึกให้บุคลากร
และผู้ เกี่ยวข้องปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส และมีคุณธรรม 

๓.๒ ประชุม/ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตามที่กรมอุทยานแห่งชาติฯ ได้จัด
ประชุมเพ่ือชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจในการใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิก์ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ตาม
หนังสือส านักบริหารงานกลาง ที่  ทส ๐๙๐๑.๒๐๒/ 
ว ๕๘๕ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ เรื่อง ขอส่งรายงาน
การประชุมฯ ดังกล่าว 

ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 กิจกรรมการ
เรียนรู้  เข้าใจ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๓.๓ การประชุมติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๔ การรายงานผลการประชุมติดตามทางเว็บไซต์ส านัก/
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การมีระบบ
ตรวจสอบภายในองค์กร และการมี
ส่วนร่วมเปิดช่องทางให้
บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนรับรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/ตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงาน 

๓.๔ การประชุมประจ าเดือนของทุกส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
ให้สอดแทรกความรู้เรื่อง “การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม” 
 

ตามยุทธศาสตร์ที่  4 กิจกรรม
สอดแทรกการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ป ร ะ พฤ ติ มิ ช อบ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
คุ้มครองจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช  
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ขั้นตอน แนวทาง/วิธีการด้าเนินการ หมายเหตุ 
๓.๕ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 

ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ รณรงค์
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

๔ รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา (ผอ.ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์)  
รับทราบการปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน 

๕ รายงานผลการด าเนินงาน ให้ส านักบริหารงานกลาง  
(ส่วนเสริมสร้างวินัย) ภายในวันที่  20 มีนาคม 256๓    

 
แนวทางการด้าเนินงาน : รอบ ๑๒ เดือน  
ขั้นตอน ด้าเนินการตามแผนฯ (มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑ ๑.๑ ประชุมท าความเข้าใจขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
และปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
- กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ดูแลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
- กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข ์

๑.๒ การประชุมติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และงานที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๓ การรายงานผลการประชุมติดตามทางเว็บไซต์ของ
ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

ตามยุทธศาสตร์ ที่  3  กา รมี ร ะบบ
ตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วน
ร่วมเปิดช่องทางให้บุคคลภายนอกเข้ามี
ส่ วนรั บรู้ เ กี่ ยวกับการด า เนิ น งาน/
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

๑.๔ การประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม” ผ่านเสียงตามสายหรือช่องทางอ่ืนๆ อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 กิจกรรมสอดแทรก
การเรียนรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช  

๑.๕ จัดท าแผ่นพับ/อินโฟร์กราฟฟิก ความรู้ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ แล้วเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านัก/กอง/
กลุ่ม/ศูนย ์

ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ รณรงค์เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

๑.๖ มีกิจกรรมการเฝ้าระวัง ติดตาม สอดส่องดูแล ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการกลุ่มไลน์ใน
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กิจกรรมสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
ติดตาม สอดส่องดูแล ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ขั้นตอน ด้าเนินการตามแผนฯ (มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
 
๑.๗ มีค าสั่งและการสั่งการให้เครือข่าย/อาสาสมัคร 
ด าเนินการเฝ้าระวัง ติดตาม สอดส่องดูแล ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ด้วย  

(ตัวอย่างค าสั่ง) 
๒ รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา (ผอ.ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์)  

รับทราบการปฏิบัติงานรอบ ๑๒ เดือน 
๓ รายงานผลการด าเนินงาน ให้ส านักบริหารงานกลาง  

(ส่วนเสริมสร้างวินัย) ภายในวันที่  20 กันยายน 256๓    
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ้าปีงบประมาณ 2563 

ส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส้านึกการต่อต้านการทุจริตและสร้างวินัยแก่บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท้างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

  
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาการด าเนินการปี 2563 

หน่วยงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินยัและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 กิจกรรมส่งเสริม/
ปลูกจิตส านึกให้บุคลากร
และผู้เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
และมีคุณธรรม 

จ านวนคร้ังของ
การจัดกิจกรรม 

คร้ัง 
 

1 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาการด าเนินการปี 2563 

หน่วยงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

1. ส่งเสริม
กระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ให้มีความเข้มแข็ง 
และครอบคลุม 

1.1 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการดูแล
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์  

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ที่ได้รับและจัดการ 
ตามเวลา 

ร้อยละ 
 
 

80 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

1.2 กิจกรรมปรับปรุง
ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์  

จ านวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม 

คร้ัง 1 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่ ๑.๑ (ถ้าหน่วยงานไม่มเีรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ
มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ให้คิดค่าเป้าหมายเป็น ร้อยละ ๑๐๐) 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัดเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินการปี 2563  
หน่วยงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

 
ก.ย. 

 
1. ส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
การเนินงาน
อ านวยการ
ด้านบริการ 
แก่หน่วยงาน
ในสังกัด  
 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ เข้าใจ 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

จ านวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม 

คร้ัง 
 

1 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

3. การมีระบบตรวจสอบภายใน
องค์กร และการมีส่วนร่วมเปิด
ช่องทางให้บุคคลภายนอกเข้ามี
ส่วนรับรู้เก่ียวกับการด าเนินงาน 
/ตรวจสอบผลการปฏิบตัิงาน 

จ านวนระบบ/
ช่องทางที่เปิด
โอกาสให้บุคคล 
ภายนอกมีส่วนร่วม 
 

ระบบ/
ช่องทาง 

 

2 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาการด าเนินการปี 2562 - 2564 

หน่วยงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

1. ส่งเสริมการ
ด าเนินการตาม
ประมวล
จริยธรรม/ 
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

1.2 กิจกรรมสอดแทรกการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 

จ านวนคร้ังการ
ถ่ายทอดความรู้ฯ 

คร้ัง 
 

2 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  
 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาการด าเนินการปี 2563 

หน่วยงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

1. ส่งเสริม
การบูรณาการ
ระหว่าง
หน่วยงาน       
ในสังกัดและ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

1.2 โครงการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ รณรงค์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้ง
เผยแพร่/ 
ประชาสัมพันธ์ฯ 

คร้ัง 
 

2 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

1.3 กิจกรรมสร้างเครือข่าย
การเฝ้าระวัง ติดตาม สอดส่อง
ดูแล ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ  

จ านวน
เครือข่าย      
เฝ้าระวัง 

จ านวน 
 
 
 
 

1 
 
 
 

            ทุกส่วน/
กลุ่ม/
ศูนย์ 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4  :  จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการป้องกันการบุกรุกท าลาย - เข้าครอบครอง (ไร่)          
หน่วยวัด  :  ไร่                   
น้้าหนัก  :  ร้อยละ 10  
ความเชื่อมโยง  :  
 √  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด 
และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 √  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับ         
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 √  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต 
อยางยั่งยืน 
 √  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1) เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ประเด็นปฏิรูปที่ 1.3 หยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากรป่า
ไมเ้ชิงพ้ืนที่ 
 √  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ ๑. การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้อย่างบูรณาการ  
 √  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  

(1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ใน
ลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   
ค้าอธิบาย :  
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนที่จะนับเป็นผลงานของตัวชี้วัดนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ให้เป็นแนวทางเดียวกันและเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุการณ์ผลกระทบที่อาจจะเกิดจากการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาที่ดนิท ากินในสภาวะการณ์ปัจจุบัน จึงได้พิจารณาก าหนดความหมายส าหรับใช้กับตัวชี้วัดนี้ไว้ ดังนี้ 
 1) จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการป้องกันการบุกรุกท าลาย - เข้าครอบครอง (ไร่) หมายถึง จ านวนพ้ืนที่
ป่าไม้ที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือ เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจยึดได้ประสานงาน เร่งรัด ติดตามผลการด าเนินคดี กับผู้ที่
เกี่ยวข้องตามขั้นตอนของระเบียบและกฎหมายจนคดีถึงที่สุดที่ท าให้พ้ืนที่ป่ากลับมาเป็นของรัฐอย่างเรียบร้อย 
หรือได้แสดงการเข้าครอบครองพ้ืนที่โดยการด าเนินการตามมาตรา 21 และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 หรือ มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และ/หรือ 
มาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 และ/หรือ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ที่สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอนที่จะนับเป็นผลงานของตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

 2) พ้ืนที่รับผิดชอบ หมายถึง พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ในความรับผิดชอบของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 3) พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ หมายถึง อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
ที่ประกาศตามกฎหมาย และอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 4) การแสดงการเข้าครองครองพ้ืนที่ หมายถึง การที่พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ได้ประสานงาน เร่งรัด ติดตามผลการด าเนินคดี กับผู้ที่เก่ียวข้องตามขั้นตอนของระเบียบและกฎหมาย จนคดี
ถึงท่ีสุดที่ท าให้พื้นที่ป่ากลับมาเป็นของรัฐอย่างเรียบร้อย หรือได้ด าเนินมาตรการทางปกครองตามแนวทาง   
การด าเนินการตามมาตรา 21 และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 หรือ มาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และ/หรือ มาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง
สัตว์ป่า พ.ศ. 2562 และ/หรือมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 โดยขั้นตอนที่จะ
นับเป็นผลงานของตัวชี้วัด นับตั้งแต่ข้ันตอนและการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  (1) กรณีไม่สามารถด าเนินการตามมาตรการทางปกครองได้ และจ าเป็นต้องด าเนินการตาม
ขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรม ให้นับตั้งแต่วันที่คดีถึงที่สุดตามกฎหมาย และไม่มีการโต้แย้งสิทธิแต่อย่างใด 
  (2) กรณีผู้กระท าความผิดยินยอมกระท าตามค าสั่ง หรือ ไม่มีการอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง
ภายในก าหนดระเวลา ให้นับตั้งแต่ครบก าหนดระยะเวลาที่ระบุตามประกาศค าสั่งทางปกครอง 
  (3) กรณีผู้กระท าผิดอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองดังกล่าว ให้นับตั้งแต่วันที่ผู้กระท าความผิด
ได้รับทราบผลการพิจารณาไม่เห็นด้วยกับค าอุทธรณ์ ประกาศค าสั่งทางปกครอง ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง    
ได้แจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบ จนไม่มีการโต้แย้งแต่อย่างใด 
  (4) การด าเนินการใด ๆ ตามมาตรา 21 และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2504 หรือ มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และ/หรือ มาตรา 82           
แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 และ/หรือมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507 ที่ได้ด าเนินการภายหลังขั้นตอนตาม (2) และ (3) ดังกล่าวข้างต้นนี้ ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และยังไม่ถูกน าไปใช้เป็นผลงานตามตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ให้นับเป็นผลงานของ
ตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 5) เป้าหมาย หมายถึง จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการป้องกันการบุกรุกท าลาย - เข้าครอบครอง (ไร่)    
ที่คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีหน่วยวัดเป็น “ไร่” ดังนี้ 
  (1) ใช้ค่ากึ่งหนึ่งของค่าเฉลี่ยผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562 
โดยประมาณ เป็นค่าเป้าหมายขั้นสูงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากผลกระทบของโครงการ คทช. ซึ่งมี
ราษฎรผู้ยากไร้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์เข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินเป็นจ านวนมาก และยังไม่สามารถ
ระบจุ านวนพื้นที่ที่จะด าเนินการจัดที่ดินท ากินได้แน่ชัด 
  (2) ใช้ค่าเบี่ยงเบน จ านวน 500 ไร่ จากค่าเป้าหมายขั้นสูงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
เป็นค่าเป้าหมายมาตรฐาน และค่าเป้าหมายขั้นต้น เนื่องจากผลการด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมาเทียบ
กับปงีบประมาณก่อนหน้า ทั้งผลการทวงคืนและสถิติการตรวจยึดด าเนินคดีด้านป่าไม้ มีแนวโน้มลดลงอย่างมี
นัยส าคัญ ประกอบกับอาจเกิดผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินของผู้ยากไร้ ท าให้เจ้าหน้าที่              
ไม่สามารถบังคับใช้กฎหมายกับผู้ยากไร้ได้ จนกว่าผ่านกระบวนการแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินแล้วเสร็จ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 

ผลการด าเนินงาน 62.44 ไร ่ 31.88 ไร ่ 20.26 ไร ่ 105.40 ไร ่ 212.10 ไร ่



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 
15 (เชียงราย) 

37 ไร่ 45 ไร่ 49 ไร่ 

 
เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 
15 (เชียงราย) 

112 ไร่ 131 ไร่ 150 ไร่ 

 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  

 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบพ้ืนที่ จะต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลพ้ืนที่ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ทวงคืนทั้งหมด
ในความรับผิดชอบและคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้ในแต่ละปีงบประมาณ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 เพ่ือจัดท าเป็นแผนปฏิบัติงานทวงคืน ประจ าปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม
ที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ก าหนด เพ่ือให้กรมพิจารณาความเหมาะสม (กรณีนี้อาจคัดเลือก
ข้อมูลพื้นที่เป้าหมาย AO1a AO1b และ AO3d จากระบบ AO SYSTEM ที่คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 ซึ่งยังมิได้น ามารายงานเป็นผลการด าเนินการทวงคืนของปีงบประมาณ
ย้อนหลังที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดเป็นพื้นที่เป้าหมาย) 
 2. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะก าหนดค่าเป้าหมาย จากพ้ืนที่เป้าหมายของหน่วยงาน 
ตามแบบฟอร์มที่กรมได้รับ เพ่ือมอบหมายให้หน่วยงานใช้ในการด าเนินการ ประกอบการประเมิน 
 3. หน่วยงานที่รับผิดชอบพ้ืนที่  ต้องเร่งรัดด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด             
และรายงานผลการด าเนินการเป็นรายเดือน ให้ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ต้นสังกัดทราบ ตามแบบฟอร์ม        
ที่ก าหนดภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน โดยในงวดแรกให้รายงานผลการด าเนินการ ที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่         
1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2563 
 4. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ที่ 1 - 16 และส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขา ทุกสาขา เป็นผู้ก ากับ
ดูแล และเร่งรัดให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และรวบรวมรายงาน         
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทราบ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ภายในวันที่ 7 ของทุกเดือน           
โดยในงวดแรกให้รายงานผลการด าเนินการ ที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2563 
 5. ส านักอุทยานแห่งชาติ และส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า เป็นผู้ก ากับดูแล เร่งรัด และสนับสนุนการ
ด าเนินการ ของหน่วยงานด้านอุทยานแห่งชาติ และด้านอนุรักษ์สัตว์ป่าให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 6. ส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช เป็นผู้ก ากับดูแล เร่งรัด และสนับสนุนการด าเนินการ          
ของหน่วยงานในสังกัดที่มพ้ืีนที่รับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 7. ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า เป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินการในภาพรวมของ        
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และเป็นผู้ประสานงานกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือผลักดันให้        
ผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งพิจารณาประสานงานกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และวิเคราะห์ผลการด าเนินการและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
  ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร      เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 354  
      
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  

ส่วนอุทยานแห่งชาติ    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 604 
ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า     เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 202 

 
       



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความส าเร็จการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พืช (อส.อส.) 
หน่วยวัด : ขั้นตอน 
น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง :  
 √  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 √  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
         √  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับ          
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 √  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต 
อยางยั่งยืน 
 √  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (1)  เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ประเด็นปฏิรูปที่ 1.3 หยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากร 
ป่าไมเ้ชิงพ้ืนที่. 
 √  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 2 อนุรักษ ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษใ์ห้มีสภาพป่าสมบูรณ์ 
 √  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  

(1) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  . 
 

ค้าอธิบาย :  
     กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม และฟื้นฟู

ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ โดยการควบคุมป้องกัน พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์
เดิมที่มีอยู่ และพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมให้กลับสมบูรณ์ และได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการดูแล ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ ส าหรับ 
เป็นแหล่งต้นน้ า ล าธาร แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร แหล่งนันทนาการ และการท่องเที่ยว  
ทางธรรมชาติของประชาชน จึงได้มีการออกระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  และพันธุ์พืช ว่าด้วย
อาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช พ.ศ. 2559 และด าเนินการจัดตั้งอาสาสมัครพิทักษ์ 
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.อส.) ขึ้น เพ่ือบูรณาการเครือข่ายทุกเครือข่ายในรูปแบบต่างๆ ที่กรม
ด าเนินการอยู่ ให้มีการขับเคลื่อนเป็นเครือข่ายเดียวกัน คือ เครือข่าย อส.อส. ปัจจุบัน มีสมาชิกเครือข่ายอาสา 
สมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.อส.) จ านวนทั้งสิ้น ประมาณ 65,246 คน  

เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช คือ เครือข่ายอาสาสมัครภาค
ประชาชนที่มีความสนใจอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการผืนป่าอนุรักษ์ และปฏิบัติงานด้านการอนุรักษ์ 
ส่งเสริม และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์
พืช  

แนวทางการพัฒนาเครือข่าย อส.อส. 
1. การเชื่อมโยงเครือข่าย ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การก าหนดเป้าหมายร่วมกันของ

เครือข่ายและก าหนดแผนกิจกรรมการด าเนินงานร่วมกัน 
2. การพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย เป็นการพัฒนาความรู้ ความเข้มแข็ง ตลอดจนเสริมสร้าง

ศักยภาพในการท างานของเครือข่าย ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

3. การสร้างสัมพันธภาพเพ่ือให้เกิดช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแบ่งปัน
ประสบการณ์ 
การท างานระหว่างสมาชิกในเครือข่าย และร่วมมือในการท างานและแลกเปลี่ยนเครื่องมือการท างานระหว่าง
เครือข่าย  อาทิ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน การจัดเวทีทบทวนการท างานของเครือข่าย 
การเผยแพร่ผลงานของเครือข่าย การก าหนดช่องทางการสื่อสารระหว่างเครือข่าย เป็นต้น 

4. การติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายเพ่ือเสริมการท างานของเครือข่ายให้มี
การด าเนินงานอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมเยี่ยมบ้านเครือข่าย การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ เป็นต้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

2559 2560 2561 2562 รวม 

1. เครือข่ายการมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
    ไฟป่าและหมอกควัน 

คน 1,170 2,046 290 298 3,804 

2. เครือข่ายการมสี่วนร่วมของหมู่บ้านพิทักษ์ป่า 
 รักษาสิ่งแวดล้อม 

คน 178 194 151 80 603 

3. เครือข่ายการมสี่วนร่วมของหมู่บ้านส่งเสริม 
 และพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ป่า 
 อนุรักษ์ (สสอ.) 

คน 64 78 27 34 203 

4. เครือข่ายการมสี่วนร่วมของหมู่บ้านประชาคม 
 เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 20 20 20 22 82 

5. เครือข่ายการมสี่วนร่วมของหมู่บ้านด้วยกลไก 
   เรดด์พลสั 

คน - - - - - 

6. เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ  
(อส.อช.) 

คน - 725 725 725 725 

7. เครือข่ายการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาพ้ืนท่ีอนุรักษ์สัตว์ป่า (PAC) 

คน  121  - - -  121  

8. เครือข่ายการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ 
ทีป่รึกษาอุทยานแห่งชาติ (PAC) 

คน  214  - - -  214  

9.เครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ 
 สัตว์ป่า 

คน - - - -  -    

รวม คน  1,767   3,063   689   537   6,056  

 
หมายเหตุ  เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.อส.) ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2559 - 
2561 รวมทั้งสิ้น จ านวน 57,840 คน กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์พืช  ได้มีการด าเนินการออกบัตร
ประจ าตัว อาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.อส.) เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 
เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน  

หมายเหตุ สบอ. 1-16 และสาขา  ไม่มีการวัดผลในรอบ 6 เดือน 
 
เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน  

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 
1 ประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์ประสานงานเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช (อส.อส.) 

เพื่อจัดท าแผนการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  (อส.อส.)  
ประจ าปี พ.ศ. 2563   

2 น าเสนอแผนการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาต ิสัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  (อส.อส.) ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 เพื่อให้คณะกรรมการอ านวยการอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  
(อส.อส.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3 แจ้งเวียนแผนการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาต ิสัตว์ป่า และพันธุ์พืช  (อส.อส.) ประจ าปี 
พ.ศ. 2563  ให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องในสังกัดทราบและปฏิบัติ  

4 ด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามแผนการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช  (อส.อส.) ประจ าปี พ.ศ. 2563 ไดร้้อยละ 60 

5 ด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามแผนการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช  (อส.อส.) ประจ าปี พ.ศ. 2563  ได้ร้อยละ 100 

6 ด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามแผนการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช  (อส.อส.) ประจ าปี พ.ศ. 2563  ได้มากกว่าแผนฯ  ที่ก าหนด 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

 
- 

 
- 

 
- 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 4 ด าเนินการในขัน้ตอนที่  5  ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 6 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
         ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า   เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 354 
 
หน่วยงานสนับสนุน : 
 ส่วนฟืน้ฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์           เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 500 
 ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ         เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 150 
 ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า           เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 253 
 ส่วนจัดการต้นน้ า             เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 207 

ส่วนอุทยานแห่งชาติ                    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 604 
 ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า             เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 202 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
หน่วยวัด : ร้อยละ . 
น้้าหนัก :   ร้อยละ 4 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ  
              สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
. 
  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต 
                อย่างยั่งยืน 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก ประเด็น
ย่อยท่ี 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 6 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  

(1)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  อ่ืนๆ 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   3. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้
งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 
   4. เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2563 (หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 23 ลงวันที่ 15 มกราคม 
2563) 
   5. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน 
   6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

ค้าอธิบาย :  
  พิจารณาผลส าเร็จของการบริหารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตรา
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทั้งที่เบิกจ่ายใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช  

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ไปพลางก่อน และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หากมีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปเป็นรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่าย
ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  
  ส่วนราชการ หมายถึง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
  หน่วยงานย่อย หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/สบอ.1 - 16 และสาขาทุกสาขา 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

สูตรการค้านวณ (ถ้ามี) :  
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการหรือหน่วยงานย่อย ท่ีมีการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีถึงเดือนท่ีรายงาน x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการหรือหน่วยงานย่อย ท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  

 
 
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 
ผลการด าเนินงานด้านการเบิกจ่าย 
งบประมาณภาพรวม 

99.96 97.09 99.95 91.16 95.51 

 
 

เป้าหมายการประเมิน : รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.62 - 31 มี.ค.63) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมหน่วยงานได ้
ร้อยละ 50   
 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ 
ภาพรวมหน่วยงานได้        
ร้อยละ 54  

 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ 
ภาพรวมหน่วยงาน 
มากกว่า ร้อยละ 54 

 
 
 
เป้าหมายการประเมิน : รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.62 - 30 ก.ย. 63) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมหน่วยงานได ้
ร้อยละ 90  

 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมหน่วยงานได ้
ร้อยละ 92  

 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมหน่วยงานได ้
ร้อยละ 100  

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
  1. การเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่ายภาพรวมสะสม รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 62 - 31 ม.ีค. 63) 
จะวัดผลการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน 
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณ กรณีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 
มีการประกาศใช้ ก่อนวันที่ 31 มีนาคม 2563 จะวัดผลการเบิกจ่ายภายหลังจากแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน สิ้นสุดลง 
  2. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมสะสม รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.62 - 30 ก.ย.63) 
จะวัดผลการเบิกจ่ายจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
ตามวงเงินที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณภายหลังจาก  
ที่กรมบัญชีกลางเปิดให้ส่วนราชการประมวลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

3. ผลการเบิกจ่ายภาพรวมของกรม/หน่วยงาน ไม่นับรวมเงินงบประมาณ ดังนี้ 
    3.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ ได้แก ่งบกลาง  

งบเพ่ิมเติมกลางปีงบประมาณ ฯลฯ 
    3.2 เงินนอกงบประมาณ ได้แก่ เงินรายได้ เงินบริจาค ฯลฯ ยกเว้นเงินนอกงบประมาณที่

น ามาสมทบตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    3.3 เงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกันหรือเงินงบประมาณที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก 
    3.4 รายการใน PO ที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
   ทั้งนี้ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจะใช้ข้อมูลจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
4. วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานในส่วนภูมิภาคจะใช้วงเงินงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน และเงินงบประมาณตามที่กรมได้โอนจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
ให้หน่วยงาน เป็นฐานในการค านวณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
ส่วนอ านวยการ   เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ตอ่ 304   

       
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  

ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินของราษฎรในเขตป่าอนุรักษ์ 
หน่วยวัด : ไร่ 
น้้าหนัก : ร้อยละ  2 
ความเชื่อมโยง : 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง 

การเติบโตอย่างยั่งยืน /10.2 การจัดสรรที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้และเกษตรกร  
ตามหลักการของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก /  
1.6 จัดระเบียบ และแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเก่ียวกับการครอบครองเพ่ือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้  

 ยุทธศาสตร์กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประเด็นที่ 2 : อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ 
ป่าอนุรักษ์ให้มีสภาพป่าสมบูรณ์ 

 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
(1) จัดท าแผนบริหารจัดการในเขตพื้นที ่อนุรักษ์ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการหลักและ

นโยบายของกรม  
 

ค้าอธิบาย : 
1. นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  

25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่ งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน ข้อ 10.2 “ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินและลดความเหลื่อมล้ าด้านการถือครองที่ดิน โดยจัดสรรที่ดิน
ท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้และเกษตรกร ตามหลักการของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
การกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และมีมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกรและผู้ยากจน จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการที่ดิน จัดท า
หลักฐานการถือครองที่ดินของรัฐทุกประเภท จัดท าแผนที่แสดงแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน และเร่งแก้ ไข
ปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน เพ่ือลดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ” 

2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบพ้ืนที่เป้าหมายและกรอบมาตรการ
แก้ไขปัญหาการอยู่อาศัยและท ากินในพ้ืนที่ป่าไม้ (ทุกประเภท) ตามที่คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
(คทช.) มีมติเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 โดยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมายที่ 4 ราษฎรที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ก่อนและหลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2541 ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินของราษฎรในเขตป่าอนุรักษ์ เพ่ือให้มีการส ารวจเตรียมความพร้อม
ของชุมชน ก่อนที่จะมีการด าเนินการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ได้ตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562  
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3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเด็นปฏิรูปที่ 1.6.2  
จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ ได้ก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัด พ้ืนที่ป่าไม้ที่มีราษฎรครอบครองหรือใช้ประโยชน์ โดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการป่าไม้ ได้รับการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามกฎหมาย 
มีเป้าหมายพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ถ้ามีการปรับปรุงกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้อง) ภายในปี 2565 ในกรอบวงเงินงบประมาณ 700 ล้านบาท และได้ก าหนดให้เป็นโครงการส าคัญ 
(Flagship Project) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ต้องด าเนินการในปี 2562 และ 2563 

4. พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า  
พ.ศ. 2562 ได้รับความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม  2562  
ให้มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด 180 วัน นับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (25 พฤศจิกายน 
2562) ซึ่งตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติทั้ง 2 ฉบับดังกล่าว (มาตรา 64 พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 และมาตรา 121 พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562) ก าหนดให้กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ส ารวจการถือครองที่ดินของราษฎรให้แล้วเสร็จ ภายใน 240 วัน นับแต่วันที่มี
ผลบังคับใช้ (กรกฎาคม 2563) เมื่อครบก าหนดแล้ว ให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช น าพ้ืนที่  
มาจัดท าเป็นโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติธรรมชาติ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
และคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนจะตราเป็นพระราชกฤษฎีกาเพ่ือให้ราษฎรสามารถอยู่อาศัย
และท ากินได้ตามกฎหมาย 

 

เป้าหมายการด้าเนินการ 
พ้ืนที่เป้าหมายด าเนินการเป็นบริเวณที่ราษฎรครอบครองเพ่ืออยู่อาศัยหรือท ากินภายในเขต 

ป่าอนุรักษ์ (อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า) จ านวน 11 ป่าอนุรักษ์ เนื้อที่
ประมาณ 194,800.61 ไร่ แยกเป็น 
 -  อุทยานแห่งชาติ จ านวน  7  แห่ง เนื้อท่ีประมาณ  139,490.76  ไร่ 
 -  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  จ านวน  2  แห่ง เนื้อท่ีประมาณ    55,302.18  ไร่ 
 -  เขตห้ามล่าสัตว์ป่า  จ านวน  2  แห่ง เนื้อท่ีประมาณ             7.67  ไร่ 
ก าหนดกรอบการปฏิบัติงานในการส ารวจการครอบครองที่ดินของราษฎรและการบริหารจัดการพ้ืนที่  
ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินของราษฎรในเขตป่าอนุรักษ์ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2561 ให้แล้วเสร็จภายในปี 2562 - 2563 เพ่ือให้ได้ขอบเขตพ้ืนที่ท ากินหรือที่อยู่อาศัยที่เป็นที่ยอมรับ 
ของทุกฝ่าย น ามาจัดท าแผนที่ประกอบการอนุญาตในการตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามที่กฎหมายก าหนด  
ในปี 2564 – 2565 ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัด ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็น
ที่ 1.6.2 รวมทั้งกรอบระยะเวลาและข้อบัญญัติ ตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 64 
และพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 121 
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กระบวนการขั้นตอนการด้าเนินการ 
ด าเนินการส ารวจการครอบครองที่ดินของราษฎรให้แล้วเสร็จภายใน 240 วัน ตามกรอบระยะ 

ที่กฎหมายก าหนด ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินของราษฎรในเขตป่าอนุรักษ์ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

1. หลักการจัดการพ้ืนที่ เพ่ือให้คงเจตนารมณ์ของการก าหนดกฎหมายเกี่ยวกับพ้ืนที่ป่าเพ่ือการ
อนุรักษ์ ชุมชนที่จะได้รับการพิจารณาต้องเป็นชุมชนที่อยู่อาศัยเดิม ไม่มีการจัดที่ดินให้แก่บุคคลภายนอกพ้ืนที่ 
ต้องมีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ท ากินท่ีเป็นที่ยอมรับร่วมกัน และเป็นการให้สิทธิท ากินมิให้เอกสารสิทธิ 

2. แนวทางการด าเนินการประกอบด้วย 2 ขั้นตอนหลัก คือ การส ารวจการครอบครองที่ดิน และ
การบริหารจัดการพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้ขอบเขตที่ชัดเจนของพ้ืนที่อยู่อาศัยหรือท ากิน ก าหนดเป็น “เขตบริหารเพ่ือ
การอนุรักษ”์ ที่เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย ในรูปแบบการประชาคมของชุมชน โดยมีคณะท างาน/คณะกรรมการ 
ด าเนินการ 2 ระดับ ที่แต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด คือ คณะท างานส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับพ้ืนที่
เพ่ือท าการส ารวจการถือครองที่ดิน การจัดระเบียบการครอบครองที่ดินที่เป็นที่ตกลงยอมรับร่วมกัน และ
ก าหนดเป็นเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ์ เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาผลการส ารวจการครอบครองที่ดิน 
ระดับส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) พิจารณาผลการด าเนินการของคณะท างานฯ ให้ได้ข้อยุติก่อน
รายงานให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ต่อไป 

3. การอนุญาตตามกฎหมาย กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  น าแนวเขตบริหารเพ่ือ 
การอนุรักษ์ที่ได้ตกลงยอมรับร่วมกันแล้ว มาจัดท าเป็นโครงการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติ เสนอให้
คณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ หรือคณะกรรมการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่าแล้วแต่กรณี  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วจึงตราเป็นพระราชกฤษฎีกา เพ่ือให้ราษฎร
สามารถอยู่อาศัยหรือท ากินอย่างเก้ือกูลธรรมชาติได้ตามกฎหมาย 
 

ขั้นตอนการด้าเนินการ      
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์

ที่ 15 (เชียงราย) และคณะท างานส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับพ้ืนที่ โดยผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือให้ก ากับ 
ดูแล และปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ หรือคณะท างานฯ ตามท่ีก าหนด 

2. การส ารวจการครอบครองที่ดิน ให้ผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุ รักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
ประกาศก าหนดระยะเวลาให้แจ้งการครอบครองที่ดินตามวันและสถานที่นัดหมาย และให้คณะท างานส ารวจ
การครอบครองที่ดิน ระดับพ้ืนที่ ด าเนินการรับแจ้งการครอบครองที่ดินและท าการส ารวจการครอบครองที่ดิน
ของราษฎรที่มีการครอบครองที่ดินทุกรายภายในเขตแต่ละหมู่บ้านที่อยู่ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์นั้น ร่วมกับราษฎร 
ผู้ครอบครองที่ดินในพ้ืนที่ให้ได้รูปแปลงและต าแหน่งที่ตั้งของแปลงที่ดินของราษฎรแต่ละรายของแต่ละหมู่บ้าน 

3. การตรวจสอบและการบริหารจัดการพ้ืนที่ คณะท างานส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับพ้ืนที่  
น าผลการส ารวจการครอบครองที่ดินตามข้อ 2 ท าการตรวจสอบกับภาพถ่ายทางอากาศออร์โธสี มาตราส่วน  
1 : 4,000 ปี พ.ศ. 2545 หรือ พ.ศ. 2546 เพ่ือให้ทราบว่าพ้ืนที่ใดเป็นผู้ครอบครองบริเวณที่ดินเดิม  
ให้ท าการตรวจสอบคุณสมบัติตามมติคณะรัฐมนตรี 30 มิถุนายน 2541 ส่วนราษฎรผู้ครอบครองที่ดินที่ไม่ใช่
ผู้ครอบครองบริเวณที่ดินเดิม ท าการตรวจสอบคุณสมบัติตามค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
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ที่ 66/2557 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2557 และด าเนินการบริหารจัดการที่ดิน ให้ได้ “เขตบริหารเพ่ือการ
อนุรักษ”์ ที่มีขอบเขตที่ชัดเจนถูกต้อง ตรงตามพ้ืนที่ท ากินหรือที่อยู่อาศัยของราษฎรที่ตกลงเห็นชอบร่วมกันแล้ว 

4. หัวหน้าป่าอนุรักษ์ ร่วมกับคณะท างานส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับพ้ืนที่ จัดท าสรุปผลการ
ตรวจสอบและบริหารจัดการพ้ืนที่ ที่ได้ด าเนินการภายในเขตป่าอนุรักษ์นั้น เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลการส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) พิจารณา 

5. คณะกรรมการพิจารณาผลการส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) พิจารณาผลการส ารวจการครอบครองที่ดิน ผลการตรวจสอบและบริหารจัดการพ้ืนที่ของ
คณะท างานส ารวจการครอบครองที่ดิน ระดับพ้ืนที่  เพ่ือให้ได้ข้อยุติก่อนรายงานผลให้กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทราบต่อไป 
 

สูตรค้านวณ(ถ้ามี) : 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ   =        
    
  

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2561 2562 2563 
ผลการด้าเนินงานตามแผน (ไร่) 
 - งบ 2562 ( ไปพลางก่อน) 
 - งบ 2563 

-  121,180.34 
14,591 

106,589.34 
ผลการด้าเนินงานนอกแผนงานที่ อส.ก้าหนด - 12,170 61,449.39 

ผลการด้าเนินงานขอรับการสนับสนุนงบกลาง  -  - - 

รวม - 12,170 182,629.73 

 
เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

7,295.50 ไร ่ 10,943.25 ไร ่ 14,591.00 ไร ่

 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

146,103.78 ไร ่ 164,366.75 ไร ่ 182,629.73 ไร ่

 
 
 
 

ผลการด าเนินงานในพื้นที่เป้าหมายตามแผนงาน (ไร่)   x  100 
        แผนงานการด าเนินการที่ก าหนด (ไร่) 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
การด าเนินการส ารวจการครอบครองที่ดินของราษฎรในเขตป่าอนุรักษ์ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์

ที่ 15 (เชียงราย) ค่าเป้าหมายความส าเร็จปี 2563 จ านวน 182,629.73 ไร่ (จากค่าเป้าหมายคงเหลือในค่า
เป้าหมายเดิม  194,800.61 ไร่) เป็นค่าเป้าหมายที่ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ได้ให้ทุกพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท าการ
ตรวจสอบเบื้องต้น ตามหนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 0906.507/23225  
ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2562 จากการประเมินร่องรอยการใช้ประโยชน์ พ้ืนที่ของราษฎร ในแต่ละหมู่บ้าน 
ตามเขตปกครองที่อยู่ภายในแต่ละป่าอนุรักษ์ โดยไม่รวมพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ของหน่วยงานตามกฏหมายอ่ืน เช่น 
ส านักปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม นิคมสหกรณ์ หรือพ้ืนที่ของส่วนราชการ และที่ดินที่มีเอกสารสิทธิ์เท่าที่
สามารถตรวจสอบจากการประเมินในภาพรวมได้ในเบื้องต้น ท าให้ค่าเป้าหมายที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มีจ านวนพ้ืนที่รวมประมาณ 182,629.73 ไร่ เพ่ือให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ใช้ก าหนดเป็นค่าเป้าหมายในส ารวจการถือครองที่ดินของราษฎรให้แล้วเสร็จ ภายใน 240 วัน นับแต่
พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562  
มีผลบังคับใช้ (กรกฎาคม 2563) ซึ่งอาจมีปัจจัยที่ท าให้การส ารวจการครอบครองที่ดินไม่เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดได ้ประกอบด้วย 

1. ข้อเท็จจริงของพ้ืนที่ที่ได้ท าการส ารวจการถือครองที่ดินของราษฎรทุกรายในพ้ืนที่จริงแต่ละ
หมู่บ้านเป้าหมาย (ground check) 

2. การทับซ้อนพ้ืนที่ที่ได้ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม นิคม
สร้างตนเอง ราชพัสดุ เป็นต้น รวมทั้งพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ของหน่วยงานราชการ ที่อยู่ภายในพ้ืนที่ที่ส ารวจที่ได้
จากผลการส ารวจ (ground check) 

3. การไม่ยอมรับในแนวนโยบายและกฎหมายของกลุ่มราษฎรบางส่วน เช่น กลุ่มสมัชชาคนจน 
(สคจ.) กลุ่มขบวนการประชาชนเพ่ือสังคมท่ีเป็นธรรม (ขปส.) 

4. การไม่ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินการตามพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนด (ปัจจัย
ดังกล่าวที่ท าให้ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดอาจลดลงจากค่าเป้าหมายหลัก ต้องมีเอกสารหลักฐานชี้แจงผลการ
ด าเนินการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์          เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 500                               

หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
 ฝ่ายจัดการที่ดินและชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 250       
 



        การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  :  การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ตามกฎหมายให้ได้ร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ประเทศ 
หน่วยวัด  :   แห่ง 
น้้าหนัก  :   ร้อยละ 2 

ความเชื่อมโยง  :  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ การเติบโตอย่างยั่งยืน 1 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน

สังคมเศรษฐกิจสีเขียว อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด โดยเฉพาะสัตว์ป่า
และพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธ์ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง  
การเติบโตอย่างยั่งยืน /10.2 การจัดสรรที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้และเกษตรกร  
ตามหลักการของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก / 
ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 1.6 จัดระเบียบ และแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการ
ครอบครองเพ่ือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้  

 ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 2 อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้มีสภาพป่าสมบูรณ์ และ
ประเด็นที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังพ้ืนที่ปาอนุรักษ เพ่ือลดภัยคุกคามตอระบบนิเวศปาไมและสัตวปา 

 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
 (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์  

ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

                                                                                . 
ค้าอธิบาย :  
          กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้ด าเนินการส ารวจเบื้องต้นในพ้ืนที่อนุรักษ์ (โซน C) ของ
ป่าสงวนแห่งชาติและพ้ืนที่“ป่า” ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และบริเวณที่ดินของรัฐอ่ืนๆ 
ในบริเวณใกล้เคียงท่ีมีสภาพป่าสมบูรณ์จากภาพถ่ายดาวเทียม จ านวน 507 แห่ง เนื้อที่ประมาณ 20.798 ล้าน
ไร่ ส่งให้ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท้องที่สั่งการให้ข้าราชการเข้าส ารวจเบื้องต้นโดยประสานงานกับเจ้าหน้ากรม
ป่าไม้ และรายงานผลการส ารวจเบื้องต้นพร้อมความเห็นให้คณะอนุกรรมการของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์
ท้องที่เพ่ือพิจารณาว่า มีความเหมาะสมเป็นป่าอนุรักษ์ และกรมป่าไม้ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส.1603.5/1695 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 เรื่อง ขออนุญาตใช้พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติและพ้ืนที่ “ป่า” ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ 
พุทธศักราช 2484 เพ่ือก าหนดให้เป็นป่าอนุรักษ์ตามกฎหมายและพ้ืนที่คุ้มครองอ่ืนๆ ได้ด าเนินการตรวจสอบ 
ข้อมูลแล้ว ปรากฏว่าเหลือพ้ืนที่คาดว่าจะสามารถส่งมอบให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืชได้ ทั้งสิ้น 
8,470,165.35 ไร่ ซึ่งมีพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 242 แห่ง และแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ซึ่งมีเนื้อที่ที่กรมป่าไม้
มอบพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ (ตัดพ้ืนที่ภาระผูกพัน) c เตรียมประกาศอุทยานแห่งชาติจัดตั้งใหม่ จ านวน 4 แห่ง  



        การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ผนวกอุทยานแห่งชาติ จ านวน 79 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า (ผนวก) จ านวน 31 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
(จัดตั้ง) จ านวน 114 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ป่า (ผนวก) จ านวน  14 แห่ง  

          ปัจจุบัน กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ด าเนินการเร่งรัด ติดตามผลรายงานความก้าวหน้า
การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ตามกฎหมาย ซึ่งด าเนินการได้ผลจากการติดตามความก้าวหน้าคงเหลือเป้าหมาย 
จ านวน 217 แห่ง ประกอบด้วย เตรียมประกาศอุทยานแห่งชาติจัดตั้งใหม่ จ านวน 4 แห่ง อุทยานแห่งชาติ (ผนวก) 
ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 8 แห่ง คงเหลือพ้ืนที่ด าเนินการได้ จ านวน 71 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า (ผนวก) 
จ านวน 31 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ป่า (จัดตั้ง) ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 16 แห่ง คงเหลือพ้ืนที่ด าเนินการ
ได้ จ านวน 98 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ป่า (ขยาย) ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 1 แห่ง คงเหลือพ้ืนที่
ด าเนินการได ้จ านวน 13 แห่ง            

 เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดิน น้ า พันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์ที่หายาก และป้องกันภัยธรรมชาติ อันเกิดจากน้ า
ท่วมและการพังทลายของดิน ตลอดทั้งเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัย และนันทนาการของประชาชน ตาม
นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)   
 

ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการด้าเนินงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามตารางที่ 1 - 3 
 

ขั้นตอนการด้าเนินงาน/Flowchart 
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สูตรการค้านวณ (ถ้ามี) :  
หน่วยงานสนับสนุน (ค้านวณ : ให้ค่าทศนิยม ต้ังแต่ 0.1 ถึง 0.69 = 0 และค่าทศนิยม ต้ังแต่ 0.7 ถึง 0.99 = 1) 
   เป้าหมายที่รับผิดชอบผ่าน คคป.จ. จ านวนแห่ง  X  เป้าหมายกรมฯ ก าหนดขั้นสูง (เปอร์เซ็นต์แต่ละรอบ)                                                                                                  
     =  ผลส าเร็จตามเป้าหมายกรมฯ ก าหนดขั้นสูง (ผลค านวณของแต่ละ สบอ. มารวมกัน)             
                  .                                                                                                                          
ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ขอ้มูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 
ผลการด้าเนินงาน 
- ผ่านกระบวนการข้ันตอนที่ 6 และ 
ประกาศเป็นกฎหมาย 
- พื้นที่ไมส่ามารถด าเนินการได้ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

19 แห่ง 

- 

22 แห่ง 
 

3 แห่ง 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 : ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการ 
เข้าควบคุมพื้นที ่

ขั้นตอนที่ 2 : จัดประชุมโครงการมอบนโยบาย 
        และแนวทางปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 3 : จัดท าแผนปฏิบัตงิานฯและ 
และแก้ไขปัญหาพืน้ท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้ ขั้นตอนที่ 4 - 5 : ประชุมผู้น าชุมชนและ

ราษฎรในพื้นที่ส ารวจพื้นที่ จดัท าแผนที่ และ
บันทึกร่วมกัน ระหว่าง อส. และ ปม. ร่วมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ขั้นตอนที่ 6 : ผ่านองค์กรปกครองท้องถิ่น 
(อปท.) และ ผ่านคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการท าลายทรัพยากรป่าไมป้ระจ า

จังหวัด (คปป.จ.) 

ขั้นตอนที่ 7 : กรมฯท าการรังวัดพื้นที่หรือจัดท าร่างแผนที่แนบท้าย
ร่างพระราชกฤษฎีกา หรือร่างแผนที่ทา้ยประกาศกระทรวง เพือ่เตรียม

เสนอคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติหรือคณะกรรมการสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ป่าแห่งชาติ แล้วแต่กรณี 

การบัฟังความคิดเห็น
และการมีส่วนรว่มของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย  
ชุนชนที่เกี่ยวขอ้ง  
ตามมาตรา 18  

พรบ.อุทยานแห่งชาติ  
พ.ศ.2562 

ส้านักอนุรักษ์สัตว์ป่า : 
ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการ
ส านักอนุรักษ์สัตว์ปา่ และเตรียม
น าเสนอคณะกรรมการสงวนและ

คุ้มครองสัตว์ป่าแห่งชาติ 

ส้านักอุทยานแห่งชาติ : 
ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการ

ส านักอุทยานแห่งชาติ และเตรียม
น าเสนอเสนอคณะกรรมการ

อุทยานแห่งชาต ิ
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เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 

(50 คะแนน) 40% 
เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 50% 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 60% 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15  
(เชียงราย) 

1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 

(50 คะแนน) 70% 
เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 90% 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 100% 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15  
(เชียงราย) 

 3 แห่ง  3 แห่ง 4 แห่ง 

* หมายเหตุ  เป้าหมายสนบัสนุน แต่ละ สบอ. ให้ดูเอกสารตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และตารางที่ 3 เป็นเกณฑ์เป้าหมาย 
                กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ก าหนด 
 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
เงื่อนไข 
หน่วยงานหลัก 
ส้านักฟื้นฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ ด าเนินการรวบรวมฐานข้อมูลท าการรังวัดพื้นที่หรือส ารวจรังวัดพื้นท่ี หรือจัดเตรียมร่าง
แผนที่แนบท้ายพระราชกฤษฎีกา และร่างแผนที่แนบกฎกระทรวงหรือด าเนินการส ารวจรังวัดแนวเขตเบื้องต้น ตามเป้าหมาย 
รับผิดชอบคงเหลือ จ านวน 189 แห่ง ท่ีก าหนดตามเป้าหมายประเมินไว้ข้างต้น 
ส้านักอุทยานแห่งชาติ ด าเนินการจัดเตรียมเรื่องน าเสนอคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ ตามเป้าหมายรับผิดชอบคงเหลือ  
จ านวน 67 แห่ง ท่ีก าหนดตามเป้าหมายประเมินไว้ข้างต้น 
ส้านักอนุรักษ์สัตว์ป่า ด าเนินการจัดเตรียมเรื่องน าเสนอคณะกรรมการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่าแห่งชาติ ตามเป้าหมาย
รับผิดชอบคงเหลือ จ านวน 122 แห่ง ท่ีก าหนดตามเป้าหมายประเมินไว้ข้างต้น 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1 – 16 และส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขาทุกสาขา ด าเนินการผ่านขั้นตอน คปป.จังหวัด  
ตามเป้าหมายรับผิดชอบคงเหลือ ที่ก าหนดตามตาราง ท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 6  
 
หมายเหตุ 
        เป้าหมายด าเนินการได้ส าเร็จ หมายถึง เป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด 242 แห่ง (ตัดภาระผูกพันกรมป่าไม้) ณ ปัจจุบัน
คงเหลือเป้าหมาย ที่ด าเนินการได้ 217 แห่ง และการด าเนินการตัวช้ีวัด ครั้งนี้ก าหนดให้พื้นที่คงเหลือด าเนินการได้จริง 
เป็นไปตามกระบวนการอ านาจหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  อาจส่งผลให้พื้นที่เป้าหมายไม่สามารถ
ด าเนินการได้ หรือพื้นที่ยุติการด าเนินงาน ซึ่งมีปัจจัยดังนี ้
        1.ปัจจัยที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ลดลงจากเป้าหมายหลัก ซึ่งมีปัจจัย ดังนี้ ( ต้องมีเอกสารและผลการด าเนินการที่ไม่
สามารถด าเนินการไม่ส าเร็จตามเป้าหมายได้จริง ) 
           1.1. ปัจจัยที่ไม่สามารถด าเนินการได้โดยหน่วยงานรับผิดชอบ จึงให้นับพื้นที่ด าเนินการได้ส าเร็จภายใต้ปัจจัยที่ 
สามารถด าเนินการได้จริงเท่านั้น (ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 – 16 และส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขาทุกสาขา) 
           1.2. ปัจจัยที่ไมส่ามารถด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายหลกั ประกอบด้วย 
                  1.2.1.พื้นที่ยุติการด าเนินการ  1.2.2 พ้ืนท่ีไม่เหมาะสม  1.2.3 พ้ืนท่ีราษฎรไม่เห็นดว้ย 
        2.ปัจจัยที่ไมส่ามารถด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายหลัก จ านวน 217 แห่ง จึงให้นับพ้ืนท่ีด าเนินการไดส้ าเร็จภายใต้ปัจจยั
ทีส่ามารถด าเนินการได้จริงเท่านั้น (ส าหรับหน่วยงานหลัก) 
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        3.ปัจจัยที่ใช้มาด าเนินการ ตัวช้ีวัด น้ี ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงาน ดังนี้ 
           3.1 หน่วยงานหลัก จะตอ้งไม่นับรวมเป้าหมายที่ด าเนินการแล้ว ณ 30 กันยายน 2562 
           3.2 หน่วยงานสนับสนุน จะต้องไม่นับรวมเป้าหมายผ่าน คปป.จังหวัด ท่ีด าเนินการแล้ว ณ 30 กันยายน 2562  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์     เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 250 
          
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  

 ส่วนอุทยานแห่งชาติ เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 604 
 ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 202 
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ตารางท่ี 1 : แสดงสถานะการด าเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562) 
 

* หมายเหตุ พื้นที่ไม่สามารถด าเนินการได้ หรือยตุิด าเนินการ ซึ่งมี สอช. จ านวน 8 แห่ง และ สอป. จ านวน 17 แห่ง รวมทั้งหมด จ านวน 25 แห่ง 
 
 

ขั้นตอน/flowchart 
 

จ านวนรวม 
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ขั้นตอนที่ 1 และ 2 : ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการ
เข้าควบคุมพื้นที ่และจัดประชุมโครงการมอบนโยบาย 
(งบประมาณ 2561) 

..242..แห่ง/...
8.47..ล้านไร ่ 5 9 7 14

 

9 - 10
 

5 12
 

7 20
 

9 38
 

10
 

29
 

17
 

7 11
 

2 12
 

9 83
 

15
9 

24
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เป้าหมายด้าเนินการ ปัจจุบัน  
คงเหลือเป้าหมายด าเนินการ (งบประมาณ 2562)  217 แห่ง 5 9 6 9 8 - 6 3 12

 

6 17
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9 75
 

14
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7 

ขั้นตอนที่ 3 : จัดท าแผนปฏิบตัิงานโดยละเอียด 
และแก้ไขปญัหาพื้นท่ีไม่สามารถด าเนินการได ้ แผน                         

ขั้นตอนที่ 4 และ 5 : ประชุมผู้น าชุมชนและราษฎรใน
พื้นทีแ่ละ ส ารวจพ้ืนท่ี จัดท าแผนที่ และบันทึกร่วมกัน 
ระหว่าง อส. และ ปม. ร่วมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

217 แห่ง 5 9 6 9 8 - 6 3 12
 

6 17
 

9 38
 

10
 

26
 

15
 

6 9 2 12
 

9 75
 

14
2 

21
7 

ขั้นตอน : ผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ 
สบอ.เสนอเรื่องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การท าลายทรัพยากรป่าไม้ประจ าจังหวัด (คปป.จ.) 

163 แห่ง 5 1 3 9 7 - 3 3 6 4 17
 

6 24
 

8 22
 

12
 

5 9 1 9 9 64
 

99
 

16
3 

ขั้นตอนที่ 6 : เป้าหมายคงเหลือที่ สบอ.ต้องเสนอเรื่อง
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ท าลายทรัพยากรป่าไม้ประจ าจังหวัด (คปป.จ.)ปี 2563 

54 แห่ง - 8 3 - 1 - 3 - 6 2 - 3 14
 

2 4 3 1 - 1 3 - 10
 

44
 

54
 

ขั้นตอนที่ 7 : กรมท าการรังวัดพืน้ท่ีหรือจัดท าร่าง
แผนที่แนบท้ายพระราชกฤษฎีกา และร่างแผนท่ีท้าย
ประกาศกระทรวง เพื่อเตรียมเสนอคณะกรรมการอุทยาน 
แห่งชาติ หรือคณะกรรมการสงวนและคุ้มครองสัตว์ปา่
แห่งชาติ แล้วแต่กรณ ี

28 แห่ง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 20
 

28
 

กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า และพันธุ์พืช ออกค าสั่งกรรมการ และอนุกรรมการแก้ไขปัญหา  



        การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ขั้นตอนด้าเนินการตามเป้าหมายขั้นสูง (สะสม) 
หลักการ ก าหนดเป้าหมายสนับสนุน ตารางที่ 2 :  ขั้นตอนที่ 6 ผ่านกระบวนการ คปป.จ. (ปรากฏตามตารางที่ 2 เป็นเป้าหมายขั้นสูง) 
หลักการ ก าหนดเป้าหมายหลัก ตารางที่ 2  : ขั้นตอนที่ 7 = เป้าหมายหลัก 189 แห่ง (ปรากฏตามตารางที่ 2 เป็นเป้าหมายขั้นสูง) 
ตารางท่ี 2 : แสดงค่าเป้าหมายการติดตามผล รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

จ านวน หน่วยงาน 

แห่ง 

สบ
อ.1

 
สบ

อ.2
 

สบ
อ.3

 
สบ

อ.4
 

สบ
อ.5

 
สบ

อ.6
 

สบ
อ.7

 
สบ

อ.8
 

สบ
อ.9

 
สบ

อ.1
0 

สบ
อ.1

1 
สบ

อ.1
2 

สบ
อ.1

3 
สบ

อ.1
4 

สบ
อ.1

5 
สบ

อ.1
6 

สา
ขา

.1
 

สา
ขา

.3
 

สา
ขา

.6
 

สา
ขา

.1
3 

สา
ขา

.1
6 

สอ
ช. 

สอ
ป.

 
สฟ

อ. 

เป้าหมายการประเมนิผล รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนที่ 6 : ผ่านองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
และ ผ่านคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ท าลายทรัพยากรปา่ไมป้ระจ าจงัหวัด (คปป.จ.) 

33 - 5 2 - 1 - 2 - 3 1 - 2 8 1 2 2 1 - 1 2 - - 

ขั้นตอนที่ 7 : กรมฯ รวบรวมฐานข้อมูลท าการรังวัด 
พื้นที่หรือจัดท าร่างแผนที่แนบท้ายร่างพระราชกฤษฎีกา 
และร่างแผนที่ทา้ยประกาศกระทรวง เพื่อเตรียมเสนอ
คณะกรรมการอุทยานแห่งชาติหรอืคณะกรรมการสงวน
และคุ้มครองสัตว์ปา่แห่งชาติ แล้วแต่กรณี 

28 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10
 

18
 

28
 

 

หมายเหตุ 
    1. หน่วยงานหลัก 
          1.1 ปัจจยัที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายหลัก จึงให้นับพื้นทีด่ าเนินการได้ส าเร็จภายใต้ปัจจยัที่ สฟอ. สอช. สอป. สามารถด าเนินการได้จริงเท่านั้น 
    2. หน่วยงานสนับสนุน 
         2.1.ปัจจยัที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ลดลงจากเป้าหมายหลกั ซ่ึงมีปัจจยั ดังนี้ (ต้องมีเอกสารและผลการด าเนินการที่ไม่สามารถด าเนินการไม่ส าเร็จตามเป้าหมายได้จริง) 
         2.2.ปัจจัยที่ไม่สามารถด าเนินการได้โดยหน่วยงานรับผิดชอบ จึงให้นับพื้นที่ด าเนินการได้ส าเร็จภายใต้ปัจจยัที่ สบอ. สามารถด าเนินการได้จริงเท่านั้น 
         2.3.ปัจจยัที่ไม่สามารถด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายหลกั ประกอบดว้ย 
                  2.3.1 พื้นที่ยุตกิารด าเนนิการ  2.3.2 พื้นที่ไม่เหมาะสม  2.3.3 พื้นที่ราษฎรไม่เห็นด้วย 
 
 
 



        การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ขั้นตอนด้าเนินการตามเป้าหมายขั้นสูง 
หลักการ ก าหนดเป้าหมายสนับสนุน ตารางที่ 2 :  ขั้นตอนที่ 6 ผ่านกระบวนการ คปป.จ. ( ปรากฏตามตารางที่ 3 เป็นเป้าหมายขั้นสูง ) 
หลักการ ก าหนดเป้าหมายหลัก ตารางที่ 2  : ขั้นตอนที่ 7 = เป้าหมายหลัก 189 แห่ง (ปรากฏตามตารางที่ 3 เป็นเป้าหมายขั้นสูง) 
ตารางท่ี 3 : แสดงค่าเป้าหมายการประเมินผล รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

จ านวน หน่วยงาน 

แห่ง 

สบ
อ.1

 
สบ

อ.2
 

สบ
อ.3

 
สบ

อ.4
 

สบ
อ.5

 
สบ

อ.6
 

สบ
อ.7

 
สบ

อ.8
 

สบ
อ.9

 
สบ

อ.1
0 

สบ
อ.1

1 
สบ

อ.1
2 

สบ
อ.1

3 
สบ

อ.1
4 

สบ
อ.1

5 
สบ

อ.1
6 

สา
ขา

.1
 

สา
ขา

.3
 

สา
ขา

.6
 

สา
ขา

.1
3 

สา
ขา

.1
6 

สอ
ช. 

สอ
ป.

 
สฟ

อ. 

เป้าหมายการประเมนิผล รอบ 12 เดือน 
ขั้นตอนที่ 6 : ผ่านองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
และ ผ่านคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ท าลายทรัพยากรปา่ไมป้ระจ าจงัหวัด (คปป.จ.) 

54 - 8 3 - 1 - 3 - 6 2 - 3 14
 

2 4 3 1 - 1 3 - - 

ขั้นตอนที่ 7 : กรมฯ รวบรวมฐานข้อมูลท าการรังวัด 
พื้นที่หรือจัดท าร่างแผนที่แนบท้ายร่างพระราชกฤษฎีกา 
และร่างแผนที่ทา้ยประกาศกระทรวง เพื่อเตรียมเสนอ
คณะกรรมการอุทยานแห่งชาติหรอืคณะกรรมการสงวน
และคุ้มครองสัตว์ปา่แห่งชาติ แล้วแต่กรณี 

56 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20
 

36
 

56
 

 

หมายเหตุ 
    1. หน่วยงานหลัก 
          1.1 ปัจจยัที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายหลัก จึงให้นับพื้นทีด่ าเนินการได้ส าเร็จภายใต้ปัจจยัที่ สฟอ. สอช. สอป. สามารถด าเนินการได้จริงเท่านั้น 
    2. หน่วยงานสนับสนุน 
         2.1.ปัจจยัที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ลดลงจากเป้าหมายหลกั ซ่ึงมีปัจจยั ดังนี้ (ต้องมีเอกสารและผลการด าเนินการที่ไม่สามารถด าเนินการไม่ส าเร็จตามเป้าหมายได้จริง) 
         2.2.ปัจจัยที่ไม่สามารถด าเนินการได้โดยหน่วยงานรับผิดชอบ จึงให้นับพื้นที่ด าเนินการได้ส าเร็จภายใต้ปัจจยัที่ สบอ. สามารถด าเนินการได้จริงเท่านั้น 
         2.3.ปัจจยัที่ไม่สามารถด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายหลกั ประกอบดว้ย 
               2.3.1 พื้นที่ยุติการด าเนินการ  2.3.2 พื้นที่ไม่เหมาะสม  2.3.3 พื้นที่ราษฎรไม่เห็นด้วย 

 
 



 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 : รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินงานกิจกรรมปลูกปา่ฟ้ืนฟูโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า 
กิจกรรมฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ทีเ่สื่อมสภาพ  

หน่วยวัด    : ร้อยละ . 
น้้าหนัก    :. ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง  :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน                                                               
. 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก 
ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า กิจกรรมที่ 1.4 เพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย                                                                               
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที ่2 การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้มีสภาพป่าสมบูรณ์                                                                                 
. 
  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์           
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

ค้าอธิบาย :  
การปลูกฟ้ืนฟูป่าตามหลักวิชาการ หมายถึง การด าเนินการจัดการปลูกฟ้ืนฟูป่าในพ้ืนที่ป่าที่ถูกบุกรุก

ท าลายและป่าที่เสื่อมสภาพ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักวิชาการป่าไม้ ดังต่อไปนี้ 
1) ปฏิบัติตามข้ันตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่า อาทิ การคัดเลือกพ้ืนที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสม
กับชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง ป่าชายเลน เป็นต้น  
2) บ ารุงรักษา เช่น การปลูกซ่อม การท าแนวกันไฟ ให้มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ได้รับงบประมาณจัดสรรให้
ด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูป่าโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ าจากส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ส านักอนุรักษ์และ
จัดการต้นน้ า เป็นหน่วยงานผู้ก าหนดแผนงาน การจัดสรรงบประมาณ การก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน และการ
รายงานผลการด าเนินงาน การประสานงานด าเนินการกับส่วนจัดการต้นน้ าในส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
หน่วยงานสนาม ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศทางระบบ (eMENSCR) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนการรวบรวมรายงาน
ผลเพ่ือสรุปรายงานต่อผู้บริหาร  ดังนั้น การได้รับรายงานความก้าวหน้าและรายงานผลตอนสิ้นปีงบประมาณ จึง
ถือเป็นความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

 
ทั้งนี้  ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า โดยส่วนแผนงานและพัฒนาระบบบริหาร ก าหนดให้ 

ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์โดยส่วนจัดการต้นน้ าส่งรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า  
ดังนี้ 



 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

1. รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่า ประจ าปีงบประมาณ ก าหนดให้รายงานประจ าเดือน
ทุกๆ วันที่ 15 ของทุกๆ เดือน ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ และรายงานรอบสุดท้าย ภายในวันที่  
 15 กันยายน 2563 (ซึ่งส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ต้องรายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทุกวันที่ 20 ของเดือน) 

2. รายงานผลด าเนินการประจ าปีงบประมาณ ก าหนดให้รายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ซึ่งส่วนจัดการต้นน้ า ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ได้รับจัดสรรแผนงานงบประมาณ รวบรวมเป็นรายงานสรุปส่ง
ถึงส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 

สูตรการค้านวณ (ถ้ามี) : 
รอบ 6 เดือน : ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนเฉลี่ย ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ 
ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน 
=   จ านวนรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งหมด   x 100   
             จ านวนหน่วยงานที่ได้รับแผนงานงบประมาณทั้งหมด 
                      
รอบ 12 เดือน : ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนเฉลี่ย ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ 
ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน 
=   จ านวนรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งหมด   x 100   
             จ านวนหน่วยงานที่ได้รับแผนงานงบประมาณทั้งหมด 
                    
ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรมปลูกป่าฟ้ืนฟูโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า  
=                 จ านวนพ้ืนที่ปลูกปา่ฟ้ืนฟูโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า              x 100   
    จ านวนพ้ืนทีป่ลูกป่าฟ้ืนฟูโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ าตามแผนงานงบประมาณ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 

ผลการด าเนนิงานการปลูกฟื้นฟปู่า 
โครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า 
กิจกรรมฟื้นฟูพื้นที่ปา่อนุรักษ์ที่
เสื่อมสภาพ 

- - 900 5,000 4,050 

 
 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่  15 (เชียงราย)  

ส่งรายงานประจ าเดือน 
ของทุกเดือน ตั้งแต่ได้รับ
แผนงานงบประมาณ  
เฉลี่ยร้อยละ 80  

ส่งรายงานประจ าเดือน 
ของทุกเดือน ตั้งแต่ได้รับ
แผนงานงบประมาณ เฉลี่ย
ร้อยละ 100 

ส่งรายงานประจ าเดือน 
ของทุกเดือน ตั้งแต่ได้รับ
แผนงานงบประมาณ เฉลี่ยร้อย
ละ 100 ภายในเวลาที่ก าหนด 

 

 

 



 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เป้าหมายการประเมินรอบ 12 เดือน   

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่  
15 (เชียงราย) 

- ส่งรายงานความก้าวหนา้ 
ประจ าเดือนของทุกเดือน 
ตั้งแต่ได้รบัแผนงาน
งบประมาณเฉลี่ย 
ร้อยละ 80 
- ด าเนินการปลูกฟื้นฟูปา่
โครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า 
ตามแผนงานงบประมาณ 
ร้อยละ 80  

- ส่งรายงานความก้าวหนา้
ประจ าเดือนของทุกเดือน 
ตั้งแต่ได้รบัแผนงาน
งบประมาณเฉลี่ย  
ร้อยละ 100 
- ด าเนินการปลูกฟื้นฟูปา่
โครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า 
ตามแผนงานงบประมาณ 
ร้อยละ 100 

- ส่งรายงานความก้าวหนา้
ประจ าเดือนของทุกเดือนตั้งแต่
ได้รับแผนงานงบประมาณ
เฉลี่ย 
ร้อยละ 100 ภายในเวลาที่
ก าหนด 
- ด าเนินการปลูกฟื้นฟูปา่
โครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า  
ตามแผนงานงบประมาณ  
ร้อยละ 100 และมีอัตราการ 
รอดตาย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 ตัวชี้วัดจะเป็นไปได้ตามเป้าหมายเมื่อได้รับแผนงานงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่ตั้งไว้ ถ้าหากไม่ได้
รับแผนงานงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่ตั้งไว้  หรือได้รับแผนงานงบประมาณล่าช้า จะต้องมีการปรับค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :   

ส่วนจัดการต้นน้ า      เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402  ต่อ 207 
หน่วยงานสนับสนุน :  

ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402  ต่อ 150 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

                                                                                                                                                     

 

ตัวช้ีวัดที่ 14  :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานกิจกรรมการปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ 
หน่วยวัด   :  ร้อยละ 
น้้าหนัก  :  ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง :    
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
   แผนปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ทรัพยากรทางบก ประเด็นย่อยที่ 1 
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 1.4 เพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย   
   ยุทธศาสตร์กรมฯ ด้านที่ 2 ด้านอนุรักษแ์ละฟนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้มีสภาพป่าสมบูรณ์ 
   ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

 (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ในลักษณะ
งานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า งานป้องกัน
และปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่ าไม้ และงานตามกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

ค้าอธิบาย  :  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ได้จัดท าแนวทาง 
การปลูกฟ้ืนฟูด้วยวิธีการปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ ซึ่งเป็นแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ที่จะช่วย
เร่งระยะเวลาการฟ้ืนตัวของป่าที่ปลูกให้เจริญเติบโตมีสภาพใกล้เคียงป่าธรรมชาติอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้สามารถ
ท างานตามหน้าที่ของระบบนิเวศป่าต้นน้ าได้อย่างสมบูรณ์ อีกทั้งสามารถน าไปปรับปรุงให้เหมาะสมแล้วส่งเสริม
ให้กับประชาชนที่อาศัยอยู่ในและบริเวณโดยรอบพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ได้อย่างมั่นใจ จึงได้น้อมน าแนวพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ที่เกี่ยวข้องกับการฟ้ืนฟูป่าไม้ แนวคิดป่านิเวศของ ศ.ดร.อากิระ มิยาวากิ 
และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากเอกสารวิชาการ งานวิจัย แนวทางการด าเนินงานที่ผ่านมา การแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้มีประสบการณ์ในส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า  และในที่ประชุมเชิง
ปฏิบัติการหัวหน้าหน่วยงานสนามที่ปฏิบัติงานด้านการอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า เมื่อวันที่ 28-30 มีนาคม 2561 
จังหวัดเพชรบุรี มาก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานการปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ ซึ่งคาดว่าจะน าไปใช้ในการฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศต้นน้ าของส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

 โดยมวีัตถุประสงค ์1) เพ่ือเป็นการลดระยะเวลากระบวนการทดแทนและเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพ
ของสังคมพืชให้แก่พ้ืนที่ป่าต้นน้ าในป่าอนุรักษ์ที่ถูกบุกรุกท าลายจนเสื่อมสภาพ 2) เพ่ือให้ได้พืชอาหารและเป็น
แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างคนกับสัตว์ป่า และ 3) เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างนิเวศต้นน้ า 
ให้สามารถท าหน้าที่และให้บริการของระบบนิเวศได้อย่างสมดุล  

 แนวคิดการด าเนินงานปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ เป็นการปลูกป่าฟ้ืนฟูให้มีลักษณะโครงสร้างทางนิเวศ
สังคมพืชของป่าเป็นชั้นๆ มีไม้เด่นน า (Dominant) ไม้เด่นรอง (Co-Dominant) ไม้ทนร่ม (Shade Tolerance) 
และไม้พ้ืนล่าง (Undergrowth) เพ่ือให้ป่าที่ท าการปลูกฟ้ืนฟูขึ้นมานั้น มีลักษณะคล้ายคลึงใกล้เคียงป่าธรรมชาติ
ของชนิดป่าที่เคยปรากฏอยู่ในพ้ืนที่นั้นๆ มากที่สุด เพ่ือท าหน้าที่ในการอนุรักษ์ดินและน้ าช่วยลดระยะเวลาและ
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ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนปัจจัยแวดล้อมต่างๆ เพ่ือให้มีความเหมาะสมต่อการสืบต่อพันธุ์ของพรรณไม้ โดยระยะเริ่มแรก
ท าการปลูกไม้เบิกน าที่เหมาะสมต่อพ้ืนที่ เพ่ือให้มีต้นไม้ขึ้นปกคลุมพ้ืนที่ในเวลาอันรวดเร็ว  และระยะที่สอง 
เมื่อปัจจัยแวดล้อมมีความเหมาะสมจึงเริ่มลงมือปลูกไม้เด่นน า ไม้เด่นรอง ไม้ทนร่ม และไม้พ้ืนล่าง ในระยะเวลาต่อไป 
(ดังตารางที่ 1) ด้วยการปลูกเสริมเข้าไปโดยใช้พันธุ์ไม้ท้องถิ่นของพ้ืนที่หรือชนิดป่านั้นๆ ซึ่งการท าเช่นนี้จะช่วยให้
อัตราการรอดตายของไม้ที่ปลูกเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้ป่าที่ฟ้ืนฟูนั้นมีโครงสร้างและองค์ประกอบของชนิดพันธุ์พืช
สมบูรณ์มากขึ้น และสามารถเจริญทดแทนกลับคืนสู่ป่าธรรมชาติได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งจะสนับสนุนกระบวนการทดแทน
พัฒนาตัวเองของระบบนิเวศและเกื้อกูลให้สัตว์ป่ากลับเข้ามาในพ้ืนที่และท าหน้าที่ในระบบนิเวศป่าไม้ ส่งผลให้ไม้ป่า
หายากและอ่ืนๆ ที่สูญหายไปกลับคืนมาสู่พ้ืนที่ ซึ่งจะช่วยเร่งกระบวนการฟ้ืนตัวของสังคมพืชใหม่ไปสู่ป่าธรรมชาติ
ได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เกิดเป็นสภาพป่าที่สมบูรณ์ภายใน 10-20 ปี 

 ตารางที่ 1 กิจกรรมปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ (10ปี) 

ปีท่ี กิจกรรม จ้านวน 
1 1. เตรียมพื้นที่ 1 ไร่ 
  2. เพาะช ากล้าไม้เบิกน า 250 ต้น 
  3. ปลูกไม้เบิกน า 200 ต้น 
  4. เพาะช ากล้าไม้เด่นน า 250 ต้น 
  5. การปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย 1 ไร่ 
2 1. บ ารุง ดูแลรักษา  1 ไร่ 
  2. ปลูกกล้าไม้เด่นน า 200 ต้น 
  3. เพาะช ากล้าไม้เด่นรอง 250 ต้น 
  4. การปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย 1 ไร่ 
3 1. บ ารุง ดูแลรักษา  1 ไร่ 
  2. ปลูกกล้าไม้เด่นรอง 200 ต้น 
  3. เพาะช ากล้าไม้พุ่ม 250 ต้น 
  4. การปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย 1 ไร่ 
4 1. บ ารุง ดูแลรักษา  1 ไร่ 
  2. ปลูกกล้าไม้พุ่ม 200 ต้น 
  3. เพาะช ากล้าไม้พ้ืนล่าง 250 ต้น 

  4. การปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย 1 ไร่ 
ปีท่ี กิจกรรม จ้านวน 
5 1. บ ารุง ดูแลรักษา  1 ไร่ 
  2. ปลูกกล้าไม้พ้ืนล่าง 200 ต้น 
  3. การปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย 1 ไร่ 

6 - 10  บ ารุง ดูแลรักษา  1 ไร่ 
รวม 1,000 ต้น/ไร ่
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แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ ระยะเวลา 10 ปี 

ล้าดับที่ กิจกรรม 
ปีท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 การเตรียมพื้นที่           

 การส ารวจและรังวัดแนวเขต           

 การถาง           

 การเก็บ ริบ สุม           

 การท าทางตรวจการ           

 การท าแนวกันไฟ           

 การจัดเตรียมกล้าไม้ส าหรับปลูก           

2 การปลูก           

 การท าหลักและปักหมายแนว           

 การปลูกและขนกล้า           

3 การปลูกซ่อม           

 การปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย           

4 การบ้ารุง ดูแลรักษา           

 การดายวัชพืช           

 การซ่อมทางตรวจการ           

 ยามป้องกันไฟ           

  
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ได้รับงบประมาณจัดสรรให้
ด าเนินการปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ  จากส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า โดยมีรายละเอียดการปลูกป่า
เลียนแบบธรรมชาติ ปีที่ 1 ดังนี้ 
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  1. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลของพ้ืนที่ด าเนินงาน เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดแผนปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูล  
 1.1 ลักษณะภูมิประเทศ ความลาดชัน ทิศด้านลาด ความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
 1.2 ลักษณะทางปฐพีวิทยา เนื้อดิน ความลึกของดิน 
 1.3 ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยรายปี จ านวนวันฝนตกรายปี อุณหภูมิสูงสุด-ต่ าสุด และฤดูกาล 
 1.4 ชนิดป่าและโครงสร้างป่าที่พบโดยรอบหรือบริเวณใกล้เคียงพ้ืนที่ด าเนินงาน ชนิดพันธุ์ไม้
เด่นน า ไม้เด่นรอง ไม้พุ่ม และไม้พ้ืนล่างที่พบในป่า 
 1.5 ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ค้นหาชนิดพันธุ์ไม้ป่าส าคัญในท้องถิ่นที่เป็นอาหาร เป็นสมุนไพร 
เป็นไม้ใช้สอย ที่เป็นความต้องการของชุมชน 
  2. ส ารวจแหล่งเมล็ดไม้ ส าหรับเก็บรวบรวมเมล็ดไม้จากต้นไม้ป่าท้องถิ่นดั้งเดิม รวมถึงชนิดพันธุ์
ไม้ป่าส าคัญในท้องถิ่นที่เป็นอาหาร เป็นสมุนไพร เป็นไม้ใช้สอย ในพ้ืนที่หรือบริเวณใกล้เคียง ทั้งไม้เบิกน า ไม้ยืน 
ต้น ไม้พุ่ม ไม้พ้ืนล่าง หรือหาแหล่งเมล็ดไม้จากที่อ่ืน ที่เป็นชนิดพันธุ์ที่เคยขึ้นอยู่ในป่าธรรมชาติดั้งเดิมของพ้ืนที่  
ไม่จ ากัดจ านวนชนิด 
  3. การเตรียมกล้าไม้ น าเมล็ดมาเพาะและย้ายลงถุงเพาะช า ดูแลรักษาให้กล้าไม้แข็งแรง มีความ
สูงไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร และอายุไม่น้อยกว่า 8 เดือน หรือเป็นกล้าไม้ค้างปีหรือตามความเหมาะสมของแต่
ละชนิดไม้ ก่อนน าไปปลูกต้องสร้างความแกร่ง (Hardening) ให้กล้าไม้ประมาณ 1-2 เดือน โดยจ านวนกล้าไม้
ก าหนดตามโครงสร้างป่าธรรมชาติในแต่ละชนิด คือ ชนิดไม้เบิกน า ชนิดไม้เด่นน า ชนิดไม้เด่นรอง ชนิดไม้พุ่ม  
และชนิดไม้พ้ืนล่าง ชนิดละจ านวน 250 กล้า/ไร่ ส าหรับปลูก 200 กล้า/ไร่ และปลูกซ่อม 50 กล้า/ไร่ (ร้อยละ 25) 
รวมกล้าไม้ส าหรับปลูก 1,000 กล้า/ไร่ และปลูกซ่อม 250กล้า/ไร่ ในระยะเวลา 5 ปี 
  4. การปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ ในปีที่ 1 
 4.1 การท าแนวกันไฟ ให้ท าแนวกันไฟรอบแปลงปลูก โดยการถากหญ้าออกเป็นแนวกว้าง 
ไม่น้อยกว่า 8 เมตร และลดปริมาณเชื้อเพลิงตลอดแนว ตลอดจนเก็บริบให้เรียบร้อย 
 4.2 การเตรียมพ้ืนที่ ไม่ตัดต้นไม้หรือลูกไม้ที่มีอยู่เดิม ใช้หลักไม้ที่มีความแข็งแรงทนทาน
ขนาดยาวประมาณ 1 เมตร ทาสีแดงส่วนบนประมาณ 15 เซนติเมตรจ านวน 200 หลัก ท าการหมายจุดที่จะ
ปลูกกล้าไม้เบิกน าในลักษณะไม่เป็นแถวเป็นแนว ก าหนดระยะห่างตามความเหมาะสม 
 4.3 การปลูก เริ่มปลูกในช่วงต้นฤดูฝน ในขณะที่ดินยังมีความชุ่มชื้นอยู่ ขุดหลุมตรงหลักไม้ที่
ปักไว้ขนาดกว้าง ยาว และลึกประมาณ 25 เซนติเมตร น าปุ๋ยอินทรีย์หรือปุ๋ยชีวภาพผสมดินใส่รองก้นหลุม น ากล้า
ไม้เบิกน าคละชนิดปลูกลงในหลุม จ านวน 200 ต้น/ไร่ กลบดินโคนต้นให้แน่น มัดต้นกล้ากับหลักไม้กันไม่ให้ 
ต้นกล้าโยกและล้ม 
 4.4 การดูแลรักษา ดูแลไม่ให้วัชพืชขึ้นปกคลุมต้นไม้ที่ปลูก พร้อมกับท าการปลูกซ่อมต้นที่ตาย 

 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า เป็นหน่วยงานผู้ก าหนดแผนงาน การจัดสรรงบประมาณ การก าหนด
แนวทางปฏิบัติและการรายงานผลการด าเนินงาน การประสานงาน ชี้แจงให้หน่วยงานภาคสนามและส่วนจัดการ
ต้นน้ าใน สบอ. หรือ สบอ. สาขา ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดและรายงานผลการด าเนินงานภายใน
เวลาที่ก าหนด ตลอดจนการรวบรวมรายงานผลเพื่อสรุปรายงานต่อผู้บริหาร ดังนั้น การได้รับรายงานความก้าวหน้า
และรายงานผลด าเนินการประจ าปีงบประมาณ ก าหนดให้รายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จึงถือเป็นความส าเร็จของ
การด าเนินงานกิจกรรมปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ 

ทั้งนี้ ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า โดยส่วนแผนงานและพัฒนาระบบบริหาร ก าหนดให้ส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษโ์ดยส่วนจัดการต้นน้ าส่งรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า  ดังนี้ 
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1. รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่า ประจ าปีงบประมาณ ก าหนดให้รายงานประจ าเดือน
ทุกๆ วันที่  15 ของทุกๆ เดือน ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ และรายงานรอบสุดท้าย ภายในวันที่  
 15 กันยายน 2563 (ซึ่งส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ต้องรายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทุกวันที่ 20 ของเดือน) 

2. รายงานผลด าเนินการประจ าปีงบประมาณ ก าหนดให้รายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ซึ่งส่วนจัดการต้นน้ า ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ได้รับจัดสรรแผนงานงบประมาณ จะรวบรวมเป็น

รายงานสรุปส่งถึงส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 
 

สูตรการค้านวณ 
รอบ 6 เดือน : ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนเฉลี่ย ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ 
ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน 
=   จ านวนรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งหมด   x 100   
             จ านวนหน่วยงานที่ได้รับแผนงานงบประมาณทั้งหมด                     
 
รอบ 12 เดือน : ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนเฉลี่ย ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ 
ร้อยละของรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน 
=   จ านวนรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งหมด   x 100   
             จ านวนหน่วยงานที่ได้รับแผนงานงบประมาณทั้งหมด 
                    
ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรมปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ 
=                 จ านวนพ้ืนทีป่ลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ                               x 100   
    จ านวนพื้นทีป่ลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติตามแผนงานงบประมาณ 
 

 
ข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 

ผลการด าเนินงาน - - - - - 

 
เป้าหมายการประเมินรอบ 6 เดือน   

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่  
15 (เชียงราย) 

ส่งรายงานประจ าเดือน 
ของทุกเดือน ตั้งแต่ได้รับ
แผนงานงบประมาณ  
เฉลี่ยร้อยละ 80  

ส่งรายงานประจ าเดือน 
ของทุกเดือน ตั้งแต่ได้รับ
แผนงานงบประมาณ  
เฉลี่ยร้อยละ 100 

ส่งรายงานประจ าเดือน 
ของทุกเดือน ตั้งแต่ได้รับแผนงาน
งบประมาณ เฉลี่ยร้อยละ 100 
ภายในเวลาที่ก าหนด 
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เป้าหมายการประเมินรอบ 12 เดือน   

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่  
15 (เชียงราย)  

- ส่งรายงานความก้าวหนา้ 
ประจ าเดือนของทุกเดือน
ตั้งแต่ได้รับแผนงาน
งบประมาณเฉลี่ยร้อยละ 80 
- ด าเนินการปลูกปา่
เลียนแบบธรรมชาติ  
ตามแผนงานงบประมาณ
ร้อยละ 80 
 

- ส่งรายงานความก้าวหน้า
ประจ าเดือนของทุกเดือน 
ตั้งแต่ได้รับแผนงาน
งบประมาณเฉลี่ยร้อยละ 100 
- ด าเนินการปลูกปา่เลียนแบบ
ธรรมชาติ ตามแผนงาน
งบประมาณร้อยละ 100  
 

- ส่งรายงานความก้าวหนา้
ประจ าเดือนของทุกเดือนตั้งแต่
ได้รับแผนงานงบประมาณ 
เฉลี่ยร้อยละ 100 ภายในเวลา
ที่ก าหนด 
- ด าเนินการปลูกปา่เลียนแบบ
ธรรมชาติ ตามแผนงาน
งบประมาณ ร้อยละ 100  
และมีอัตราการรอดตายไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80   

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ  :  
 ตัวชี้วัดจะเป็นไปได้ตามเป้าหมายเมื่อได้รับแผนงานงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่ตั้งไว้ ถ้าหากไม่ได้รับ
แผนงานงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่ตั้งไว้ หรือได้รับแผนงานงบประมาณล่าช้า จะต้องมีการปรับค่าเป้าหมาย 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :   

ส่วนจัดการต้นน้ า        เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402  ตอ่ 207 
 

หน่วยงานสนับสนุน :  
ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ     เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402  ต่อ 150 

 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        
                                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 18  :  การให้ภาคส่วนอื่นเข้ามาด าเนินการในภารกิจที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการเอง  
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้้าหนัก  :  ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง  :  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 แผนแม่บทด้านการเติบโตอย่างยั่งยืน . 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม. 
                เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน. 
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 4 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ในการให้บริการด้านนิเวศอย่างสมดุล. 
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร ระบบการจัดการภาครัฐ 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ในลักษณะ
งานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า งานป้องกัน
และปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่ าไม้ และงานตามกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
   

ค้าอธิบาย  : 
1. ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ ตามข้อสั่งการ

นายกรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพ่ือปฏิรูปไปสู่ระบบราชการ 4.0 ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งให้กรมด าเนินการจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2564) จ านวน 3 ประเด็น คือ 

    1.1 ทบทวน ยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัย หมดความจ าเป็น และเป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจ 
หรือการติดต่อราชการของประชาชน หรือการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับกระบวนการ  
ในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ืองานบริการ 

    1.2 ให้ภาคส่วนอื่นเข้ามาด าเนินการในภารกิจที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการเอง โดยการ  
Outsource กรณีงานสนับสนุน หรือ Contracting Out กรณีภารกิจหลักของส่วนราชการ และต้องไม่แข่งขันกับ
เอกชนที่ด าเนินการได้ดีอยู่แล้ว เช่น ถ่ายโอนงานบริการการท่องเที่ยวให้ภาคเอกชน โดยมีมาตรการควบคุมที่เข้มงวด 
เพ่ือใช้อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
เพียงด้านเดียว 

    1.3 พัฒนารูปแบบการท างานเพื่อจัดการพื้นที่อนุรักษ์  ร่วมกับชุมชนรอบพื้นที่อนุรักษ์
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักอุทยานแห่งชาติ ได้รับมอบหมายจากกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ให้ด าเนินการในข้อ 1.2 ให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการในภารกิจที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการเอง 
โดยเป็นการปฏิบัติงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีกิจกรรมที่ด าเนินการ 3 กิจกรรม ดังนี้ 

    2.1 การจ้างเหมาเอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาดสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่ง
ท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติ 

    2.2 การจ้างเหมาเอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาดบ้านพักในอุทยานแห่งชาติ 
    2.3 การจ้างเหมาเอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาดบ่อและห้องอาบน้ าแร่ในอุทยานแห่งชาติ 
 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        
                                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 

3. ตารางแสดงรายละเอียดข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิรูปองค์การ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็น 
วิธีด้าเนินการ (How to)  

เป้าหมายหรือผลลัพธ ์
ผลผลิต 

(Output 63) พ.ศ. 2563 หน่วยงาน
ด้าเนินการ 

การให้ภาคส่วนอ่ืน 
เข้ามาด าเนินการใน
ภารกิจท่ีไม่จ าเป็น 
ต้องด าเนินการเอง 

1. การจ้างเหมาเอกชนด้าเนินการดูแล
รักษาความสะอาดสิ่งอ้านวยความสะดวก
ในแหล่งท่องเท่ียวในอุทยานแห่งชาติ 
    1.1 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า และ
พันธุ์พืช โดยส านักอุทยานแห่งชาติ เสนอ
อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์
พืช อนุมัติโครงการจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการดูแลรักษาความสะอาดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวในอุทยาน
แห่งชาติ โดยใช้เงินรายได้เพื่อบ ารงุรักษา
อุทยานแห่งชาติ จ านวน 318 แหล่ง และ
แจ้งแผนไปยังหน่วยปฏิบัต ิ
 

 
 
 
- สอช. 

 
 
 
 มีการจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการดูแลรักษาความ
สะอาดสิ่งอ านวยความ
สะดวกในแหล่งท่องเที่ยว
ในอุทยานแห่งชาติ 

 
 
 
 มีการจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการดูแลรักษา
ความสะอาดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในแหล่ง
ท่องเที่ยว 318 แหล่ง 
ตามตารางแนบท้าย 

     1.2 หน่วยปฏิบตัิด าเนินการตามแผน - สบอ. 
  1-16 
  และทุก   
  สาขา 
 

  

     1.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เอกชนท่ีมารับจ้างด าเนินการ 

- สบอ. 
  1-16 
  และทุก   
  สาขา 
 

  

     1.4 ประเมินผลกิจกรรมการจา้งเหมา
เอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาด    
สิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวใน
อุทยานแห่งชาติ จากให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามา
ด าเนินการในภารกิจท่ีไม่จ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการเองเสนออธิบดีกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
 

- สอช.   

 
 
 
 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        
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ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็น 
วิธีด้าเนินการ (How to)  

เป้าหมายหรือผลลัพธ ์
ผลผลิต 

(Output 63) พ.ศ. 2563 หน่วยงาน
ด้าเนินการ 

 2. การจ้างเหมาเอกชนด้าเนินการดูแลรักษา
ความสะอาดบ้านพักในอุทยานแห่งชาติ 
    2.1 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า และ
พันธุ์พืช โดยส านักอุทยานแห่งชาติ เสนอ
อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช 
อนุมัติโครงการจ้างเหมาเอกชนด าเนินการ
ดูแลรักษาความสะอาดบ้านพักในอุทยานแห่งชาติ 
โดยใช้เงินรายได้เพื่อบ ารุงรักษาอุทยาน
แห่งชาติ และแจ้งแผนไปยังหน่วยปฏิบัต ิ

 
 
 
- สอช. 

 
 
 
 มีการจา้งเหมาเอกชน
ด าเนินการดูแลรักษาความ
สะอาดบ้านพักในอุทยาน
แห่งชาติ 
 

 
 
 
 มีการจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการดูแลรักษา
ความสะอาดบ้านพัก 
ในอุทยานแห่งชาติ 
จ านวน 15 แห่ง ดังนี ้
   1. อช.เขาใหญ่ 
   2. อช.เขาสก 
   3. อช.หมู่เกาะชุมพร 
   4. อช.น้ าตกหงาว 
   5. อช.สิรินาถ 
   6. อช.ตาดโตน 
   7. อช.ภูหินร่องกล้า 
   8. อช.คลองลาน 
   9. อช.ดอยภูคา 
   10. อช.ดอยอินทนนท ์
   11. อช.ดอยสเุทพ-ปุย 
   12. อช.ดอยผ้าห่มปก 
   13. อช.ห้วยน้ าดัง 
   14. อช.หาดวนกร 
   15. อช.แจ้ซ้อน 
 
 

     2.2 หน่วยปฏิบตัิด าเนินการตามแผน - สบอ.1 
- สบอ.4 
- สบอ.5 
- สบอ.7 
- สบอ.11 
- สบอ.12 
- สบอ.13 
- สบอ.16 
- สบอ.3  
  สาขา 
- สบอ.13  
  สาขา 
 
 
 
 

 

     2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เอกชนท่ีมารับจ้างด าเนินการ 

- สบอ.1 
- สบอ.4 
- สบอ.5 
- สบอ.7 
- สบอ.11 
- สบอ.12 
- สบอ.13 
- สบอ.16 
- สบอ.3  
  สาขา 
- สบอ.13  
  สาขา 

     2.4 ประเมินผลกิจกรรมการจา้งเหมา
เอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาด

- สอช.   



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        
                                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็น 
วิธีด้าเนินการ (How to)  

เป้าหมายหรือผลลัพธ ์
ผลผลิต 

(Output 63) พ.ศ. 2563 หน่วยงาน
ด้าเนินการ 

บ้านพักในอุทยานแห่งชาติ จากให้ภาคส่วน
อื่นเข้ามาด าเนินการในภารกิจที่ไมจ่ าเป็น 
ต้องด าเนินการเองเสนออธิบดีกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
 

 3. การจ้างเหมาเอกชนด้าเนินการดูแลรักษา
ความสะอาดบ่อและห้องอาบน้้าแร่ในอุทยาน
แห่งชาติ 
    3.1 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า และ
พันธุ์พืช โดยส านักอุทยานแห่งชาติ เสนอ
อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาต ิสตัว์ป่า และพันธุ์พืช 
อนุมัติโครงการจ้างเหมาเอกชนด าเนินการ
ดูแลรักษาความสะอาดบ่อและห้องอาบน้ าแร่
ในอุทยานแห่งชาติ โดยใช้เงินรายได้เพื่อ
บ ารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ และแจ้งแผนไปยัง
หน่วยปฏิบัต ิ
 

 
 
 
- สอช. 

 
 
 
 มีการจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการดูแลรักษาความ
สะอาดบ่อและห้องอาบ
น้ าแร่ในอุทยานแห่งชาติ 

 
 
 
 มีการจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการดูแลรักษา
ความสะอาดบ่อและ
ห้องอาบน้ าแร่ในอุทยาน
แห่งชาติ จ านวน 5 
แห่ง ดังนี ้
    1. อช.น้ าตกหงาว 
    2. อช.ดอยผ้าห่มปก 
    3. อช.ห้วยน้ าดัง 
    4. อช.ออบหลวง 
    5. อช.แจ้ซ้อน 

     3.2 หน่วยปฏิบตัิด าเนินการตามแผน - สบอ.4 
- สบอ.16 
- สบอ.13 
  สาขา 

 

     3.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เอกชนท่ีมารับจ้างด าเนินการ 

- สบอ.4 
- สบอ.16 
- สบอ.13 
  สาขา 

 

     3.4 ประเมินผลกิจกรรมการจา้งเหมา
เอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาดบ่อ
และห้องอาบน้ าแร่ในอุทยานแห่งชาติ จากให้
ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการในภารกิจท่ีไม่
จ าเป็นต้องด าเนินการเองเสนออธิบดีกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
 

- สอช.  

 
สูตรการค้านวณ  : 
  การหาค่าคะแนนที่ได้  =  ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ 
 
  การคิดคะแนนถ่วงน้ าหนัก =  ค่าคะแนนที่ได้ x น้ าหนัก 
           100 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        
                                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน  : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2560 2561 2562 

การให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการในภารกิจท่ีไม่จ าเป็น 
ต้องด าเนินการเอง 

   

    1. การจ้างเหมาเอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาด 
        สิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวในอุทยาน 
        แห่งชาติ 

แหล่งท่องเที่ยว 
7 แหล่ง 

แหล่งท่องเที่ยว 
7 แหล่ง 

แหล่งท่องเที่ยว 
7 แหล่ง 

    2. การจ้างเหมาเอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาด 
        บ้านพักในอุทยานแห่งชาติ 

- - - 

    3. การจ้างเหมาเอกชนด าเนินการดูแลรักษาความสะอาด 
        บ่อและห้องอาบน้ าแร่ในอุทยานแห่งชาติ 

- - - 

 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน  

กิจกรรม เป้าหมายขั้นต่้า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. การจ้างเหมาเอกชนด าเนินการดูแล
รักษาความสะอาดสิ่งอ านวยความ
สะดวกในแหล่งท่องเที่ยวในอุทยาน 
แห่งชาต ิ

 การปฏิบัติตามแผน 
แล้วเสร็จ ร้อยละ 50 

4 แหล่ง 
 

 การปฏิบัติตามแผน 
แล้วเสร็จ ร้อยละ 75 

6 แหล่ง 

 การปฏิบัติตามแผน 
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 

7 แหล่ง 

 

เงื่อนไข/หมายเหตุ  :  
1. (..........แหล่ง)* (.........หลัง)** (..........บ่อและห้อง)*** ให้ สบอ.และสาขา ดูข้อมูลเชิงปริมาณของหน่วยงาน

จากตารางแนบท้ายตัวชี้วัดที่ 18 
2. สบอ.และสาขา ใช้ค่าเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน/ร้อยละ 100) แต่ละกิจกรรมจากตารางแนบท้าย  

ตัวชี้วัดที่ 18 และเทียบบัญญัติไตรยางค์ ส าหรับค่าเป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน/ร้อยละ 75) และค่าเป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน/ร้อยละ 50) ทั้งนี้ เมื่อเทียบบัญญัติไตรยางค์แล้วได้ค่าที่มิใช่จ านวนเต็ม (มีทศนิยม) ให้ปัดขึ้นเป็นจ้านวนเต็ม 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   

 ส่วนอุทยานแห่งชาติ   เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ตอ่ 604 
 
หน่วยงานผู้สนับสนุน  :   
   อุทยานแห่งชาติดอยหลวง   เบอร์โทรศัพท์ 08 1980 2456 
  อุทยานแห่งชาติขุนแจ   เบอร์โทรศัพท์ 08 4366 5213 
  อุทยานแห่งชาติภูซาง   เบอร์โทรศัพท์ 09 3293 5099 
  อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง   เบอร์โทรศัพท์ 0 5447 6302 
   อุทยานแห่งชาติแม่ปืม   เบอร์โทรศัพท์ 08 8290 9433 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวช้ีวัด 20  :  ร้อยละฎีกาได้รับการตรวจสอบและรายงานผลครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้้าหนัก  : ร้อยละ 4 
ความเชื่อมโยง  :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
  แผนปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ข้อ 1.6.2 จัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งเก่ียวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ 
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ภารกจิ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  

(1)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  
 ค้าอธิบาย :  

พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีพระราช
กระแสเกีย่วกับการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่มาจากฎีกา ในโอกาสต่าง ๆ ได้แก่ 

1. โครงการที่ขอพระราชทานพระมหากรุณานั้น หากโครงการใดอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ        
ส านักงาน กปร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลเป็นพิเศษ ควรท าประชาพิจารณ์ หรือให้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นด้วย เพราะโครงการที่จะ
ก่อสร้างในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ควรต้องดูแลเป็นพิเศษ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการบุกรุกท าลายป่าไม้เกินความ
จ าเป็น  

2. การก่อสร้างอ่างเก็บน้ าที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ควรจะพิจารณาทบทวนให้ชัดอีกครั้ง 
เพราะเป็นพ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

3. การก่อสร้างอ่างเก็บน้ าที่อยู่ในเขตป่าเพ่ือการอนุรักษ์ ควรให้กรมป่าไม้พิจารณาทบทวนถึง
ความเหมาะสมอีกครั้ง 

ส านักงาน กปร. ได้ก าหนดกระบวนการท างานตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีราษฎรทูลเกล้าฯ 
ถวายฏีกา และกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานโดยให้สรุปเรื่องเสนอส านักราชเลขาธิการ ภายในไม่เกิน 1 ปี 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากส านักราชเลขาธิการ โดยขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช  เป็นขั้นตอนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมทั้งพิจารณาหาแนวทางใน
การให้ความช่วยเหลือ  ซึ่งมีก าหนดระยะเวลาในการส่งข้อมูลให้ส านักงาน กปร. ภายใน 60 วัน นับจากที่
ได้รับแจ้งจากส านักงาน กปร.  

ส าหรับหลักการพิจารณารับเป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จะมีการพิจารณาใน
ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

1. โครงการฯ ดังกล่าวเกิดจากปัญหาความเดือดร้อน หรือความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
นั้น ๆ จริง โดยต้องวิเคราะห์ให้เห็นถึงสาเหตุและปัญหาของประชาชนและมีข้อมูลประกอบ เพ่ือชี้ให้เห็นถึง
สภาพปัญหา 

2. โครงการฯ ดังกล่าวจะต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อกฎหมาย 
3. ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น หลีกเลี่ยงการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนให้กับคนกลุ่มหนึ่ง โดยสร้างประโยชน์ให้กับคนอีกกลุ่มหนึ่ง ไม่ว่าประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
เกี่ยวกับการลงทุนนั้น จะมีความเหมาะสมเพียงใดก็ตาม 

4. โครงการฯ ดังกล่าวจะต้องไม่เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรงในวงกว้าง 
5. ในกรณีที่เกิดกรณีพิพาทเรื่องที่ดินหรือเกิดข้อขัดแย้งอ่ืน ๆ ในชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่

จะต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แล้วเสร็จก่อน 
6. โครงการฯ ดังกล่าวจะต้องเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนที่ หากโครงการฯ ใด

ไม่สามารถช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมในพ้ืนที่ที่ร้องขอหรือทุกประการที่ร้องขอ จะต้องมีเหตุผลด้านเทคนิค
ประกอบการพิจารณา ตลอดจนหาวิธีการอ่ืนในการให้ความช่วยเหลือต่อไป 

7. โครงการจะต้องมีรูปแบบที่เหมาะสมกับรายละเอียดของภูมิประเทศ ภูมิสังคมของพ้ืนที่ 
ยกตัวอย่างเช่น ราษฎรในพ้ืนที่มีความต้องการใช้น้ าเพ่ือการเกษตร แต่เนื่องด้วยพ้ืนที่เป็นที่สูง เป็นเนินเขา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องพิจารณาให้ความช่วยเหลือ โดยจะด าเนินการก่อสร้างฝาย เพ่ือจัดหาน้ าให้แก่
ราษฎร 

8. ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการตั้งแต่ต้น โดยร่วมกันจัดตั้งเป็นกลุ่มผู้ใช้
น้ าตั้งแต่ก่อนด าเนินงาน อีกทั้งร่วมประชุมออกความคิดเห็นต่อรูปแบบและวิธีการด าเนินงานโครงการ ร่วม
รับทราบข้อมูลการด าเนินงานโครงการ ร่วมบริหารจัดการโครงการเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ประการส าคัญผล
จากการด าเนินงานโครงการดังกล่าวประชาชนจะเป็นผู้ร่วมรับประโยชน์ที่เกิดข้ึน 

9. ส าหรับการพิจารณาโครงการฯ ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์และป่าอ่ืน ๆ จะมี
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 5 ประการ ดังนี้ 

(1) หลักกฎหมาย 
(2) นโยบายของรัฐ 
(3) หลักทางวิชาการ 
(4) หลักความเหมาะสม 
(5) ผลกระทบที่จะตามมา 

  หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่ ทส 0940.1/14962 ลงวันที่ 29 
มิถุนายน 2561  แจ้งเวียนขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลาที่ก าหนดในการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
ราษฎรทูลเกล้าฯ ถวายฏีกา ซึ่งก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันท าการ นับตั้งแต่
วันที่ลงรับหนังสือจนถึงการรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบและแจ้งหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                 
ทราบ ส าหรับส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 – 16 และสาขา ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน 12 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ลงรับหนังสือจนถึงการรายงานผลการตรวจสอบให้กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทราบ 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

สูตรการค้านวณ : ส าหรับส านักสนองงานพระราชด าริ 
จ านวนเรื่องท่ีมีการด าเนินการตามขั้นตอนได้แล้วเสร็จภายใน 20 วันท าการ x 100 

จ านวนเรื่องท้ังหมด 

สูตรการค้านวณ : ส าหรับส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 – 16 และสาขา 
จ านวนเรื่องท่ีมีการด าเนินการตามขั้นตอนได้แล้วเสร็จภายใน 12 วันท าการ x 100 

จ านวนเรื่องท้ังหมด 

ข้อมูลพื้นฐาน (ถ้ามี) : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2559 2560 2561 2562 

ผลการด าเนินงาน - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
หน่วยงาน เป้าหมายขั้นต้น 

(50 คะแนน) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 
เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการตามขั้นตอน
ได้แล้วเสร็จภายใน 12 
วันท าการ นับจากได้รับ
หนังสือ 
ร้อยละ 80 

ด าเนินการตามขั้นตอน
ได้แล้วเสร็จภายใน 12 
วันท าการ นับจาก
ได้รับหนังสือ  
ร้อยละ 90 

ด าเนินการตามขั้นตอน
ได้แล้วเสร็จภายใน 12 
วันท าการ นับจาก
ได้รับหนังสือ  
ร้อยละ 100 

    

เงื่อนไข /หมายเหตุ 
เป็นการด าเนินงานโดยเจ้าหน้าที่ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ในพ้ืนที่ด าเนินการ

หรือใกล้เคียง ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 ให้ออกไปตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นว่าพ้ืนที่ด าเนินการอยู่ในเขตป่าอนุรักษ์หรือไม่และหากด าเนินการจะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างไรบ้างรวมทั้งข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ แล้วรายงานผลให้ส านักสนองงานพระราชด าริเพ่ือทราบและ
พิจารณาแล้วจึงรายงานผลให้ส านักงาน กปร. ทราบต่อไป ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามหนังสือกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่ ทส 0940.1/14962 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2561 เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 4.2.10 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีราษฎร
ทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา 

 
 
 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
 ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ      เบอร์โทรศัพท์  0 5371 1402 ตอ่ 150 
 
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  

1. ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์       เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 500 
2. ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร       เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 354 
3. ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า        เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 253 
4. ส่วนจัดการต้นน้ า         เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 207 
5. ส่วนอุทยานแห่งชาติ                  เบอรโ์ทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 604 
6. ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า          เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 202 

 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวชี้วัดที่ 21  :  ความส าเร็จของการถ่ายทอดองค์ความรู้ “ศาสตร์พระราชา”  
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้้าหนัก  : ร้อยละ 4 
ความเชื่อมโยง  :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
  แผนปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1.7 พัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรปุาไม้ 
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 2 ด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ให้มีสภาพปุาสมบูรณ์ 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  

(1)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
   
ค้าอธิบาย  :   

ตลอดระยะเวลาอันยาวนาน 70 ปี นับแต่ที่ได้ทรงขึ้นครองสิริราชสมบัติ พระบาทสมเด็จ    
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงงานหนักอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ให้ดีขึ้นในทุกด้าน พระมหากรุณาธิคุณอัน
ยิ่งใหญ่นี้ตระหนักกันดีว่า ได้เกิดคุณูปการอเนกอนันต์แก่ประเทศชาติเป็นส่วนรวม จากผลของโครงการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชด าริหลากหลายกว่า 4,000 โครงการ ซึ่งก่อก าเนิดแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จาก      
พระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถ ตลอดจนพระวิสัยทัศน์อันกว้างไกล 

แนวคิดและทฤษฎีของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ในโครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริต่าง ๆ นั้น ทรงให้ค านึงถึงความสอดคล้องเกื้อกูล
ระหว่างการพัฒนาและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ทรงมี
ความเข้าใจถ่องแท้ถึงธรรมชาติและสภาวะตามธรรมชาติ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 
ท าให้เกิดแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพยากรปุาไม้ สัตว์ปุา ดิน น้ า แร่ธาตุ เป็นต้น โดยเฉพาะทฤษฎีการพัฒนาฟ้ืนฟูปุาไม้อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริที่ได้รับทราบกันทั่วไป เช่น การปลูกปุาโดยไม่ต้องปลูก การปลูกต้นไม้ในใจคน การปลูกปุา 3  
อย่าง ได้ประโยชน์ 4 อย่าง ปุาเปียกหรือภูเขาปุา การท าฝายชะลอความชุ่มชื้น การปลูกปุาทดแทนตามแนว
พระราชด าริ เหล่านี้เป็นต้น ซึ่งล้วนแล้วแต่เกิดจากการที่พระองค์ทรงห่วงใยเป็นอย่างมากต่อสถานการณ์การ
บุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ โดยเฉพาะปุาต้นน้ าล าธารบนภูเขาสูงทางภาคเหนือของประเทศ 

 

 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตว์ปุา และพันธุ์ พืช เป็นหน่วยงานหลักที่ส าคัญของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีภารกิจในการคุ้มครอง ดูแลรักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสัตว์
ปุาในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ทั่วประเทศ ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ใน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในความรับผิดชอบกว่า 117 โครงการ ได้น้อมน าแนวพระราชด าริในการ
พัฒนาฟ้ืนฟูปุาไม้ มาเป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปุาไม้
บนพื้นที่ต้นน้ าสูงชัน หรือเขาหัวโล้น ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในพ้ืนที่ ให้สามารถอาศัย
อยู่ร่วมกับปุาได้อย่างเกื้อกูล สมดุล และยั่ งยืน อันเป็นนโยบายส าคัญและเร่งด่วนของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และรัฐบาลในปัจจุบัน 

ศาสตร์พระราชา หมายถึง บรรดาองค์ความรู้และภูมิปัญญาของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรที่ได้พระราชทานผ่านวิธีการต่าง ๆ ด้วยความมุ่งหมายที่จะ
พัฒนา ปูองกันหรือแก้ไขเพ่ือประโยชน์สุขแก่เหล่าพสกนิกรและส่งผลถึงมวลมนุษยชาติทั้งปวง ให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมั่นคง สันติสุข และยั่งยืน 

การขยายผล การเผยแพร่ การถ่ายทอดองค์ความรู้ ใน “ศาสตร์พระราชา” ด าเนินการโดยผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และโครงการขยายผลตามแนวพระราชด าริ กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เช่น การจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ การศึกษาดูงาน การเผยแพร่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนแนวพระราชด าริด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

ค้านวณ : 
กิจกรรมที่ด าเนินการได้เป็นไปตามแผน x 100 

กิจกรรมที่ด าเนินการทั้งหมดตามแผน 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 2559 2560 2561 2562 
ความส าเร็จของการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
“ศาสตร์พระราชา” 

 - - - - 

 
เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน 
 

หน่วยงาน เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
“ศาสตร์พระราชา”  
ปี 2563 
 

ด าเนินการได้ตามแผน 
ร้อยละ 80 และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตรงตาม
ก าหนดเวลา 

ด าเนินการได้ตามแผน  
ร้อยละ 100 และ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามก าหนดเวลา 
 

    
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน 
 

หน่วยงาน เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 
 

ด าเนินการได้ตามแผน 
ร้อยละ 80 และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน        
ตรงตามก าหนดเวลา 

ด าเนินการได้ตามแผน  
ร้อยละ 90 และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน       
ตามก าหนดเวลา 
 

ด าเนินการได้ตามแผน 
ร้อยละ 100 และ          
รายงานผลการปฏิบัติงาน            
ตามก าหนดเวลา 
 

    
 
เงื่อนไข/หมายเหตุ  :  - 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
    ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ      เบอร์โทรศัพท์  0 5371 1402 ตอ่ 150 
 
หน่วยงานผู้สนับสนุนข้อมูล  :  
    ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 22 : จ านวนพื้นที่ป่าไม้ (ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) 
หน่วยวัด :  ล้านไร่                          . 
น้้าหนัก :  ร้อยละ 10      . 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที่   5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที ่4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 รักษาฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ  
ตัวชี้วัดเป้าหมาย 1.1 สัดสว่นพื้นที่ป่าไม้เป็นร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ 
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นที่ 1 การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้อย่างบูรณาการ 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ใน
ลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
   
ค้าอธิบาย :  
 พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ หมายถึง อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และพ้ืนที่อ่ืน ๆ  
ที่เป็นพ้ืนที่ประกาศตามกฎหมาย และอยู่ในความดูแลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

พ้ืนที่ป่าไม้ ที่ใช้ส าหรับการแปลตีความภาพถ่ายดาวเทียม เพื่อจัดท าข้อมูลสภาพพ้ืนที่ คือ พื้นที่ปกคลุม
ของพืชพรรณที่สามารถจ าแนกได้ว่าเป็นไม้ยืนต้นปกคลุมเป็นผืนต่อเนื่อง ขนาดไม่น้อยกว่า 3.125 ไร่ และ
หมายรวมถึงทุ่งหญ้า และลานหินที่มีอยู่ตามธรรมชาติที่ปรากฏล้อมรอบด้วยพ้ืนที่ที่จ าแนกได้ว่าเป็นพื้นที่ป่า    
โดยไม่รวมถึงสวนยูคาลิปตัส หรือพ้ืนที่ที่มีต้นไม้ แต่ประเมินได้ว่าผลผลิตหลักของการด าเนินการไม่ใช่เนื้อไม้ 
ได้แก่ พ้ืนที่วนเกษตร สวนผลไม้ สวนยางพารา และสวนปาล์ม 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
- 
 
 

2.651 ลา้นไร ่
(ข้อมูล 

ผลการส ารวจ 
พื้นที่ป่าไม้  

ปี พ.ศ. 2558) 

2.743 ล้านไร ่
(ข้อมูล 

ผลการส ารวจ
พื้นที่ป่าไม้  

ปี พ.ศ. 2559) 

2.948 ล้านไร ่
(ข้อมูล 

ผลการส ารวจ
พื้นที่ป่าไม้  

ปี พ.ศ. 2560) 

2.952 ล้านไร ่
(ข้อมูล 

ผลการส ารวจ
พื้นที่ป่าไม้  

ปี พ.ศ. 2561) 

*หมายเหตุ ข้อมูลพื้นท่ีคงสภาพป่าแปรผันตามพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ีประกาศเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ขั้นตอนการด้าเนินการ 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินการ 

1 จัดท า Action Plan การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด จ านวนพื้นที่ป่าไม้ (ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) 

2 
จัดเตรียมข้อมลูพื้นที่ป่าปีฐาน 2561 
(ภาพถ่ายดาวเทียมช่วงปลายปี 2560 ถึงต้นปี 2561 และภาพถ่ายดาวเทียมช่วงปลายปี 2561 ถึงต้นปี 2562) 

3 จัดเตรียมกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลและขั้นตอนการตรวจสอบพื้นที่ 
4 จัดท าระบบการรายงานผ่านเว็บไซต ์
5 จัดประชุมช้ีแจงการตรวจสอบข้อมูลพื้นที่ป่าให้แก่หน่วยงานภาคสนาม 

6 
หน่วยงานภาคสนามทุกหน่วยงานตรวจสอบจ านวนพื้นที่คงสภาพป่าในความรับผิดชอบ ปี 2562  
ตามแบบฟอร์มการรายงานที่ก าหนด 

7 รวบรวมและสรุปผลรายงานจ านวนพ้ืนท่ีคงสภาพป่า ในความรับผิดชอบระหว่างปี 2561 และปี 2562 
 
 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

 
ไม่มีการประเมิน รอบ 6 เดือน  

 
 

 
เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

2.743 ล้านไร ่ 2.881 ล้านไร ่ 2.952 ล้านไร ่

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้และไม่ใช่ป่าไม้ โดยใช้การแปลตีความภาพถ่าย
ดาวเทียม พ.ศ. 2562 ด าเนินการโดยใช้ภาพถ่ายจากดาวเทียม Landsat – 8 ในช่วงต้นปี พ.ศ. 2562 หรือ
ในช่วงเวลาที่ภาพถ่ายมีความชัดเจนมากท่ีสุด และเลือกภาพถ่ายจากดาวเทียม ในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน ท าการ
แปลตีความด้วยคอมพิวเตอร์ในรูปแบบของสมการทางคณิตศาสตร์ และท าการสุ่มตรวจสอบความถูกต้องของ
การแปลตีความจากการส ารวจภาคสนาม โดยให้หน่วยงานภาคสนามภายใต้สังกัดส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์    
ที่ 15 (เชียงราย) เป็นผู้ตรวจสอบและรายงานผ่านระบบการรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
ศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (เชียงราย)   เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 206 

 
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  

1. ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์       เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 500 
2. ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ    เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402  ต่อ 150 
3. ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร       เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 354 
4. ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า        เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 253 
5. ส่วนจัดการต้นน้ า         เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 207 
6. ส่วนอุทยานแห่งชาติ                  เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 604 
7. ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า          เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 202 
 

      
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 37  :  ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  
หน่วยวัด  :  ร้อยละ                       
น้้าหนัก  :  ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง  :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตร       
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                        
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ข้อที่ 1.1 พัฒนาองค์กรภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าทั้งระบบ  
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ด้านที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารระบบจัดการภาครัฐ 
  ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  

(1)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   
ค้าอธิบาย :  
 1. เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การของแต่ละหน่วยงาน และวัด
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ 
 2. หน่วยงาน หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 3. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
 4. ลักษณะส าคัญขององค์การ หมายถึง การอธิบายภาพรวมในปัจจุบันของส่วนราชการ 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ ความสัมพันธ์ที่ส าคัญกับประชาชนผู้รับบริการ               
ส่วนราชการอ่ืนและประชาชนโดยรวม ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผล              
การด าเนินการ ซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานในการที่น าไปใช้ในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือให้ส่วนราชการเข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้ง
ประกอบการด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ 
 5. ลักษณะส าคัญขององค์การ ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 
 5.1 ลักษณะองค์การ เป็นการกล่าวถึงสภาพแวดล้อมการด าเนินงานของส่วนราชการและ
ความสัมพันธ์ที่ส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่วนราชการอ่ืน และประชาชนโดยรวม 
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ และความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
 5.2 สภาวการณ์ขององค์การ เป็นการอธิบายถึงสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน ความท้าทาย 
ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ และระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการของส่วนราชการ ประกอบด้วย 
3 ส่วน คือ สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน บริบทเชิงยุทธศาสตร์ และระบบปรับปรุงผลการด าเนินการ 
 6. การจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ ด าเนินการตามแนวทาง 13 ค าถาม ในคู่มือการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ 
 7. ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์การ วัฒนธรรมองค์การ ประเด็น
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ของหน่วยงาน 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 8. การวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ พิจารณาจากการก าหนดทิศทางของ
องค์การ และมีการสื่อสารให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ โดยเปรียบเทียบจากจ านวนบุคลากรที่เข้าใจ
ทิศทางขององค์การกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 
1 จัดท าค าสั่ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ ของหน่วยงาน 
2 จัดประชุมเพ่ือทบทวนลักษณะส าคัญขององค์การ และทบทวนทิศทางองค์การ ของหน่วยงาน 
3 จัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ ของหน่วยงาน เพ่ือเสนอผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์            

ให้ความเห็นชอบ 
4 แจ้งเวียน/สื่อสารลักษณะส าคัญขององค์การ และทิศทางองค์การ อย่างน้อย 3 ช่องทาง เช่น 

หนังสือเวียน, เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5 จัดท าแบบประเมินผลร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ ของหน่วยงาน 

 

สูตรการค้านวณ (ถ้ามี) : 
 

 

 
 
 

* จ านวนบุคลากรกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมินผล ต้องไม่น้อยกว่าตามสูตรการค านวณ 

  
 21 eN

N
n


    

n   = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ 
N   = จ านวนประชากรที่ทราบค่า 
e   =  ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ใช้ค่า 0.05) 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ - - - 82 99.51 

 
 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน  
 

หน่วยงาน เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 
(เชียงราย) 

ด าเนินการ              
ในขั้นตอนที่ 1   

ด าเนินการ            
ในขั้นตอนที่ 2 

ด าเนินการ            
ในขั้นตอนที่ 3 

 
 
 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ   

        *จ านวนบุคลากรกลุ่มตัวอย่าง 
x 100 = ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ 
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เป้าหมายการประเมิน  รอบ 12 เดือน  
 

หน่วยงาน เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพืน้ที่อนุรักษ์ท่ี 15 
(เชียงราย) 

ด าเนินการในขั้นตอน 
ที่ 4 - 5 และบุคลากร
มีความเข้าใจทิศทาง 
ขององค์การ            
ของหน่วยงาน             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ด าเนินการในขั้นตอน 
ที่ 4 - 5 และบุคลากร
มีความเข้าใจทิศทาง 
ขององค์การ         
ของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ด าเนินการในขั้นตอน
ที่ 4 - 5 และบุคลากร
มีความเข้าใจทิศทาง 
ขององค์การ        
ของหน่วยงาน          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. การปรับเปลี่ยนรายละเอียดและเวลาการด าเนินการ ให้ปรับตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
หนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
 2.  ในรอบ 6 เดือน เป็นการติดต ามผลการด า เนินงาน ส าหรับ ในรอบ  12 เดือน                  
เป็นการประเมินผลการด าเนินงานและประเมินผลความเข้าใจทิศทางขององค์การ  
 3. แบบประเมินผลร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ ให้รวบรวมเก็บไว้ที่หน่วยงาน 
 4. การประเมินผลร้อยละของบุคคลที่ เข้าใจทิศทางขององค์การ ให้ใช้ผลการประเมินตั้งแต่                 
ระดับปานกลาง - ระดับมากท่ีสุด 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
    คณะท างานจัดท ารายงานลักษณะส าคัญ      โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 212 . 
             ขององค์การของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)                                     
 
หน่วยงานสนับสนุน :  
             ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
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ตัวช้ีวัดที่ 38  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

น้้าหนัก  : ร้อยละ 10 

ความเชื่อมโยง  :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                       
  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน                                                                                          
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (1) เรื่อง ทรัพยากรทางบก ประเด็นย่อยที่ 1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
  (2) ประเด็นปฏิรูป 1.1 พัฒนาองค์กรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าทั้งระบบ 
  ยุทธศาสตร์กรมฯ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารระบบจัดการภาครัฐ 
         ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  

(1)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11   
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ค้าอธิบาย :  
 1. เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้  
 2. หน่วยงาน หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 3. การจัดการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์การ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล
หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์การมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้
มี 2 ประเภท คือ 
 3.1 ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์ 
หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา
เป็นค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์บางครั้ง 
จึงเรียกว่า เป็นความรู้แบบนามธรรม  
 3.2 ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่าน
วิธีต่างๆเช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 
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 4. กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process : KMP) ประกอบด้วย 7 
ขั้นตอน ดังนี้    
 4.1 การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ต้องใช้อะไร ปัจจุบันมีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด 
และอยู่ที่ใคร 
 4.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เป็นการสร้างแสวงหา
รวบรวมความรู้ทั้งภายใน/ภายนอก รักษาความรู้เดิม แยกความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้วออกไป 
 4.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) เป็นการก าหนดโครงสร้างความรู้
แบ่งชนิดประเภท เพ่ือให้สืบค้น เรียกคืน และใช้งานได้ง่าย         
 4.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)  
เป็นการปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วนสมบูรณ์  
 4.5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการ
ได้งา่ยและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 4.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการแบ่งปัน สามารถท าได้
หลายวิธีการโดยกรณีที่เป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) อาจจัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือกรณีท่ีเป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) จัดท าเป็นระบบทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
และนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น    
 4.7 การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และท าให้
เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้ การน าความรู้ในไปใช้ เกิดการเรียนรู้  
และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 5. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าป ีพ.ศ. 2563 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 6 ด้าน 
ประกอบด้วย 
  ด้านที่ 1 การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้อย่างบูรณาการ 
  ด้านที่ 2 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้มีสภาพสมบูรณ์ 
  ด้านที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง พื้นที่ป่าอนุรักษ์เพ่ือลดภัยคุกคามต่อระบบนิเวศป่า
ไม้และสัตว์ป่า 
  ด้านที่ 4 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่อนุรักษ์ในการให้บริการ ด้านนิเวศอย่างสมดุล 
  ด้านที่ 5 การศึกษา วิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารระบบจัดการภาครัฐ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 
1 แต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบการจดัการความรู้ของหน่วยงาน 
2 จัดประชุมคณะท างานเพื่อคัดเลือกองค์ความรู้ของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม 1) 
3 จัดท าแผนการจัดการความรู้ (แบบฟอร์ม 2) ในองค์ความรู้ที่คัดเลือกมา พร้อมท้ังให้ผู้บริหารของหน่วยงาน  

ลงนามเห็นชอบ/อนุมัต ิ
4 ด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ของหน่วยงาน และมีกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
5 รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2558 2559 2560 2561 2562 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ 
ตามแผนการจัดการความรู ้ - - - 

1  
องค์ความรู ้

2  
องค์ความรู ้

 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

1. ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 1 - 3  
  

1. ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 1 - 3 
2. มีองค์ความรู้  
อย่างน้อย 1 องค์ความรู ้

1. ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 1 - 3 
2. มีองค์ความรู้  
อย่างน้อย 2 องค์ความรู ้

 

เป้าหมายการประเมิน รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

1. ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 1 - 4 
2. มีองค์ความรู้  
อย่างน้อย 1 องค์ความรู ้

1. ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 1 - 5 
2. มีองค์ความรู้  
อย่างน้อย 1 องค์ความรู ้

1. ด าเนินการในขัน้ตอนที่ 1 - 5 
2. มีองคค์วามรู้  
อย่างน้อย 2 องค์ความรู ้

 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. การปรับเปลี่ยนรายละเอียดและเวลาการด าเนินการให้ปรับตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
มีหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
 2. การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันและสนับสนุนให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 2563 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
 3. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
  ด้านที่ 1 การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้อย่างบูรณาการ 
  เป้าประสงค์ : ระงับ ยับยั้งการบุกรุกท าลายทรัพยากรปาไม การใชประโยชนที่ดินปาไม 
การครอบครองพ้ืนที่ปาโดยผิดกฎหมาย การทวงคืนพ้ืนที่ปาใหกลับมาเปนพื้นที่ของรัฐ และเพ่ิมพ้ืนที่ปาอนุรักษ 
เพ่ือคงความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติ 
 

  ด้านที่ 2 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้มีสภาพสมบูรณ์ 
  เป้าประสงค์ : อนุรักษ ฟนฟู บ ารุงรักษาระบบนิเวศปาตนน้ าทั้งที่เสื่อมโทรม ใหกลับคืนสภาพทาง
ธรรมชาติ โดยการนอมน าแนวพระราชด าริใชศาสตรการฟนฟูตามหลักธรรมชาติฟนธรรมชาติ และการพัฒนา
รูปแบบการฟนฟูดวยกระบวนการทางวนวัฒนวิธีที่เหมาะสมกับระบบนิเวศส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของชุมชนและราษฎรในพื้นที่สูงในการมีสวนรวมในการดูแลระบบนิเวศโดยฐานชุมชน สรางความตระหนักตอ 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
 
 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

  ด้านที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์เพ่ือลดภัยคุกคามต่อระบบนิเวศป่าไม้
และสัตว์ป่า 
  เป้าประสงค์ : การวางระบบ กลไก กระบวนการ วิธีปฏิบัติในการลดภัยคุกคาม และการเฝาระวัง 
ปองกัน รักษาระบบนิเวศปาและพ้ืนที่อนุรักษทุกประเภท รวมทั้งลดความเสี่ยงตอการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพของพืช สัตว์ป่า และระบบนิเวศโดยรวม รวมถึงตองใชมาตรการทางสังคมและกระบวนการเรียนรู 
ของชุมชนในการวางแผนการปรับตัวใหสอดรับกับสถานการณ โดยผสมผสานมาตรการทางเศรษฐกิจ สังคม
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางมีกฎกติกาที่เห็นพองรวมกัน 
  ด้านที่ 4 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่อนุรักษ์ในการให้บริการ ด้านนิเวศอย่างสมดุล 
  เป้าประสงค์ : ใหความส าคัญกับการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษที่มีศักยภาพในการใหบริการ 
ดานนิเวศ ทั้งในเชิงปาไม สัตวปา คุณคาความงามทางทัศนียภาพ พ้ืนที่ธรรมชาติที่โดดเดน โดยเนนพัฒนา
ศักยภาพของแหลงธรรมชาติ โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก รูปแบบการใชประโยชน การจัดการ 
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย การใหบริการที่มีมาตรฐานและคุณภาพเปนที่ยอมรับและประทับใจรวมทั้งระบบ
การจัดเก็บคาธรรมเนียมในการเขาใชบริการ และยังหมายรวมถึงการจัดท าแผนแมบท (Master Plan) ส าหรับ
การวางแผนพัฒนาพื้นที่อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา และพ้ืนที่สงวนทางธรรมชาติที่เก่ียวของ 
  ด้านที่ 5 การศึกษา วิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์ : มุงพัฒนาองคความรู กระบวนการ เทคนิควิธี รูปแบบการบริหาร จัดการพ้ืนที่ 
ปาอนุรักษ ทรัพยากรปาไม สัตวปา และความหลากกลายทางชีวภาพ โดยใชงานวิจัยและพัฒนาตอยอดสู 
การเป็นนวัตกรรม ที่สนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู บริหารจัดการพ้ืนที่ปาอนุรักษใหมีความสมดุลเพ่ือการบริการ 
ของระบบนิเวศที่ยั่งยืน การเพ่ิมมูลคาของทรัพยากรและระบบนิเวศ และรวมถึงการสรางความรวมมือทางวิชาการ
การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี ในการวิจัยและพัฒนาอยางเปนระบบ 
  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารระบบจัดการภาครัฐ 
  เป้าประสงค์ : วางระบบ รากฐาน การด าเนินงานของกลไก เครื่องมือ กระบวนการ และระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่มุ งประสิทธิผล สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
และโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนที่ยอมรับของสังคมและประชาชน ตลอดจนลด 
การทุจริต และการสรางธรรมาภิบาลการบริหารงานภาครัฐ ทั้งภาวะ การน าองคกร กระบวนการท างาน 
สมรรถนะบุคลากร การจัดการความรู การสรางเครือขาย การพัฒนาระบบบริหารที่มุงผลลัพธการท างาน 
รวมทั้งการสรางความรับผิดชอบตอสังคม 
 4. แบบฟอร์มที่ใช้ในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
  4.1 แบบฟอร์มที่ 1 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็น สอดคล้อง และสนับสนุนให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
  4.2 แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
 5. การรายงานผลตามแผนการจัดการความรู้ (KM) ของ ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด แบบฟอร์มที่ 3 และแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ แบบฟอร์มที่ 4 โดยส่งให้ กพร. ดังนี้ 
  (1) รายงานรอบ 6 เดือน (แบบฟอร์มที่ 3) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563  
  (2) รายงานรอบ 9 เดือน (แบบฟอร์มที่ 3) ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
  (3) รายงานรอบ 12 เดือน (แบบฟอร์มที่ 3) พร้อมทั้งแบบรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ (แบบฟอร์มที่ 4) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2563 
 6. เอกสารการด าเนินงานให้รวบรวมเก็บไว้ที่หน่วยงาน 
 
 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
คณะท างานจัดการความรู้    โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 212 .           
ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  
 

หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
 

   ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
 


