




















สรุปตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
 

ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

5 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานลักษณะ
ส าคัญองค์การ 

10 คณะท างานจัดท ารายงาน
ลักษณะส าคญัองค์การ
ของส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ทุกส่วน/กลุม่/ศูนย ์

11 ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนและภาพรวม 

5 ส่วนอ านวยการ 
(ผ่ายการเงินและบญัชี) 

ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

12 ความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษใ์นโครงการพระราชด าริ 

15 ส่วนประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

หน่วยงานในสังกัด   
ส่วนประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

13 ความส าเร็จของการขยายผลการสง่เสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตติามแนวพระราชด าร ิ 
"ปลูกป่าในใจคน" 

20 ส่วนประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

หน่วยงานในสังกัด   
ส่วนประสานโครงการ
พระราชด าริและกิจการ
พิเศษ 

16 ร้อยละทีล่ดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) 
ในพื้นที่ป่า 

5 ส่วนควบคุมและ
ปฏิบัติการไฟป่า 

ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

17 ร้อยละของพื้นที่เป้าหมายที่มีค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณ
ฝุ่นละออง PM 2.5 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

5 ส่วนควบคุมและ
ปฏิบัติการไฟป่า 

ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

18 ความส าเร็จของการจดัการคดีการกระท าผดิ
กฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม ้

5 ส่วนอนุรักษ์และป้องกัน
ทรัพยากร 

- ส่วนอุทยานแห่งชาติ 
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า 
- ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนา
พื้นที่อนุรักษ์ 
- ส่วนจัดการต้นน้ า 
- กลุ่มงานวิชาการ 

19 จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดินในพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์ 

15 ส่วนจัดการต้นน้ า หน่วยงานในสังกัดส่วน
จัดการต้นน้ า 

20 ความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าระบบน้ าชุมชน
ในพื้นที่ป่าอนุรักษ ์

10 ส่วนจัดการต้นน้ า หน่วยงานในสังกัดส่วน
จัดการต้นน้ า 

33 ระดับความส าเร็จการบรหิารจดัการพื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช 

10 พื้นที่อนุรักษ์แบบ 
บูรณาการในสังกัด  
(23 หน่วยงาน) 

หน่วยงานร่วมบูรณาการ
ในสังกัด 

น้ าหนักรวม 100 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญองค์การ  
หน่วยวัด : ร้อยละ                       
น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องที่ 4 การน าองค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  หน้าที่และอ านาจ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
      ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  อ่ืน ๆ  
              - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (เ พ่ิมเติม)  
ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
              - เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ค้าอธิบาย :  
 1. เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดท าลักษณะส าคัญองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช และวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ 
 2. หน่วยงาน หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 3. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
 4. ลักษณะส าคัญองค์การ หมายถึง การอธิบายภาพรวมในปัจจุบันของส่วนราชการ สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ ความสัมพันธ์ที่ส าคัญกับประชาชนผู้รับบริการส่วนราชการอ่ืนและประชาชน
โดยรวม ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการด าเนินการ ซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
พ้ืนฐาน ในการที่น าไปใช้ในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือให้ส่วนราชการ
เข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุม
ทุกประเด็นที่ส าคัญ 
 5. ลักษณะส าคัญองค์การ ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 
 5.1 ลักษณะองค์การ เป็นการกล่าวถึงสภาพแวดล้อมการด าเนินงานของส่วนราชการและความสัมพันธ์
ที่ส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่วนราชการอ่ืน และประชาชนโดยรวม ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ และความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
 5.2 สภาวการณ์ขององค์การ เป็นการอธิบายถึงสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน ความท้าทายความ
ได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการของส่วนราชการ ประกอบด้วย 3 ส่วน  
คือ สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน บริบทเชิงยุทธศาสตร์ และระบบปรับปรุงผลการด าเนินการ 
 6. การจัดท าลักษณะส าคัญองค์การ ด าเนินการตามแนวทาง 13 ค าถาม ในคู่มือการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ 

แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

        7. ทิศทางองค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์การ วัฒนธรรมองค์การ แผนปฏิบัติราชการ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) และเป้าประสงค์ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 8. การวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ พิจารณาจากการก าหนดทิศทางองค์การและมีการ
สื่อสารให้บุคลากรภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทราบ โดยเปรียบเทียบจากจ านวนบุคลากร 
ที่เข้าใจทิศทางองค์การกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

ขั้นตอนการด้าเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 

1 กพร.อส. ทบทวนข้อมูลลักษณะส าคัญองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 แจ้งเวียนขอข้อมูลสนับสนุนจากทุกหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าร่างรายงาน
ลักษณะส าคัญองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

3 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างรายงานลักษณะส าคัญองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

4 จัดท ารายงานลักษณะส าคัญองค์การและทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า และพันธุ์พืช 
เพ่ือเสนออธิบดีฯ ให้ความเห็นชอบ 

5 แจ้งเวียน/สื่อสารลักษณะส าคัญองค์การ และทิศทางองค์การ อย่างน้อย 3 ช่องทาง เช่น 
หนังสือเวียน เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สูตรการค้านวณ : 
 

 

 

 

* จ านวนบุคลากรกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมินผล ต้องไม่น้อยกว่าตามสูตรการค านวณ 

 21 eN

N
n


   

n   = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ 
N   = จ านวนประชากรที่ทราบค่า 
e  =  ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ใช้ค่า 0.05) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ  
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

ร้อยละ 
86.33 

ร้อยละ  
84.26 

ร้อยละ  
86.16 

ร้อยละ 
๘๖.๒๕ 

ร้อยละ  
๘8.50 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ 
ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
99.70 

ร้อยละ  
98.90 

ร้อยละ 
๘๖.๒๕ 

ร้อยละ  
๘8.50 

 

จ านวนบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองคก์าร อส.

∗จ านวนบุคลากรกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมินผล
 x 100 = ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ อส. 
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่ 
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 - 3 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 - 4 

ด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 - 5 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่ 
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ทิศทางองค์การของ อส.

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๖.๒๕ 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ทิศทางองค์การของ อส. 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
87.37 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ทิศทางองค์การของ อส. 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
88.50 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. การปรับเปลี่ยนรายละเอียดและเวลาการด าเนินการ ให้ปรับตามที่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
มีหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
 2. การรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 67 - 31 มีนาคม 68) เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน และรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) เป็นการประเมินผลความเข้าใจ
ทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
 3. แบบประเมินผลร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช จะใช้แบบประเมินผลฯ ผ่านระบบออนไลน์  
 4. การประเมินผลร้อยละของบุคคลที่ เข้าใจทิศทางองค์การ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช ให้ใช้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับปานกลาง - ระดับมากท่ีสุด 
      5. ทุกหน่วยงานรับผิดชอบผลการด าเนินงานของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญองค์การของ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ร่วมกัน โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นผู้แจ้งผลการด าเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ทุกหน่วยงานทราบ 
        6. ทุกหน่วยงาน จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญองค์การของหน่วยงาน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2568 โดยส่งเป็นไฟล์ PDF ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ psdg@dnp.mail.go.th 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 คณะท างานจัดท ารายงานลักษณะส าคัญองค์การ         เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 205 

ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)    
           
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
 ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวช้ีวัด 11 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวม 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้้าหนัก : ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า 
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 นโยบายรัฐบาล ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 มีแนวนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประกอบด้วย 
  เรื่องที่ 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  เรื่องท่ี 2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เพื่อสร้างเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอย่างยั่งยืน 
  เรื่องท่ี 3 บรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างสมดุลในทุกมิติ 
   เรื่องท่ี 4 การน าองค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
         หน้าทีแ่ละอ านาจ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  
    ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  อ่ืน ๆ   1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 3. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการใช้ 
งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 
 4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  5. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
. 
ค้าอธิบาย :  
 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวม จะพิจารณาจากผลส าเร็จของ
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่ต้องด าเนินการติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลและหรือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าหนด เป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
 การให้คะแนนในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน จะพิจารณาขั้นตอนการด าเนินงานและความสามารถ
ในการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จากระบบ 
New GFMIS Thai เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวมที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์ พืช ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จากส านักงบประมาณ หากมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปเป็นรายจ่ายลงทุนหรือ

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมท่ีมีการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีถึงเดือนที่รายงาน x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรม ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  

 

รายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ  

สูตรการค้านวณ : 
 

  
 
 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมท่ีมีการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีถึงเดือนที่รายงาน x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรม ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  

 

 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
รอบ 6 เดือน  
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ที่รัฐบาลก าหนด  

29.00 39.00 15.00 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

34.07 34.22 21.01 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ที่รัฐบาลก าหนด  

51.00 52.00 41.00 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  45.08 45.17 41.38 

รอบ 12 เดือน  
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ที่รัฐบาลก าหนด  

75.00 75.00 75.00 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

83.29 85.38 72.64 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ที่รัฐบาลก าหนด  

93.00 93.00 93.00 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  95.65 96.06 93.10 

 

 

 

ขั้นตอนการด้าเนินงานรอบ 6 เดือน  



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด้าเนินงาน 
1 ทุกหน่วยงานแจ้งเวียนมติ ครม. หรือแนวทางที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ก าหนด หรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ก าหนด ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ
และแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติ 

2 ทุกหน่วยงานจัดประชุมเพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

3 ทุกหน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านโปรแกรม Google Sheets ของหน่วยงาน และเสนอรายงานให้กับผู้บริหารของหน่วยงาน
ทราบ พร้อมแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ ทุกเดือน 

4 ติดตามการด าเนินงานเพ่ือเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างในระดับพื้นที่ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ขั้นตอนการด้าเนินงานรอบ 12 เดือน  

ขั้นตอน รายละเอียดการด้าเนินงาน 
1 ทุกหน่วยงานจัดประชุมเพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2 ทุกหน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผ่านโปรแกรม Google Sheets ของหน่วยงาน และเสนอรายงานให้กับผู้บริหารของหน่วยงาน
ทราบ พร้อมแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ ทุกเดือน 

3 ติดตามการด าเนินงานเพ่ือเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างในระดับพื้นที่ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 
15 (เชียงราย) 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย 

ลงทุนของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 27 
รวมทั้งผลการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 

ของกรม 
เท่ากับหรือมากกว่า 

ร้อยละ 47 
 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย 

ลงทุนของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 31 
รวมทั้งผลการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 

ของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 50 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 1 - 4 

และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย 

ลงทุนของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 35 
รวมทั้งผลการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 

ของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 53 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 
15 (เชียงราย) 
 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย 

ลงทุนของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 72 
รวมทั้งผลการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 

ของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 91 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย 

ลงทุนของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 76 
รวมทั้งผลการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 

ของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 92.50 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย 

ลงทุนของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 80 
รวมทั้งผลการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 

ของกรม  
เท่ากับหรือมากกว่า  

ร้อยละ 94 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. นิยาม ค าว่า “หน่วยงาน” หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16  
และสาขาทุกสาขา 
 2. นิยาม ค าว่า “ในระดับพ้ืนที่” หมายถึง อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกขชาติ เป็นต้น 
 3. ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือน เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ที่ก าหนด ยกเว้น หน่วยงานที่ไม่มีหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ ไม่ต้องด าเนินการตามข้ันตอนที่ 4 
 4. ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบ 12 เดือน เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ทีก่ าหนด ยกเว้น หน่วยงานที่ไม่มีหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ ไม่ต้องด าเนินการตามข้ันตอนที่ 3 
 5. ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ส านักแผนงานและสารสนเทศ เป็นผู้รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวมให้ทุกหน่วยงานทราบ  
 6. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน จะวัดผลการเบิกจ่ายจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ โดยใช้ข้อมูล
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ภายหลังจากที่กรมบัญชีกลางเปิดให้ส่วนราชการประมวลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 7. ผลการเบิกจ่ายลงทุนและภาพรวมของกรม ไม่นับรวมเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 7.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ ได้แก่ งบกลาง ฯลฯ 
 7.2 เงินนอกงบประมาณ ได้แก่ เงินรายได้ เงินบริจาค ฯลฯ 
 7.3 เงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกันหรือเงินงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงานภายนอก 
 7.4 รายการที่ก่อหนี้ผูกพันในระบบ New GFMIS Thai แล้ว แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ทั้งนี ้ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและภาพรวมจะใช้ข้อมูลจากระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai)  
  

 8. หลักฐานประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ขั้นตอนที่ หลักฐานประกอบการรายงานผล รอบ 6 เดือน 
1 ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนมติ ครม. หรือแนวทางที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ก าหนด หรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ก าหนด ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ
และแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 ส าเนารายงานการประชุมเพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

3 3.1 ส าเนารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จากโปรแกรม 
 Google Sheets ของหน่วยงาน ที่เสนอผู้บริหารของหน่วยงานลงนาม 
3.2 ส าเนาหนังสือ/บันทึกแจ้งเวียน ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

4 รายงานการด าเนินงานเพื่อเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างในระดับพื้นที่ ในรูปแบบ One page 

 9. หลักฐานประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ขั้นตอนที่ หลักฐานประกอบการรายงานผล รอบ 12 เดือน 
1 ส าเนารายงานการประชุมเพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
2 2.1 ส าเนารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จากโปรแกรม 

 Google Sheets ของหน่วยงาน ที่เสนอผู้บริหารของหน่วยงานลงนาม 
2.2 ส าเนาหนังสือ/บันทึกแจ้งเวียน ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

3 รายงานการด าเนินงานเพื่อเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างในระดับพื้นที่ ในรูปแบบ One page 

 10. ให้ทุกหน่วยงานส่งหลักฐานประกอบการรายงานผล รอบ 6 เดือน ในรูปแบบ QR code และขอ
ความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานจัดเรียงไฟล์หลักฐานประกอบการรายงานผลให้ตรงตามขั้นตอนที่อ้างถึง และแนบ
เอกสารฉบับสมบูรณ์ ส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tidtam303@gmail.com 
ภายในวันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. โดยส านักแผนงานและสารสนเทศ จะพิจารณาลงรับเอกสาร
ภายในวันและเวลาที่ก าหนดเท่านั้น 
 11. ให้ทุกหน่วยงานส่งหลักฐานประกอบการรายงานผล รอบ 12 เดือน ในรูปแบบ QR code และขอ
ความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานจัดเรียงไฟล์หลักฐานประกอบการรายงานผลให้ตรงตามขั้นตอนที่อ้างถึง และแนบ
เอกสารฉบับสมบูรณ์ ส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tidtam303@gmail.com 
ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2568 เวลา 16.30 น. โดยส านักแผนงานและสารสนเทศ จะพิจารณาลงรับเอกสาร
ภายในวันและเวลาที่ก าหนด เท่านั้น  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนอ านวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี)        เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 704 

 
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
 ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
 
 

แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 12 : ความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด าริ 
หน่วยวัด : ขั้นตอน 
น้้าหนัก : ร้อยละ 15    
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน  
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า เปูาหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟืนนฟูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  นโยบายรัฐบาล การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ . . 
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องที่ 2 สงเสริมการใชประโยชนเพ่ือสรางเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอยางยั่งยืน 
         หน้าที่และอ านาจ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษท์ี่ 15 (เชียงราย) 
    ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  

ค้าอธิบาย :  
 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด าริ หมายถึง แหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการ
พัฒนาตามแนวคิดและโครงการ อันเนื่ องพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง โดยมีจุดประสงค์เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน แนวทางนี้เน้นให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาพ้ืนที่ท่องเที่ยว พร้อมทั้งปลูกฝัง
จิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล โดยไม่ท าลายความสมบูรณ์ของระบบ
นิเวศโดยมุ่งเน้น 

1. การฟืนนฟูและอนุรักษ์พ้ืนที่ธรรมชาติ เช่น ปุาไม้ แหล่งน้ า หรือพ้ืนที่เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
2. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการและดูแลพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับ 

การท่องเที่ยวโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
3. การให้ความรู้และสร้างความตระหนักในหมู่นักท่องเที่ยวและประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ธรรมชาติการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด าริ เป็นการสร้างแหล่งท่องเที่ยวที่เน้นการ
รักษาสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น โดยมีกิจกรรมหลักท่ีต้องด าเนินการดังนี้: 

1. ส ารวจและประเมินพ้ืนที่: การส ารวจและประเมินความเหมาะสมของพ้ืนที่ที่จะพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 

2. ออกแบบและวางแผน: การออกแบบพ้ืนที่และการวางแผนการใช้ทรัพยากรที่ยั่งยืน เพ่ือให้
เกิดผลกระทบต่อธรรมชาติให้น้อยที่สุด 

3. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: การสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 
และเหมาะสม เช่น เส้นทางเดิน ศูนย์ข้อมูลนักท่องเที่ยว ที่พัก ห้องน้ า ห้องสุขา ระบบไฟฟูา ประปา เป็นต้น  
โดยเน้น การใช้พลังงานหมุนเวียน และวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น : ชุมชนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา โดยการมีส่วน
ร่วม  ในการออกแบบ การให้ข้อมูลประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการรักษาความยั่งยืนของพ้ืนที่ เป็นต้น 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 
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5. สร้างกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน: พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวที่เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ธรรมชาติ วัฒนธรรม และการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การเดินปุาศึกษาธรรมชาติ การท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ 

6. ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ชุมชนและนักท่องเที่ยว: การฝึกอบรมชุมชนให้เป็นเจ้าบ้านที่ดี และ 
การให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวเกี่ยวกับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

7. ติดตามและประเมินผล: การติดตามผลกระทบของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในระยะยาว  
ทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ส านักสนองงานพระราชด าริ ได้มีการจัดสรรแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
ประมาณ พ.ศ. 2568 ในกิจกรรมพัฒนาการปุาไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ กิจกรรมย่อยการพัฒนาพ้ืนที่
เป็นแหล่งนันทนาการ และกิจกรรมย่อยทางเดินศึกษาธรรมชาติและงานส่วนธรรมชาติต่าง ๆ จ านวน 31 
หน่วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและยกระดับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในบริเวณพ้ืนที่ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปกปูอง ดูแล รักษาและร่วมฟืนนฟูทรัพยากรปุาไม้เสื่อมโทรมให้มีความสมบูรณ์ และสร้างจิตส านึก 
ให้ประชาชนในพื้นท่ีโครงการรู้คุณค่า และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ 

ขั้นตอนการด้าเนินการ : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 

1 มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการการพัฒนาพ้ืนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการ
พระราชด าริ 

2 การจัดท าแนวทางและกรอบการด าเนินงานในกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด าริ  แจ้งเวียนหน่วยปฏิบัติ 

3 หน่วยงานสนับสนุนมอบหมายหน่วยปฏิบัติให้ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานและ
องค์ประกอบการพิจารณาการพัฒนาพ้ืนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการ
พระราชด าริที่ก าหนด 

4 ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการพิจารณา 
การพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่งนันทนาการ/ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด าริที่ก าหนด 

5 หน่วยงานสนับสนุนจัดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
ตามแบบฟอร์ม รายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และแนบแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แบบฟอร์มของส านักสนองงานพระราชด าริ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

6 ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
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องค์ประกอบการพิจารณาการพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด้าริ 

องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนา ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยว ที่ไม่ท าลาย
ธรรมชาติ (Eco-friendly Infrastructure) เช่น ภูเขา น้ าตก ทะเล แม่น้ า ปุาไม้ หรือถ้ า 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ หรือวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน โดยการวัดสภาพแวดล้อมให้คง
ความสวยงามตามธรรมชาติ ดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัย เพื่อให้สามารถ
รองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสม  

องค์ประกอบที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ด้วยการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Educational Tourism Activities) พัฒนากิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น และการเผยแพร่เรื่องราวของสถานที่และพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น มีปูาย
ประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ เอกสารเผยแพร่ กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุา
ไม้และสัตว์ปุา เป็นต้น อย่างน้อยต้องมี 3 กิจกรรม 

องค์ประกอบที่ 3 การเก็บสถิติจ านวนท่องเที่ยว/ผู้เข้ามาใช้บริการ 
องค์ประกอบที่ 4 การส ารวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว/ผู้มาใช้บริการในเรื่องของการเข้าถึง 

สภาพแวดล้อม ความสะอาด ความปลอดภัย ความพึงพอใจต่อพนักงาน และคุณภาพของ
กิจกรรมท่องเที่ยว โดยในภาพรวมต้องมีค่าคะแนนการประเมินที่ระดับ 4 (มาก) และ 5 
(มากที่สุด) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2564 2565 2566 

ความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ในโครงการพระราชด าริ 

- - - 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3 4 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3 4 5 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบรหิารพื้นที่อนุรกัษ์ 
ที่ 15 (เชียงราย) 

- ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 5 
- ด าเนินการครบองค์ประกอบ 
การพิจารณา 3 ข้อ ของจ านวน
แหล่งท่องเที่ยวฯ ทั้งหมด  
ร้อยละ 100 
 

- ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 5 
- ด าเนินการครบองค์ประกอบ
การพิจารณา 4 ข้อ ของ
จ านวนแหล่งท่องเที่ยวฯ 
ทั้งหมด ร้อยละ 80 

- ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 5 
- ด าเนินการครบองค์ประกอบ
การพิจารณา 4 ข้อ ของ
จ านวนแหล่งท่องเที่ยวฯ 
ทั้งหมด ร้อยละ 100 
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เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. การรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) เป็นการ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบการพิจารณาการพัฒนาพ้ืนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ใน
โครงการพระราชด าริ 
 2. การส ารวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว/ผู้มาใช้บริการในเรื่องของการเข้าถึง สภาพแวดล้อม  
ความสะอาด ความปลอดภัย ความพึงพอใจต่อพนักงาน และคุณภาพของกิจกรรมการท่องเที่ยว ซึ่งต้องก าหนด
ระดับคะแนนประเมิน 5 ระดับ ประกอบด้วย ต้องปรับปรุง (1) น้อย (2) ปานกลาง (3) มาก (4) และมากที่สุด 
(5) และให้ค านวณค่าคะแนนความพึงพอใจที่ระดับ มาก (4) และมากที่สุด (5) ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
โดยหน่วยงานสามารถออกแบบแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบที่เหมาะสมได้ อาทิ การใช้แบบประเมิน
ออนไลน์ หรือแบบเอกสารการประเมิน เป็นต้น 
 3. หน่วยสนับสนุนของแต่ละส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ต้องมีการก ากับ ติดตามความก้าวหน้า 
การปฏิบัติงานและรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มพัฒนาระบบบบริหาร และแนบแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มของส านักสนองงานพระราชด าริ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด รอบ 6 เดือน ภายใน
วันที่ 24 มีนาคม 2568 และรอบ 12 เดือนภายในวันที่  25 กันยายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
dnp.royal@gmail.com  
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
 ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ  300 
 
หน่วยงานผู้สนับสนุนข้อมูล  :  
 หน่วยงานในสังกัดส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ความส้าเร็จของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด้าร ิ

หน่วยงาน..................................................... ......................................................... .............................. 
สังกัดส านัก.................................................................................................................. ....................... 
กิจกรรม ................................................................................................... .......................................... 

องค์ประกอบการพิจารณา ผลการด้าเนินงาน 
1. การพัฒนา ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็น
สิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยว ที่ไม่ท าลายธรรมชาติ (Eco-friendly 
Infrastructure) เช่น ภูเขา น้ าตก ทะเล แม่น้ า ปุาไม้ หรือ
ถ้ า วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ หรือวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
โดยการวัดสภาพแวดล้อมให้คงความสวยงามตามธรรมชาติ 
ดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัย เพื่อให้สามารถ
รองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสม 
 

 

2. การส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ด้วยการจัด
กิจกรรมท่องเที่ยวที่ส่งเสริมการเรียนรู้  (Educational 
Tourism Activities) พัฒนากิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้
เกี่ยวกับธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถ่ิน และการเผยแพร่
เร่ืองราวของสถานที่และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น มีปูายประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ 
เอกสารเผยแพร่ กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา เป็นต้น อย่างน้อยต้องมี 3 
กิจกรรม  
 

 

3. การเก็บสถิติจ านวนท่องเที่ยว/ผู้เข้ามาใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. การส ารวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว/ผู้มาใช้
บริการในเรื่องของการเข้าถึง สภาพแวดล้อม ความ
สะอาด ความปลอดภัย ความพึงพอใจต่อพนักงาน และ
คุณภาพของกิจกรรมท่องเที่ยว โดยในภาพรวมต้องมีค่า
คะแนนการประเมินที่ระดับ 4 (มาก) และ 5 (มากที่สุด) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ภาพกิจกรรม (อย่างน้อย 10 ภาพ จัดส่งไฟล์ภาพ .jpg แนบ ลิงก์ google drive) 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 

แบบฟอร์มที่ 2 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด าริ 

ณ............................................................................................................ 
ค าชี้แจง : กรุณาเลือกตอบในแต่ละหัวข้อ โดยให้คะแนนความพึงพอใจของท่านในระดับที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุด 

หัวข้อการประเมิน 
มากที่สุด 

(5) 
มาก  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. เส้นทางและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงสถานท่ี      

2. ความสะอาดของสถานท่ีท่องเที่ยวและบรเิวณโดยรอบ      

3. การเตรียมพร้อมของมาตรการรักษาความปลอดภัยในพื้นที ่      

4. ความเป็นมิตรและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี      

5. การช่วยเหลือและให้ค าแนะน าที่มีประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี      

6. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการร่วมกจิกรรมเชิงอนุรักษ์ฯ      

7. ความสนุกสนานและความน่าสนใจของกิจกรรมท่องเที่ยว      
 
ท่านมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวนี้อย่างไรบ้าง? 
....................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................................... 

 
 

ขอบคุณท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามของเรา 
ข้อมูลที่ท่านให้จะน าไปใช้เพื่อปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลิงก์ส าหรับแบบสอบถามออนไลน์ 
หน่วยงานสามารถน าไปปรับใช้กับของหน่วยงานเอง 

 



หน่วยงาน
พัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็นแหล่ง

นันทนาการ (งาน)
งานทางเดินศึกษาธรรมชาติและ
งานสวนธรรมชาติต่างๆ (งาน)

1. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้อ่าวคุ้งกระเบน จังหวัดจันทบุรี 1 1
2. โครงการป่าสิริเจริญวรรษ จังหวัดชลบุรี 1 1

3. ศูนย์ศึกษาพรรณไม้ป่า สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ จังหวัดราชบุรี 1

4. โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีเขานางพันธุรัตฯ จังหวัดเพชรบุรี 1
5. โครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาป่าไม้เขากระปุกตามแนวพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี 1 1
6. โครงการสวนพฤกษชาติตามแนวพระราชด าริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1
7. โครงการพัฒนาป่าไม้ปากน้ าปราณบุรีฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1

8. โครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ โครงการส่วนพระองค์ จังหวัดชุมพร 1

9. โครงการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าทุ่งทะเล อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จังหวัดกระบ่ี 1

10. โครงการสวนปาล์มเทิดพระเกียรติฯ จังหวัดสงขลา 1 1

11. โครงการจุฬาภรณ์พัฒนา 7 จังหวัดยะลา 1 1
12. ศูนย์วิจัยและศึกษาธรรมชาติป่าพรุสิรินธร 1
13. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาป่าไม้พิกุลทอง 1
14. โครงการหมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 12 จังหวัดนราธิวาส 1
15. โครงการหมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 5 จังหวัดนราธิวาส 1 1
16. โครงการส ารวจและรวบรวมพันธ์ุไม้ดอกไม้ประดับป่าภาคใต้ จังหวัดยะลา/นราธิวาส 1 1

17. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ ภูหินร่องกล้า 
      จังหวัดพิษณุโลก/เพชรบูรณ์/และเลย

1

18.โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่าน 1

19. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริพ้ืนท่ีดอยยาว ดอยผาหม่น ดอยผาจิ จังหวัดเชียงราย 1
20. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ บ้านขุนแม่บง จังหวัดเชียงราย 1

21. โครงการอนุรักษ์สภาพป่าไม้ในพ้ืนท่ีอ าเภอออมก๋อยฯ จังหวัดเชียงใหม่ 
     (พ้ืนท่ี 1 ศูนย์ปฏิบัติการป่าไม้ฯ อมก๋อย)

1

22. โครงการอนุรักษ์สภาพป่าไม้ในพ้ืนท่ี ป่าสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
     (พ้ืนท่ี 1 ศูนย์ปฏิบัติการโครงการ)

1

23. โครงการอนุรักษ์สภาพป่าไม้ในพ้ืนท่ี ป่าสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
     (พ้ืนท่ี 3 สถานีพัฒนาป่าไม้บ้านห้วยเต่า )

1

24. โครงการสถานีสาธิตและถ่ายทอดการเกษตร ป่าไม้ ส่ิงแวดล้อมฯ จังหวัดเชียงใหม่ 1
25. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ตามแนวพระราชด าริ ดอยฟ้าห่มปก จังหวัดเชียงใหม่ 1
26. โครงการสถานีการเกษตรท่ีสูง ตามพระราชด าริ ห้วยเมืองงาม จังหวัดเชียงใหม่ 1
27. โครงการสถานีการเกษตรท่ีสูง ตามพระราชด าริ ดอยม่อนล้าน จังหวัดเชียงใหม่ 1
28.โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพป่าและพัฒนาคุณภาพชีวิตบ้านนาศิริ จังหวัดเชียงใหม่ 1
29. โครงการอนุรักษ์กล้วยไม้รองเท้านารีอินทนนท์ตามพระราชด าริฯ จังหวัดเชียงใหม่ 1

30. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     (พ้ืนท่ี 2 โครงการพระราชด าริปางตอง 2 (ปางอุ๋ง))

1

31. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      (พ้ืนท่ี 4 โครงการพระราชด าริปางตอง 4 (พระต าหนักปางตอง))

1

รวม 27 11

ตารางหน่วยงาน/เป้าหมายท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด
ความส าเร็จการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ในโครงการพระราชด าริ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโป่ง)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 6 สาขาปัตตานี

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก)

ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่)



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวชี้วัดที ่13 : ความส าเร็จของการขยายผลการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด าริ  
                   “ปลูกปุาในใจคน” 
หน่วยวัด : ขั้นตอน 
น้้าหนัก : ร้อยละ 20 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า เปูาหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟืนนฟูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  นโยบายรัฐบาล การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุาอย่างสมดุลในทุกมิติ 
         หน้าที่และอ านาจ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย)  
    ข้อที่ 4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ค้าอธิบาย :   
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงตระหนักถึง

ความส าคัญของปุาไม้มาตั้งแต่เสด็จขึ้นครองราชย์ พระองค์เสด็จพระราชด าเนินไปเยี่ยมราษฎรทั่วทุกภูมิภาค  
ทรงได้เห็นสภาพปุาไม้ที่ทรุดโทรมและถูกท าลายมากมาย จึงทรงมีพระราชด าริให้มีการอนุรักษ์และฟืนนฟูปุาเพ่ือ
รักษาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศทางน้ า ดิน และปุาไม้ เพ่ือให้ประชาชนได้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีใน
สภาพแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้หลายโครงการ ทั้งที่เป็นโครงการส่วนพระองค์ 
โครงการพระราชด าริที่เกี่ยวกับปุาและดิน ทรงมีพระราชด ารัสในเรื่องของการปลูกปุาว่า “…ควรจะปลูกต้นไม้ใน
ใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง...” 

ส าหรับแนวพระราชด าริการปลูกต้นไม้ในใจคน ประการแรก ให้ท าความเข้าใจว่าเราปลูกต้นไม้ท าไม และ
ต้องให้เห็นประโยชน์ของการปลูกต้นไม้คืออะไร จ าเป็นต่อชีวิตอย่างไร และประการที่สอง ตระหนักว่าการปลูก
ต้นไม้เป็นการปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดินน้ าลมไฟที่อยู่รอบตัวเรา 

ปัจจุบันประชากรมีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ความต้องการใช้ทรัพยากรก็เพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากธรรมชาติมากเกินความจ าเป็นจนในบางครั้งสร้างความเสียหายอย่างมหาศาลให้กับสิ่งแวดล้อม  
ในปัจจุบันพระราชด าริการปลูกปุาในใจคนของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร จะเป็นบทเรียนอันลึกซึ้งให้คนไทย ได้ศึกษาหาหนทางช่วยกันรักษาปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
ให้ด ารงอยู่คู่แผ่นดินสืบไป 

“อาจฝึกให้ราษฎรช่วยท าหน้าที่พนักงานดูแลป่าไม้ เพราะต่างฝ่ายต่างก็มีประโยชน์ร่วมกัน...บริเวณพ้ืนที่
ราบในหุบเขาก็ต้องพัฒนาให้เป็นนาปลูกข้าวส าหรับราษฎรท ากิน... เมื่อราษฎรสามารถท ากินได้บริบูรณ์แล้วจะ
เลิกปลูกฝิ่นโดยสิ้นเชิง...” 

พระราชด ารัสเมื่อวันอาทิตย์ที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2520 
ณ โครงการหลวงพฒันาต้นน้ าหนว่ยท่ี 6 ขุนคอง  

 
 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

กิจกรรมที่ด้าเนินงานตามแนวพระราชด้าริ “ปลูกป่าในใจคน” 
1. กิจกรรมการสร้างความรู้ปลูกจิตส้านึก มีกลุ่มเปูาหมายที่เป็นนักเรียน ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ด้วยการจัดประชุม ฝึกอบรม เสวนา ประชาคม 
ค่ายเยาวชน ฯลฯ โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
เข้าไปให้ความรู้ในเรื่องของการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา  ความส าคัญของปุาไม้ แนวพระราชด าริ 
ด้านการสร้างปุาสร้างรายได้ การปลูกพืชแบบเกษตรผสมผสานเพ่ือลดการปลูกพืชเชิงเดี่ยว แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ควรมีระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง หรือน าแนวทางของครูปุาไม้
ไปประยุกต์ใช้ 

2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและช่วยสร้าง
จิตส านึกในการช่วยการอนุรักษ์ ฟืนนฟู ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา  ด้วยการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเปูาหมาย มีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มเปูาหมายมีแรงจูงใจในการลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง
ในระดับบุคคล ชุมชน หรือสังคม โดยการส่งเสริมให้ประชาชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือทัศนคติต่อการดูแล
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาสังคม การจัดการทรัพยากรในชุมชนหรือท้องถิ่นของตนอย่างยั่งยืน อาทิ การปลูก
ต้นไม้ การสร้างและดูแลแหล่งน้ าแหล่งอาหาร ที่อยู่อาศัยสัตว์ปุา การตั้งกลุ่มอาสาสมัครเฝูาระวังไฟปุา การเฝูา
ระวังการลักลอบตัดไม้และล่าสัตว์ การบุกรุกพ้ืนที่ปุา หรือการร่วมกันจัดท าธนาคารอาหารชุมชน เป็นต้น 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2565 2566 2567 

ความส าเร็จของการขยายผลการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตติามแนวพระราชด าริ
“ปลูกปุาในใจคน” 
 

- กิจกรรมครปูุาไม้ 2 
ร.ร./82 คน 
- กิจกรรมสร้างความรู้
ปลูกจิตส านึก 24 ครั้ง/
750 คน  
- มีการน าความรู้ที่ไดไ้ป
ปฏิบัติในภาพรวม 
ร้อยละ 91.21 

- กิจกรรมครปูุาไม้ 1 
ร.ร./51 คน 
- กิจกรรมสร้างความรู้
ปลูกจิตส านึก 29 ครั้ง/
883 คน  
- มีการน าความรู้ที่ไดไ้ป
ปฏิบัติในภาพรวม  
ร้อยละ 94.96 

- กิจกรรมครปูุาไม้ 2 
ร.ร./78 คน 
- กิจกรรมสร้างความรู้
ปลูกจิตส านึก 18 ครั้ง/
540 คน  
- มีการน าความรู้ที่ไดไ้ป
ปฏิบัติในภาพรวม  
ร้อยละ 98.86 

 

ขั้นตอนการด้าเนินการ : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 

1 มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการกิจกรรมการส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตติามแนวพระราชด าริ 
“ปลูกปุาในใจคน” และก าหนดเปาูหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 จัดท าและแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติงานแจ้งให้หน่วยงานสนับสนนุใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
3 หน่วยงานสนับสนุนจดัท าแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเปาูหมายที่ก าหนด 
4 ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
5 หน่วยงานสนับสนุนจัดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบฟอร์มรายงาน

ผลตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และแนบแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มของส านักสนองงานพระราชด าริ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3 4 

ด าเนินการใน 
ขั้นตอนที่ 3 4 5  

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ที่ 
15 (เชียงราย) 

- กิจกรรมสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก (24 คร้ัง/530 คน)  
- จ านวนประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน อยา่งน้อยร้อยละ 50 
ของประชาชนกลุ่มเปาูหมาย 

- กิจกรรมสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก (26 คร้ัง/723 คน)  
- จ านวนประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน อยา่งน้อยร้อยละ 60
ของประชาชนกลุ่มเปาูหมาย 

- กิจกรรมสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก (29 คร้ัง/883 คน) 
- จ านวนประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน อยา่งน้อยร้อยละ 70 
ของประชาชนกลุ่มเปาูหมาย 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :   
 1. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1-16 และส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์สาขาทุกสาขา มอบหมายให้
หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามกิจกรรม/เปูาหมายที่ก าหนด และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มและ
กรอกข้อมูลในระบบรายงานออนไลน์ 
 2. เมื่อมีการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ปลูกจิตส านึกแล้ว ให้หน่วยงานที่ด าเนินการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนเพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ปลูกจิตส านึก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ และให้ประเมินผลว่าป ระชาชน
กลุ่มเปูาหมายดังกล่าวได้มาร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนเท่าไร โดยให้มีการลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมภาพถ่าย
กิจกรรมเป็นหลักฐานการด าเนินงาน  
 3. หน่วยสนับสนุนของแต่ละส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ต้องมีการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน
และรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และแนบแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์ม 
ของส านักสนองงานพระราชด าริ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2568 และรอบ 
12 เดือน ภายในวันที่ 25 กันยายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dnp.royal@gmail.com  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   
    ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 300 
 
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
    หน่วยงานในสังกัดส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
 
 
 
 แบบฟอร์มที่ 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ความส้าเร็จของการขยายผลการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตติามแนวพระราชด้าริ “ปลูกป่าในใจคน” 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หน่วยงาน....................................................... ............................สังกัดส านัก...................................................... 
กิจกรรมที่ด าเนินการ.......................................................................................................... .................................. 
วัน เดือน ปี ..................................................สถานที่ด าเนินการ..........................................................................  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม .....................................คน 

รายละเอียดกิจกรรม/วิธีการด้าเนินการ 

     ........................................................... ...........................................................................................  
     ............................................................................................................................. ......................... 
     ................................................................................................................................ ...................... 
การประเมินผลกิจกรรม (ด าเนินการในกิจกรรมการสร้างความรู้ปลูกจิตส านึก) 

 กิจกรรมการส่วนร่วมของชุมชน ................................................................................................  
เมื่อวันที่..............................................................ณ................................................... ..................... 

 ประโยชน์ที่ได้รับจาการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................. ......................................................................  
 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ..........................คน คิดเป็นร้อยละ...........................  

 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักสนองงานพระราชด าร ิ

 
 

แบบรายงานผลความส้าเร็จของการขยายผลการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ตามแนวพระราชด้าริ “ปลูกป่าในใจคน” 

ส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ .................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                             ลงช่ือ.............................................................................ลงนาม 

                                        (..............................................................................) 
               ผู้อ านวยการส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
 

 

 

กิจกรรมที่ด้าเนินการ 
เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

แผน - ผล การด้าเนินงาน 

1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 68 
แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมสร้างความรู้ปลูกจิตส านึก ครั้ง/คน     

กิจกรรมการมสี่วนร่วมของชุมชน ครั้ง/คน     

แบบฟอร์มที่ 2 

แบบฟอร์มที่ 2 



การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด าริ “ปลูกป่าในใจคน”

หน่วยงาน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

กิจกรรมสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

กิจกรรมสร้างความรู้
ปลูกจิตส านึก

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน)

กิจกรรมสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 (ปรำจีนบุรี) 7 คร้ัง/160 คน 8 คร้ัง/279 คน 10 คร้ัง/386 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 สำขำสระบุรี 1 คร้ัง/30 คน 1 คร้ัง/32 คน 1 คร้ัง/37 คน 

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีรำชำ)  8 คร้ัง/180 คน 16 คร้ัง/1454 คน 24 คร้ัง/2173 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 3 (บ้ำนโป่ง) 4 คร้ัง/120 คน 4 คร้ัง/130 คน 4 คร้ัง/150 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 3 สำขำเพชรบุรี 14 คร้ัง/300 คน 77 คร้ัง/4823 คน 165 คร้ัง/10854 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 4 (สุรำษฏร์ธำนี) 7 คร้ัง/150 คน 8 คร้ัง/179 คน 9 คร้ัง/231 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมรำช) 7 คร้ัง/150 คน 9 คร้ัง/275 คน 10 คร้ัง/422 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลำ) 4 คร้ัง/202 คน 10 คร้ัง/1261 คน 21 คร้ัง/3298 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 6 สำขำปัตตำนี 9 คร้ัง/240 คน 14 คร้ัง/313 คน 20 คร้ัง/359 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 7 (นครรำชสีมำ) 5 คร้ัง/150 คน 7 คร้ัง/174 คน 8 คร้ัง/222 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น) 9 คร้ัง/210 คน 10 คร้ัง/285 คน 11 คร้ัง/330 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลรำชธำนี) 10 คร้ัง/534 คน 17 คร้ัง/1394 คน 27 คร้ัง/2058 คน

ตารางเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดความส าเร็จของขยายผล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักสนองงานพระราชด าริ



การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชด าริ “ปลูกป่าในใจคน”

หน่วยงาน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

กิจกรรมสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

กิจกรรมสร้างความรู้
ปลูกจิตส านึก

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน)

กิจกรรมสร้างความรู้ปลูก
จิตส านึก

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธำนี) 18 คร้ัง/1083 คน 29 คร้ัง/1834 คน 51 คร้ัง/3131 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) 8 คร้ัง/310 คน 11 คร้ัง/399 คน 12 คร้ัง/480 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์) 5 คร้ัง/ 227 คน 6 คร้ัง/287 คน 7 คร้ัง/390 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่) 17 คร้ัง/945 คน 23 คร้ัง/1138 คน 30 คร้ัง/1451 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 สำขำล ำปำง 3 คร้ัง/90 คน 4 คร้ัง/112 คน 4 คร้ัง/138 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 14 (ตำก) 12 คร้ัง/605 คน 12 คร้ัง/873 คน 13 คร้ัง/1259 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงรำย) 24 คร้ัง/530 คน 26 คร้ัง/723 คน 29 คร้ัง/883 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 55 คร้ัง/2145 คน 59 คร้ัง/3298 คน 67 คร้ัง/3999 คน

 ส ำนักบริหำรพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 สำขำแม่สะเรียง 14 คร้ัง/420 คน 18 คร้ัง/543 คน 21 คร้ัง/778 คน

รวม 241 คร้ัง/8781 คน 369 คร้ัง/ 19806 คน 544 คร้ัง/33029 คน

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน  (อ้ำงอิงมำจำก แนวทำงกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินส่วนรำชกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำน ก.พ.ร.)
เป้าหมายข้ันต้นอ้างอิงจากผลการด่าเนินงานท่ีต่่าท่ีสุดย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2565-2567)
เป้าหมายข้ันมาตรฐานอ้างอิงจากผลการด่าเนินงานเฉล่ียย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2565-2567)
เป้าหมายข้ันสูงอ้างอิงจากผลการด่าเนินงานท่ีสูงท่ีสุดย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2565-2567)

ตารางเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดความส าเร็จของขยายผล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักสนองงานพระราชด าริ



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวช้ีวัดที่ 16 : ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพ้ืนที่ป่า 
หน่วยวัด : จุด 
น้้าหนัก : ร้อยละ 5  .  
ความเชื่อมโยง :  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและ
นอกถิ่นก าเนิด และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม . 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนแม่บทย่อยฯ 18.4 
การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 6 จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก (Climate Change) ที่ส่งผลกระทบต่อ
ทั้งภาคเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว ตัวอย่างเช่น ในปี 2567 ประเทศไทยเผชิญกับภาวะภัยแล้งในช่วงครึ่งปี
แรกและเผชิญภาวะฝนตกหนักผิดปกติในช่วงครึ่งหลังของปี นอกจากนี้ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาสถานการณ์
มลพิษทางอากาศ.PM2.5.ของไทยยังย่ าแย่ต่อเนื ่อง .ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพี่น้องคนไทยอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้และท าให้มีคนป่วยจากมลพิษทางอากาศกว่า 10 ล้านคน ในปี 2566 .  . 
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องท่ี 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
. 
. 
          หน้าทีแ่ละอ านาจ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
               ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่า ไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า  
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
ค้าอธิบาย :  

1. ไฟป่า หมายถึง ไฟที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจาก
การกระท าของมนุษย์ ซึ่งเกิดในพ้ืนที่ป่าที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติฯ เช่น อุทยานแห่งชาติ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เป็นต้น  

2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจาก
การเกิดไฟป่าในพ้ืนที่ป่า ที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจ านวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โดยเลือกใช้จุด
ความร้อนของปีงบประมาณที่มีสภาพภูมิอากาศแบบลานีญาที่มีค่าจุดความร้อนสูงสุด ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2563-2567)) ที่เกิดข้ึนในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติฯ โดยไม่นับรวม
จ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ และจุดความร้อน 
ที่เข้าตรวจสอบแล้วไม่พบไฟ (มีหนังสือยืนยัน) 

 

สูตรการค้านวณ : 
(จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - จ านวนจดุความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) X 100 

จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 
จ านวนจุดความร้อนในพ้ืนท่ี 
ป่าอนุรักษ ์ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

5,156 1,494 212 7,474 3,010 

ร้อยละจุดความร้อนที่ลดลง - - - เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
44.96 

จากปีฐาน 
(พ.ศ. 2563) 

ลดลง ร้อยละ 
41.62 

จากปีฐาน 
(พ.ศ. 2563) 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

 
ไม่วัดผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับจ านวนจดุ 

ความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

(ไม่เกิน 1,419 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับจ านวนจดุ 

ความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

(ไม่เกิน 1,345 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับจ านวนจดุ 

ความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 (ไม่เกิน 1,195 จุด) 
 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีการปรับปรุงขอบเขตพ้ืนที่

ป่าอนุรักษ์.ที่ได้ผนวกรวมพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในปีงบประมาณ.พ.ศ..2567.เพื่อเตรียมการป่าอนุรักษ์ 
ทีจ่ัดตั้งเพ่ิมเติม ส่งผลให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ิมขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ใหม่ เพ่ือให้การวัดผลเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. จ านวน Hotspot ตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) โดยไม่นับรวมจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการ
เชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ และจุดความร้อนที่เข้าตรวจสอบแล้วไม่พบไฟ (มีหนังสือยืนยัน) 
ภายใน 1 เดือนหลังจากการด าเนินการหรือตรวจพบ 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า            เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 2603 ต่อ  253 

 

หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 

 

แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ตารางคา่เป้าหมายผลการด้าเนินงานความส้าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า  
 

ส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

จ้านวนจุด Hotspot 
พ.ศ. 2564 

จ้านวน Hotspot ไม่เกิน (จุด) 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 45 43 41 37 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุรี 88 84 79 70 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 79 75 71 63 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโป่ง) 4,181 3,972 3,763 3,345 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 85 81 77 68 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 3 3 2 1 
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 5 (นครศรีธรรมราช) 6 6 5 4 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) 14 13 12 11 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 สาขาปัตตานี 4 4 3 2 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 764 726 688 612 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น) 844 802 760 675 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 333 316 300 266 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 402 382 362 323 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) 2,546 2,419 2,291 2,037 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์) 1,292 1,227 1,163 1,035 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่) 1,548 1,470 1,393 1,238 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 สาขาล าปาง 2,259 2,146 2,033 1,807 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 14 (ตาก) 3,022 2,871 2,720 2,418 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 1,494 1,419 1,345 1,195 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 7,509 7,134 6,758 6,007 
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 6,432 6,110 5,789 5,146 

รวม 32,950 31,303 29,655 26,360 
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ตัวช้ีวัดที่ 17 : ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายที่มีค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก : ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและ
นอกถิ่นก าเนิด และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.ประเด็นที่.18.การเติบโตอย่างยั่งยืน.แผนแม่บทย่อย 
การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคการเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 6 จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก (Climate Change) ที่ส่งผลกระทบ
ต่อทั้งภาคเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว ตัวอย่างเช่น ในปี 2567 ประเทศไทยเผชิญกับภาวะภัยแล้งในช่วง
ครึ่งปีแรกและเผชิญภาวะฝนตกหนักผิดปกติในช่วงครึ่งหลังของปี นอกจากนี้ ในช่วงหลายปี ที่ผ่านมา
สถานการณ์มลพิษทางอากาศ PM2.5.ของไทยยังย่ าแน่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพี่น้องคนไทย
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และท าให้มีคนป่วยจากมลพิษทางอากาศกว่า 10 ล้านคน ในปี 2566 . 
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องท่ี 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
    หน้าทีแ่ละอ านาจ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
                    ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพื้นที่ป่าไม้และการจัดการพื้นที่ป่าไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า  
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตามกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง 
ค้าอธิบาย :  

1. มาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง ปี 2568 หมายถึง มาตรการที่จัดท าขึ้น
เพ่ือรับมือ/แก้ไข ปัญหาฝุ่น PM2.5 ในปี 2568 โดยเป็นมาตรการที่คณะรัฐมนตรีทราบหรือเห็นชอบ 

2. พ้ืนที่เป้าหมาย.คือ.จังหวัดที่มีสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศแบบอัตโนมัติของ 
กรมควบคุมมลพิษ.และถูกก าหนดให้เป็นพ้ืนที่เป้าหมายภายใต้มาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า .หมอกควัน 
และฝุ่นละออง ปี 2568  

3. การประเมินผลรอบ 6 เดือน พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรการรับมือ
สถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง ปี 2568 

4. การประเมินผลรอบ 12 เดือน พิจารณาจากร้อยละของจ านวนจังหวัดที่มีผลการด าเนินงาน 
(ค่าเฉลี่ยรายปี) เป็นไปตามค่าเป้าหมายของมาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง 
ปี 2568 ดังนี้ 

4.1 กรุงเทพฯ และปริมณฑล ลดลงร้อยละ 5 
4.2 ภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 15  
4.3 ภาคกลางและตะวันตก ลดลงร้อยละ 5 
4.4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลดลงร้อยละ 5 
4.5 ภาคตะวันออก ลดลงร้อยละ 3 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 
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5. วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งที่มาของข้อมูล : ตรวจวัดปรมิาณฝุ่นละออง PM2.5 โดยสถานีตรวจวัด
คุณภาพอากาศในบรรยากาศแบบอัตโนมัติของกรมควบคุมมลพิษ 
สูตรการค้านวณ : 
1. สูตรค้านวณของส่วนกลาง 
จ านวนจังหวัดที่ถูกก าหนดเป็นพ้ืนที่เป้าหมายและมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายของมาตรการฯ    x 100 
                     จ านวนจังหวัดที่ถูกก าหนดเป็นพ้ืนที่เป้าหมายตามมาตรการฯ 
2. สูตรค้านวณของส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และสาขาทุกสาขา ยกเว้น ส้านักบริหาร 
พื้นที่อนุรักษ์ที่ 4 - 6 และส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 สาขาปัตตานี 
    2.1 ผลการด าเนินงานของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์  

= ผลการด าเนินงานในจังหวัดที่ 1 ที่รับผิดชอบเฉลี่ย + ผลการด าเนินงานในจังหวัดที่ 2 
ที่รับผิดชอบเฉลี่ย +…+ ผลการด าเนินงานในจังหวัดที่ N ที่รับผิดชอบเฉลี่ย 

จ านวนจังหวัดที่รับผิดชอบ 
    2.2 ผลการด าเนินงานของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ - ค่าเป้าหมายของมาตรการฯ x 100 

ค่าเป้าหมายของมาตรการฯ  
ข้อมูลพื้นฐาน : ค่าเป้าหมายตามมาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองปี 2568 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายที่มีค่าเฉลี่ยรายปี
ปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

n/a n/a n/a n/a n/a 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

 
ไม่วัดผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  
 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์
ที่ 15 (เชียงราย) 

จังหวัดที่รับผดิชอบเฉลี่ยรวม
ลดลงน้อยกวา่ ค่าเป้าหมาย

ของมาตรการรับมือ
สถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน 

และฝุ่นละออง ปี 2568  
ร้อยละ 3 

จังหวัดที่รับผดิชอบเฉลี่ยรวม
ลดลงเท่ากับ คา่เป้าหมายของ
มาตรการรับมือสถานการณ ์
ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น

ละออง ปี 2568  

จังหวัดที่รับผดิชอบเฉลี่ยรวม
ลดลงมากกว่า ค่าเป้าหมาย

ของมาตรการรับมือ
สถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน 

และฝุ่นละออง ปี 2568  
ร้อยละ 3 
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เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. ชื่อแผนและค่าเป้าหมายของมาตรการ/ปฏิบัติการ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเห็นรัฐมนตรี/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2. ค่าเป้าหมายตามมาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองปี 2568 ที่ส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 - 16 และสาขาทุกสาขา ยกเว้น ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 4 - 6 และส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 สาขาปัตตานี ต้องน ามาใช้อ้างอิงในการประเมินตัวชี้วัดรอบ 12 เดือน นั้นต้องรอ (ร่าง) 
มาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองปี 2568 จากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  

ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า            เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 2603 ต่อ  253 
 

หน่วยงานผู้สนับสนุน :  
ทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ 
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ตัวช้ีวัดที่ 18 : ความส าเร็จของการจัดการคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก : ร้อยละ 5 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ  
ในและนอกถิ่นก าเนิด และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน     
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ     
  นโยบายรัฐบาล การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ      
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องที่ 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
       เป้าหมาย : อนุรักษ์ คุ้มครอง ปกป้องรักษา และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมี
ประสิทธิภาพให้มีสภาพสมบูรณ์         
         หน้าที่และอ านาจ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
    ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่า ไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
   
ค้าอธิบาย :  
 ความส าเร็จของการจัดการคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ พิจารณาจากผลการจัดการคดี
การกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วยมาตรการควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัด 
การด าเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 โดยในแต่ละคดีมีการด าเนินงานทั้งหมด 4 ขั้นตอน ซึ่งในแต่ละขั้นตอน 
มีคะแนนเท่ากับ 0.25 คะแนน หากด าเนินการครบถ้วนตามแนวทาง/วิธีด าเนินการที่ก าหนด “1 คดี เท่ากับ  
1 คะแนน” รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 
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ขั้นตอนที่ แนวทาง/วิธีด้าเนินการ หน่วยงาน คะแนน 

1 เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่พบว่ามีการกระท าความผิดอาญา
เกิดข้ึนหรือเมื่อมีผู้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ว่ามีการกระท า
ความผิดอาญาเกิดขึ้น และเมื่อตรวจพบการกระท าความผิด
ตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบแล้ว ได้
น าเรื่องราวไปแจ้งความต่อพนักงานสอบสวนท้องที่เพ่ือ
ด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้กระท าผิดหรือสืบสวนสอบสวน
หาตัวผู้กระท าผิดมาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบคดี 0.25 

2 หน่วยงานรับผิดชอบคดีรายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือ
ขึ้นไปหนึ่งระดับทราบภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลาเสร็จ
สิ้นการจับกุมหรือตรวจยึดของกลางหรือตรวจพบการ
กระท าความผิดแล้วแต่กรณี และให้ผู้รับรายงานดังกล่าว
รายงานผลการจับกุมตรวจยึดของกลางหรือตรวจพบการ
กระท าความผิดดังกล่าวให้หน่วยงานก ากับดูแลเกี่ยวกับคดี
ตรวจสอบรายละเอียดทางคดีก่อนเสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านั กบริ หาร พ้ืนที่ อนุ รั กษ์  ผู้ อ านวยการกอง  หรื อ
ผู้อ านวยการส านัก ทราบและพิจารณาภายใน 7 วัน นับแต่
วันที่ได้รับรายงาน 

1.หน่วยงานรับผิดชอบคดี 
2. ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
หนึ่งระดับ ได้แก่ ผู้อ านวยการส่วน
ที่ก ากับหน่วยงานรับผิดชอบคดี 
3. หน่วยงานก ากับดูแล
เกี่ยวกับคด ีได้แก่ 
- ผู้อ านวยการส่วนอนุรักษ์
และป้องกันทรัพยากร 
- ผู้อ านวยการส่วนยุทธการ
ด้านป้องกันและปราบปราม 
- ผู้อ านวยการส่วนด่านตรวจ
สัตว์ป่า 
- หัวหน้ากลุ่มงานพฤกษศาสตร์
ป่าไม ้

0.25 

3 ผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ผู้อ านวยการกอง 
และผู้อ านวยการส านัก พิจารณารายงานจากหน่วยงาน
ก ากับดูแลเกี่ยวกับคดี และมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่
หรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดหน่วยงานตนเป็น “ผู้รับผิดชอบคดี” 
ในทุกคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ในสังกัดของตนได้ด าเนินการจับกุม ตรวจยึด หรือ
ตรวจพบการกระท าความผิด แล้วรายงานอธิบดีทราบ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันได้รับรายงาน 

ผู้อ านวยการส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ ผู้อ านวยการ

ส านัก และผู้อ านวยการกอง 

0.25 

4 ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมรายงานของหน่วยงานต่างๆ 
ที่รายงานเกี่ยวกบัการจับกุม การตรวจยึดของกลางและการ
ตรวจพบการกระท าความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่า
ไม้ที่รายงานต่ออธิบดี และสรุปรายงานเสนออธิบดี 

ส านักป้องกัน ปราบปราม 
และควบคุมไฟป่า 

0.25 

รวม  1 
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สูตรการค้านวณ : 
คะแนนรวมทุกคดีการกระท าผิดกฎหมายฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ไดร้ับการจัดการ X 100 

จ านวนคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวนคดีการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกับ 
การป่าไม้ (คดี) 146 87 85 300 92 

ผลการจัดการคดีการกระท าผิดกฎหมาย
เก่ียวกับการป่าไม้ (ร้อยละ) 

- - - 81.67 96.74 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 50 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 75 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 100 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน (สะสม) 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 50  

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 75 

ด าเนินการจัดการคดีได้ 
ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. เป้าหมายในการจัดการคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ได้แล้วเสร็จครบถ้วนที่น ามา
ค านวณผลการจัดการคดี ให้น าเรื่องที่ได้มีการจัดการแล้วเสร็จในขั้นตอนที่ส านักป้องกัน ปราบปราม  
และควบคุมไฟป่า ได้ท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และสรุปรายงานอธิบดีทราบ 
 2. กรณีในระหว่างปีงบประมาณหากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และเร่งรัดการด าเนินคดีอาญา ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการตามระเบียบ
ฉบับล่าสุดแทน 
 3. รอบการรายงานผลการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
   3.1 รายงานผลรอบ 6 เดือน ให้นับจากคดีที่หน่วยงานพ้ืนที่ได้ตรวจยึดจับกุม ระหว่าง 
วันที่ 1 กันยายน 2567 - 28 กุมภาพันธ์ 2568  
   3.2 รายงานผลรอบ 12 เดือน ให้นับจากคดีที่หน่วยงานพ้ืนที่ได้ตรวจยึดจับกุม ระหว่าง 
วันที่ 1 กันยายน 2567 - 31 สิงหาคม 2568  
  ทั้งนี้ คดีที่ได้ตรวจยึดจับกุมตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568 เป็นต้นไป ให้รวบรวมรายงานผล 
การด าเนินงานต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบตัวชี้วัดในปีงบประมาณถัดไป 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  

 ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร   เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 252  
 
หน่วยงานผู้สนับสนุน :  

1. ส่วนอุทยานแห่งชาติ    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 700  
2. ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 600  
3. ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์   เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 500  
4. ส่วนจัดการต้นน้ า    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ต่อ 207 
5. กลุ่มงานวิชาการ    เบอร์โทรศัพท ์0 5371 1402 ตอ่ 802 
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ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตัวช้ีวัดที ่19 : จ านวนพื้นที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
หน่วยวัด : จ านวน  
น้้าหนัก : ร้อยละ 15 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน . 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  นโยบายรัฐบาล การด าเนินงานที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต 
รัฐบาลจะให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 20 ปี (ปรับปรุงช่วงที่ 1 พ.ศ. 2566 - 2580) ด้านที่ 4 
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศทรัพยากรน้ า กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดิน 
ในพ้ืนที่ต้นน้ า 
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องที ่1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
         หน้าที่และอ านาจ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
    ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

ค้าอธิบาย :  

 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ได้ด าเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ า โครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์  
(ลุ่มน้ า) ระยะที่ 1 ภายใต้แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 20 ปี (ปรับปรุงช่วงที่ 1 พ.ศ. 2566 - 
2580) ด้านที่ 4 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศทรัพยากรน้ า กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า แผนงานที่ 4.2.1 การป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดิน (พ้ืนที่ป่าต้นน้ า  
ในเขตป่าอนุรักษ์/ป่าสงวนฯ) ในบริเวณชั้นคุณภาพลุ่มน้ า 1 และ 2 มีวัตถุประสงค์ในการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ าเสื่อม
โทรม ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ลุ่มน้ าชั้นที่ 1 และ 2 ให้คืนความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศดังเดิม เพิ่มศักยภาพใน
การอนุรักษ์ดินและน้ า เพ่ิมความสามารถในการกักเก็บน้ าไว้ในดิน ลดความรุนแรงจากการเกิดน้ าป่าไหลหลาก  
ลดการชะล้างพังทลายของดินในพื้นที่ต้นน้ า ลดการกัดเซาะริมตลิ่งแหล่งน้ าธรรมชาติไม่ให้แหล่งน้ าเกิดความตื้น
เขิน รวมถึงช่วยปรับปรุงดินที่เสื่อมโทรม และท าให้มีน้ าไหลในล าธารสม่ าเสมอตลอดปี ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายใน
การฟ้ืนฟูตามระดับสถานภาพของพ้ืนที่ลุ่มน้ าและความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
ในพ้ืนที่ป่าต้นน้ าและแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมให้มี
พ้ืนที่ป่าไม้รวมทั้งประเทศ ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ ภายในระยะเวลา 10 ปีตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศลดลง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 7 
(นครราชสีมา) ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) ส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 14 (ตาก) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 
(เชียงใหม่) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 สาขาสระบุรี ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 สาขาล าปาง และ 



 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง ได้รับแผนงานงบประมาณจัดสรรให้ด าเนินการสร้างฝาย และ
ปลูกหญ้าแฝก ตามแผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า โครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้ า) ระยะ
ที่ 1 กิจกรรมฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ า สร้างฝาย จ านวน 3,917 แห่ง และปลูกหญ้าแฝก จ านวน 5,620,000 กล้า 
ในการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ าจ านวน 39,123 ไร่ ซึ่งจ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า (ไร่) = จ านวนพ้ืนที่สร้างฝาย + จ านวนพ้ืนที่ปลูกหญ้า
แฝก (ค านวณจาก ฝาย จ านวน 11 แห่ง/พ้ืนที่ 100 ไร่ และหญ้าแฝก จ านวน 1,600 กล้า/พ้ืนที่ 1 ไร่)  
ซึ่งร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า  ตามสูตรการค านวณ 
ในรอบ 12 เดือน 

สูตรการค้านวณ : 

รอบ 6 เดือน : ร้อยละของผลการด าเนินงานการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพื้นท่ีต้นน้ า 
ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณ 
ร้อยละผลส าเร็จของการสร้างฝาย  
=                    จ านวนการสร้างฝายแล้วเสร็จ  x 100   
                จ านวนฝายตามแผนงานงบประมาณประจ าปี                  

รอบ 12 เดือน : ร้อยละของผลการด าเนินงานการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า
ตั้งแต่ได้รับแผนงานงบประมาณประจ าปี                    

ร้อยละผลส าเร็จของการสร้างฝาย  
=                   จ านวนการสร้างฝายแล้วเสร็จ  x  100   
                จ านวนฝายตามแผนงานงบประมาณประจ าปี 

ร้อยละผลส าเร็จของการปลูกหญ้าแฝก 
=                  จ านวนการปลูกหญ้าแฝกแล้วเสร็จ  x  100   
               จ านวนหญ้าแฝกตามแผนงานงบประมาณประจ าปี 

จ านวนพื้นทีท่ี่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า (ไร่) 
=    จ านวนพื้นทีส่ร้างฝาย + จ านวนพื้นที่ปลูกหญ้าแฝก     
(ค านวณจาก ฝาย จ านวน 11 แห่ง/พื้นที่ 100 ไร่ และหญ้าแฝก จ านวน 1,600 กล้า/ไร่)   

ร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า   
=   จ านวนพ้ืนทีท่ี่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ า x 100   
      จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ าทั้งหมด  
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 

เป้าหมาย (ไร่) - - 753 - 707 2,294 
ผลการด าเนินงาน (ไร่) - - 753 - 735 X,XXX 
 

 



 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 - สรา้งฝายแล้วเสร็จ  
ตามแผนงานและงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

- สร้างฝายแล้วเสร็จ  
ตามแผนงานและงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
 

- สร้างฝายแล้วเสร็จ  
ตามแผนงานและงบประมาณ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
- รายงานผลการด าเนินงาน  
และปัญหาอุปสรรค รอบ 6 เดือน 
ต่อผู้อ านวยการส านักอนุรักษ ์
และจัดการต้นน้ า 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที ่
อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

- ปลูกหญ้าแฝกและสร้างฝาย 
แล้วเสร็จ ตามแผนงาน  
ร้อยละ 80 
- จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการ
ป้องกันและลดการชะลา้ง
พังทลายของดินในพ้ืนท่ีต้นน้ า 
ร้อยละ 80 

- ปลูกหญ้าแฝกและสร้างฝาย
แล้วเสร็จ ตามแผนงาน  
ร้อยละ 100 
- จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการ
ป้องกันและลดการชะลา้ง
พังทลายของดินในพ้ืนท่ีต้นน้ า 
ร้อยละ 100 

 

- ปลูกหญ้าแฝกและสร้างฝาย 
แล้วเสร็จ ตามแผนงาน  
ร้อยละ 100 
- จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการ 
ป้องกันและลดการชะลา้ง 
พังทลายของดินในพ้ืนท่ีต้นน้ า 
ร้อยละ 100 
- จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการป้องกันและ 
ลดการชะล้างพังทลายของดิน (ไร)่ 
ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์เพิ่มขึ้น 3 % 
(จ านวน 67 ไร)่ จากการ
ประชาสมัพันธ์ เชิญชวนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วม 
- รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน 
และปัญหาอุปสรรค รอบ 12 เดือน 
ต่อผู้อ านวยการส านักอนุรักษ์และ 
จัดการต้นน้ า 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. หลักเกณฑ์ในการค านวณฝาย จ านวน 11 แห่ง/พ้ืนที่ 100 ไร่ มาจากคู่มือการก่อสร้างฝายต้นน้ า 
(Check dam) ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 2. หลักเกณฑ์ในการค านวณหญ้าแฝก จ านวน 1,600 กล้า/พ้ืนที่ 1 ไร่ มาจากคู่มือการปลูกหญ้าแฝก 
เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
 3. interval 3% มาจากการด าเนินการในลักษณะประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สร้างฝายต้นน้ าหรือปลูกหญ้าแฝกเพ่ิมเติม เพ่ือป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
 4. ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรค รอบ 6 เดือน 
รายงานภายในวันที่ 25 มีนาคม 2568  
 5. ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรค รอบ 12 เดือน 
รายงานภายในวันที่ 25 กันยายน 2568 
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ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนจัดการต้นน้ า                  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 207 
  
หน่วยงานสนับสนุน :   
         หน่วยงานในสังกัดส่วนจัดการต้นน้ า 
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ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตารางที่ 1 เป้าหมายการด้าเนินงานของหน่วยงานสนับสนุน จ้านวน 9 หน่วยงาน 

หน่วยงานสนับสนุน 

กิจกรรม
การสร้าง
ฝายต้นน้้า 

(แห่ง) 

กิจกรรม 
การปลกู
หญ้าแฝก 

(กล้า) 

จ้านวนพ้ืนที่ท่ีได้รับการป้องกัน 
และลดการชะล้างพังทลายของดิน 

ในพ้ืนที่ต้นน้้า (ไร่) 

รอบ 12 เดือน 
(เป้าหมายขั้นสูง) 

จ้านวน (ไร่) 
เป้าหมายตามแผน เพ่ิมขึ้น 3%  

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 7 
(นครราชสมีา)  

43 500,000 704 21 725  

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 11 
(พิษณุโลก)  

248 - 2,255 68 2,323 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 
(แพร่)  

2,714 3,140,000 26,636 799 27,435 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 14 
(ตาก)  

120 - 1,091 33 1,124 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 
(เชียงราย)  

190 800,000 2,227 67 2,294 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 
(เชียงใหม่)  

491 1,180,000 5,202 156 5,358 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 
สาขาสระบรุ ี

15 - 136 4 140 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 
สาขาล าปาง  

27 - 245 7 252 

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 
สาขาแมส่ะเรียง 

69 - 627 19 646 

รวมท้ังสิ้น 39,123 1,174 40,297 



 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

ตารางที่ 2 แผนการด้าเนินงานจ้านวนพื้นที่ที่ได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินในพื้นที่ป่าอนุรักษ์  

 
แผนการด้าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และพื้นที่ในการด าเนินงาน             

2. จัดท าแผนงานและงบประมาณ             

3. ก ากับและติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ             

4. การสร้างฝายต้นน้ า             

5. สรปุรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน การสรา้งฝายต้นน้ า รอบ 6 
เดือน ต่อผู้บริหาร 

            

6. การปลูกหญ้าแฝก             

7. สรปุรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน การปลูกหญ้าแฝก และการสร้าง
ฝายต้นน้ า ก าหนดรายงานทุกวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

            

8. รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมฟื้นฟูพื้นที่ป่าต้นน้ า ก าหนดให้รายงาน
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ รวบรวมเป็นรายงานสรุปผลภาพรวมก าหนดให้รายงาน
ภายในวันท่ี 1 ตุลาคมของปีงบประมาณถดัไป 

            

9. วิเคราะห์ ประมวลผล และสรปุรายงานความก้าวหนา้ผลการด าเนินงาน  
และปัญหาอุปสรรค รอบ 12 เดือน ต่อผู้บริหาร 

            

10. รายงานตดิตามผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567)             

 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

ตัวช้ีวัดที ่20 : ความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
หน่วยวัด : แห่ง 
น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
ความเชื่อมโยง :  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 
  นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 2 รัฐบาลจะยกระดับการบริหารจัดการน้ า จะจัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค
บริโภคให้ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ และจะเร่งให้น้ าถึงไร่นาด้วยการเพ่ิมศักยภาพแหล่งกักเก็บน้ า และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบกระจายน้ า ควบคู่กับการขยายเขตชลประทานพร้อมทั้งเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือรองรับการเติบโต
ของภาคอุตสาหกรรม    . 
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องที่ 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ .  
         หน้าที่และอ านาจ ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย)  
    ข้อที่ 2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และการจัดการพ้ืนที่ป่า ไม้อนุรักษ์  
ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า 
งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

.ค้าอธิบาย :  
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืชในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ โดยการควบคุมป้องกันพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์เดิมที่มีอยู่ และฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมให้กลับสมบูรณ์ ด้วยกลยุทธ์การส่งเสริม กระตุ้น และปลูกจิตส านึกให้ชุมชนมีความรู้สึกหวงแหน 
และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ ส าหรับเป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร 
แหล่งนันทนาการ และการท่องเที่ยวทางธรรมชาติของประชาชน 
 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์เป็นภารกิจส าคัญที่ต้องอาศัยความร่วมมือและความเข้าใจ
จากทุกภาคส่วน เนื่องจากน้ าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์และ
สิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ ทั้งนี้ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างระมัดระวัง 
เพ่ือรักษาสมดุลทางธรรมชาติและสนับสนุนการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 การจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ เป็นแนวทางในการด าเนินงานจัดหาน้ าที่สะอาดและเพียงพอ
ส าหรับชุมชนที่อาศัยอยู่ในและรอบพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและความสมบูรณ์ของป่า 
โดยต้องวางแผนการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างชุมชนและหน่วยงานด้านการอนุรักษ์ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
และช่วยลดความขัดแย้งระหว่างชุมชนกับหน่วยงานในพื้นท่ี  

 
 
 
 
 

 
 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์ม 1 
แบบฟอร์ม 1 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

วัตถุประสงค ์: 

 1. เพ่ือกระจายน้ าไปยังชุมชนในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ 
 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาแหล่งน้ า 

ขั้นตอนการจัดท้าระบบน้้าชุมชนในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ : 
 1. การส ารวจและเตรียมพ้ืนที่ ส ารวจภูมิประเทศและแหล่งน้ าธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 2. การสร้างแหล่งกักเก็บน้ า 
 3. งานระบบท่อส่งน้ า 
 4. งานระบบกรองน้ า 
 5. การสร้างถังพักน้ า/ถังเก็บน้ า 
 6. ระบบวัดปริมาตรน้ า 
 
ขั้นตอนการด้าเนินงาน รอบ 6 เดือน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด้าเนินงาน 

1 ประชุมคณะท างานจัดท าคู่มือการจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ (พิจารณาร่าง
ขั้นตอน/แนวทางการด าเนินการ) 

2 ประชุมคณะท างานจัดท าคู่มือการจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ (พิจารณาร่าง
รูปเล่มคู่มือการจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์) 

3 จัดท าคู่มือการจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 

4 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ าแจ้งเวียนให้หน่วยงานสนามทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 
ความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์ 

- - - - - 

 
 
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่ 
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

 
ไม่วัดผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน  

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส านักบริหารพื้นที่ 
อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 

ส่งรายงานผล 
การด าเนินงานจัดท าระบบ
น้ าชุมชนในพื้นที่ปา่อนุรักษ์ 
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 

(จ านวน 1 แห่ง) 

ส่งรายงานผล 
การด าเนินงานจัดท าระบบ
น้ าชุมชนในพื้นที่ปา่อนุรักษ์ 
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 

(จ านวน 2 แห่ง) 

ส่งรายงานผล 
การด าเนินงานจัดท าระบบ
น้ าชุมชนในพื้นที่ปา่อนุรักษ์ 
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 

(จ านวน 3 แห่ง) 

 
เงื่อนไข/หมายเหตุ :  
 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 ตามค าสั่งส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ที่ 20/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการ
จัดท าระบบน้ าชุมชนในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ ลงวันที่  26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 2. ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนรายงานผลการด าเนินงานจัดท าระบบน้ าชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ตามแบบรายงานในคู่มือการจัดท าระบบน้ าชุมชนในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ส่งถึงส านักอนุรักษ์
และจัดการต้นน้ า ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568  

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
 ส่วนจัดการต้นน้ า                  เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 207 
  
หน่วยงานผู้สนับสนุน :   
         หน่วยงานในสังกัดส่วนจัดการต้นน้ า 
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แผนการด้าเนินงาน : ตัวช้ีวัดที่ 20 ความส้าเร็จของการด้าเนินการจัดท้าระบบน้้าชุมชนในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 

 
 
 
 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมคณะท้างานจัดท้าคู่มอืการจัดท้าระบบน้้าชุมชนในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ ์
(พจิารณา ร่างขั้นตอน/แนวทางการด้าเนินการ)

2. ประชุมคณะท้างานจัดท้าคู่มอืการจัดท้าระบบน้้าชุมชนในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ ์
(พจิารณา ร่างรูปเล่มคู่มอืการจัดท้าระบบน้้าชุมชนในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ์)

3. จัดท้าคู่มอืการจัดท้าระบบน้้าชุมชนในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ ์

4. ส้านักอนุรักษแ์ละจัดการต้นน้้าแจ้งเวยีนให้หน่วยงานสนามทราบและ
เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ส้านักอนุรักษแ์ละจัดการต้นน้้า

5. หน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณ ส่งรายงานผลการด้าเนินงานจัดท้าระบบน้้า
ชุมชนในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ ์เมือ่ด้าเนินการแล้วเสร็จ

6. ส้านักอนุรักษแ์ละจัดการต้นน้้า สรุปรายงานผลการด้าเนินงานจัดท้า
ระบบน้้าชุมชนในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ ์เสนอต่อผู้อ้านวยการส้านักอนุรักษแ์ละ
จัดการต้นน้้า

2568
แผนการด าเนินงาน

2567
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ตัวช้ีวัดที ่33 : ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า   
 และพันธุ์พืช   

หน่วยวัด : ระดับ    
น้้าหนัก : ร้อยละ 10  
ความเชื่อมโยง :  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                                                                         . 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยการสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว และประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
. 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องทรัพยากรทางบก ประเด็น
การปฏิรูปที่ ๑ : ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า                                                                                   . 
  แผนปฏิบัติราชการกรมฯ เรื่องที่ 1 อนุรักษ์ ปกป้องรักษา และพ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และด้านที่ 4 
การน าองค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม   
           หน้าที่และอ านาจ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกาศใน      
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนที่ 99 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2545 มาตรา 5 ล าดับที่ 9 กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตรา 23 ล าดับที่ 9 ก าหนดให้มีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ก าหนดให้แบ่งส่วนราชการภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
ให้มีภารกิจเก่ียวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟื้นฟู ดูแลรักษา ส่งเสริมและท านุบ ารุงทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช การจัดให้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ในข้อที่ 4 (11) - (26) ส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 มีอ านาจหน้าที่ ข้อที่ (2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าไม้และ 
การจัดการพ้ืนที่ป่าไม้อนุรักษ์ ในลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่
ต้นน้ าล าธาร งานจัดการไฟป่า งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุม 
ตามกฎหมายป่าไม้ และงานตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง        . 
ค้าอธิบาย :     

ที่มา   
1. เป็นการวัดความส าเร็จการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด ซึ่งก ากับโดยผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และสาขา 
ทุกสาขา  

2. การบริหารงานในภาคสนาม ของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่อนุรักษ์ มีการบริหารงานกัน 
แบบแยกส่วนตามภารกิจแต่ละด้านจากส่วนกลาง ปฏิบัติงานแบบแยกคิด แยกแผนงาน แยกปฏิบัติ ความส าเร็จ
อาจเกิดขึ้นได้ในระดับภารกิจ แต่ไม่ส าเร็จในภาพรวมของพ้ืนที่อนุรักษ์และกลุ่มป่า ยังส่งผลถึงอัตราก าลัง  
ที่ปฏิบัติงานอย่างกระจัดกระจาย หลายหน่วยงานมีอัตราก าลังไม่สมดุลกับปริมาณงาน แต่ละหน่วยมีพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน อัตราก าลัง และแผนงานไม่สมดุลกัน รวมถึงผลผลิตและผลลัพธ์ตามแผนงาน ก็ไม่ได้พุ่งเป้า  
ที่พ้ืนที่รับผิดชอบของกรมฯ อย่างเป็นรูปธรรม กรมฯ จึงได้เสนอแนวคิดเพ่ือการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารจัดการพ้ืนที่ คือ “การบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ หรือ Area approach”  
โดยบูรณาการ กับหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่นั้น ๆ และได้คัดเลือกหน่วยงานร่วมบูรณาการขึ้นมา 
ประกอบด้วย   
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 2.1 สถานีควบคุมไฟป่า  
 2.2 หน่วยจัดการต้นน้ า  
 2.3 สวนป่า/โครงการด้านฟ้ืนฟพ้ืูนทีป่่าอนุรักษ ์  
 2.4 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 2.5 โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 2.6 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ป่ารักษาสิ่งแวดล้อม 
    2.7 สวนพฤกษศาสตร์และสวนรุกขชาติ จ านวน 4 หน่วยงาน ซึ่งส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้ 

และพันธุ์พืช ได้เสนอหน่วยงานเข้าร่วมบูรณาการ มีดังนี้  
                       1) การประชุมผู้บริหารกรมฯ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ได้เสนอให้สวนพฤกษศาสตร์
และสวนรุกขชาติ เข้าร่วมบูรณาการ จ านวน 3 หน่วย ได้แก่ 
         - สวนพฤกษศาสตร์วังน้ าเย็น 
         - สวนพฤกษศาสตร์ดงมะอ่ี จังหวัดร้อยเอ็ด 
         - สวนรุกขชาติน้ าตกส าโรงเกียรติ 
            2) การประชุมผู้บริหารกรมฯ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 ได้เสนอให้สวนรุกขชาติ  
เข้าร่วมบูรณาการ จ านวน 1 หน่วย คือ สวนรุกขชาติวังก้านเหลือง 
 3. การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เป็นการบริหารหน่วยงานภาคสนามในพ้ืนที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ แบบการมีส่วนร่วมและผสมผสานทรัพยากร การบริหารภายใต้การบริหารงานของหัวหน้า  
พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนา โดยก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการให้สามารถสั่งการบังคับบัญชาหน่วยงานภาคสนามอ่ืนที่มีที่ตั้ง
หรือมีพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ และสามารถวินิจฉัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาและด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ตรงตามนโยบาย สนองตอบต่อความต้องการและ
ข้อเท็จจริงได้โดยตรง และทันต่อสถานการณ์  
 4. การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ มีเป้าหมาย คือ ความส าเร็จในภาพรวมของพ้ืนที่
อนุรักษ์นั้น ๆ โดยมีรูปแบบการบูรณาการ ทั้งหน่วยงาน แผนงาน/งบประมาณ ก าลังพล และองคาพยพที่เกี่ยวข้อง 
อีกทั้ง มีการจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และสมดุลกับปริมาณงาน รวมถึงรองรับเส้นทางสายอาชีพ ที่กรมฯ 
ก าหนด    
 5. การด าเนินการการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
มีการพัฒนาจากการติดตาม ไปเป็นการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบูรณาการในพื้นที่อนุรักษ์ทั่วประเทศ 
ด้วยการพัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานต่าง ๆ ที่ร่วมบูรณาการในพ้ืนที่อนุรักษ์ให้ผ่านหรือขึ้นตรงกับพ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ เช่น การบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน 
เป็นต้น มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินในภาพรวมของพ้ืนที่ฯ เกิดกระบวนการบูรณาการ
เชิงความคิดมากขึ้น การมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน มีการประชุมหารือและท างานร่วมกัน มีการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านคณะท างานพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ โดยให้หัวหน้า
พ้ืนที่อนุรักษ์นั้น ๆ เป็นประธานคณะท างาน และมีการเตรียมการสู่ความเข้มข้นด้านการบูรณาการในปีต่อไป  
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ค านิยาม  
1. พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ หมายถึง อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  

และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ซึ่งประกาศจัดตั้งภายใต้พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ
สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงพ้ืนที่เตรียมการประกาศตาม พระราชบัญญัติ ทั้ง ๒ ฉบับ  
(ที่มีหน่วยงานหรือแผนงานตามภารกิจนอกเหนือจากแผนงานปกติของพ้ืนที่อนุรักษ์นั้น ๆ ด าเนินงานอยู่ในพ้ืนที่)   
 2. รูปแบบการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ หมายถึง รูปแบบการบริหารงานภายใน 
(ฝ่ายต่าง ๆ) ของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่รองรับการบูรณาการหน่วยงานในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
ซึ่งเป็นรูปแบบที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมายของการบูรณาการ  
 หัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ จะต้องประมวลผลข้อมูลต่าง ๆ ของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
อาทิ หน่วยงานร่วมบูรณาการ แผนงาน/งบประมาณ ก าลังพล และองคาพยพที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์  
เพ่ือก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลังของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ อันประกอบไปด้วย การก าหนดข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ทุกอัตราของพ้ืนที่อนุรักษ์และหน่วยงานร่วมบูรณาการที่มีอยู่ ให้เกิดรูปแบบ
การบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่สามารถรองรับการบูรณาการหน่วยงานในพ้ืนที่อนุรักษ์ฯ  
ให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมายของการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ
สามารถใช้ร่างโครงสร้างที่ส านักอุทยานแห่งชาติ/ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า ที่ได้หารือหน่วยงานในสังกัดจัดท า 
เป็นร่างกรอบโครงสร้างหน่วยงานพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ น าไปเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบโครงสร้าง
ของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์ 
แบบบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่อนุรักษ์นั้น ๆ ต่อไป (เอกสาร 1)  
 3. แผนบูรณาการภารกิจ หมายถึง แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ของภารกิจแต่ละด้านที่เกิดจาก
การบูรณาการในพ้ืนที่อนุรักษ์ (พัฒนาการปฏิบัติงานเฉพาะด้านแบบบูรณาการ จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน (Action Plan : อส.201 - อส.204)) เป็นการจัดท าแผนบูรณาการที่เกิดจากการวินิจฉัยข้อมูลร่วมกันว่า
พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้นๆ มีปัญหามีอุปสรรคใด ที่จะแก้ไขหรือเพ่ิมประสิทธิภาพโดยใช้การบริหาร
ราชการเชิงพ้ืนที่ (Area Base Management) มีการใช้กระบวนการบูรณาการเชิงความคิด โดยการประชุม
หารือร่วมกันอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดความรวดเร็ว ตรงตามนโยบาย สนองตอบ
ต่อความต้องการและข้อเท็จจริงได้โดยตรง แล้วน าแผนบูรณาการภารกิจด้านนั้นๆ ไปสู่การปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือ
ด าเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์  โดยการขับเคลื่อนและบูรณาการการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามแผนบูรณาการภารกิจด้านใดด้านหนึ่งที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือจะน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว แผนบูรณาการภารกิจด้าน................................ ได้แก่ 

3.1 การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้อย่างบูรณาการ เช่น การลาดตระเวนป้องกัน 
การแก้ไขปัญหาไฟป่า เป็นต้น 

3.2 การท่องเที่ยวและนันทนาการในพ้ืนที่อนุรักษ์ เช่น การจัดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน แหล่งนันทนาการทางธรรมชาติในพ้ืนที่อนุรักษ์อ่ืน ๆ และการบริการการท่องเที่ยวแก่ประชาชน เป็นต้น 

3.3 การบริหารจัดการสัตว์ป่าและแหล่งที่อยู่อาศัย เช่น การแก้ปัญหาสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่  
การจดัการสุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์ป่า เป็นต้น 

3.4 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูต้นน้ าและระบบนิเวศในพ้ืนที่อนุรักษ์ เช่น การฟ้ืนฟูต้นน้ า การจัดท าฝาย 
เป็นต้น 

3.5 การจัดการที่ดินและราษฎรในพื้นที่อนุรักษ์ เช่น การปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ป่าอนุรักษ์ การใช้
ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่อนุรักษ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรในพ้ืนที่อนุรักษ์ โดยการน้อมน าแนวทาง 
ตามพระราชด าริมาด าเนินการ เป็นต้น 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

โดยการบูรณาการทั้งหน่วยงาน แผนงาน/งบประมาณ ก าลังพล และองคาพยพท่ีเกี่ยวข้อง สร้างการมีส่วนร่วม
และผสมผสานทรัพยากรการบริหาร ภายใต้การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของหัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
ให้เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนและบูรณาการการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อนุรักษ์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 4. กรอบการด าเนินการการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หมายถึง แนวทางการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ จ านวน 7 ขั้นตอน ที่ก าหนดขึ้น 
เพ่ือให้หัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการสามารถสั่งการบังคับบัญชาหน่วยงานภาคสนามอ่ืนที่มีที่ตั้ง หรือมี
พ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ และสามารถวินิจฉัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนก าหนด 
แนวทางแก้ไขปัญหาและด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ (เอกสาร 2) กรมฯ จึงก าหนดขั้นตอน 
การด าเนินการให้ผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์
สาขาทุกสาขา รวมถึงหัวหน้าพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ด าเนินการตาม 7 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้            

ล้าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด้าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 จัดท าค าสั่งให้หัวหน้าหน่วยงานร่วมบูรณาการ ไปปฏิบัตริาชการ ในพื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการอีกหน้าท่ีหนึ่ง (ตามแบบท่ี ๑) พร้อมรายงานให้กรมฯ ทราบ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ ์

2 จัดท าค าสั่งให้บุคลากรในสังกัดหนว่ยงานร่วมบูรณาการ ตามที่ก าหนด ซึ่งมิใช่
หัวหน้าหน่วยงานภาคสนามที่มีทีต่ั้งหรือพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนท่ีอนุรักษ์ 
แบบบูรณาการ ไปปฏิบัตริาชการในพ้ืนท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ อีกหน้าท่ี
หนึ่ง หรืออาจพิจารณาให้บุคลากรในสังกัดไปปฏิบตัิราชการที่พื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ อีกหน้าที่หนึ่ง เพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม (ตามแบบท่ี 
2-1, แบบท่ี 2-2) พร้อมรายงานกรมฯ ทราบ 

ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ ์

3 จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะท างานพ้ืนท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีหัวหน้า
พื้นที่อนุรักษ์เป็นประธานคณะท างานพ้ืนท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการ และเสนอ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) 
ต่อคณะกรรมการอ านวยการพื้นท่ีอนุรักษ์แบบบูรณาการ ท่ีมผีู้อ านวยการส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ/์ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขาเป็นประธานคณะกรรมการ
พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดท าแผนปฏบิัติงานและ
แผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) 

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
 

4 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานตามการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) 
โดยการประชุมประจ าเดือน หรือวิธีการอื่นตามความเหมาะสม แลว้รายงาน
ตามล าดับ 

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

5 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายใน รองรับการบรูณาการหน่วยงานในพื้นที่ 
โดยหารือส านักอุทยานแห่งชาต/ิส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า เพื่อก าหนดรปูแบบ
มาตรฐานการบรหิารจดัการพื้นที่ (อาจมีรูปแบบได้มากกว่า ๑ แบบ ที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมายของการบรูณาการเชิงพื้นที่) ส าหรับ
พื้นที่อนุรักษ์ท่ีด าเนินการมาก่อนแล้ว ให้ยืนยันรูปแบบเดิม ใหส้ านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ ์ทราบด้วย 

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

6 ด าเนินการจัดท าค าสั่งปฏิบัตริาชการของพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ รองรับ
ค าสั่งส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ ให้บุคลากรสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการไป

พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
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ล้าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด้าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัตริาชการ ในพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ อีกหน้าทีห่นึ่ง (จาก ข้อ ๑ และ ๒)  
โดยให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานภายในของพื้นที่อนุรักษ์แบบ 
บูรณาการ ที่ก าหนด 

7 วิเคราะห์และรวบรวมปัญหาและอุปสรรค รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการพื้นทีอ่นุรักษ์แบบบรูณาการ ให้กรมฯ ทราบ เป็นรายไตรมาส พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

 
 
ข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 
ข้อมูลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการภารกิจร่วมกันอย่าง 
เป็นรูปธรรม 

- - - - 63 แผน 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน    

 

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผู้อ านวยการส านักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ที ่15 

- ด าเนินการตามกรอบ 
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนที่ 1 - 7  

- ด าเนินการตามกรอบ 
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนที่ 1 - 7  
- มีการจัดท าแผนบูรณาการ
ภารกิจดา้น........................ 
จ านวน 1 ภารกิจ 

- ด าเนินการตามกรอบ 
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนที่ 1 - 7  
- มีการจัดท าแผนบูรณาการ
ภารกิจดา้น........................
จ านวน 2 ภารกิจ 
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน          

หน่วยงาน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)  

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน)  

ผู้อ านวยการส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 
15 

- ด าเนินการตามกรอบ 
การด าเนนิงานการ
บริหารจัดการพื้นที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครบทุก
ขั้นตอนและ 
ทุกพื้นที่อนุรักษ์ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

 

- ด าเนินการตามกรอบ 
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครบทุกขั้นตอนและ 
ทุกพื้นที่อนุรักษ์ที่อยู ่
ในความรับผิดชอบ 
- ด าเนินการตามแผน 
บูรณาการภารกิจด้าน
............................. 
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
จ านวน 1 ภารกิจ  

- ด าเนินการตามกรอบ 
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบ
บูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครบทุกขั้นตอนและ 
ทุกพื้นที่อนุรักษ์ที่อยู ่
ในความรับผิดชอบ  
- ด าเนินการตามแผน 
บูรณาการภารกิจด้าน
............................. 
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
จ านวน 2 ภารกิจ   

 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :   
1. พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 

และสาขาทุกสาขา ตามเอกสาร 3 
2. ด าเนินการให้ครบถ้วนตามกรอบระยะเวลา (Timeline) และกรอบการด าเนินการการบริหาร

จัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ก าหนด (เอกสาร 2) ยกเว้นมีปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถด้าเนินการได้ สามารถขยับเวลาการรายงานตามกรอบการด้าเนินงานได้ตามความ
เหมาะสม  

3. การรายงานผลการด าเนินงาน ให้ส่งหลักฐานการด าเนินงานตามกรอบการด าเนินการการบริหาร
จัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ (ข้ันตอนที ่1 - 7) ประกอบการรายงานฯ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   
        พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการในสังกัด (23 หน่วยงาน) เบอร์โทรศัพท์ 0 5371 1402 ต่อ 205 

      
หน่วยงานสนับสนุน :  
        หน่วยงานร่วมบูรณาการในสังกัด          
 
 
 
 
 
 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

 
เอกสาร 1 

ร่างผังโครงสร้างการบริหารงานภายใน (ฝ่ายต่าง ๆ) ของพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

 
ภาพที่ 1 ร่างกรอบโครงสร้างหน่วยงานพ้ืนที่อนุรักษ์สัตว์ป่าแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่น าร่อง ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า 

 

ภาพที่ 2 ร่างกรอบโครงสร้างพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เอกสาร 2 
กรอบระยะเวลา (Timeline) ของกรอบการด้าเนินการการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ  

ประจ้าปงงบประมาณ พ... 2568 ที่ก้าหนด    
การบริหารหน่วยงานภาคสนามในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เป็นการบริหารงานแบบเน้นการมีส่วนร่วม 

และผสมผสานทรัพยากรภายใต้การบริหารงานของหัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบู รณาการ เพ่ือให้สามารถ 
เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนา จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
แบบบูรณาการ ให้สามารถสั่งการบังคับบัญชาหน่วยงานภาคสนามอ่ืนที่มีที่ตั้งหรือมีพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ และสามารถวินิจฉัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา 
และด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ตรงตามนโยบาย สนองตอบต่อความต้องการและข้อเท็จจริงได้โดยตรง และทันต่อ
สถานการณ์ ดังนี้ 

๑. ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ จัดท าค าสั่งให้หัวหน้าหน่วยงานร่วมบูรณาการ ไปปฏิบัติราชการที่พ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ อีกหน้าที่หนึ่ง พร้อมรายงานให้กรมฯ ทราบ 

๒. ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ จัดท าค าสั่งให้บุคลากรในสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการ ซึ่งมิใช่หัวหน้า
หน่วยงานภาคสนาม ที่มีท่ีตั้งหรือพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ไปปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการนั้น ๆ  อีกหน้าที่หนึ่ง หรืออาจพิจารณาให้บุคลากรในสังกัดไปปฏิบัติราชการที่พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
อีกหน้าที่หนึ่ง เพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พร้อมรายงานกรมฯ ทราบ 

๓. พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - 
อส. 204) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะท างานพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีหัวหน้าพ้ืนที่อนุรักษ์เป็นประธาน
คณะท างานพ้ืนที่อนุรักษแ์บบบูรณาการ และเสนอแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - 
อส. 204) ต่อคณะกรรมการอ านวยการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีผู้อ านวยการ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์/
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์สาขาเป็นประธานคณะกรรมการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) 

๔. พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : อส. 201 - อส. 204) โดยการประชุมประจ าเดือน  
หรือวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม แล้วรายงานตามล าดับ 

๕. พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายใน รองรับการบูรณาการหน่วยงาน 
ในพ้ืนที่ โดยหารือส านักอุทยานแห่งชาติ/ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า เพ่ือก าหนดรูปแบบมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนที่ 
(อาจมีรูปแบบได้มากกว่า ๑ แบบ ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมายของการบูรณาการเชิงพ้ืนที่) 
ส าหรับพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ีด าเนินการมาก่อนแล้ว ให้ยืนยันรูปแบบเดิมให้ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ทราบด้วย 

๖. พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ด าเนินการจัดท าค าสั่งปฏิบัติราชการของพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
รองรับค าสั่งส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ให้บุคลากรสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการไปปฏิบัติราชการ ในพ้ืนที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ อีกหน้าที่หนึ่ง (จาก ข้อ ๑ และ ๒) โดยให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานภายในของพ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่ก าหนด 

๗. พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ วิเคราะห์และรวบรวมปัญหาและอุปสรรค รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการพ้ืนทีอ่นุรักษ์แบบบูรณาการ ให้กรมฯ ทราบ เป็นรายไตรมาส 

๘. ให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ ส าหรับพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 

๙. ให้ส านักบริหารงานกลาง ก าหนดปริมาณงานและอัตราก าลัง ส าหรับพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ 
๑๐. ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ก าหนดรูปแบบการเชื่อมโยงระบบบริหารระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง - 

ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ - พ้ืนที่อนุรักษ์ 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

กรอบการด้าเนินงานการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ปงงบประมาณ พ... 2568 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะเวลาการด้าเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดท าค าสั่งให้หัวหน้าหน่วยงานร่วมบูรณาการ ไปปฏิบัติ

ราชการ ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการอีกหนา้ที่หนึ่ง  
(ตามแบบที่ ๑) พร้อมรายงานให้กรมฯ ทราบ 

            ส านักบริหาร 
พื้นที่อนุรักษ ์

2 จัดท าค าสั่งให้บคุลากรในสังกัดหน่วยงานร่วมบูรณาการ 
ตามที่ก าหนด ซึ่งมิใช่หัวหนา้หน่วยงานภาคสนามที่มีที่ตั้ง 
หรือพ้ืนทีป่ฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบรูณาการ  
ไปปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการนั้น ๆ  
อีกหนา้ทีห่นึ่ง หรืออาจพิจารณาใหบ้คุลากรในสังกัดไปปฏิบัติ
ราชการที่พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ อีกหนา้ที่หนึ่ง เพ่ิมเติม
ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม (ตามแบบที ่2-1, แบบที่ 
2-2) พร้อมรายงานกรมฯ ทราบ 

            

ส านักบริหาร 
พื้นที่อนุรักษ ์

3 จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan : 
อส. 201 - อส. 204) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะท างาน
พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีหัวหน้าพื้นทีอ่นุรักษ ์
เป็นประธานคณะท างานพื้นทีอ่นุรักษ์แบบบูรณาการ  
และเสนอแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action 
Plan : อส. 201 - อส. 204) ต่อคณะกรรมการอ านวยการ
พ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่มีผูอ้ านวยการส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์/ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษส์าขาเป็นประธาน
คณะกรรมการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เพื่อพิจารณา
อนุมัติการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
(Action Plan : อส. 201 - อส. 204) 

            

พื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ 

4 ด าเนนิการก ากบั ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ตามการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action 
Plan : อส. 201 - อส. 204) โดยการประชุมประจ าเดือน หรือ
วิธีการอื่นตามความเหมาะสม แล้วรายงานตามล าดับ 

 

           
พื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ 

5 ก าหนดโครงสร้างการบรหิารงานภายใน รองรับการบูรณาการ
หน่วยงานในพ้ืนที ่โดยหารือส านักอุทยานแหง่ชาติ/ส านัก
อนุรักษส์ัตว์ป่า เพื่อก าหนดรูปแบบมาตรฐานการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ (อาจมีรูปแบบได้มากกว่า ๑ แบบ ที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงและเป็นไปตามเป้าหมายของการบูรณาการ
เชิงพื้นที่) ส าหรับพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ด าเนินการมาก่อนแล้ว  
ให้ยืนยันรปูแบบเดิม ใหส้ านักบริหารพ้ืนที่อนรัุกษ์ทราบด้วย 

            
สอช. สอป.  

และ 
พื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ 

6 ด าเนินการจัดท าค าสัง่ปฏิบัติราชการของพ้ืนที่อนุรักษ์ 
แบบบูรณาการ รองรับค าสั่งส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ ์ 
ให้บคุลากรสงักัดหน่วยงานร่วมบูรณาการไปปฏิบัติราชการ 
ในพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ อีกหน้าทีห่นึง่ (จาก ข้อ ๑ 
และ ๒) โดยให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานภายใน
ของพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่ก าหนด 

            

พื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ 

7 วิเคราะห์และรวบรวมปัญหาและอุปสรรค รวมถึงเสนอแนะ
เกี่ยวกับการบรหิารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบรูณาการ  
ให้กรมฯ ทราบ เป็นรายไตรมาส 

   6 
ม.ค. 

  
4 

เม.ย. 
  

4 
ก.ค. 

 
15 
ก.ย. 

พื้นที่อนุรักษ์
แบบบูรณาการ 

8 ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับพ้ืนที่
อนุรักษ์แบบบูรณาการ  

            ส านักแผนงาน
และสารสนเทศ 

9 ก าหนดปริมาณงานและอัตราก าลัง ส าหรับพ้ืนทีอ่นุรักษ์ 
แบบบูรณาการ 

            ส านักบริหาร 
งานกลาง 

10 ก าหนดรูปแบบการเช่ือมโยงระบบบริหาร ระหว่างส่วนกลาง - 
สบอ. - พ้ืนที่อนุรักษ ์

            กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 

เอกสาร 3 
พื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส้านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 - 16  

และสาขาทุกสาขา  

ดาวน์โหลดรายชื่อพื้นที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ  
ที่อยู่ในความรับผดิชอบของแต่ละส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 - 16 และสาขาทุกสาขา 

 
 

หมายเหตุ : 1. บัญชีรายชื่อพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ เป็นข้อมูลที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ได้รับการอนุมัติจากอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567  
               2. บัญชีรายชื่อพ้ืนที่อนุรักษ์แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ระหว่าง 
การตรวจสอบข้อมูล หากด าเนินการแล้วเสร็จจะแจ้งให้ทราบภายหลัง ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 




