
 ทศิทางองคก์าร ของกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วสิยัทศัน ์ : เพิม่พืน้ทีป่่าอนรุกัษใ์หไ้ดร้อ้ยละ 25 ของพืน้ทีป่ระเทศ  
                  ภายในปี พ.ศ. 2569 

3. ดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพการเฝ้าระวงัพืน้ทีป่่าอนุรกัษเ์พือ่ลดภยัคกุคามตอ่ระบบนเิวศป่าไมแ้ละสตัวป่์า 

4. ดา้นการพฒันาศกัยภาพพืน้ทีป่่าอนุรกัษใ์นการใหบ้รกิารดา้นนเิวศอยา่งสมดลุ 

5. ดา้นการศกึษา วจิยั พฒันา และสรา้งนวตักรรมเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการ  

6. ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

1. ดา้นการป้องกนัการบุกรุกทําลายทรพัยากรป่าไมอ้ยา่งบูรณาการ 
เป้าประสงค ์: การระงับ ยับยัง้การบกุรุกทําลายทรัพยากรป่าไม ้การใชป้ระโยชนท์ีด่นิป่าไม ้การครอบครองพืน้ทีป่่าโดยผดิกฎหมาย 
การทวงคนืพืน้ทีป่่าใหก้ลบัมาเป็นพืน้ทีข่องรัฐ และเพิม่พืน้ทีป่่าอนุรักษ์เพือ่คงความอดุมสมบรูณ์ตามธรรมชาต ิโดยใชก้ระบวนการ
ทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ดา้นการอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟพูืน้ทีป่่าอนุรกัษใ์หม้สีภาพป่าสมบูรณ ์
เป้าประสงค ์: การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูบํารุงรักษาระบบนิเวศป่าตน้น้ําทัง้ทีเ่สือ่มโทรมและทีกํ่าลังไดรั้บภัยคุกคามใหก้ลับคนืสภาพ 
ทางธรรมชาต ิโดยการนอ้มนําแนวพระราชดําร ิใชศ้าสตร์การฟ้ืนฟตูามหลักธรรมชาตฟ้ืินธรรมชาต ิและการพัฒนารูปแบบ 
การฟ้ืนฟูดว้ยกระบวนการทางวนวัฒนวธิีที่เหมาะสมกับระบบนิเวศ และการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีติของชุมชน 
และราษฎรในพื้นทีส่งูในการมสีว่นร่วมในการดูแลระบบนิเวศโดยฐานชุมชน รวมถงึการสรา้งความตระหนักต่อผลกระทบ 
จากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและภัยธรรมชาตทิีอ่าจเกดิขึน้ และการวางแผนการปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

เป้าประสงค ์: การวางระบบ กลไก กระบวนการ วธิปีฏบิตัใินการลดภัยคกุคาม และการเฝ้าระวัง ป้องกัน รักษาระบบนเิวศป่า
และพืน้ทีอ่นุรักษ์ทกุประเภท รวมทัง้ลดความเสีย่งตอ่การสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพของพชื สตัว ์และระบบนเิวศ
โดยรวม รวมถงึตอ้งใชม้าตรการทางสงัคมและกระบวนการเรยีนรูข้องชมุชนในการวางแผนการปรับตัวใหส้อดรับกับสถานการณ ์
โดยผสมผสานมาตรการทางเศรษฐกจิ สงัคม และการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งมกีฎกตกิาทีเ่ห็นพอ้งรว่มกนั 

เป้าประสงค ์: ใหค้วามสําคัญกับการบรหิารจัดการพืน้ทีอ่นุรักษ์ทีม่ศีักยภาพในการใหบ้รกิารดา้นนเิวศ ทัง้ในเชงิป่าไม ้สตัวป่์า 
คณุค่าความงามทางทัศนียภาพ พืน้ทีธ่รรมชาตทิีโ่ดดเดน่ โดยเนน้พัฒนาศักยภาพของแหลง่ธรรมชาต ิโครงสรา้งพืน้ฐาน 
สิง่อํานวยความสะดวก รูปแบบการใชป้ระโยชน์ การจัดการสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย การใหบ้รกิารทีม่มีาตรฐานและคณุภาพ 
เป็นทีย่อมรับและประทับใจ รวมทัง้ระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมในการเขา้ใชบ้รกิาร และยังหมายรวมถงึการจัดทําแผนแม่บท 
(Master Plan) สาํหรับการวางแผนพัฒนาพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาต ิเขตรักษาพันธุส์ตัวป่์า และพืน้ทีส่งวนทางธรรมชาตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

เป้าประสงค ์: มุ่งพัฒนาองคค์วามรู ้กระบวนการ เทคนคิวธิ ีรูปแบบการบรหิารจัดการพืน้ทีป่่าอนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม ้สตัวป่์า 
ความหลากหลายทางชวีภาพ โดยใชง้านวจัิยและพัฒนาตอ่ยอดสูก่ารเป็นนวัตกรรม ทีส่นับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูบรหิารจัดการ
พืน้ทีป่่าอนุรักษ์ใหม้คีวามสมดลุเพือ่การบรกิารของระบบนเิวศทีย่ั่งยนื การเพิม่มูลคา่ของทรัพยากรและระบบนเิวศ และรวมถงึ
การสรา้งความร่วมมอืทางวชิาการ การถา่ยทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลยใีนการวจัิยและพัฒนาอยา่งเป็นระบบ  

เป้าประสงค ์: วางระบบ รากฐาน การดําเนนิงานของกลไก เครื่องมอื กระบวนการ และระบบสนับสนุนการบรหิารจัดการ 
ทีมุ่่งประสทิธิผล สอดคลอ้งกับแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิและโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีเป็นทีย่อมรับของสงัคมและประชาชน ตลอดจนลดการทจุรติ และการสรา้งธรรมาภบิาลการบรหิารงานภาครัฐ 
ทัง้ภาวะ การนําองคก์ร กระบวนการวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ กระบวนการทํางาน สมรรถนะบุคลากร การจัดการความรู ้
การสรา้งเครอืขา่ย การพัฒนาระบบบรหิารทีมุ่ง่ผลลพัธก์ารทํางาน รวมทัง้การสรา้งความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

1. อนุรักษ์ คุม้ครองและฟ้ืนฟทูรัพยากรป่าไม ้
    และสตัวป่์า 
2. วจัิย พัฒนา และใหบ้รกิารดา้นวชิาการ 
3. บรหิารจัดการทรัพยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์า  
    โดยการมสีว่นร่วมบนพืน้ฐานเทคโนโลย ี
    ทีเ่หมาะสม 
4. สง่เสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากร 
    ธรรมชาตอิยา่งสมดลุและย่ังยนื 

PROTECT   หมายถงึ  คุม้ครองรกัษา 
        =    Participation  
    
        =    Relevance  
        =    Outcome  
        =    Team 
        =    Efficiency 
        =    Conservation  
    
        =    Technology 

ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   
งานตรงภารกจิ   
มุง่เนน้ผลลัพธจ์ากการดําเนนิงานเป็นหลัก  
ทํางานเป็นทมี   
ทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตใิหค้งความอดุมสมบรูณ ์
สามารถใชป้ระโยชนอ์ยา่งย่ังยนื   
นําวทิยาการมาใชใ้นการปฏบัิตงิาน 

ยทุธศาสตร ์

พนัธกจิ คา่นยิม 

วฒันธรรม : มุง่ม ัน่ทํางานใหส้าํเร็จ และทํางานเป็นทมี 
รายงานลักษณะสําคัญ 
องคก์าร ของ อส.  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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