
- ๓๔ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 



- ๓๕ - 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
อัตรากําลังขาราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - 3 3 1 7 

2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - 4 - 3 - - - - - - 7 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 - - 2 1 4 - - - - - - 8 

4 สํานักบริหารงานกลาง 34 46 3 61 37 12 - - - 1 - - 194 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสญัญา 

2 10 - 14 8 14 - - 1 - - - 49 

6 กองนิติการ 6 1 1 9 8 5 - - - - - - 30 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 2 17 3 20 12 6 1 - - 1 - - 62 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 2 2 - 26 19 12 - - - 1 - - 62 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 26 54 7 22 18 22 - - - 1 - - 150 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 1 5 - 5 10 40 - - - 1 - - 62 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 1 16 3 31 17 23 - - - 1 - - 92 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 2 8 3 20 21 26 - - - 1 - - 81 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 4 7 3 32 24 14 - - - 1 - - 85 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 6 25 23 38 21 14 - - - 1 - - 128 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 5 25 14 31 8 13 - - - 1 - - 97 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 7 53 23 46 28 23 - - - 1 - - 181 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 3 33 17 35 27 13 - - - 1 - - 129 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 4 45 21 33 33 14 - - - 1 - - 151 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 5 40 23 36 24 15 - - - - - - 143 

 



- ๓๖ - 

ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 5 36 11 22 19 17 - - - - - - 110 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 1 42 16 21 25 17 - - - 1 - - 123 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 5 24 14 30 27 15 - - - 1 - - 116 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 2 36 19 27 27 10 - - - 1 - - 122 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 5 33 17 36 26 15 - - - 1 - - 133 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 4 24 13 29 14 13 - - - 1 - - 98 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 11 91 17 48 38 22 - - - 1 - - 228 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 5 36 8 31 11 11 - - - 1 - - 103 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 5 36 12 29 31 13 - - - 1 - - 127 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 5 90 29 74 52 27 - - - 1 - - 278 

รวม 159 835 300 812 586 433 1 - 1 25 3 1 3,156  

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 

อัตรากําลังลกูจางประจํา ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - 1 - - 2 - 7 - 9 - - - - - 1 20 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 1 1 - - 7 - 3 - 5 - - - - - - 17 
6 กองนิติการ - - - - - - - - - - - - - - - - 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - 5 - 6 - 5 - - - - 2 - 18 

 



- ๓๗ - 

ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - 3 - - - - - - - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 11 - 7 - 2 - - 16 - 11 4 51 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - - - 11 - 8 - 8 - - 3 - - - 30 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - 1 - - 2 - 2 - 5 - - 1 - - - 11 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - 1 5 - 8 - 8 - - - - - - 22 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - 9 - 2 - 15 - - 2 - - - 28 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - - - - 15 - 35 - 2 - - 5 - 1 - 58 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - - - - 13 - 46 - 10 - - - - 2 - 71 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 - 4 - 1 40 - 78 - 2 - - 2 - - 1 128 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - 1 - - 20 - 70 - 3 - - - - 3 - 97 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - 5 - - 29 - 59 - 8 - - 2 - 1 - 104 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - 4 - - 11 - 64 - 5 - - - - 2 1 87 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - 1 14 - 40 - 2 - - 1 - - - 58 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - 3 - 2 29 - 27 - 2 - - 2 - - - 65 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - 2 - - 13 - 30 - 9 - - - - - 1 55 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - - 1 17 2 31 - 6 - - - - - - 57 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - - - - 14 - 40 - 5 - - 4 - 2 - 65 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - - - - 3 - 23 - - - - 1 - 1 - 28 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 2 - - 16 - 23 - 18 - - 1 - 5 2 67 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - 1 - - 10 - 34 - 4 - - - - 1 - 50 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - - - - 8 - 21 - 14 - - - - - - 43 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - 8 - 1 40 - 82 - - - - 2 - 1 - 134 

รวม 1 33 - 7 344 2 749 - 147 - - 42 - 32 10 1,367  
(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

 

 



- ๓๘ - 

อัตรากําลังพนักงานราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม 
บริการ เทคนิคทั่วไป บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เทคนิคพิเศษ ระดับทั่วไป ระดับประเทศ ระดับสากล 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 4 - 4 - - - - - - 8 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 6 - 4 - - - - - - 10 

4 สํานักบริหารงานกลาง 72 15 58 6 - - - - - 151 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 35 88 19 2 - - - - - 144 

6 กองนิติการ 6 - 6 - - - - - - 12 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 254 272 65 - - - - - - 591 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 39  84 4 - - - - - 127 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 62 59 97 6 - - - - - 224 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 348 2 53 1 - - - - 1 405 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 67 32 60 1 - - - - - 160 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 205 141 82 13 - - - - - 441 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 39 66 81 6 - - - - - 192 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 265 332 47 - - - - - - 644 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 255 294 41 1 - - - - - 591 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 571 450 71 - - - - - - 1,092 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 384 335 70 - - - - - - 789 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 509 395 71 - - - - - - 975 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 474 377 64 - - - - - - 915 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 285 254 44 - - - - - - 583 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 347 271 45 - - - - - - 663 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 401 296 45 - - - - - - 742 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 284 242 35 - - - - - - 561 

 



- ๓๙ - 

ท่ี หนวยงาน 
พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม 
บริการ เทคนิคทั่วไป บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เทคนิคพิเศษ ระดับทั่วไป ระดับประเทศ ระดับสากล 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 450 388 59 - - - - - - 897 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 216 295 29 - - - - - - 540 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 364 384 87 - - - - - - 835 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 322 306 40 - - - - - - 668 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 174 295 48 - - - - - - 517 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 763 621 130 - - - - - - 1,514 

 รวม 7,201 6,210 1,539 40 - - - - 1 14,991  

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 

ระดับการศึกษาของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช                       -                       5                       1                       1                       7  

2 กลุมตรวจสอบภายใน                       -                       6                       1                        -                       7  

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร                      1                       7                        -                        -                       8  

4 สํานักบริหารงานกลาง                    89                     82                     23                        -                  194  

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา                    16                     28                       2                       3                     49  

6 กองนิติการ                    10                     18                       2                        -                     30  

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา                    24                     34                       3                       1                     62  

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ                      6                     54                       2                        -                     62  

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ                    89                     56                       5                        -                  150  

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช                      8                     38                       4                     12                     62  

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า                    24                     61                       7                        -                     92  

12 สํานักอนุรักษสตัวปา                    18                     49                     11                       3                     81  

 



- ๔๐ - 

ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ                    13                     66                       6                        -                     85  

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1                    63                     59                       6                        -                  128  

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2                    47                     46                       4                        -                     97  

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3                    90                     79                     11                       1                  181  

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4                    57                     64                       8                        -                  129  

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5                    78                     71                       2                        -                  151  

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6                    71                     67                       5                        -                  143  

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7                    57                     48                       5                        -                  110  

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8                    59                     60                       4                        -                  123  

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9                    42                     72                       2                        -                  116  

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10                    59                     61                       1                       1                  122  

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11                    60                     69                       4                        -                  133  

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12                    45                     49                       4                        -                     98  

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13                 131                     93                       4                        -                  228  

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14                    53                     46                       4                        -                  103  

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15                    58                     67                       2                        -                  127  

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16                 128                  137                     13                        -                  278  

รวม              1,396               1,592                  146                     22               3,156   

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 
 
 
 

 

 



- ๔๑ - 

ระดับการศึกษาของลูกจางประจาํ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง 20 - - - 20 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 17 - - - 17 
6 กองนิติการ - - - - - 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 18 - - - 18 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 3 - - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 51 - - - 51 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 30 - - - 30 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 11 - - - 11 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา 22 - - - 22 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 28 - - - 28 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 58 - - - 58 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 71 - - - 71 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 128 - - - 128 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 97 - - - 97 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 104 - - - 104 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 87 - - - 87 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 58 - - - 58 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 65 - - - 65 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 55 - - - 55 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 57 - - - 57 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 65 - - - 65 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 28 - - - 28 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 67 - - - 67 

 



- ๔๒ - 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 50 - - - 50 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 43 - - - 43 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 134 - - - 134 

รวม 1,367 - - - 1,367  
(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

 
ระดับการศึกษาของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน 4 4 -  -  8 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 6 4 -  -  10 
4 สํานักบริหารงานกลาง 87 64 -  -  151 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 123 21 -  -  144 
6 กองนิติการ 6 6 -  -  12 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 526 65 -  -  591 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 39 88 -  -  127 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 121 103 -  -  224 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 350 54 -                1  405 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 99 61 -  -  160 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา 346 95 -  -  441 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 105 87 -  -  192 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 597 47 -  -  644 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 549 42 -  -  591 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1,021 71 -  -  1,092 

 



- ๔๓ - 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 719 70 -  -  789 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 904 71 -  -  975 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 851 64 -  -  915 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 539 44 -  -  583 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 618 45 -  -  663 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 697 45 -  -  742 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 526 35 -  -  561 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 838 59 -  -  897 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 511 29 -  -  540 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 748 87 -  -  835 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 628 40 -  -  668 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 469 48 -  -  517 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 1,384 130 -  -  1,514 

รวม 13,411 1,579 - 1 14,991  

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 

โครงสรางอายุของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
1 กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช  -   -   -   -   -   -              2              5              7  56.71 
2 กลุมตรวจสอบภายใน  -              1   -              1              2              1              2   -              7  42.71 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร  -   -   -              2   -              4              1              1              8  46.38 
4 สํานักบริหารงานกลาง             3           20           27           39           35           34           13           23         194  41.37 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา  -              1              8           11              1              5              6           17           49  46.14 
6 กองนิติการ  -              2              8              7              2              4              3              4           30  41.33 

 



- ๔๔ - 

ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา  -              5           15           10              6              3              7           16           62  43.27 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ  -              4           19              9           10           10              3              7           62  40.34 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ             1           13           15           21           26           21           18           35         150  44.52 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช  -              2              4              2              7              9           16           22           62  49.74 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า  -           10           15           16              4              4           17           26           92  44.26 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา             1              3           15           12           10           10           15           15           81  44.07 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ  -           10           19           18           12              8           10              8           85  40.22 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1  -              7           19           24           15              8           19           36         128  44.98 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2             1              9           17           11              5              7           16           31           97  45.05 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3  -              9           33           15           21           12           28           63         181  46.33 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4  -           12           19           15              7           15           26           35         129  45.51 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5  -           10           16           21           17           11           30           46         151  46.26 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6  -              7           27           11           16           13           24           45         143  45.97 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7  -              6           16           10           14              6           23           35         110  46.71 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8  -              5              9           16           13           11           30           39         123  47.75 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9  -           10           13           16           14           13           17           33         116  45.36 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10  -              4           12           16           19           12           21           38         122  46.84 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11  -           12           27           10           15           14           14           41         133  44.88 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12  -              4           19           13              6              9           17           30           98  45.77 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13  -              8           26           29           17           32           42           74         228  47.59 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14  -           11           15              8           10           10           21           28         103  45.32 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15  -              8           14           17           14           11           27           36         127  46.26 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16  -           22           35           29           32           24           39           97         278  46.29 

รวม             6         215         462         409         350         321         507         886      3,156  45.39  
 (ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

    ขาราชการอายุเฉลี่ย 45.39 ป 
 

 



- ๔๕ - 

โครงสรางอายุของลูกจางประจํา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - - - - - 1 8 11 20 55.15 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา - - - - - 1 4 12 17 56.00 
6 กองนิติการ - - - - - - - - - - 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - - 2 4 12 18 55.22 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - - 3 3 58.67 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 1 3 18 29 51 54.86 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - - - - - 10 20 30 55.80 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - - - - 1 2 2 6 11 53.00 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - - - 1 5 16 22 55.41 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - - 2 4 22 28 55.96 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - - - - - 1 17 40 58 56.09 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - - - - - 6 25 40 71 55.17 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 - - - - - 6 41 81 128 55.30 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - - - - - 2 31 64 97 55.72 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - - - - - 6 24 74 104 55.85 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - - - - - 2 23 62 87 56.01 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - - - 2 15 41 58 55.66 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - - - - - 1 17 47 65 56.31 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - - - - 1 2 22 30 55 55.02 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - - - - 4 15 38 57 55.32 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - - - - - - 13 52 65 56.65 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - - - - - 1 5 22 28 56.21 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - - - - - 2 15 50 67 55.87 

 



- ๔๖ - 

ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - - - - - - 16 34 50 56.22 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - - - - - 2 9 32 43 55.74 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - - - - - 5 28 101 134 55.81 

รวม - - - - 3 54 371 939 1,367 55.71  
 (ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

    ลูกจางประจําอายุเฉลี่ย 55.71 ป 

โครงสรางอายุของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

1 กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2 กลุมตรวจสอบภายใน - 2 1 1 - 4 - - 8 39.00 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 2 2 2 - 1 - 2 10 38.40 

4 สํานักบริหารงานกลาง 5 17 22 23 18 21 27 18 151 42.33 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 2 7 11 11 36 41 21 15 144 44.75 

6 กองนิติการ - 2 4 2 2 - 1 - 11 35.67 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 1 23 31 69 113 153 116 85 591 46.16 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 5 20 15 18 14 20 18 17 127 41.73 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 3 29 36 32 26 33 34 29 222 42.40 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 6 18 17 14 41 85 123 102 406 49.19 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 4 8 12 23 18 41 29 23 158 45.30 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 4 17 25 67 69 91 98 70 441 46.18 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 6 24 28 36 36 32 19 11 192 40.52 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 4 25 45 54 115 143 161 98 645 46.55 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 8 25 34 61 98 136 140 88 590 46.36 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 11 39 56 85 187 252 269 195 1,094 47.12 

 



- ๔๗ - 

ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 4 33 34 62 135 211 194 116 789 46.99 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 3 29 28 78 163 245 226 204 976 48.27 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 2 19 49 78 127 211 250 179 915 48.00 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 2 24 40 36 80 140 129 132 583 47.63 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 3 19 38 40 79 147 181 157 664 48.71 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 4 21 41 46 98 194 188 150 742 48.30 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 4 16 31 49 67 116 138 140 561 48.35 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 3 30 38 72 140 228 231 155 897 47.50 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 1 23 30 59 80 131 129 88 541 46.73 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 4 23 46 84 103 186 195 194 835 48.00 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 5 18 47 58 109 169 147 115 668 47.00 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 4 20 37 56 99 125 94 81 516 46.12 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 1 42 94 143 247 355 349 283 1,514 47.26 

รวม 
100 575 892 1,359 2,300 3,511 3,507 2,747 

14,99
1 

47.10  

 (ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
    พนักงานราชการอายุเฉลี่ย 47.10 ป
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(4) สินทรัพย 

1. อาคาร
สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หองสมุด  2. หองประชุม  3. หองแถลงขาว  4. ศูนยฝกอบรม  5. ศูนยอาหาร 
6. รานกาแฟสวัสดิการ  7. ชมรมผูสูงอายุชาวปาไม  8. สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
9. เสาธง  10. อาคารสํานักงาน  11. อาคารอเนกประสงค  12. บอน้ํา  13. เตาเผาขยะ 
14. หอดูนก  15. โรงเก็บน้ํามัน  16. หอดูไฟ  17. เรือนเพาะชํา  18. บานพักคนงาน 
19. รั้วสํานักงาน  20. ปายชือ่สํานักงาน  21. อาคารจอดรถ  22. กังหันน้ํา 
23. โรงเก็บเครื่องปนไฟ  24. ศาลาท่ีประทับ  25. ศาลาท่ีพักนักทองเท่ียว 
26. หองน้ํา - หองสุขา  27. ศาลาอเนกประสงค  28. สะพานคอนกรีต  29. หอดูสัตว 
30. สะพานแขวน  31. สะพานทางเดินศึกษาธรรมชาติ  32. เสาอากาศวิทยุ 
33. โรงเรือนผลิตน้ําประปา  34. ซุมจําหนายผลิตภัณฑ  35. อาคารละหมาด 
36. อาคารหองสรงและพลับพลาท่ีประทับ  37. หอพักน้ํา-สงน้ํา  38. รานคาสวัสดิการ 
39. หองน้ํารวมขนาดเล็กแบบพักแรม  40. บอสัตวเลื้อยคลาน  41. คอกสัตวรั้วตาขาย 
42. อาคารซักอบรีด  43. แพจอดเรือ  44. อาคารรับรองพิเศษ (เรือนประทับ)   
45. โรงเก็บพัสดุ  46. โรงเก็บอาหารสัตว  46. ปอมยาม  47. ดานเก็บคาธรรมเนียม 
48. อาคารชุดสําหรับขาราชการ  49. บานพักขาราชการ  50. ลานจอดเฮลิคอปเตอร 
51. บานพักนักทองเท่ียว  52. หองปฏิบัติการพันธุกรรมไมปาและเทคโนโลยีชีวภาพ 
53. หองปฏิบัติการกีฏวิทยาปาไม  54. หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาปาไม 
55. สถานีภูมิอากาศปาไมลุมน้ํายม  56. หองปฏิบัติการพฤกษศาสตรปาไม 
57. หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  53. แคมปไฟรูปวงกลม 
52. หองปฏิบัติการแมขายคอมพิวเตอร (Server room)   
54. แพเฝาระวัง  55. จุดชมโลมาอิรวด ี 

2. เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบติดตาม AED 
2. ระบบรับเงินกลาง 
3. อากาศยานไรคนขับ (Drone) 
4. ระบบติดตามขอสั่งการของผูบริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(e-monitoring.mnre.go.th) 
5. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (tissue culture technicque) 
6. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) ของกรมอุทยานแหงชาติฯ             
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ   
7. ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e-Project Tracking System)  
8. ระบบการจัดการงบประมาณอิเลก็ทรอนิกส (e-Budgeting)  
9. ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัตงิานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) 
10. ระบบโทรศัพท โทรสาร ศูนยสายดวนพิทักษปา 1362 
11. ระบบสารสนเทศการสาํรวจทรัพยากรปาไม 
12. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-doc)  
13. ระบบ GFMIS (การบริหารงบประมาณและพัสดุ)  
14. ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) (e-Market, e-Catalog, e-Bidding)  
15. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
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2. เทคโนโลยี 
 

16. ระบบอินเทอรเน็ต  
17. ระบบจายตรงคารักษาพยาบาล  
18. ระบบบําเหน็จบํานาญ E-Pension   
19. ระบบงานเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา  
20. ระบบงานเงินเดือน/คาจาง พนักงานราชการ  
21. ระบบบริหารงานคลัง 
22. ระบบการรับเงินกลาง 
23. ระบบการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB  Corporate Online) 
24. ระบบตูจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (INFOMAWForm) 
25. ระบบการประเมินคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
26. ระบบ e-Service (ระบบสงขอมูลประกันสังคม) 
27. ระบบ e-Payment (ระบบนําสงเงินสมทบประกันสังคม) 
28. ระบบชําระเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา (e-PaySLE) 
29. ระบบสารเทศพัสดุกลาง 
30. โปรแกรมสําหรับการอานบตัรประจําตัวประชาชน (Smart card offline) 
31. ระบบพลังงานไฟฟาแสงอาทิตย 

3. อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครุภัณฑสํานักงาน  
    1.1 โทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี  1.2 เครื่องโทรสาร/เครื่องโทรสารแบบมัลติฟงกชั่น 
    1.3 เครื่องถายเอกสาร  1.4 เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล  1.5 เครื่องปรับอากาศ 
    1.6 เครื่องฟอกอากาศ  1.7 เครื่องพิมพดีด  1.8 โตะ/เกาอ้ีทํางาน  1.9 ตูเซฟ   
    1.10 ตูเก็บเหล็กเอกสาร  1.11 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม  1.12 ถังดับเพลิง 
    1.13 เครื่องนับธนบัตร  1.14 พัดลม  1.15 ตูนิรภัยเก็บปน  1.16 แท็ปแล็ต 
    1.17 เครื่องเคลือบบัตร  1.18 เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง  1.19 ตูล็อกเกอร  
2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  
    2.1 เครื่องคอมพิวเตอร  2.2 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  
    2.3 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา  2.4 เครื่องพิมพ  2.5 เครื่องสแกนเนอร    
    2.6 เครื่องสํารองกระแสไฟฟา  2.7 เครื่องเคลือบบัตร  2.8 เครื่องพล็อตเตอร 
3. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  
    3.1 รถยนต  3.2 รถจักรยานยนต  3.3 เรือ  3.4 รถกูภัย ๓.5 รถบรรทุกขยะ 
    3.6 รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค  3.7 รถตักหนา-ขุดหลัง  3.8 รถฟารมแทรกเตอร 
    3.9 รถกระบะกูชีพฉุกเฉิน  3.10 รถบรรทุก  3.11 เรือยนต  ๓.๑๒ รถโดยสาร (รถตู)   
    ๓.๑3 รถยนตกันกระสุน  ๓.๑๔ รถจักรยานยนตอเนกประสงค (ATV)  
    ๓.15 รถฉุกเฉินชวยเหลือสัตวปา 
4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  
    4.1 โทรทัศน   4.2 กลองถายภาพดิจิตอล  4.3 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ   
    4.4 เครื่องขยายเสียง  4.5 ขาตั้งกลองสองทางไกล  4.6 จอรับภาพ  
    4.7 กลองสองทางไกล  4.8 ลําโพง  4.9 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  
    4.10 เครือ่งฉาย  4.11 เครือ่งเลนดีวีดี  4.12 กลองถายภาพ   
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3. อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.13 ปายประชาสัมพันธ  4.14 แบบจําลองสามมิติ  4.15 เครื่องโทรโขง 
    4.16 ชุดอุปกรณถายทอดสด 
5. ครุภัณฑสํารวจ 
    5.1 อากาศยานไรคนขับ (Drone)  5.2 กลองวัดระยะ  
    5.3 กลองรับสัญญาณโทรทัศน  5.4 เครื่องหาตําแหนงพิกัดและนําทางดวยดาวเทียม 
    5.5 กลองวัดมุม  5.6 กลองสองทางไกล  5.7 กลองดูนกพรองอุปกรณ  
    5.8 กลองดักถายภาพสัตวปา 
6. ครุภัณฑการเกษตร 
    6.1 เครื่องตัดหญา  6.2 เครื่องฉีดน้ําแรงดัน  6.3 เครื่องสูบน้ํา  6.5 เครื่องลอกบัว 
    6.4 ถังเก็บน้ํา  6.6 รถฟารมแทรคเตอร  6.7 รถไถนาเดินตาม   
    6.8 เครื่องพนยาแบบใชแรงดัน     
7. ครุภัณฑวิทยาศาสตร  
    7.1 เครื่องวัดปริมาณน้ําฝน  7.2 เครื่องมือเตือนภัย 
8. ครุภัณฑการศึกษา  
9. เครื่องวิเคราะหลําดับเบส   
10. เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม  
11. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนชนิดทําอุณหภูมิ  
12. เครื่องวิเคราะหและถายภาพเจล (Gel documentation) 
13. เครื่องดูดสารเคมีชนิด Autopipet 
14. เครื่องดูดจายสารละลาย (Autopipette)   
15. เครื่องมือวัดความโต (DBH) และความสูงของตนไม  
16. เครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ  
17. อุปกรณกูชีพ  
      17.1 ไมดามแขนและดามขา  17.2 เครื่องกระตุนหัวใจดวยไฟฟา  
      17.3 เครื่องมือและอุปกรณในการจับสัตวปา  17.4 เครื่องอานไมโครชิพ 
      17.5 เครื่องชุดใหออกซิเจนเคลื่อนท่ี  17.6 ชุดใหออกซิเจนเคลื่อนยาย 
      17.7 เครื่องฟนคืนคลื่นหัวใจดวยไฟฟาแบบอัตโนมัติ (AED) 
      17.8 หุนฝกซอมการชวยฟนคืนชีพ  
18. ครุภัณฑโรงงาน  
      18.1 กบไฟฟา  18.2 สวาน  18.3 เลื่อย  18.5 เครื่องขัดกระดาษทราย  
      18.4 เครื่องเปาลม  18.4 เลื่อยวงเดือน  18.5 เครื่องตัดเหล็ก     
19. ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
      19.1 อุปกรณลอฟา  19.2 ชุดโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย  
      19.3 เครื่องกําเนิดไฟฟา  19.4 เครื่องรับ - สงวิทยุ แบบติดรถยนตและแบบมือถือ 
20. ครุภัณฑสนาม  
      20.1 ถุงยกใตน้ํา  20.2 เต็นเคเบิ้ล  20.3 เครื่องเปาลมดับไฟปา 
21. ครุภัณฑดนตรี/นาฏศิลป  
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3. อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. ครุภัณฑงานบานงานครัว 
      22.1 เครื่องทําน้ําอุน  22.2 เครื่องซักผา  22.3 เครื่องอบผา   
      22.4 เครื่องกรองน้ํา  22.5 เครื่องอัดกระปอง  22.6 รถครัวสนามเคลื่อนท่ี 
23. ครุภัณฑกอสราง  
      23.1 รถเข็นปูน 
24. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร 
25. วิทยุสื่อสาร  
26. กลองวงจรปด CCTV  
27. เครื่องมือหาพิกัดจากสัญญาณดาวเทียม GPS 
28. เครื่องมือและอุปกรณในการจับสัตวปา 
29. เครื่องอานบัตรประจําตัวประชาชน (Smart card Reader) 
30. เครื่องจําหนายบัตรอัตโนมัติ 
31. ครุภัณฑทางการแพทย 
      31.1 เครื่องสัก 
      31.2 ชุดอุปกรณทําหมันลิงเพศผู/เพศเมีย 
      31.3 อุปกรณสําหรับดึงรังไขสัตวเพศเมีย (Ovarian hook) 
      31.4 เสาน้ําเกลือ 
      31.5 เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอน 
      31.6 เครื่องดูดสารอัตโนมัติขนาด 20-200 ไมโครลิตร 
      31.7 เครื่องดูดสารอัตโนมัติขนาด 100-1,000 ไมโครลิตร 
      31.8 เครื่องอัลตราซาวดระบบดิจิตอลสําหรับสัตว    
32. ครุภัณฑอาวุธ/ครุภัณฑยุทโธปกรณความม่ันคง 
      32.1 เสื้อเกราะกันกระสุน  32.2 อาวุธปน  32.3 กระสุนก่ึงอัตโนมัติ 
33. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร   
34. เครื่องอานรหัสไมโครชิพ 
35. ชุดดําน้ํา    
36. อุปกรณเคลื่อนยายวัสดุใตน้ํา 

4. เทคโนโลยี 
การส่ือสาร 

1. เว็บไซตกรมฯ http://www.dnp.go.th  2. ระบบเครือขายภายใน (LAN)  
3. ระบบเครือขาย intranet  4. ระบบไลนกลุม  5. สื่อโซเซียลเน็ตเวิรค  
6. โทรศัพท  7. โทรสาร  8. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  9. ระบบวิทยุสื่อสาร 
10. ระบบเครือขายสารสนเทศไรสาย (Wireless) 

5. การใหบริการ 1. ระบบแผนท่ีและฐานขอมูลการถือครองท่ีดิน   
2. หองสมุดและศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช www.oic.go.th/infocenter2/226   
3. ระบบบริหารจัดการเรื่องรองเรียน   
4. ระบบบริการ e-payment  
5. ระบบรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน http://portal.dnp.go.th/complain  
6. รองเรียนทาง complain@dnp.mail.go.th และ complain_dnp@hotmail.com 
7. ชุดคําสั่ง (ซอฟตแวร)  

 

http://portal.dnp.go.th/complain
mailto:complain_dnp@hotmail.com
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8. ศูนยราชการสะดวก เพ่ือใหบริการแกประชาชนและผูรับบริการอ่ืน ๆ  
9. บริการตรวจสอบชนิดพันธุพืชผานสื่อสังคมออนไลน
http://www.facebook.com/ForestHerbarrium 
10. การขอถายทําภาพยนตรออนไลน 
11. การจําหนายบัตรอัตโนมัติ 
12. ระบบฐานขอมูลดานการเกิดไฟปา (fire 2015) 
13. ระบบรับเรื่องรองเรียน (e-Petition) 
14. ระบบจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ และระบบจัดทําบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาท่ีตามกฏหมายวาดวยงาชาง พ.ศ. 2558 
15. ระบบการบริหารจัดการคลินิกสัตวปา 
16. การใหบริการเก่ียวกับการขออนุญาตเขาใชสถานท่ีและท่ีพัก ภายในเขตรักษาพันธุสัตวปา 
เขตหามลาสัตวปา และศูนยศึกษาธรรมชาติฯ 
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(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
1. หลักเกณฑการจองท่ีพัก 
และบริการผานระบบออนไลน
ทางอินเทอรเน็ต และการใช
บริการอุทยานแหงชาติสําหรับ
ผูใชบริการ และสําหรับเจาหนาท่ี 
 

เปนหลักเกณฑ  แนวทางปฏิบัติ ไดอยางถูกตอง 
ลดการใชดุลยพินิจ และไมเลือกปฏิบัติ เก่ียวกับท่ีพัก
และบริการอุทยานแหงชาติ ดานการจอง การตรวจสอบ
ขอมูล การชําระเงิน การขอเลื่อน/เปลี่ยน การขอ
ลดหยอน การขอยกเวน การขอคืนเงิน การใชบริการ 
รวมถึงการรองเรียน แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

2. หลักเกณฑการขออนุมัติ 
ใชเงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษา
อุทยานแหงชาติ 
 

การจัดสรรเงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ 
แบ งออก เป น  5  ป ระ เภ ท  ได แก  ป ระ เภ ท  ก  
(งบองคการบริหารสวนตําบล) รอยละ 5 ประเภท ข 
(งบบริหารจัดการอุทยานแหงชาติ ) รอยละ 20 
ประเภท ค (งบบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ) รอยละ 50 
ประเภท ง (งบพัฒนาบุคลากร) รอยละ 10 และ
ประเภท จ (งบสํารอง) รอยละ 15 ท้ังนี้ เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงค และระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการเก็บ การรักษา 
การใชจายเงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 

สํานักอุทยาน
แหงชาต ิ
 

3. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2541) ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 
 

ใหแบงเงินในอัตรารอยละ 5 ของเงินท่ีเก็บไดตาม
กฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ ในองคการบริหาร
สวนตําบลใด แกองคการบริหารสวนตําบลนั้นทุกแหง 
แหงละเทากัน ในแตละปงบประมาณใหกระทรวงมหาดไทย 
รับมอบเงินท่ีเก็บไดตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ
เปน 4 งวด ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
แ ล ะ กระทรวงมหาดไทยจะตกลงกั น และ เม่ื อ
กระทรวงมหาดไทยไดรับมอบแลวใหแบงแกองคการ
บริหารสวนตําบลภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับเงิน 
ตามงวดนั้น 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

4. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เรื่อง แตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2563 (มาตรา 5  
วรรคหนึ่ง) 

เพ่ือแตงตั้งเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีสังกัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเจาหนาท่ี
หนวยงานอ่ืนท่ีมิไดสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดลอม  เป นพนั กงาน เจ าหน า ท่ี ตาม 
พระราชบัญ ญั ติ อุทยานแห งชาติ  พ .ศ . 2562 
และเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
5. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เรื่อง บัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2563 (มาตรา 5  
และมาตรา 38 วรรคสอง) 

กําหนดบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหมีขนาด
และลักษณะเปนไปตามประกาศ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

6. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เรื่อง การกําหนดตําแหนง  
การใชอํานาจ การดําเนินการ 
วิธีการปฏิบัติหนาท่ี และ
คุณสมบัติของพนักงาน
เจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2564 (มาตรา 5  
วรรคหนึ่ง และมาตรา 37) 

กํ าหนดตํ าแหน งพนั ก งาน เจ าหน า ท่ี ในสั ง กัด 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช ใหชัดเจน
วาพนักงานเจาหนา ท่ีตําแหน งใดหรือระดับใด 
จะมีอํานาจตามท่ีไดกําหนดไวในมาตรา ๓๕ และ
มาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังหมดหรือแตบางสวน หรือจะตอง
ไดรับอนุมัติจากบุคคลใดกอนดําเนินการ รวมท้ัง
วิธีการปฏิบัติหนาท่ีและคุณสมบัติของพนักงาน
เจาหนาท่ีแตละตําแหนงหรือแตละระดับ และเพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี 
ให มีความโปรงใสและสอดคลองกับเจตนารมณ 
ของพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

7. ระเบียบกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
วาดวยการเปรียบเทียบ 
ความผิดตามพระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2563  
(มาตรา 52 วรรคหนึ่ง) 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการเปรียบเทียบความผิด 
ตามพระราชบัญญัตอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

8. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การจัดใหมีหลักเขต ปาย 
เครื่องหมายแสดงแนวเขต
รักษาพันธุสัตวปาและ
เครื่องหมายอ่ืนท่ีจําเปน  
พ.ศ. 2563 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการจัดใหมี
หลักเขต ป าย เครื่องหมายแสดงแนวเขตของ 
เขตรักษาพันธุสัตวปา และเครื่องหมายจําเปนเพ่ือให
ประชาชนทราบว าเปน เขตรักษาพันธุสัตวป า  
และอํานวยความสะดวกและใหความรูแกประชาชน 
รวมท้ังเพ่ือใหการสงวน อนุรักษ คุมครอง และบํารุง
เขตรักษาพันธุสัตวป า และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในเขตรักษาพันธุสัตวปาใหเกิดประโยชน
อยางสมดุลและยั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
9. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การจัดใหมีหลักเขต ปาย 
เครื่องหมายแสดงแนวเขต 
อุทยานแหงชาติและ 
เครื่องหมายอ่ืนท่ีจําเปน 
พ.ศ. 2563 

กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเง่ือนไขและรูปแบบ 
ในการจัดใหมีหลักเขตปายเครื่องหมายแสดงแนวเขต
อุทยานแหงชาติและเครื่องหมายอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือให
ประชาชนทราบวาเปนเขตอุทยานแหงชาติและ
อํานวยความสะดวกและใหความรูแกประชาชน
รวมท้ังเพ่ือใหการสงวน อนุรักษ  คุมครองและ
บํารุงรักษาอุทยานแหงชาติและการบริหารจัดการ
ทร ัพ ยากรธ รรมช าต ิ ระบ บน ิเวศและคว าม
หลากหลายทางชีวภาพในอุทยานแหงชาติใหเกิด
ประโยชนอยางสมดุลและยั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

10. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง กําหนดสถานท่ีในการยื่น
คําขออนุญาต เพ่ือการทองเท่ียว 
ท่ีเปนประโยชน ตามระเบียบ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช วาดวยการอนุญาต
ใหกระทําการในอุทยานแหงชาต ิ
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
และสวนรุกขชาติ  
ตามมาตรา 22 วรรคสอง 
มาตรา 27 วรรคสาม  
และมาตรา 34 แหง
พระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2564 ภาค 2 หมวด 1 
สวนท่ี 5 การอนุญาตเพ่ือการ
ทองเท่ียวท่ีเปนประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดสถานท่ีในการยื่นคําขออนุญาตเพ่ือการ
ทองเท่ียวท่ีเปนประโยชน กําหนดสถานท่ีในการยื่น
คําขออนุญาตเพ่ือการทองเท่ียวท่ีเปนประโยชน ตาม
ระ เบี ย บ กรม อุท ยาน แห งช าติ  สั ต ว ป า  แ ล ะ 
พันธุพืช วาดวยการอนุญาตใหกระทําการในอุทยาน
แหงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร และสวนรุกข
ชาติ ตามมาตรา 22 วรรคสอง มาตรา 27 วรรค
สาม และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 ภาค 2 หมวด 1 
สวน ท่ี  5 การอนุญ าตเพ่ือการทองเท่ียวท่ี เปน
ประโยชน อาศัยอํานาจตามความในขอ 8 ของ
ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทําการในอุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร และสวนรุกขชาติ ตาม
มาตรา 22 วรรคสอง มาตรา 27 วรรคสาม และมาตรา 
34 แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2564 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
11. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ณ วันท่ี 24 มิถุนายน  
พ.ศ. 2564 เรื่อง หามนําและ
ใชครีมกันแดดท่ีมีสวนประกอบ
ของสารเคมีท่ีเปนอันตราย 
ตอปะการังเขาไปในอุทยาน
แหงชาต ิ

เพ่ือเปนการสงวน อนุรักษ คุมครองดูแลทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และปองกันไม ให เกิดความเสียหาย 
ตอปะการังและระบบนิเวศในอุทยานแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

12. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ณ วันท่ี 23 สิงหาคม  
พ.ศ. 2564 เรื่อง มาตรการ
สําหรับผูประกอบการกิจการ 
ดําน้ํา ในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ
ทางทะเล 

เพ่ือประโยชนในการคุมครอง ดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและความปลอดภัยของนักทองเท่ียว 
ตลอดจนตระหนักถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ
ปะการัง สัตวน้ํา และระบบนิเวศ จากการดําเนิน
กิจกรรมดําน้ําลึก บริเวณจุดดําน้ําของอุทยานแหงชาติ
ทางทะเล 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

13. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2564 เรื่อง งดประกอบ
อาหารทุกประเภทท่ีมีควัน 
และกลิ่นรบกวนบริเวณพ้ืนท่ี
กางเต็นทหรือท่ีพักในอุทยาน
แหงชาต ิ

งดประกอบอาหารทุกประเภทท่ีมีควันและกลิ่น
รบกวนบริเวณพ้ืนท่ีกางเต็นทหรือท่ีพักในอุทยาน
แหงชาติ ยกเวน ชงชา กาแฟ ตมบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

14. กฎกระทรวงการขออนุญาต
หรือใบรับรอง และการออก
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
ใหนําเขา ใหสงออก หรือใหนําผาน
ซ่ึงสัตวปา ซากของสัตวปา 
หรือผลิตภัณฑท่ีทําจากซาก
ของสัตวปา พ.ศ. 2558  

เพ่ือเปนหลักเกณฑ ในการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา สงออก หรือใหนําผาน ซ่ึงสัตวปา 
ซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑท่ีทําจากซากของสัตวปา 
ซ่ึงประกอบดวยเง่ือนไขและหลักเกณฑในการพิจารณา
อนุญาต รวมถึงวิธีปฏิบัติสําหรับประชาชน หรือ
ผูประกอบการในการยื่นคําขอรับใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา สงออก หรือใหนําผาน ซ่ึงสัตวปา 
ซากของสัตวป า  หรือผลิตภัณ ฑ ท่ี ทํ าจากซาก 
ของสัตวปา 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๕๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
15. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 9 
(พ.ศ. 2540) กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดตั้ง
และดําเนินกิจการสวนสัตว
สาธารณะ 
 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาตใหจัดตั้ง 
และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ และตอใบอนุญาต 
ใหจัดตั้ง และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

16. กฎกระทรวงกําหนด 
ชนิดของสัตวปาคุมครองใหเปน
สัตวปาชนิดท่ีเพาะพันธุได 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดชนิดของสัตวปาคุมครองใหเปนสัตวปา
ชนิดท่ีเพาะพันธุได ดังนี ้
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 8 ชนิด  
2. สัตวปาจําพวกนก 42 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 6 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ํา สะเทินบก 1 ชนิด 
5. สัตวปาจําพวกปลา 2 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

17. กฎกระทรวงกําหนด 
ใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปา
คุมครอง พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดบัญชีสัตวปาคุมครอง ประกอบดวย 
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 201 ชนิด 
2. สัตวปาจําพวกนก 952 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 91 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ําสะเทินบก 12 ชนิด 
5. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลัง (แมลง) 20 ชนิด 
6. สัตวปาจําพวกปลา 14 ชนิด 
7. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลังอ่ืน ๆ 12 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

18. กฎกระทรวงกําหนดแบบ           
และวิธีการแจงการครอบครอง 
สัตวปาคุมครองและซาก 
ของสัตวปาคุมครองการ 
ออกใบอนุญาตใหครอบครอง
สัตวปา คุมครองชั่วคราว 
และการออกใบรับรองการ
ครอบครองซากของสัตวปา
คุมครอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดรูปแบบและการแจงครอบครองสัตวปา         
ตามมาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติสงวนและ
คุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 (แบบ สป.1) และ
สถานท่ียื่นคําขอโดยในกรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ี
สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุ พื ช  ส วน ในท อง ท่ี อ่ืนนอก เหนื อจาก
กรุงเทพมหานครใหยื่นท่ีสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 1 - 16 และสาขา ท่ีมีการครอบครองหรือซาก 
ของสั ต ว ป า คุ ม ค รองนั้ น เว น แต เป น การแจ ง
ครอบครองสัตวปาคุมครองหรือซากของสัตวปา
คุมครองท่ี เปนสัตวน้ํ า โดยในกรุงเทพมหานคร 
ใหยื่นท่ีสํานักจัดการดานการประมง สวนในทองท่ีอ่ืน
นอกจากรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ีสํานักงานประมง
จังหวัดท่ีสัตวน้ํานั้นอยู  
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

 



- ๕๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
19. กฎกระทรวงกําหนด
คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
และรับรอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดคาธรรมเนียมใบอนุญาต ดังนี ้
1. ใหเพาะพันธุ ใหมีไวครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง 
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ ใหคาสัตวปาคุมครอง           
หรือซากของสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
2. ใหนําเขาหรือสงออกซ่ึงสัตวปาคุมครองหรือซาก
ของสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ  
3. ใหนําเขาหรือสงออกซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปา 
ท่ีเปนสัตวน้ํ า ใหนําผานซ่ึงสัตวปาสงวนหรือซาก 
ของสัตวปาคุมครอง นําสัตวปาหรือซากของสัตวปา
คุมครองเคลื่อนท่ี เพ่ือการคา ใบรับรองใหนําเขา
สงออก หรือนําผานซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปา 
ใหจัดตั้งและดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะใบแทน 
ใบอนุญาตหรือใบรับรองใบตออายุใบอนุญาต เทากับ
อัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาตเดิม 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

20. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การขอและการออกใบอนุญาต 
ในการเพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือ
สัตวปาคุมครอง การครอบครอง 
และการนําเคลื่อนท่ี เพ่ือการคา
ซ่ึงสัตวปาคุมครอง และซากของ
สัตวปาคุมครองและการคา 
สัตวปาคุมครองซากของสัตวปา
คุมครองและผลิตภัณฑ ท่ีทํา
จากซากของสัตวปาคุมครอง 
พ.ศ. 2551 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาต ดังนี้ 
1. การเพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือสัตวปาคุมครอง 
2. ใบอนุญาตใหคาสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจาก 
การเพาะพันธุ 
3. ใบอนุญาตใหนําสัตวปาคุมครองเคลื่อนท่ีเพ่ือการคา 
4. ใบอนุญาตใหมีไวในครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

21. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการปฏิบัติการของ
พนักงานเจาหนาท่ีภายใน 
เขตรักษาพันธุสัตวปา 
และเขตหามลาสัตวปา 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 
(มาตรา 56 วรรคสาม 
และมาตรา 67 วรรคสาม) 
 

เปนการกําหนดระเบียบกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา 
และพันธุพืช วาดวยการปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาท่ี
ภายในเขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลาสัตวปา 
เพ่ือกําหนดลักษณะการกระทําและขอบเขตของการ
กระทําท่ีพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจท่ีจะกระทําได 
หรือเปนการกระทําท่ีจะตองไดรับความเห็นชอบ 
จากอธิบดี 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๕๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
22. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การในเขตรักษาพันธุสัตวปา
และเขตหามลาสัตวปา  
ตามมาตรา 53 วรรคสาม 
มาตรา 54 วรรคสอง  
มาตรา ๕๕ วรรคสาม  
มาตรา 67 วรรคสอง  
และมาตรา ๗๑ วรรคหนึ่ง  
แหงพระราชบัญญัติสงวนและ
คุมครองสัตวปา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. 2565 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การขออนุญาต 
การอนุญาต ใหบุคคลกระทําการตามมาตรา 53 
หรือมาตรา 54 การขออนุญาต การอนุญาตและ 
การควบคุม ดูแล ใหบุคคลกระทําการตามมาตรา ๕๕ 
วรรคหนึ่ง (๔) (๕) หรือ (๖) ภายในเขตรักษาพันธุสัตวปา 
การขออนุญาตและการอนุญาตใหบุคคลกระทําการ
ตามมาตรา 67 วรรคหนึ่ง (๑) (๒) ภายในเขตหามลา
สัตวปา และการใชประโยชนความหลากหลาย 
ทางชวีภาพตามมาตรา ๗๑ วรรคหนึ่ง 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

23. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการเก็บ ทําอันตราย
หรือมีไวในครอบครองซ่ึงรังนก 
ของผูซ่ึงไดรับอนุญาตเก็บรังนก
ตามกฎหมายวาดวยอากร 
รังนกอีแอน พ.ศ. 2565 
(มาตรา 14 วรรคสาม) 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดวิธีการเก็บ ทําอันตราย 
หรือมีไวในครอบครองซ่ึงรังนกของผูไดรับอนุญาต
เก็บรังนกตามกฎหมายวาดวยอากรรังนกอีแอน 
และผู ท่ี อาศัยอํานาจของผู รับอนุญาตดั งกลาว 
เพ่ือเปนการคุมครองซ่ึงสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

24. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการแจงและการรับแจง 
การออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรอง การกําหนดอายุ
ใบอนญุาตหรือใบรับรอง  
การตออายุใบอนุญาตหรือ
ใบรับรอง การโอนใบอนุญาต
หรือใบรับรอง การออกใบแทน 
ใบอนญุาตหรือใบรับรอง
สําหรับการครอบครองสัตวปา
สงวน ซากสัตวปาสงวน สัตวปา
คุมครอง ซากสัตวปาคุมครอง 
ผลิตภัณฑจากซากสัตวปา
คุมครอง และการจําหนาย  

เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การแจงและการรับแจง การออกใบอนุญาต การออก
ใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือใบรับรอง การครอบครอง 
การตออายุใบอนุญาตหรือใบรับรอง การโอนใบอนุญาต
หรือใบรับรอง การออกใบแทนใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
และการจาํหนาย จาย หรือโอน ซ่ึงชนิดสัตวปาสงวน
ท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ิมเติมตามมาตรา ๖ 
วรรคสอง และชนิดสัตวปาคุมครองท่ีออกกฎกระทรวง
เพ่ิมเติมตามมาตรา 7 ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 10 วรรคสี่ และมาตรา 11 วรรคสาม 
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
จายหรือโอนสัตวปาสงวนและ
สัตวปาคุมครอง พ.ศ. 2564 
(มาตรา 10 วรรคสี่ และ
มาตรา 11 วรรคสาม) 
25. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
เรื่อง การจัดทําแผนการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2563 (มาตรา 18) 

เปนการกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติและการกําหนดเขต 
การจัดการภายในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ เพ่ือประโยชน
ในการคุมครอง บํารุง ดูแล รักษา และการบริหารจัดการ 
อุทยานแหงชาติ  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

26. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ฉบับลงวันท่ี 30 สิงหาคม  
พ.ศ. 2565 เรื่อง กําหนด 
แบบคําขออนุญาต  
แบบใบอนุญาต แบบคําขอ
ขยายระยะเวลาใบอนุญาต  
แบบคําขอตออายุใบอนุญาต 
และแบบคําขอใบแทนใบอนุญาต 
ตามระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การในอุทยานแหงชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
และสวนรุกขชาติ  
ตามมาตรา 22 วรรคสอง 
มาตรา 27 วรรคสาม  
และมาตรา 34 
แหงพระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2564 

เปนการกําหนดแบบคําขออนุญาต แบบใบอนุญาต 
แบบคําขอขยายระยะเวลาใบอนุญาต แบบคําขอตอ
อายุใบอนุญาต และแบบคําขอใบแทนใบอนุญาต 
ตามระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทําการในอุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร และสวนรุกขชาต ิ
ตามมาตรา 22 วรรคสอง มาตรา 27 วรรคสาม 
และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

27. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหนําสัตว
เขาไปในอุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2563 (มาตรา 21) 
 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการอนุญาต
ใหนําสัตวเขาไปในอุทยานแหงชาติ ตามบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
28. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การ เพ่ือการสํารวจ การศึกษา 
การวิจัย หรือการทดลอง 
ทางวิชาการในวนอุทยาน  
สวนพฤกษศาสตร  
หรือสวนรุกขชาติ 
พ.ศ. 2563  

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการอนุญาต
และควบคุมดูแล ใหบุคคลกระทําการตามมาตรา 19 
(2 ) (3 ) (5 ) (6 ) (7 ) หรือ  (8 ) เพ่ื อการสํารวจ 
การศึกษา การวิจัย หรือการทดลองทางวิชาการ 
ในวนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร หรือสวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

29. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การในอุทยานแหงชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ ตามมาตรา 22 
วรรคสอง มาตรา 27 วรรคสาม 
และมาตรา 34  
แหงพระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2564 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การอนุญาต
ใหบุคคลกระทําการ ตามมาตรา ๑๙ (๒) (๕) (๖) 
หรือ (7) ภายในอุทยานแหงชาติ และอนุญาตให
บุคคลกระทําการ ตามมาตรา 19 (2) (3) (5) (6) 
(7) หรือ (8) หรือมาตรา 21 ภายในวนอุทยาน  
สวนพฤกษศาสตร สวนรุกขชาติ แหงพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดตามลักษณะของ
เขตการจัดการพ้ืนท่ีท่ีกําหนดไว  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

30. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการแบงปนคารบอน
เครดิตท่ีไดจากการปลูก บำรุง 
อนุรักษ และฟนฟูปาในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ พ.ศ. 2564 

สงเสริมใหองคกรหรือบุคคลภายนอกเขารวมการ
ปลูก บํารุง อนุรักษ และฟนฟูปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ
ตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติและกฎหมายวา
ดวยการสงวน และคุมครองสัตวปา เพ่ือรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศ ตลอดจนสนับสนุนการเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ใหบรรลุเปาหมายรอยละ ๕๕ ของพ้ืนท่ี
ประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  
และเพ่ือใหเกิดการจัดสรรแบงปนคารบอนเครดิต 
ท่ีไดจากการปลูก บํารุง อนุรักษ และฟนฟูปาในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๖๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
31. หลักเกณฑการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติ 

พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 18 
บัญญัติวา ในการคุมครอง บํารุง ดูแล รักษา และการ
บริหารจัดการอุทยานแหงชาติ ใหจัดใหมีแผนการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ แตละแหงพรอม
แผนท่ีแสดงรายละเอียดและแนวเขตการจัดการพ้ืนท่ี 
เพ่ือเสนออธิบดีใหความเห็นชอบ เม่ืออธิบดีใหความ
เห็นชอบแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ
ดังกลาวแลว ใหหัวหนาอุทยานแหงชาติท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในอุทยานแหงชาตินั้นปดประกาศแผนท่ี
และแนวเขตการจัดการทายประกาศไว ณ สถานท่ี 
ท่ีเปดเผยและดําเนินการจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ
ใหเปนไปตามแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีดังกลาว 
หลักเกณฑการจัดทําแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติจัดทําข้ึน เพ่ือใหอุทยานแหงชาติ 
ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และการกําหนดเขตการจัดการ
ภายในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ (มาตรา 18 วรรคหนึ่ง) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

32. นโยบายการจัดการอุทยาน
แหงชาติ  

สืบเนื่องมาจากเจตนารมณและขอกําหนดในพระราช 
บัญญัติอุทยานแหงชาต ิพ.ศ. 2562 ท่ีมุงเนนการสงวน 
รักษาแหลงธรรมชาติอันโดดเดนเปนพิเศษและมีสภาพ
ภูมิทัศน สวยงาม เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขาไป
ใชประโยชน ดานนันทนาการและการศึกษาเรียนรู 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จําเปนตอง
มีระบบการบริหารจัดการ กรอบนโยบาย และแนวทาง
ท่ีสามารถปกปอง คุมครอง และรักษาสภาพธรรมชาติ
ดังกลาว ใหม่ันคง สมบูรณ ปลอดจากภัยคุกคามท่ีมี
แนวโนมวาจะกอใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรง จนทําให 
สภาพธรรมชาติเสื่อมโทรมลง หรือถูกเปลี่ยนสภาพไป 

จากเดิมนโยบายการจัดการอุทยานแหงชาติ เปนการ 

ใหขอกําหนด แนวทาง และหลักการในการกํากับการ
จัดการอุทยานแหงชาติและวนอุทยาน ท่ีมาจากการแปล
หรือขยายความตัวบทกฎหมายพรอมไปกับการนํา
หลักการทางวิชาการ ตลอดจนเจตนารมณของการ
จัดต้ังพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติและวนอุทยาน มายกราง
ใหเปนนโยบายการจัดการอุทยานแหงชาติ สําหรับ 
ใชเปนกรอบการตัดสินใจและแนวทางการดําเนินงาน

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ในการจัดการอุทยานแห งชาติและวนอุทยาน 
ซ่ึ งกรม อุทยานแห งชาติ  สัตวป า  และพันธุ พื ช 
ตองขับเคลื่อนดําเนินการ สนับสนุน ควบคุม กํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง ปองกัน และประเมินผล
การจัดการ โดยสงเสริมการมีสวนรวมและบูรณาการ
ความรวมมือท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

33. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยอาสาสมัครพิทักษอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
(อส.อส.) พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) 
พ.ศ. 2563 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชน เยาวชน เขามามีสวนรวม
ในการอนุรักษ ดูแลรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ในอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลา
สัตวปา และการทองเท่ียวในเขตอุทยานแหงชาติ  
เฝาระวังและรายงานขอมูลสถานการณทรัพยากร 
ปาไม สัตวปา และพันธุพืช และสนับสนุนภารกิจ
ดานการจัดการอุทยานแหงชาติ การจัดการสัตวปา 
และการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไม และกิจกรรม
อ่ืน ๆ ของกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 

34. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเรงรัดการ
ดําเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 

กํ าห น ดห ลั ก เกณ ฑ  วิ ธี ก าร  แน วท างป ฏิ บั ติ  
และหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ 
และเรงรัดการดําเนินคดีความผิดเก่ียวกับกฎหมาย
เก่ียว กับการป าไม และสัตวป าให เปน ไปอย าง 
มีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

35. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเรงรัด  
การดําเนิน คดีแพง คดีปกครอง 
และคดีลมละลาย พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ แนวทางปฏิบั ติ  
และหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบและเรงรัดการดําเนินคดีแพง คดีปกครอง 
และคดีลมละลายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปาไมและสัตวปา
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

36. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการจายสินบนรางวัล 
และคาใชจายในการดําเนินงาน 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับ - การจายสินบนรางวัล  
และคาใชจายในการดําเนินงาน ของเจาหนาท่ีและ
บุคคล ผูแจงเบาะแสจนนําไปสูการจับกุมในคดี
ความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

37. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2557  
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๖๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
38. ระเบียบกรมปาไม วาดวย 
การจัดการไมหรือพฤกษชาติ
อ่ืนท่ีผูกระทําผิดไดตัดโคนหรือ        
แผวถางลงในเขตรักษาพันธุ 
สัตวปา พ.ศ. 2538 
 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ แนวทางปฏิบั ติ 
ในการจัดการไม  และพฤกษชาติ ท่ีผูกระทําผิด 
ไดตัด โคน หรือแผวถางลงในเขตรักษาพันธุสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

39. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การอนุญาตใหเขาไปดําเนิน
กิจการเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ท่ีไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตร 
ประทานบัตร หรือสัมปทาน 
อยูกอนวันท่ี พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแหงชาติ  
ใชบังคับ พ.ศ. 2539 
 

บุคคลใดไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตรและประทาน
บัตรตามกฎหมายวาดวยแรหรือสัมปทาน ตามกฎหมาย
วาดวยปโตรเลียมอยูกอนวันท่ี พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแหงชาติแหงใด ใชบังคับและมีความ
ประสงคจะดําเนินกิจการทําเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ใน เขต อุทยานแห งชาตินั้ นต อ ไป  ให ยื่ น คํ าขอ 
ตอหัวหนาอุทยานแหงชาตินั้น ตามแบบ อ.ช.5  
ทายระเบียบนี้  พรอมดวยหลักฐานตามท่ีระบุไว 
ในคําขอ ซ่ึงเปนไปตามขอ 5 ของระเบียบดังกลาว 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

40. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การแจงจํานวนสัตวปาหรือซาก 
ของสัตวปาท่ีนําเขาเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนเพ่ิมข้ึน
หรือลดลง พ .ศ.  2539 
 

ควบคุมชนิดและจํานวนของสัตวปา ซากของสัตวปา 
ท่ีเพ่ิมจํานวนข้ึนจากการนําเขามาในราชอาณาจักร 
และเพ่ือประโยชนในการมีหลักฐานไดมาซ่ึงสัตวปา
หรือซากของสัตวปาท่ีไดนํามาในราชอาณาจักร 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

41. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การดําเนินการเก่ียวกับสัตวปา 
หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปน
ของแผนดิน พ.ศ. 2540 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติหนาท่ี 
ของหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับ
สัตวปา หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปนของแผนดิน  
ในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติสงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2535 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

42. หลักเกณฑการขออนุญาต
เขาไปทําการศึกษาหรือวิจัย
ทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  

เพ่ือใหการเขาไปทําการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ
ในพ้ืนท่ีปาไมมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบควบคุมได และใหการพิจารณา
อนุญาตเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใหการพิจารณา
อนุญาตเขาไปศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษดําเนิน ตามข้ันตอนและปฏิบัติใหเปนไป 
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๖๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
43. หลักเกณฑการขออนุญาต 
จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีอุทยาน
แหงชาติและวนอุทยาน 

เพ่ือใหการพิจารณาขออนุญาตจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี
อุทยานแห งชาติ  และวนอุทยาน ตามระเบียบ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
การเขาไปในอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2563 ขอ 6 (3) 
เปนไปดวยความเรียบรอย ไมกอใหเกิดความเสียหาย
ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

44. หลักเกณฑการตรวจรับรอง
แบบแปลนสิ่งกอสรางกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2546
แกไขปรับปรุง (ครั้งท่ี 1)  
พ.ศ. 2553 

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งกอสรางตาง ๆ ในพ้ืนท่ี
อุทยานแห งชาติ  โดยคํานึ งถึงความเหมาะสม 
กับศักยภาพ ขอจํากัดของพ้ืนท่ีตลอดจนผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สตัวปา และพันธุพืช 

45. หลักเกณฑและขอปฏิบัติ
ในการบริหารระบบการจดัการ
ขอมูลและการจองท่ีพักบริการ
อุทยานแหงชาติผานระบบ
ออนไลนทางอินเตอรเน็ต  
พ.ศ. 2557 

มอบหมายหนาท่ี แนวทาง/หลักเกณฑ เก่ียวกับการ
สํารองท่ีพัก การชําระเงินคาท่ีพัก การยกเวนหรือ
ลดหยอนคาตอบแทนท่ีพักหรือบริการการเขาพัก 
การคืน เปลี่ยน ยายวันเขาพัก เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ถือปฏิบัติและแจงเปนขอมูลแกผูขอรับบริการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

46. หลักเกณฑโครงการปรับปรุง
ซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก
ในอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2549 
แกไขปรบัปรุง (ครั้งท่ี 1)  
พ.ศ. 2554 

เพ่ือการปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก 
ใหมีสภาพพรอมและมีประสิทธิภาพท่ีดี สามารถ
รองรับนักทองเท่ียว และเปนการเสริมสรางขวัญ 
และกําลังใจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเพ่ือให 
มีแนวทางในการจัดทําแผนงานท่ีชัดเจนและถูกตอง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทางราชการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

47. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เรื่อง ตั้งดานตรวจสัตวปา 
ตามพระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

ปรับปรุงการจัดตั้งดานตรวจสัตวปา เพ่ือควบคุมและ
ตรวจสอบการนําเขา สงออก นําผาน หรือนําเคลื่อนท่ี
เพ่ือการคา ซ่ึงสัตวปา ซากของสัตวปาและผลิตภัณฑ
ท่ีทําจากซากของสัตวปาตามพระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2557 และอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ 
ซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
48. กฎกระทรวงการขอ
ใบอนุญาต หรือใบรับรอง 
และการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา ใหสงออก 
หรือใหนําผานซ่ึงสัตวปา 
ซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากซากของสัตวปา 
พ.ศ. 2558 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง และการออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือใบรับรองการนําเขา สงออก หรือนํา
ผาน ซ่ึงสัตวปาซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑท่ีทํา
จากซากของสัตวปาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสงวนและคุมครอง 
สัตวปา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

49. ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เรื่อง กําหนด 
ชนิดสัตวปา ซากของสัตวปา
และผลิตภัณฑท่ีทําจากซาก
ของสัตวปาท่ีหามนําเขาหรือ
สงออก ลงวันท่ี 24 เมษายน 
พ.ศ. 2560 
 
 
 

ปรับปรุงบัญชีชนิดสัตวปาและซากของสัตวป า 
ชนิดท่ีตองไดรับอนุญาตหรือใบรับรองใหนําเขา 
หรือสงออกตามความตกลงระหวางประเทศ วาดวย
การคาสัตวปา ซากของสัตวปาและผลิตภัณฑท่ีทํา 
จากซากของสัตวป า เพ่ืออนุ วัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการคาระหวางประเทศ ซ่ึงชนิดสัตวป า 
และพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) และเพ่ือประโยชน
ในการควบคุมตรวจสอบการนําเขาหรือสงออก 
สัตวปา ซากของสัตวปา และผลิตภัณฑท่ีทําจากซาก
ของสัตวปาใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

50. อนุสัญญาวาดวยการคา 
ระหวางประเทศซ่ึงชนิดพันธุ 
สัตวปาและพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ 
(Convention on International 
Trade in Endangered Species 
of Wild Fauna and Flora : 
CITES) 
 

อนุสัญญา CITES กระทําข้ึน ณ กรุงวอชิงตัน เม่ือวันท่ี 
3 มีนาคม 1973 (3 มีนาคม 2516) เพ่ือใชบังคับ
ใหประเทศภาคีตองปฏิบัติตามมาตรการการคา 
ซ่ึงมีการนําเขา สงออก สงกลับออกไป และการนําเขา 
จากทะเลซ่ึงชนิดพันธุสัตวปาและพืชปา หามการคา
ชนิดพันธุท่ีเปนการฝาฝนอนุสัญญา ตลอดจนการ
ลงโทษทางการคาการริบของกลาง หรอืการสงคืนไป
ยังประเทศผูสงออกซ่ึงชนิดพันธุท่ีฝาฝนอนุสัญญา 
โดยประเทศไทยเขารวมเปนภาคีในอนุสัญญา  
เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2526 
 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๖๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
51. อนุสัญญาวาดวยการคุมครอง
มรดกโลกทางวัฒนธรรมและ 
ทางธรรมชาติ (Convention 
Concerning the Protection 
of the World Cultural and 
Natural Heritage : The World 
Heritage Convention) 
 
 
 
 

เพ่ือการส งเสริมความรวมมือระหวางประเทศ 
ในการคุมครองและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติใหดํารงคุณคาความโดดเดนเปนมรดก
ของมวลมนุษยชาติท้ังในปจจุบันและอนาคตตอไป 
สําหรับแหลงมรดกโลกของประเทศไทยท่ีไดรับการ
ประกาศเปนแหลงมรดกโลก มีจํานวน 5 แห ง 
ประกอบดวย แหลงมรดกทางวัฒนธรรม 3 แหง คือ 
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย - ศรีสัชนาลัย อุทยาน
ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาและโบราณคด ี
บานเชียง แหลงมรดกทางธรรมชาติ 2 แหง คือ  
เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร - หวยขาแขง 
และพ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น - เขาใหญ 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

52. อนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ํา
หรืออนุสัญญาแรมซาร 
(The Convention on Wetlands 
or Ramsar Convention) 

เพ่ืออนุรักษและยับยั้งการสูญหายของพ้ืนท่ีชุมน้ําในโลก 
ซ่ึงตองมีการจัดการเพ่ือใชประโยชนอยางชาญฉลาด 
หลักการของอนุสัญญา คือ การดําเนินงานระดับชาติ 
และความรวมมือระหวางประเทศในการอนุรักษ 
และใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ําและทรัพยากรในพ้ืนท่ี
ชุมน้ําอยางยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญ
ระหวางประเทศและพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีหลายประเทศ 
เปนเจาของและใชประโยชนรวมกัน ปองกันและยับยั้ง
การสูญเสียพ้ืนท่ีชุมน้ําของโลก โดยสงเสริมสนับสนุน
ใหมีการอนุรักษควบคูกับการใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ํา
อยางชาญฉลาด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 
 

53. อนุสัญญาวาดวยความ
หลากหลายทางชีวภาพ     
(Convention on Biological 
Diversity : CBD) 
        

เปนความตกลงดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศท่ีมี
เจตนารมณใหรัฐบาลทุกประเทศเครงครัดตอการรักษา
วินัยสิ่งแวดลอม หมายถึง มีความตองการอยางมาก
ท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แตก็ตองไมละเลย
การอนุรักษธรรมชาติดวยมีวัตถุประสงค ดังนี ้
1) เพ่ืออนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ  
2) เพ่ือใชประโยชนของความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางยั่งยืน 
3) เพ่ือแบงปนผลประโยชนจากการใชทรัพยากร
พันธุกรรมอยางเทาเทียมและยุติธรรม 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๖๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
54. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
วาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention On 
Climate Change : UNFCCC) 

เพ่ือรักษาระดับความเขมขนของปริมาณกาซเรือน
กระจกในชั้นบรรยากาศใหอยูในระดับท่ีปลอดภัย 
เพ่ือใหธรรมชาติสามารถปรับตัวได และเพ่ือเปนการ
ประกันวาจะไมมีผลกระทบตอความม่ันคงทางอาหาร
และการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

55. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
วาดวยการตอตานการแปรสภาพ
เปนทะเลทราย (United Nations 
Convention to Combat 
Desertification : UNCCD) 
 

เพ่ือตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทราย และการแกไข
ผลกระทบของความแหงแลง และ/หรือการแปรสภาพ
เปนทะเลทรายอยางรุนแรง โดยเฉพาะในทวีปแอฟริกา
ดวยการปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ระดับ 
ท่ีสนับสนุนโดยความรวมมือระหวางประเทศ ท้ังใน
ลักษณะของการประสานงานและการใหความรวมมือ
ภายใตกรอบของแนวทาการบูรณาการท่ีสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

56. มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
26 พ.ย. 2561 เรื่อง พ้ืนท่ี
เปาหมายและกรอบมาตรการ
แกไขปญหาการอยูอาศัยและ
ทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 

พ้ืนท่ีลุมน้ํ าชั้น ท่ี 1 และชั้น ท่ี 2 เปนปาอนุรักษ  
กําหนดกรอบมาตรการแกไขปญหาการอยูอาศัย 
และทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี
อนุรักษ 

57. ระเบียบสภาวิจัยแหงชาติ      
วาดวยการอนุญาตใหนักวิจัย         
ชาวตางประเทศเขามาทําการ
วิจัยในประเทศไทย พ.ศ. 2550 

ควบคุมกํากับนักวิจัยชาวตางชาติท่ีเขามาดําเนินการ
ศึกษาวิจัยในประเทศไทย 
  

 สํานักงานการวิจัย  
 แหงชาติ (วช.) 
  

58. ระเบียบ กอช. วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการในการ
เขาถึงทรัพยากรชีวภาพและการ
ไดรับผลประโยชนตอบแทนจาก
ทรัพยากรชีวภาพ พ.ศ. 2554 

ควบคุมกํากับการเขาถึงทรัพยากรฯ และการแบงปน
ผลประโยชนจากการใชทรพัยากรฯ 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

59. พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เพ่ือใหการบริหารราชการสอดคลองกับนโยบายของรัฐ 
และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนใหมีการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
ไดอยางกวางขวางเพ่ือสอดคลองและเสนอแนะ 
การปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐ ในจังหวัด 
ใหใชวิธีบริหารตลอดจนกระจายอํานาจ 
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) 

 



- ๖๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
60. ระเบียบกรมปาไม วาดวย 
การปฏิบัติเก่ียวกับเลื่อยโซยนต 
ท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล 
สั่งริบตามพระราชบัญญัติ 
เลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545  
พ.ศ. 2551 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติของการ
จัดการเลื่อยโซยนตท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545 
ในคดีความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมปาไม 

61. กฎกระทรวง กําหนดลักษณะ 
เลื่อยโซยนตและสวนประกอบ
ของเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2555 

กําหนดลักษณะเลื่อยโซยนตและสวนประกอบ 
ของเลื่อยโซยนต สําหรับควบคุมการมี ใชครอบครอง 
เคลื่อนยายนําเขาสงออกใหเปนไปตามกฎหมาย 
 

กรมปาไม 

62. พระราชกฤษฎีกากําหนด
ของปาหวงหาม พ.ศ. 2530 

เพ่ือกําหนดชนิดของปามีคาหายากไมใหถูกเก็บหา      
และนําออกมาจากปา และเพ่ือประโยชนในการควบคุม
บํารุงรักษาบรรดาของปา 

กรมปาไม 

63. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
2 มิถุนายน 2530 เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการ 
กําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม 
และมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 
9 พฤษภาคม 2532 เรื่อง 
ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 
การกําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม  
 

การกําหนดพ้ืนท่ีปาตนน้ําลําธารตามหลักเกณฑ       
ขอ (5) ของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 
2529 (การกําหนดปาเสื่อมโทรม) พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร
ใหหมายความรวมถึงพ้ืนท่ีลุมน้ํา ชั้นท่ี 1 เอ ชั้นท่ี 1 บี 
และชั้นท่ี 2 

รัฐมนตรี 
วาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  
 

64. มติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 

มาตรการและแนวทางแกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม 
และใหดําเนินการตอไป สําหรับมาตรการและแนวทาง 
แกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมไดกําหนดไว 2 ดาน คือ 
1. ดานการจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไม 
2. ดานการปองกันพื้นที่ปาและอื่น ๆ มาตรการ 
และแนวทางการแกไขปญหาในพื้นที่ปาอนุรักษ 
ตามกฎหมาย เชน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุ
สัตวปา เขตหามลาสัตวปา และปาอนุรักษ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี (พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 และเขต
อนุรักษปาชายเลน) ไดกําหนด 
 

กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๗๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
65. พระราชบัญญัตสิงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาต ิ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

โดยท่ีพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 บัญญัติใหการ
จัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม
สําหรับโครงการหรือกิจการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบ
ตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ ใหเปนตามท่ีกําหนด 
ในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อันเปนการไมสอดคลองกับมาตรา 58 และมาตรา 278 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงบัญญัติ 
ใหมีการจัดทํากฎหมายท่ีจําเปนเพ่ือกําหนดใหดําเนินการ
ใดของรัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผู ใดดําเนินการ  
ถาการนั้นอาจมีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต 
หรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดของประชาชน หรือชุมชน
หรือสิ่ งแวดลอมอยางรุนแรง ตองดํ า เนินการ 
ใหมีการศึกษาและประเมินผลกระทบตอคุณภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชน หรือชุมชน 
และจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย
และประชาชนท่ีเก่ียวของกอน เพ่ือนํามาประกอบ 
การพิจารณาดําเนินการหรืออนุญาตตามกฎหมาย 
ประกอบกับกระบวนการและข้ันตอนการจัดทําการเสนอ
และการพิจารณารายงานการวิเคราะหผลกระทบ
สิ่ งแวดลอมตามท่ี กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
ดังกลาว เปนหลักเกณฑการปฏิบัติ ท่ีไดใชบังคับ 
เปนเวลานานแลว และในปจจุบัน ไมสอดคลอง 
กับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุง
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่ งแวดลอมและระบบการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และเพ่ือใหมี
มาตรฐานอันเปนท่ียอมรับและไดรับความเชื่อม่ัน
จากทุกภาคสวนในการดํารงไว ซ่ึงการรักษาคุณภาพ
สิ่ งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ควบคู ไป 
กับการพัฒนาประเทศอยางสมดุล 

 

 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๗๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
66. มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง  
การกําหนดจัดชั้นคุณภาพลุมน้ํา
และขอเสนอแนะมาตรการ 
การใชท่ีดินในเขตลุมน้ํา 6 ครั้ง  
รวม 25 ลุมน้ํา 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2528 
(ลุมน้ําปง - วัง) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
21 ตุลาคม 2529  
(ลุมน้ํายม - นาน) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
12 กรกฎาคม 2531 
(ลุมน้ํามูล - ชี) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2532  
(ลุมน้ําภาคใต) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2534  
(ลุมน้ําภาคตะวันออก) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2538 
(ลุมน้ําภาคตะวันตก ภาคกลาง 
และลุมน้ําปาสักภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สวนอ่ืน ๆ ลุมน้ําชายแดน) 
 

กํ าหนดหลั ก เกณ ฑ จํ าแนกชั้ น คุณ ภ าพลุ มน้ํ า 
และขอเสนอแนะมาตรการการใชท่ีดินในเขตลุมน้ํา          
ใน แต ล ะชั้ น คุณ ภ าพ ลุ มน้ํ าต ามหลั กวิ ช าการ  
โดยกําหนดนิยมพ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 เปนพ้ืนท่ีตนน้ํา
ลําธาร และชั้นท่ี 2 เปนพ้ืนท่ีตนน้ําในอันดับรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67. พระราชกฤษฎีกากําหนด
ลุมน้ํา พ.ศ. 2564 (22 ลุมน้ํา) 
 

กําหนดลุมน้ํ าของประเทศไทย เพ่ือประโยชน 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและเนื่องจาก
มาตรา ๒๕  แห งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํ า 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา 
แหงชาติ 

 



- ๗๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
68. พระราชบัญญัตทิรัพยากรน้ํา 
พ.ศ 2561 
 

- มาตรา 25 การกําหนดลุมน้ําใหคํานึงถึงสภาพ 
อุทกวิทยา สภาพภูมิศาสตร ระบบนิเวศ การตั้งถ่ินฐาน  
การผังเมือง ผังน้ํา เขตการปกครอง 
- เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรน้ํา ท้ังในมิติดานการ
จัดสรรการใช การพัฒ นา การบริห ารจัดการ 
การบํารุงรักษา การฟนฟู การอนุรักษและสิทธิในน้ํา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

สํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา 
แหงชาติ 

69. ประมวลกฎหมายท่ีดิน เพิกถอนเอกสารสิทธิเก่ียวกับพ้ืนท่ีปาอนุรักษ กรมท่ีดิน 

70. พระราชบัญญัตท่ีิราชพัสด ุ
พ.ศ. 2562 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ
บริหารจัดการท่ีราชพัสดุใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และนโยบายของ
รัฐบาล  เพ่ือใหการใชประโยชน ท่ีราชพัสดุ เกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการรวมท้ังกําหนดโทษ
อาญาสําหรับกรณีท่ีมีการบุกรุกท่ีราชพัสดุ เพ่ือเปน
การรักษาท่ีดินของรัฐไวเพ่ือใชประโยชนของทาง
ราชการตอไป 
 

กรมธนารักษ 

71. พระราชบัญญัติคุมครอง
ซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 

เพ่ื อคุมครอง อนุ รักษ  และการบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพไวเปนการเฉพาะเพ่ือการศึกษาวิจัย 
และพัฒนาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงทองเท่ียว 
ท่ีสรางรายไดใหกับประเทศ 
 

กรมทรัพยากรธรณี 

72. พระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี  
พ.ศ. 2539 และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย 
หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 
ของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 

 
 
 
 
 

 

เพ่ือใหการบริหารงานของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เจาหนาท่ีกลาตัดสินใจในการดําเนินงานตาง ๆ  
อันเนื่องจากการไดทราบถึงความรับผิดชอบท่ีจะเกิด
แกตนจะมีกระบวนการท่ีเปนธรรม ไมตองรับผิดเปน
การเฉพาะตัว หากมีความเสียหายเกิดข้ึนแกหนวยงาน
ของรัฐหรือเอกชนจากการปฏิบัติหนาท่ี เวนแตจะ
กระทํา โดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
73. พระราชบัญญัตจิัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐมาตรฐานกลางมีกรอบการปฏิบัติงาน 
ท่ี เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนดเกณฑ
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัต ิ
โดย มุ ง เน นการเป ด เผยขอ มูลต อสาธารณ ชน 
ใหมากท่ีสุด เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาส 
ใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมมีการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปน
สําคัญ ซ่ึงจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน 
มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผล
การปฏิ บั ติ งาน  ซ่ึ งจะทํ าให การจัด ซ้ื อจั ดจ าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กระทรวงการคลัง 

74. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ใหเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กระทรวงการคลัง 

75. กฎกระทรวงกําหนด 
ใหหนวยงานอ่ืนเปนหนวยงาน 
ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

กําหนดใหหนวยงานอ่ืนท่ีมิใชราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมาย วาดวยวิธีการงบประมาณองคการ
มหาชน องค กรอิสระ องค กรตามรั ฐธรรมนู ญ 
หนวยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา 
และหนวยงานอิสระของรัฐเปนหนวยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

 

กระทรวงการคลัง 

76. กฎกระทรวงกําหนด 
เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางกับ
หนวยงานของรฐั ท่ีใชสิทธิ
อุทธรณไมได พ.ศ. 2560 
 

เพ่ือมิใหเรื่องท่ีอุทธรณเปนปญหาอุปสรรค ทําให 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองลาชา อันอาจจะ 
กอให เกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ สมควร
กําหนด เรื่องท่ีไมควรไดรับการพิจารณาอุทธรณ 
เปนเรื่องท่ีใชสิทธิอุทธรณไมได 

กระทรวงการคลัง 

77. กฎกระทรวงกําหนดอัตรา
คาจางผูใหบริการงานจาง 
ออกแบบหรือควบคุมงาน
กอสราง พ.ศ. 2560 

มาตรา 90 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติ
ใหการกําหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบ 
หรือควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามท่ีกําหนด
กฎกระทรวง 

 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
78. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา 
พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอ ข้ึนทะเบี ยน ท่ีปรึกษา คุณสมบั ติ 
และลักษณะตองหาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ  และการ
พิจารณา อุทธรณ ในกรณี ท่ีศูนยขอมูลท่ีปรึกษา
กระทรวงการคลังไม ข้ึนทะเบียนใหเปนท่ีปรึกษา 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนด ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

79. กฎกระทรวงกําหนด 
พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือ
สนับสนุนและกําหนดวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานจางท่ีปรึกษาใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ          
ซ่ึงเกณฑอ่ืนหรือเกณฑดานคุณภาพนั้นรวมถึงพัสดุ
หรือประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริม 
หรือสนั บ สนุ นตาม ท่ี กํ าหนด ในกฎกระทรวง 
และในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกหรือ 
วิธีเฉพาะเจาะจง รัฐมนตรี อาจออกกฎกระทรวง
กําหนดใหเปนพัสดุ ท่ีรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน 
ก็ได ซ่ึงในปจจุบันมีพัสดุหรือประเภทของท่ีปรึกษา 
ท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนโดยใชวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางดังกลาว 

กระทรวงการคลัง 

80. กฎกระทรวงกําหนด 
วงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน 
การจัดซ้ือจัดจางท่ีไมทําขอตกลง
เปนหนังสือ และวงเงินการ
จัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้ง
ผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

การกําหนดวงเงินเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
ท่ีเปนสินคางานบริการ หรืองานกอสรางโดยวิธี
เฉพ าะเจาะจง วงเงินค าจ าง ท่ี ป รึกษาโดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินงบประมาณคากอสรางสําหรับ
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอย 
จะไมทําขอตกลงเปนหนังสือก็ได และการจัดซ้ือ 
จัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอยจะแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูตรวจรับพัสดุก็ได ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

81. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ เก่ียวกับผูท่ีมีสิทธิ 
ขอข้ึนทะเบียนผูประกอบการ
พ.ศ. 2560 

การกํ าห นด คุณ สมบั ติ แ ละลั กษณ ะต อ งห าม 
ข อ งผู ป ร ะก อ บ ก าร ท่ี มี สิ ท ธิ ข อ ข้ึ น ท ะ เบี ย น 
การตรวจสอบคุณสมบั ติและลักษณะตองห าม 
หรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียนและอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา 
อุทธรณ ในกรณี ท่ีกรมบัญชีกลางไม ข้ึนทะเบียน 
ใหผูประกอบการใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
82. พระราชกฤษฎีกาคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินให 
สวนราชการ ถือปฏิบัติเพ่ือเปนคาใชจายใน 
การเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 

83. กฎกระทรวง วาดวย      
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษาใชและจัดหา
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดูแล บํารุงรักษา 
ใช และจัดหาประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 
และนโยบายของรัฐในการปองกันและแกไขปญหา
การบุกรุก อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

84. ระเบียบกระทรวงการคลัง       
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ  
พ.ศ. 2526 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ 

กระทรวงการคลัง 

85. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสด ุ
พ.ศ. 2546 

ใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ           
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา 
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และนโยบาย 
ของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการบุกรุก  
อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

86. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2560 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
ของบุตร 

กระทรวงการคลัง 

87. ระเบียบการเบิกจายเงิน 
จากคลัง การเก็บรักษาเงิน          
และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 
 
 

ระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน  และการนํ าเงินส งคลั งให เหมาะสม 
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง
ตามระบบการบริหารการเงินการคลั งภาครัฐ 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  (Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS) 

กระทรวงการคลัง 

88. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักการ กฎเกณฑ และแนวปฏิบัติในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
และการเบิกจายงบประมาณสําหรับการจัดงาน  
การฝกอบรม และการประชุมระหวางประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

89. หลักเกณฑกระทรวง  
การคลัง วาดวยวิธีการเบิกจาย 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษา 
พยาบาล พ.ศ. 2553 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการรักษา 
พยาบาล 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
90. พระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. 2539 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนตาง ๆ สําหรับ 
การดําเนินงานทางปกครองข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ 
ในการใชบังคับกฎหมายใหสามารถรักษาประโยชน
สาธารณะได และอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน 
อีกท้ังยังเปนการปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

91. พระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

เพ่ือใหประชาชนมี โอกาสได รับขอ มูลข าวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ ท่ีจําเปน  
เพ่ือ ท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น 
และใชสิทธิทางการเมืองโดยถูกตองกับความเปนจริง 
กําหนดใหประชาชน มีสิทธิ ได รู ข อ มูลข าวสาร 
ของทางราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผย 
ท่ีแจงชัด และจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหาก
เปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ 
หรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

92. กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2550 มาตรา 66 
สิทธิชุมชนดั้งเดิม กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 
มาตรา 67 สิทธิการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

รับรองสิทธิ์ในการมีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา 
และการใช ประโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยางสมดุลและยั่งยืนและสิทธิ์ในการมีสวนรวม 
กับ รั ฐและชุ ม ชน ใน การอนุ รักษ  บํ ารุ งรั กษ า 
และการใชประโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ และการคุมครอง
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

สํานักนายกรัฐมนตร ี

93. รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
มาตรา 43 (2) มาตรา 50 (8)  

มาต รา  43 (2) บุ คคลและชุ ม ช น ย อม มี สิ ท ธ ิ
ในการจัดการ บํารุงรักษา และใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลาย  
ทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมาย
บัญญัติ มาตรา 50 (8) บุคคลมีหนาท่ีในการรวมมือ
และสนับสนุนการอนุรักษและคุมครองสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ
รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 



- ๗๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
94. พระราชบัญญัติการบริหาร
ราชการ จังหวัดชายแดนภาคใต  
พ.ศ. 2553 

เพ่ือใหมีหนวยปฏิบัติงานหลักท่ีสามารถดําเนินการ 
บูรณาการในการพัฒนาและแกไขปญหาในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนระบบมีเอกภาพท้ังในเรื่อง
นโยบาย ยุทธศาสตร การบังคับบัญชา และการปฏิบัติ
รวมท้ังการใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนา 
และแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใตไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

95. พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีจะกําหนดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และมีการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวมเพ่ือรับคํารองและศูนยรับคําขอ
อนุญาต ณ จุดเดียว เพ่ือใหขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
การขออนุญาต ซ่ึงจะเปนการอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

96. พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบั ติ
ราชการ การสั่งการใหสวนราชการและขาราชการ
ปฏิบั ติ ราชการ  เพ่ื อ ให เกิดการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ 
รวมท้ังเกิดประโยชนสุขของประชาชน แลประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง 
ความตองการ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

97. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดชนิดของหนังสือราชการ การรับ - สงหนังสือ
ราชการ การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือ
ราชการ กําหนดมาตรฐาน แบบพิมพ และซอง 
เพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

98. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยการตรวจราชการ 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือตรวจติดตามวาหนวยงานภาครัฐดําเนินงาน 
ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี และคําสั่ งนายกรัฐมนตรี 
ติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมท้ัง
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา
ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐ และรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น และความ
ตองการของเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


- ๗๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
99. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 

กําหนดประเภทการลา 11 ประเภท และกําหนด 
ใหผู อํานวยการสํานัก/กอง หัวหนาสํานัก/กอง 
เลขานุการกรม หัวหนาสวนราชการ ท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนเทียบเทาสํานัก/กอง เปนผู มีอํานาจอนุญาต
ขาราชการทุกตําแหนงในสํานัก/กอง โดยลาปวย
ครั้งหนึ่ งไม เกิน 60 วัน ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ ง 
ไมเกิน 30 วัน ลาคลอดบุตร และลาพักผอน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

100. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการ 
นโยบาย ปาไมแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 
 

เพ่ื อ ให ก าร กํ าห น ด แ ละ ขับ เค ลื่ อ น น โยบ าย 
ของประเทศเก่ียวกับการบริหารจัดการป าไม 
ท้ั งระบบทันตอสถานการณ และเปนไปอยางมี
เอกภาพ และเกิดดุลยภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังมีมาตรการในการ
ประสาน ติดตาม และสนับสนุนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาไมของชาติตามกฎหมายเก่ียวกับ 
การปาไมและการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ 
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความยั่งยืน 
ตลอดจนเพ่ือเปนการสนองตอบตอยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติในดานท่ีเก่ียวกับทรัพยากรปาไม 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

101. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 

เปนแนวทางในการรับคํารองทุกขใหแกสวนราชการ 
 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

102. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
พ.ศ. 2534 

เพ่ือใหโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสามารถ
ดําเนินการไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว และเปนประโยชน
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ
ประเทศมากยิ่งข้ึน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

103. พระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 

สิทธิไดรับเงินทดแทนกรณีพนักงานราชการประสบ 
อันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจากการทํางาน 
ใหทางราชการ 

สํานกันายกรัฐมนตรี 

104. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติ 
ใหเดินทางไปราชการ 
และการจัดการประชุม 
ของทางราชการ พ.ศ. 2524 

การอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการ
ประชุมของทางราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

 



- ๗๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
105. พระราชกฤษฎีกาวาดวย
การเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

เปนเรื่องของการกําหนดหลักเกณฑและแนวทาง        
การเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีตลอดจน การประชุม
คณะรัฐมนตรีเพ่ือใหสอดคลองกับ พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

106. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเสนอเรื่องตอ
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กํ าหนดหลั ก เกณ ฑ และวิ ธีก าร เสนอ เรื่ อ งต อ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
การรายงานผลการปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการดําเนินการ อ่ืนใด เพ่ือเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะรัฐมนตร ี

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

107. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยผูประสาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  
พ.ศ. 2551 

การประสานงานในภารกิจท่ีเก่ียวของกับคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภาเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการบริหาร
ราชการแผนดิน สมควรกําหนดใหมี ผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือทําหนาท่ีประสานงาน
ระหวางสวนราชการ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 
ตลอดจนติดตามความคืบหนาของเรื่องท่ีเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีและเรื่อง ท่ี เก่ียวของกับรัฐสภา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

108. พระราชบัญญัตปิองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ. 2550 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแก อัคคีภัย 
อุทกภัย ภัยแลง โรคระบาดในมนุษย โรคระบาดในสัตว 
โรคระบาดสัตวน้ํา การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจน
ภัยอ่ืน ๆ อันมีผลกระทบตอสาธารณชน 

กรมปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

109. พระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ  
พ.ศ. 2547 ประกอบ
กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
คดีพิเศษเพ่ิมเติมตามกฎหมาย 
วาดวยการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

เพ่ือเพ่ิมเติมความผิดตามกฎหมายวาดวยการปาไม 
กฎหมายวาดวยการสงวน และคุมครองสัตวปา 
กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ และความผิดตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน เพ่ือใหกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สามารถสืบสวนสอบสวนความผิด ตามกฎหมาย
ดังกลาว ตามพระราชบัญญัติสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2542 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

110. พระราชบัญญัตปิองกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 

เพ่ือดําเนินการยึดทรัพยของผูกระทําผิดกฎหมาย
เก่ียวกับการปาไม และสัตวปา อันมีลักษณะเปน
การคา ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

สํานักงานปองกัน 
และปราบปราม 
การฟอกเงิน 

 



- ๘๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
111. พระราชบัญญัตจิัดตั้งศาล
ปกครองและพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหการพิจารณาพิพากษาคดีท่ีมีขอพิพาททาง
กฎหมายปกครองระหวางเอกชนกับหนวยงานของรัฐ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือระหวางหนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันเก่ียวกับการกระทําหรือ
การละเวนการกระทําท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเนื่องจากการ
กระทําหรือการละเวนการกระทําท่ีหนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐตองรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ตามกฎหมาย ซ่ึงตามอํานาจหนาท่ีของศาลปกครอง
เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการออก กฎหรือคําสั่งทาง
ปกครอง อันเปนเรื่องของกฎหมายมหาชน 
 

ศาลปกครอง 
 

112. พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณการบริหาร 
งบประมาณรายจาย การควบคุม งบประมาณ รวมถึง 
การประเมินผลและการรายงานการใชจายงบประมาณ 
เพ่ือใหกระบวนการจัดสรรงบประมาณของประเทศ
มีลักษณะท่ีมุงเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณ
เปนสําคัญและเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 
ในการใชจายงบประมาณยิ่งข้ึน 
 

กระทรวงการคลัง 

113. พระราชบัญญัติ 
วินัยการเงิน การคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหรัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลังอยางเครงครัด 
เพ่ือใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ มีเสถียรภาพ 
และม่ันคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวยวนิัยการเงิน
การคลังและงบประมาณของรัฐ  ซ่ึงกฎหมายดังกลาว
อยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดําเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกําหนดวินัย
ทางการคลังดานรายไดและรายจายท้ังเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณการบรหิารทรัพยสินของรัฐ
และเงินคงคลังและการบริหารหนี้สาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๘๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
114. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ พ.ศ. 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการคลัง เห็นชอบโดยคณะรัฐมนตรีได
กําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537โดยกําหนดใหใชบังคับ
แกลูกจางประจําของสวนราชการท่ีไดรับคาจางจากเงิน
งบประมาณรายจายและแยกเนือ้หาเปน 8 หมวด ดังนี ้
หมวดท่ี 1  บทท่ัวไป 
หมวดท่ี 2  การบรรจุและแตงตั้ง 
หมวดท่ี 3  การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
หมวดท่ี 4  วินัยและการรักษาวินัย 
หมวดท่ี 5  การดําเนินการทางวินัย 
หมวดท่ี 6  การออกจากราชการ 
หมวดท่ี 7  การอุทธรณ 
หมวดท่ี 8  การรองทุกข 
และบทเฉพาะกาล รวมท้ังสิ้น 71 ขอ 
 

กระทรวงการคลัง 

115. หลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประเมินและปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐอันจะ
ทําใหการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมายและมีการกํากับ
ดูแลท่ีดี 
 

กระทรวงการคลัง 

116. หลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2562 
 
 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบหรือแนวทาง
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล 
รวมท้ังรายงานผลเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลตอ 
ผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย และการบริหารงานของหนวยงาน
ของรัฐ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๘๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
117. หลักเกณฑกระทรวง 
การคลัง เรื่องอํานาจการ
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง 
หรือลดข้ันคาจางลูกจางประจํา 
 

กระทรวงการคลัง ไดมีหนังสือ ท่ี กค 0527.6/ว 5 
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2539 เรื่อง อํานาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดข้ันคาจางลูกจางประจํา 
โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 51 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.2537  เพ่ือวางกรอบแนวทางวาผูบังคับบัญชา
ในระดับใดบางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาขอลูกจางประจํา
ท่ีกระทําผิดวินัย ท่ี มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดคาจาง หรือลดข้ันคาจางลูกจางประจํา และลงโทษได
เปนอัตราเทาใด เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการ
ปฏิบัต ิ

กระทรวงการคลัง 
 

118. พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2494 

เพ่ือเปนหลักประกันแกขาราชการ ในกรณีตายหรือ
ออกจากงาน 

กระทรวงการคลัง 
 

119. พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ พ.ศ. 2539 

เพ่ือเปนหลักประกันแกขาราชการในกรณีตายหรือ
ออกจากงาน (กบข.) 

กระทรวงการคลัง 
 

120. พระราชบัญญัติ 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 

1) เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญ 
และใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการ 
เม่ือออกจากราชการ 
2) เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
3) เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน อ่ืนใหแก
สมาชิก 

กระทรวงการคลัง 
 

121. พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือใหการเบิกคาเชาบานเปนไปดวยความถูกตอง 
ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

กระทรวงการคลงั 
 

122. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจาย 
เงินคาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวกับ 
การขอเบิกเงินคาเชาบาน 

กระทรวงการคลัง 
 

123. หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 
ในการจัดขาราชการเขาพัก
อาศัยในท่ีพัก ของทางราชการ 
พ.ศ. 2560 
 

กําหนดหลักเกณฑในการจัดบานพักใหขาราชการ 
เขาพักอาศัย 

กระทรวงการคลัง 
 

 



- ๘๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
124. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงาน 
ของสวนราชการ พ.ศ. 2553 

เพ่ื อ ให ก าร เบิ กจ ายค า ใช จ ายของหน วยงาน 
ราชการเบิกจายตามความเหมาะสม ประหยัด 
และเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

กระทรวงการคลัง 
 

125. พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับ 
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือใหการเบิกจายเงินสวัสดิการท่ีรัฐจัดสรรให
เปนไปดวยความถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

กระทรวงการคลัง 
 

126. พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับ 
การศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 

เพ่ือตองการใหการเบิกจายเงินเก่ียวกับการศึกษา 
ของบุตรผูมีสิทธิใหอยูภายใตมาตรฐานหรือทิศทาง 
เดียวกันตามกฎหมาย 

กระทรวงการคลัง 
 

127. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติราชการ
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกคาใชจาย 
ในการปฏิบัตินอกเวลาราชการ 

กระทรวงการคลัง 
 

128. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการเบิกจาย 
คาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีกํ้าไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 
 

129. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหสวนราชการสามารถนําเงินทดรองราชการ 
ไปใชเปนคาใชจายปลีกยอยในการปฏิบัติราชการ 
ไดอยางรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงการคลัง 
 

130. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการทําสัญญา 
และการชดใชเงินกรณีรับทุน 
ลาศึกษา ฝกอบรม และปฏิบัติ 
ในองคกรระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2548 

การทําสัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุนลาศึกษา 
ฝกอบรม และปฏิบัติในองคกรระหวางประเทศ 

กระทรวงการคลัง 
 

131. มติคณะรัฐมนตรีในการ
พิจารณาใหความเห็นชอบการ
เตรียมความพรอมในการจัดทํา
งบประมาณและปฏิทินงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ 
 
 

เพ่ือให เกิดความพรอมของทุกฝ าย ท่ี เก่ียวของ 
ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 

สํานักงบประมาณ 

 



- ๘๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
132. หลักเกณฑและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยรับงบประมาณ 
 

เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณเปนไปตามบทบัญญัติ 
แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

สํานักงบประมาณ  
 

133. ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กําหนดวิธีการจัดสรรงบประมาณรายจายตามพระราช 
บั ญ ญั ติ งบ ป ระม าณ รายจ ายป ระจํ าป ห รื อ
พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมถึงการ
โอนเปลี่ยนแปลง รายการงบประมาณรายจาย เพ่ือให
หนวยรับงบประมาณใชจายงบประมาณอยางมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เป น ไป ต าม เจต น ารม ณ ขอ ง
พระราชบัญญัตวิิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงบประมาณ 

134. ระเบียบวาดวยการโอน
งบประมาณรายจายบูรณาการ
และงบประมาณรายจาย
บุคลากรระหวางหนวยรับ
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

กําหนดการบริหารงบประมาณรายจายบูรณาการ
และงบประมาณรายจายบุคลากร 

สํานักงบประมาณ 

135. ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจําเปน พ.ศ. 2562 
 

เพ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
เปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส คุมคา และเปนประโยชนตอการบริหาร
ราชการแผนดินอยางแทจริง รวมท้ังสอดคลองกับ
กฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

สํานักงบประมาณ  
 

136. ระเบียบวาดวยการกอหนี้
ผูกพันขามปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณสําหรับใชบริหาร
งบ ป ระม าณ ราย จ า ย ร าย ก ารก อ ห นี้ ผู ก พั น 
ขามปงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับกฎหมายวาดวยวินัยการคลัง 
ของรัฐ 
 

สํานักงบประมาณ  
 

137. พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การอนุ มัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ภายใตแผนงบประมาณ/ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 

สํานักงบประมาณ 

 



- ๘๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
138. ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือวาเปนกฎหมาย 

ท่ีมีโทษทางอาญารวมอยูดวย 
กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

139. ประมวลกฎหมายแพง 
และพาณิชย 
 

การกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือเปนการ
กระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหายกับรัฐ 
จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูกระทําผิด 
หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

140. ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

กฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือวาเปนกฎหมายอาญา
ชนิดหนึ่ง ฉะนั้น การดําเนินคดีจึงตองดําเนินการ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

141. ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพง 

การกระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือเปน
การกระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหายกับรัฐ 
จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูกระทําผิด 
หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด ฉะนั้น การดําเนินคดี
จึงตองดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

142. พระราชบัญญัติ 
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดั งกล าว  หน วยงานของรัฐ ทุ กหน วย มีหน า ท่ี
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 
ในยุทธศาสตรชาติ การกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีกอนท่ีจะเขา
บริหารราชการแผนดิน การจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติและแผนอ่ืนใด 
รวมตลอดท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

143. พระราชบัญญัติ 
แผนและข้ันตอนการดําเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 

การปฏิ รูปประเทศเป นไปตามกฎหมายว าด วย 
แผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ 
ตองสอดคลองและเป น ไป ใน ทิศทางเดี ยว กับ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช าติ  แ ผ น ก า รป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ 
มีการ กํ าหนดกลไก วิ ธีก าร และ ข้ันตอนการ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 

 



- ๘๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ หนวยงาน
ของรัฐทุกหนวย  มีหนา ท่ีดําเนินการให เปนไป 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือใหการปฏิรูป
ประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
ในแผนการปฏิรูปประเทศ 

144. ระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 
 

กําหนดใหเปนหนาท่ีของหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
แตละแหงท่ีจะตองดําเนินการเชื่อมโยงฐานขอมูล 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐนั้น 
เขากับระบบท่ีสํานักงานจัดใหมีข้ึน ภายในระยะเวลา 
ท่ีสํานักงานกําหนด เพ่ือใหระบบมีขอมูลครบถวน
สมบูรณอันจะเปนประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดการรายงาน
ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศผานระบบติดตามและประเมินผล 
แหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy : eMENSCR) 
เปนรายไตรมาส โดยใหรายงานภายใน ๓๐ วัน 
นับถัดจากวันสิ้นสุดแตละไตรมาสตามปงบประมาณ 

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

145. ขอบังคับการประชุมสภา
ผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทน 
ราษฎร เม่ือกระทูถามท่ีตองตอบในราชกิจจานุเบกษา 
ใหประธานสภาแจงนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี 
ท่ี ถูกตั้ งกระทูถาม เพ่ือดําเนินการตอบภายใน 
สามสิบวันนับแตวันท่ีสงไปยังนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี เม่ือนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีไดตอบแลว
ใหสงราชกิจจานุเบกษาท่ีมีคําตอบกระทูถามมา
เพ่ือใหประธานสภาแจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ 
หากนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ไมสามารถตอบ
ภายในกําหนดเวลา ใหแจงเหตุขัดของเปนหนังสือ 
และใหกําหนดวาจะตอบไดเม่ือใด เพ่ือประสานสภา
แจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ 
 
 
 
 

สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร 

 



- ๘๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
146. พระราชบัญญัตวิาดวย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบญัญัติ
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การทําธุรกรรมในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะปรับเปลี่ยน
วิธีการในการติดตอสื่อสารท่ีอาศัยเทคโนโลยีทาง
อิเล็กทรอนิกส แตการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
มีความแตกตางจากวิธีการทําธุรกรรมซ่ึงมีกฎหมาย
รองรับจึงตองมีการรับรองสถานะทางกฎหมายของ
ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสให เสมอกับการทําเปน
หนังสือหรือหลักฐานเปนหนังสือ โดยการใชลายมือ
ทางอิเล็กทรอนิกสใหนาเชื่อถือ และใหมีผลทาง
กฎหมายเชนเดียวกับการทําธุรกรรมโดยวิธีการท่ัวไป 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

147. พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ในการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ 
พ.ศ. 2549 

เพ่ือตองการใหการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เพ่ือ พัฒนาการทําธุรกรรม 
ทางออนไลนของภาครัฐใหอยูภายใตมาตรฐาน 
หรือทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

148. พระราชบัญญัติวาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐  
และ พระราชบัญญัติวาดวย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ปจจุบันระบบคอมพิวเตอรเปนสวนสําคัญของการ
ประกอบกิจการและการดํ ารงชีวิตของมนุษย 
เพ่ือปองกันการกระทําการใด ๆ ใหระบบคอมพิวเตอร 
ไมสามารถทํางานตามคําสั่งท่ีกําหนด หรือทําให 
การทํางานผิดพลาดไปจากคําสั่งท่ีกําหนดไว หรือ 
ใชวิธีการใด ๆ เขาลวงรูขอมูล แกไข หรือทําลาย
ขอมูลของบุคคลอ่ืนโดยมิชอบหรือเพ่ือเผยแพรขอมูล 
คอมพิวเตอรอันเปนเท็จหรือมีลักษณะอันลามก
อนาจาร จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้   

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

149. หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรภาครัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๔๗ 
 

ประกอบดวยหลักเกณฑ ท่ี  1 การจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการไดเอง 
และหลักเกณฑท่ี 2 การจัดหาระบบคอมพิวเตอร   
ท่ี ต อ งขอความ เห็ นชอบจากกระทรวงดิ จิ ทั ล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท้ังนี้จะตองไดรับความ
เห็นชอบจาก DCIO ประจําหนวยงานและผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงกอนการตั้งคําขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ ท้ังนี้ใหสํานักงบประมาณพิจารณา
จัดสรรงบประมาณใหตามความจําเปนและเหมาะสม 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

 



- ๘๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
150. พระราชบัญญัติ 
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. 2560 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในดานดิจิทัล 
ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสงผลตอฐานความรู 
และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ซ่ึงหนวยงานภาครัฐและภาคธุรกิจตางมีความตองการ
นําระบบเทคโนโลยีดานดิจิทัลดังกลาว มาใชในการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของการใหบริการ 
เพ่ือประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ ดังนั้น เพ่ือใหการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ครอบคลุมการดําเนินงานในดานตาง ๆ ท่ีมีสวนสําคัญ
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
การวางโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศอยางเปนระบบ 
เพ่ือลดความซํ้าซอนในการดําเนินงานและสงเสริม
กิจกรรมในดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
ท้ั งของภาครัฐและภาคเอกชน จึ งจํ าเป นต องตรา
พระราชบัญญัตนิี้ 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

151. พระราชบัญญัติ 
การบริหารงานและการใหบริการ
ภาครัฐผานระบบดิจิทัล  
พ.ศ. 2562 

1. การจัดทําขอมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัล 
(Digitization) โดยขอมูลนั้นตองสมบูรณ  ถูกตอง 
เชื่อถือได และทันสมัย นอกจากนี้ยังเพ่ิมชองทาง 
ใหสามารถชําระเงินทางดิจิทัลสําหรับการใหบริการ
ของภาครัฐและมีระบบยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
2. การแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงาน
ของรัฐ (Integration) โดยมีการจัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยน
ขอมูลกลางแหงชาติ ซ่ึงมีแผนจะจัดตั้งข้ึนภายใน 2 
ป เพ่ือรองรับการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางกัน และมีระบบบริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลไปยังบริการดิจิทัล
ระหวางหนวยงานรัฐเขาดวยกัน  
3. การเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(Open Government Data) โดยใหเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะผานศูนยกลาง
ขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data Center) 
โดยเพ่ือใหประชาชนสามารถสืบคนและนํามาใช
ประโยชนได โดยไมคิดคาใชจายใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 

สํานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

 



- ๘๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
152. พระราชบัญญัติ 
คุมครองขอมูลสวนบคุคล 
พ.ศ. 2562 

เนื่องจากปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิความเปน 
สวนตัวของขอมูลส วนบุคคลเปนจํานวนมากจน 
สรางความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหาย 
ให แก เจ าของข อมูล  ส วนบุ คคล  ประกอบ กับ 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหการเก็บรวบรวม 
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอันเปนการลวงละเมิด 
ดังกลาว ทําไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็วกอให
เกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจโดยรวมสมควร
กําหนดให มีกฎหมายวาดวยการคุ มครองขอมูล 
สวนบุคคลเปนการท่ัวไปข้ึน เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ 
กลไก หรือมาตรการกํากับดูแลเก่ียวกับการให  
ความคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนหลักการท่ัวไป 
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

153. พระราชบัญญัติ 
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
พ.ศ. 2562 

การประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ เนื่องจากใน   
ปจจุบันการใหบริการหรือการประยุกตใชเครือขาย
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต โครงขายโทรคมนาคม 
หรือการให บริการโดยปกติมีความเสี่ยงจากภัย
คุกคามทางไซเบอรซ่ึงอาจกระทบตอความม่ันคงของ
รัฐและความสงบเรียบรอยภายในประเทศ ดังนั้น 
เพ่ือใหสามารถปองกันหรือรับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอรไดอยางทันทวงทีท้ังหนวยงานของรัฐและ  
หนวยงานเอกชนจะตองมีการปองกัน รับมือและลด
ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรไมใหเกิดผล
กระทบตอความม่ันคงในดานตาง ๆ 
 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

154. ประกาศคณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศนและกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ  
เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 
พ.ศ. 2560 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรคลื่นความถ่ี 
เพ่ือกิจการวิทยุคมนาคม อันเปนกิจการท่ีสนับสนุน
ความเจริญกาวหนา และความม่ันคงของประเทศชาต ิ

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน 
และกิจการ
โทรคมนาคม 
แหงชาติ 
 
 
 

 



- ๙๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
155. กฎ ก.พ. วาดวย 
การดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556  

- ก.พ. ไดกําหนดกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 8 
(5 ) แ ล ะห ม วด  7  ก าร ดํ า เนิ น ก ารท างวิ นั ย  
ตามมาตรา 94 มาตรา 95 มาตรา 96 มาตรา 97 
มาตรา 101 และมาตรา 105 แหงพระราชบัญญัติ
ร ะ เบี ย บ ข า ร าช ก ารพ ล เรื อ น  พ .ศ . 2 5 5 1 
ซ่ึงกฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 โดยใหใชบังคับ 
เม่ือพน กําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
- กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ประกอบด วย 10 หมวด และบทเฉพาะกาล 
รวมท้ังสิ้น 98 ขอ 

สํานักงาน ก.พ. 

156. ระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวย 
พนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 

มีการปรับปรุงกระบวนการจางงานภาครัฐในสวน 
ของลูกจางของสวนราชการใหมีความหลากหลาย 
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการใชกําลังคนภาครัฐ 
และใหการปฏิบัติราชการมีความคลองตัวเกิด
ประสิท ธิภ าพและประสิทธิผล โดยสอดคล อง 
ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
คณะรัฐมนตรี จึงเห็นสมควรใหมีการจางพนักงาน
ราชการสําหรับการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 

157. ระเบยีบ ก.พ.วาดวย 
การรายงานการดําเนินการ 
ทางวินัย และการสั่งใหออก
จากราชการ พ.ศ. 2556 
 

ก.พ.ไดกําหนดระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัย และการสั่งใหออกจากราชการ 
พ.ศ.2556 โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
8(5) ประกอบกับมาตรา 104 มาตรา 8(7) มาตรา 
103 และมาตรา 110 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เพ่ือวางกรอบ
แนวทางและระยะเวลาในการรายงานการดําเนินการ
ทางวินั ยให  อ .ก .พ .กระทรวง และ ก.พ .ทราบ 
เพ่ือพิจารณา พรอมกับกําหนดแบบท่ีจะรายงานผล
การดํ าเนินการทางวินัยเม่ือไดดํ าเนินการครบ 
ทุก ข้ันตอนและได มี คํ าสั่ ง เป นประการใดแล ว  
ให ก.พ. ทราบ เพ่ือใหสวนราชการใชเปนแนวทาง 
การปฏิบัติ 
 
 

สํานักงาน ก.พ. 
 

 



- ๙๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
158. ระเบียบ ก.พ. 
วาดวยวันออกจากราชการ 
ของขาราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2554 
 

ก.พ. ไดกําหนดระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจาก
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2554 
โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8(5) ประกอบ
กับมาตรา 107 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือวาง
กรอบแนวทางปฏิบัติการมีคําสั่ งใหขาราชการ 
พลเรือนออกจากราชการในกรณีตางๆ วาใหมีผล
ออกจากราชการต้ังแตเม่ือใด เพ่ือใหสวนราชการใช
เปนแนวทางการปฏิบัต ิ

สํานักงาน ก.พ. 
 

159. มติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2536 
เก่ียวกับการลงโทษขาราชการ
ผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
บางกรณี 
 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือ ท่ี นร 
0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536 แจง
เวียนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวัน ท่ี  21 ธันวาคม 
2536 ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ไดเสนอขอปรับปรุง 
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2503 เก่ียวกับ
การลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
บางกรณี สรุปวา ปรับปรุงถอยคําเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจนความวา “ละท้ิงหนาท่ีราชการไปเลยเกินกวา 
15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร” เปน “ละท้ิง
หนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 
15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไมกลับมา
ปฏิบัติราชการอีกเลย” และการลงโทษผูกระทํา 
ผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือละท้ิงหนาท่ี
ราชการดังกลาวขางตน เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ซ่ึงควรลงโทษเปนไลออกจากราชการ การนําเงินท่ี
ทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใด 
ไมเปนเหตุลดหยอนโทษลงเปนปลดออกจากราชการ 

สํานักงาน ก.พ. 
 

160. ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง แนวทางการดําเนินการ
ทางวินัยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2559  
 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ไดออก
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2559  โดยอาศัยอํานาจตามความ 
ในขอ 27 และขอ 37 (1) ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
เพ่ือวางกรอบแนวทางการดําเนินการทางวินัย 
แกพนั ก งานราชการเพ่ื อ เป นมาตรฐาน ท่ั วไป 
ใหสวนราชการปฏิบัต ิ
 

คณะกรรมการ
บริหารพนักงาน
ราชการ 
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กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
161. พระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส  
พ.ศ. 2565 

เปนกฏหมายกลางท่ีมีวัตถุประสงคหลักในการขจัด
ปญหา และอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบ 
ตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถยื่น คําขอหรือ 
ติดตอใด ๆ กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมตลอดท้ังการติดตอราชการระหวางหนวยงาน 
ของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกัน สามารถทําโดย 
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
นอกจากนั้นยังมุงสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการปฏิบัติหนาท่ีทางราชการของหนวยงานและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหคลอบคลุมตลอดท้ังระบบนิเวศ 
(ecosystem) ตั้งแตการยื่นเรื่อง/รับเรื่อง การติดตอ
ราชการ การสง/รับเอกสาร การแสดงเอกสาร
หลักฐาน ไปจนถึงการจัดทําและตรวจสอบฐานขอมูล 
ใบอนุญาต และการจัดเก็บเอกสารราชการ ท้ังนี้ 
เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
ใน ป จ จุ บั น  ซ่ึ ง เป น การ อํ าน วยความสะดวก 
และลดภาระคาใชจ ายของประชาชน รวมท้ั ง 
ลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพแกการปฏิบั ติ
ราชการของรัฐ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

162. พระราชบัญญัติ 
การเดินเรือในนานน้ําไทย  
พระพุทธศักราช 2456  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(มาตรา 117) 

เพ่ือควบคุมการปลูกสรางอาคาร หรือสิ่งอ่ืนใดลวงล้ํา
เขาไปเหนือน้ํา ในน้ํา และใตน้ํา ของแมน้ํา ลําคลอง 
บึง อางเก็บน้ํา ทะเลสาบ อันเปนทางสัญจรของ
ประชาชน หรือท่ีประชาชนใชประโยชนรวมกัน หรือ
ทะเลภายในนานน้ําไทย หรือบนชายหาดของทะเล
ดังกลาว เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาทา 

กรมเจาทา 

163. ระเบียบกรมเจาทา  
วาดวยหลักเกณฑการออก
หนังสือใหจอดแพ พ.ศ. 2563 

กรมเจาทามีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลการจอดแพ
มิใหเปนอันตรายตอการเดินเรือ ตามมาตรา 45 
มาตรา 45/1 มาตรา 46 ทวิ และหมวดท่ี 5 วาดวย
แพไม แพคนอยู ฯลฯ พระราชบัญญัติการเดินเรือ 
ในนานน้ําไทย พระพุทธศักราช 2456 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยการกําหนดหลักเกณฑการจอดแพ 
ให เป น ไป ด วยความ เรี ยบ รอยและป ลอดภั ย 
ในการเดินเรือ  
 

กรมเจาทา 
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ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
164. พระราชบัญญัติ
ภาพยนตรและวีดิทัศน 
พ.ศ. 2551 หมวด 2
คณะกรรมการพิจารณา
ภาพยนตรและวีดิทัศน 

ควบคุมกิจการเทปและวัสดุโทรทัศน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) อนุญาตการสรางภาพยนตรตางประเทศใน
ราชอาณาจักร 
(๒) ตรวจพิจารณาและกําหนดประเภทภาพยนตรท่ี
จะนําออกฉาย ใหเชา แลกเปลี่ยน หรือจําหนายใน
ราชอาณาจักร 
(๓ ) อนุ ญ าตการนํ าวี ดิ ทั ศน ออกฉาย  ให เช า 
แลกเปลี่ยน หรือจําหนายในราชอาณาจักร 
(๔) อนุญาตการนําสื่อโฆษณาออกโฆษณาหรือ
ประชาสัมพันธในราชอาณาจักร 
(๕) อนุญาตการสงภาพยนตรหรือวีดิทัศนออกไป
นอกราชอาณาจักร 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปน
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพิจารณาภาพยนตร
และวีดิทัศนหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 

กรมการทองเท่ียว 

หมายเหตุ : สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
              ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
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(8) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

1. สถาบันวิจัย 
จุฬาภรณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- การขออนุญาตเขาศึกษา 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติไดทันเวลา
ท่ีกําหนดไว 
- รายงานทันตามเวลา
ท่ีกําหนด 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตามเวลา
ท่ีกําหนด 
- พระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562  
(ม.22 ม.23 ม.27 
และ ม.62) 
- พระราชบัญญัติ 
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 
(ม.54 ม.56 ม.67 
และ ม.116) 
- พระราชบัญญัติ 
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502 แกไข
เพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติ 
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2507 (ม.6  
ม.11 และ ม.13) 
- พระราชบญัญัติ 
ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534           
(ม.11 (8)) 

- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัยทาง
วิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ” 
- เว็บไซต www. 
dnp.go.th/ otec 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

2. กระทรวงพาณิชย 
- กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา 

- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ตรวจสอบการนําเขา -
สงออกสินคาตามอนุสัญญา
วาดวยการคาระหวาง
ประเทศ ซ่ึงชนิดสัตวปา
และพืชปาท่ีใกลจะสูญพันธุ 
(Cites) 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
 

 

3. กระทรวงกลาโหม 
- หนวยทหารในทองท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมการอุตสาหกรรม
ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรม 
เปนผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก 
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- การขออนุญาตมีและใช  
อาวุธปน และเครื่อง
กระสุนปนฯ 
- การขออนุญาตใหมีซ่ึง
ยุทธภัณฑเสื้อเกราะออน
ปองกันกระสุน พรอม
แผนเกราะแข็ง 
- การขอตออายุ
ใบอนุญาตมีซ่ึงยุทธภัณฑ 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง 
โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
- บันทึกการจับกุม 
- การฝกอบรม 
ดานการยุทธวิธี 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

4. กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน    
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา  
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- สงเสริมและสนับสนุน
ใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินดําเนินการ
ตามอํานาจและหนาท่ีใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน 
เขตอุทยานแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 
 
 
- บันทึกความรวมมือ 
การสงเสริมและ
สนับสนนุการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
อนุรักษ บํารุงรักษา 
และฟนฟูอุทยาน
แหงชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร 
สวนรุกขชาติ  
เขตรักษาพันธุสัตวปา 
หรือเขตหามลา 
สัตวปา ระหวาง
สํานักงานปลัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี 
โดยสํานักงาน
คณะกรรมการ 
การกระจายอํานาจ
ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กองอาสารักษาดินแดน 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
และสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
- กรมปองกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
- จังหวัดในทองท่ี 
- องคกรปกครอง    
 สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมโยธาธิการ 
และผังเมือง  
 
 
 

- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟปา  
- การเชื่อมตอระบบ
ทะเบียนราษฎรเพ่ือใชใน
การตรวจสอบและยืนยัน
ตัวบุคคล 
- ประสานงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยตุิธรรม 
- อนุรักษฟนฟูบํารุงรักษา
ทรัพยากร 
- ใหความเห็นชอบ 
ในการประกาศจัดตั้ง
อุทยานแหงชาติ 
- การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการอุทยาน
แหงชาติ (คณะกรรมการ
ท่ีปรึกษา) 
- ออกแบบสิ่งกอสราง
ตามแผนพัฒนาอุทยาน
แหงชาติ ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ี อส.  
เปนผูกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มต ิครม. เม่ือวันท่ี 
16 มีนาคม 2536 
และหลักเกณฑการ
ออกแบบและ 
หรือควบคุมงาน 
กอสรางอาคาร 
ของสวนราชการ 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

5. สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประกาศพ้ืนท่ี    
ปาอนุรักษ 
- ข้ันตอนในการปรับปรุง  
กระบวนการกฎหมาย 
- หารือปญหาขอกฎหมาย 
- ตรวจพิจารณาราง
กฎหมายฉบับท่ีเก่ียวของ 
- เสนอกฎหมายให ครม.  
พิจารณา 
- การเสนอเรื่องเขาสู 
การประชุมของ ครม. 
- ประสานงานในวาระการ
ประชุมท่ีเขาสูการพิจารณา
ของ ครม. เพ่ือเตรียมไป
ชี้แจงในท่ีประชุม ครม. 
- การเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี 
- การแจงเวียนมติ ครม. 
ท่ีเก่ียวของ 
- การเตรียมขอมูล 
เพ่ือประกอบการประชุม 
ครม. อยางเปนทางการ
นอกสถานท่ี 
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติ ครม. 
- คณะกรรมการตาง ๆ            
ท่ี ครม. แตงตั้ง 
- ปฏิบัติงานในหนาท่ี           
ฝายเลขานุการ 
ผูประสานงาน ครม. 
 
 

- ความถูกตอง 
ตามระเบียบ  
และกฎหมาย
เหมาะสม 
กับสถานการณ 
- รวดเร็ว 
- ทันสมัย 
- ประสานผาน 
สํานักผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
(สปคร.ทส.) 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ  
โทรสาร/โทรศัพท 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประชุมสัมมนา 
เรื่องการประสานงาน 
คณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภา ของ อส. 
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ และ
เตรียมความพรอม 
ใหเจาหนาท่ี อส. 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

6. สํานักงานคณะ 
กรรมการกฤษฎีกา 
- คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

- การกําหนด การขยาย 
หรือการเพิกถอนพ้ืนท่ี
อนุรักษ 
- การจัดทํารางกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
หรือประกาศ ตามคําสั่ง
ของนายกรัฐมนตรีหรือ
มติของคณะรัฐมนตรี 
- รับปรึกษาใหความเห็น
ทางกฎหมายแกหนวยงาน
ของรัฐหรือตามคําสั่ง 
ของนายกรัฐมนตรีหรือ
มติของคณะรัฐมนตรี 
- ตรวจพิจารณาราง  
พระราชกฤษฎีกา
กําหนดการขยาย  
และการเพิกถอน  
อุทยานแหงชาติ 

ความถูกตอง
ครอบคลุม 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ 
- โทรสาร/โทรศัพท 

 

7. กระทรวงการคลัง 
- กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมธนารักษ  
 
 
 
 
 
 
 

- ประสานงานใน
กระบวนการนําเขา -
สงออก นําผานสัตวปา 
ซากสตัวปาหรือผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากซากของสัตวปา 
- ประสานงานในการ
ตรวจสอบและจับกุม
ผูกระทําผิดการลักลอบ
คาสัตวปาและผลิตภัณฑ 
จากซากของสัตวปาขามชาติ 
- รวมกันดําเนินงาน 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
ขององคกร 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 

- ตั้งคณะทํางาน
และคณะกรรมการฯ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท โทรสาร  
และไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประสานงานทาง 
Website 
- ประสานงานทาง
หนังสือราชการ 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึด 
ของกลาง 
 
 
 
 

ระบบ 
National 
Single 
Window 
(NSW) 
URL: 
https:// 
www.thai
nsw.net/ 
RNSW/Sec
urityServl
et?act= 
Reg 
 
 
 
 
 

 



- ๑๐๐ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมบัญชีกลาง  - เปนองคกรสนับสนุน
ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

- หารือในแนวทาง 
การแกไขปญหา 
ดานระเบียบ และ
กฎหมาย/ Walkin         
ไปยังกองการพัสดุ
ภาครัฐ/
ประสานงานทาง
โทรศัพท/  
/หนังสือราชการ 

ระบบ
สารสนเทศ
กรมบัญชี 
กลาง ไดแก 
- ระบบ egp 
- ระบบ  
  GFMIS 

8. กระทรวงสาธารณสุข 
- สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ 
(สพฉ.) 
 
 
- กรมควบคุมโรค  

 
- การอบรมการกูภัย 
การปฐมพยาบาล 
 
 
 
- ดําเนินงานดานสุขภาพ
หนึ่งเดียว 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
 
- ปฏิบัติงานภายใต
บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ 
เรื่องการดําเนินงาน 
ดานสุขภาพหนึ่งเดียว       
(MOU One Health) 
เพ่ือความม่ันคงทาง
สุขภาพของประเทศ 

- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การทําบันทึก
ขอตกลงความ
รวมมือฯ (MOU) 

 

9. กระทรวงคมนาคม  
- กรมทางหลวง 
- กรมทางหลวงชนบท 
 
 
- กรมเจาทา 

รวมดําเนินงานในการ
กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 
ถนนและเสนทางคมนาคม
ในเขตอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยาน 
- รวมดําเนินงานในการ
กอสรางสิ่งลวงล้ําลําน้ํา 
ในเขตอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยาน 
- การตรวจตราเรือและแพ
ท่ีเขาไปในเขตอุทยาน
แหงชาติ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติ 
การเดินเรือใน
นานน้ําไทย  
พ.ศ. ๒๔๕๖ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 



- ๑๐๑ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- บันทึกขอตกลง
ความรวมมือการ
ตรวจตราเรือและแพ  
ท่ีเขาไปในเขตอุทยาน
แหงชาติ ระหวาง
กรมเจาทา และ อส. 

10. กระทรวงการ
ตางประเทศ  
- กรมองคการระหวาง
ประเทศ 
- กรมสนธิสัญญา 
และกฎหมาย 
- กรมอาเซียน 

- ประสานงานโครงการ
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ,องคกรตางประเทศ 
- ประสานงานเก่ียวกับ
อนุสัญญาท่ีประเทศไทย
เปนสมาชิก 
- การประสานงาน 
รับทุนโครงการ, อบรม
ตางประเทศ 
- การกํากับดูแลทูตใน          
การประชุม, ศึกษาอบรม 
- รวมประชุม หารือ 
งานอาเซียนท่ีเก่ียวของ 
กับพ้ืนท่ีอนุรักษ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การฝกอบรม 

 

11. กระทรวง
วัฒนธรรม 
- กรมศิลปากร 

- รวมมือกันสํารวจ/
วางแผน/อนุรักษ/ฟนฟู 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ท่ีอยูในเขตอุทยานแหงชาต ิ

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

12. กระทรวงยุตธิรรม 
- กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

- ประสานขอมูลเก่ียวกับ
คดีบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- ประสานขอมูลเรื่อง
ระเบยีบกฎหมาย 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

13. สํานักงาน                  
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

 - รายงานผลการดําเนนิงาน  
ตามยุทธศาสตรชาติ 
- เสนอแผนงาน/โครงการ                  
ท่ีสอดคลองกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมี     
ความถูกตอง 
ครบถวนทัน 
ตามกําหนดเวลา 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 



- ๑๐๒ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนภาค 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา 
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก และ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

14. สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนา            
ระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) 
 

- ตอบขอคําถามตาม
แนวทาง PMQA 4.0 
- การถายทอดตัวชี้วัด
จากระดับองคกรลงสู
ระดับบุคคล 
- การปรบัปรุงโครงสราง
หนวยงาน 

  

- สามารถดําเนินการ
ไดตามเกณฑการ
ประเมิน PMQA 4.0 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- การวัดผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 
- Line 

 

15. สํานักงบประมาณ 
 

- พิจารณาคําขอ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
- ชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจําป 
- ใหความเห็นชอบ
แผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
- อนุมัติจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 
- รายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน และการใช
จายงบประมาณประจําป 
- การตอบขอหารือใน
การบริหารงบประมาณ
รายจายประจําป 
- รายงานผลการ
ดําเนินการรายจายลงทุน 
 

- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- ใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ
ในกระบวนการ
บริหารงบประมาณ 
- ใชเปนขอมูล 
ติดตามความกาวหนา 
การดําเนินงาน 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 

 

 



- ๑๐๓ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

16. สํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน 
 

- รายงานแผนปฏิบัติ
จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ 
- ประสานและใหความ
รวมมือในการอํานวยการ
เขาตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกรม 

- หนวยงานเขาใจ
ระเบียบและสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตอง 
- รายงานถูกตอง
ครบถวน ตามแนวทาง
ท่ีกําหนดและทันเวลา 
- การตรวจสอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
 

 

17. กระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 

- รายงานแผนงาน/
โครงการของกรมท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สถาบันครอบครวั 
ยุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนท่ี
เพ่ือเสริมความม่ันคง 
ของชาติ รายงานการ
ปฏิบัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการขจัดการ 
เลือกปฏิบัติตอสตรี 
ในทุกรปูแบบของ
ประเทศไทย และ
รายงานผลตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ 
เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ผลักดันการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหคนพิการ
และทุกคนในสังคมเขาถึง
และใชประโยชนได 
-  รวมสนับสนุนการ
จัดทําแผนและการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
ในอุทยานแหงชาติ 

- มีแผนงาน/โครงการ
ท่ีสอดคลองกับ
หนวยงานอ่ืน 
- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมีความ
ถูกตอง ครบถวน        
ทันตามกําหนดเวลา 
- บันทึกความรวมมือ 
การสงเสริม 
และสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน  
หรือการอนุรักษ 
บํารุงรักษา  
และฟนฟูอุทยาน
แหงชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร 
สวนรุกขชาติ  
เขตรักษาพันธุสัตวปา 
หรือเขตหามลา 
สัตวปา ระหวาง
สํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี  
โดยสํานักงาน
คณะกรรมการ 
การกระจายอํานาจ
ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กองอาสารักษาดินแดน 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 
- การทําบันทึก
ขอตกลง        
ความรวมมือฯ
(MOU) 

 

 



- ๑๐๔ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน
กองอาสารักษาดินแดน 
กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน
และสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน 
(องคการมหาชน)  

18. กระทรวงพลังงาน 
 
 
 
- กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน 
 
 

- ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
ตามโครงการลดการใช
พลังงานในภาครัฐ 
- สนบัสนุนเทคนิควชิาการ 
รวมไปถึงการนําทรัพยากร 
น้ํา ลม แสงอาทิตย 
พลังงานความรอนใตพิภพ  
มาผลิตเปนกระแสไฟฟา 

- มีการใชพลังงาน
ของสวนราชการ 
ลดลงรอยละ 10 
 
- ดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติ
สงเสริมอนุรักษ
พลังงาน พ.ศ. 2535 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 

 

19. สํานักงาน
ทรัพยากรน้ําแหงชาติ 
(สทนช.) 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน 
บูรณาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการในการ
จัดทําแผนงาน/โครงการ 
- จัดทําขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการภายใต
แผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 
- บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ
ในการจัดทําแผน 
และขอเสนอแนะ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับกรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ํา 
พ.ศ. 2561 
- ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 
- แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail/Line 

 

 

http://www.onwr.go.th/
http://www.onwr.go.th/


- ๑๐๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

20. สํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน
ยุทธศาสตรการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการในการ
จัดทําแผนงานโครงการ 
- งบประมาณ 
ดานวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม  
จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย  
และนวัตกรรม 
- จัดสรรทุนวิจัยจาก 
งบประมาณดาน
วิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม ของกองทุน
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจยั และนวัตกรรม  
ซ่ึงเปนงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุนงาน 
เชิงกลยุทธ (Strategic 
Fund; SF) ใหกับนักวิจัย
ของกรม 
- ดูแลระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ 
(National Research 
and Innovation 
Information System, 
NRIIS) ซ่ึงนักวิจัยของกรม
ตองบันทึกขอมูลการวิจัย 
งบประมาณการวิจัย 
ขอมูลบุคลากรวิจัย 
ในระบบนี้ 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ 
ในการจัดทําแผน 
และขอเสนอแนะ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับกรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
 
 
 
- มีการแจงใหจัดทํา
ขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับงบระมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนงาน 
เชิงกลยุทธ 
(Strategic Fund; SF) 
และมีคณะกรรมการ
คัดเลือกขอเสนอ
โครงการวิจัยท่ี
เหมาะสมในการ
จัดสรรงบประมาณ  
- การบันทึกขอมูล
ขอเสนอโครงการวิจัย 
รายงานความกาวหนา 
การวิจัย การใชจาย
งบประมาณ ผลผลิต 
 สิ่งสงมอบ และ
ผลลัพธจากการวิจัย 
บุคลากรวิจัย  

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail  
- เว็บไชตของ วช. 
 

 

 



- ๑๐๖ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- จัดงานมหกรรม
งานวิจัยแหงชาติ 
(Thailand Research 
Expo) เพ่ือการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและกิจกรรม
สงเสริมการวิจัย 
ของหนวยวิจัย 
ท่ีไดรับงบประมาณ 
ดานวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม ท้ัง FF 
และ SF เปนประจําทุกป 

ท่ีของบประมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม
ท้ังงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุน 
งานพ้ืนฐาน (FF) 
และงานเชิงกลยุทธ 
(SF) ในระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ 
(National 
Research and 
Innovation 
Information 
System, NRIIS)  
- การนําผลงานวิจัย
และกิจกรรมการ
สงเสริมการวิจัยของ
กรมรวมนําเสนอใน
งานมหกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
(Thailand 
Research Expo) 
เปนประจําทุกป 

21. สํานักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม 
(สกสว.) 
 

- กําหนดยุทธศาสตร
แผนงานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
- จัดสรรงบประมาณ 
ดานวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม (ววน.) 
จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือสนับสนนุ 
งานมูลฐานตามพันธกิจ 
ของหนวยรับงบประมาณ  

- มีการบูรณาการ
รวมกันในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ
และงบประมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม
ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 
ดานวิทยาศาสตร
วิจยั และนวัตกรรม  
ท่ี สกสว. กําหนด 
โดยใหสอดคลองกับ

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail/Line 
- เว็บไชตของ 
สกสว. 

 

 



- ๑๐๗ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

(Fundamental Fund ; 
FF) ใหกับกรม 
- ติดตามการการใชจาย
งบประมาณ ววน. และ
ผลผลิตและสิ่งสงมอบ 
- ติดตามผลลัพธ  
การนําผลผลิต 
ไปใชประโยชน 

พันธกิจของกรม 
- มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของ
กรมฯและแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ของกรมฯ 
- มีการจัดทํารับรอง
การปฏิบัติตาม
เง่ือนไขของการ
อนุมัติงบประมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม 
- ไดรับความรวมมือ
ในการจัดทําแผน
และขอเสนอแนะ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับกรมฯ 
- รายงาน
ความกาวหนา 
และการใชจายเงิน
งบประมาณ 
ทุก 6 เดือน 
- รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 
ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดคํารับรอง  
- รายงานผลลัพธ 
และผลกระทบ 
แก สกสว. ทุกป
ตอเนื่อง 5 ป  
- ครบถวน ถูกตอง   
ตามระเบียบ 
- พ.ร.บ. การใชประโยชน
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 

 



- ๑๐๘ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

22. สํานักงาน 
องคมนตรี 

- พ้ืนท่ีปาไดรบัการดูแล 
และมีความสมบูรณ         
ไมถูกบุกรุกทําลาย 
 

- ใหคําปรึกษาแนะนํา
ตอบขอหารือประเด็น
ท่ีเก่ียวของดาน       
การปองกันรักษาปา 
- เปนแหลงทองเท่ียว
และแหลงเรียนรู 
- ใหคําปรึกษา แนะนํา 
และเปดโอกาส 
ใหชุมชน มีสวนรวม
ในการดูแลรักษาปา 
- ใหบริการขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับ 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
 

 

23. สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ํา (องคการ
มหาชน) สสน.  
 

- ขอมูลสารสนเทศ 
ดานทรัพยากรน้ํา 

- บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ
โครงการติดตั้งสถานี
โทรมาตรอัตโนมัติ
เพ่ือตรวจวัดขอมูล
ภูมิอากาศ ปริมาณ 
น้ําฝนและระดับน้ํา 
ในพ้ืนท่ีปาตนน้ํา 
- การดําเนินการ
ติดตั้งสถานีโทรมาตร
อัตโนมัติ เพ่ือตรวจวัด 
ขอมูลภูมิอากาศ
ปริมาณน้ําฝน  
และระดับน้ํา 
จํานวน 510 สถาน ี
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประสาน
ความรวมมือ 
- การประชุม  
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
- เว็บไซตหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
- E-mail/Line 

 

 



- ๑๐๙ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

24. สํานักงาน
คณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน  
และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ 

กําหนดมาตรฐานและ
บูรณาการการติดตั้งเสา
โทรคมนาคม เพ่ือรับสง
สัญญาณ ปกเสา และ
พาดสาย เพ่ือใหบริการ
โทรคมนาคมในเขตพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติท่ัวประเทศ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช 
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

25. องคการระหวาง
ประเทศเพ่ือการ
อนุรักษธรรมชาติและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
(IUCN : International 
Union for 
Conservation of 
Nature and Natural 
Resources) 

- การจายคาสมาชิก 
IUCN เปนประจําทุกป 
เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานระหวาง
ประเทศ และสราง
ชื่อเสียงใหกับองคกร 
- สนับสนุนการจัด
ประชุมและรวมประชุม 
ท่ีเก่ียวของ 

- การเปนสมาชิก 
IUCN 

- หนังสือราชการ 
- E-Mail / Line 
- โทรศัพท 
- การประชุมรวมกัน 

 

26. ศูนยอาเซียน 
วาดวยความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  
(ASEAN Centre for 
Biodiversity : ACB) 

- การเสนอพ้ืนท่ีคุมครอง
เปนอุทยานมรดก
อาเซียน (AHP) 
- การดําเนินโครงการ
อนุรักษความหลากหลาย
ทางชวีภาพ และการ
จัดการพ้ืนท่ีคุมครอง 
ในอาเซียน (BCAMP)  
ในสวนของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช  
- การเขารวมประชุม 
ใหขอคิดเห็นประสานงาน 
งานอาเซียน 
ดานสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ 

- ความตกลงอาเซียน
วาดวยการกอตั้งศูนย
อาเซียนวาดวยความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ (ASEAN 
Agreement on 
Establishment of 
the ASEAN Centre 
for Biodiversity) 
- ประเทศสมาชิก
อาเซียนตองใหการ
สนับสนนุการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
ตามความสมัครใจ 
เชน สนบัสนุน 
ดานบุคลากร  
ดานการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
และการรวมประชุม
ตาง ๆ เปนตน 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- E-Mail/ Line 
- VDO 
Conference 

 

 



- ๑๑๐ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

27. รัฐสภา การชี้แจงคณะกรรมาธิการ 
คณะตาง ๆ เก่ียวกับ 
การดําเนินการ/ 
การปฏิบัติหนาท่ี 
ของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ  

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
/VDO Conference 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/Line  

 

28. สํานักงานอัยการ
สูงสุด 

- การหารือขอกฎหมาย 
- การประสานงาน
เก่ียวกับการดําเนินคดี 
ปาไม 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ  

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 
 

 

29. สํานักราชเลขาธิการ การพิจารณาเรื่องราว
รองทุกขจากประชาชน
โดยประสานสงตอให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ  

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line  

 

30. คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาต ิ

การตรวจสอบขอเท็จจริง 
และชี้แจงขอเท็จจริง 
กรณีเรื่องรองเรียน 
ขอความเปนธรรม 
จากประชาชน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
/VDO Conference 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 

 

31. สาํนักงาน 
ผูตรวจการแผนดิน 

การตรวจสอบขอเท็จจริง 
และชี้แจงขอเท็จจริง 
กรณีเรื่องรองเรียน 
ขอความเปนธรรม 
จากประชาชน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 

 

32. สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

- การดําเนินการจัดทํา
ขอมูลสถิติทางการ 
- การเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(Open Government 
Data) 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 

 

 

 



 
                      

 

 

 

รายงานลักษณะสําคัญองคการ  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ลักษณะองคการ 
 

  เดิมงานดานปาไมท้ังหมด อันไดแก งานปลูกและบํารุงปา งานวนวัฒนวิจัย งานอุทยานแหงชาติ 
งานดานสัตวปา งานจัดการตนน้ํา และงานดานปองกันปราบปรามและควบคุมไฟปา เปนตน ลวนอยูกับกรมปาไม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (เดิมสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) ท้ังสิ้น แตเม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2545 วุฒิสภาไดมีมติดวยคะแนน 127 ตอ 23 ใหแยกงานท่ีเก่ียวกับปาเศรษฐกิจและงานดานอนุรักษ
และการคุมครองปาไมออกจากกัน โดยใหงานทางดานปาเศรษฐกิจอยูกับกรมปาไม สวนงานดานอนุรักษ 
และการคุมครอง ใหไปตั้งเปนกรมข้ึนมาใหม และใหสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตอมาสภาผูแทนราษฎรไดมีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกลาว ซ่ึงตางไปจาก 
มติเดิมของสภาผูแทนราษฎรในการพิจารณา วาระท่ี 3 วันท่ี 29 มิถุนายน 2545 ซ่ึงความเห็นดังกลาวแตเดิม
เหลานี้ไมมีการแยกกรมปาไมเปน 2 กรม ตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกา เลมที่ 119 ตอนท่ี 99 ก ลงวันท่ี 
2 ตุลาคม 2545 ใหจัดตั้งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีภารกิจเก่ียวกับการอนุรักษ สงเสริม และฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช ในเขตพ้ืนท่ีปาเพ่ือการอนุรักษ โดยการควบคุม ปองกัน พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
เดิมท่ีมีอยู และพ้ืนท่ีปาเสื่อมโทรมใหกลับสมบูรณ ดวยกลยุทธการสงเสริม กระตุน และปลุกจิตสํานึกใหชุมชน 
มีความรูสึกหวงแหน และการมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรทองถ่ิน เพ่ือเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ สําหรับเปนแหลงตนน้ําลําธาร แหลงที่อยูอาศัย 
ของสัตวปา แหลงอาหาร แหลงนันทนาการ และการทองเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน 

หนาท่ีตามกฎหมาย ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2547 ไดแก  
1) อนุรักษ คุมครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปาใหมีสมดุลตามธรรมชาติ และใหมีการใชทรัพยากร 
 ธรรมชาติอยางยั่งยืนท่ีเกิดประโยชนสูงสุดทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
2) ฟนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศในพ้ืนท่ีปาไม  
3) ควบคุม กํากับดูแล ปองกันการบุกรุก การทําลายปา และการกระทําผิดตามกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมาย 
 วาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา
 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการอนุรักษ การบริหารจัดการ และฟนฟูทรัพยากรปาไม สัตวปา และความหลากหลาย   
 ทางชีวภาพ  
5) กําหนดมาตรการและมาตรฐานเก่ียวกับการอนุรักษ บริหารจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม 
    และสัตวปา   
6) บริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานปาไม 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
    หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พ้ืนท่ีอนุรักษ หมายถึง พ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ีไดประกาศ          
ในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
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ก. สภาพแวดลอมของสวนราชการ 
(1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 
     1.1 พันธกิจหรือหนาท่ีหลักตามกฎหมายของสวนราชการ? 
     1.2 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหนาท่ีตอความสําเร็จของสวนราชการ และการเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     1.3 กลไกท่ีสวนราชการใชในการสงมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ? 
ตารางแสดงพันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

1. อนุรักษ คุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
 
 
2. วิจัย พัฒนา 
และใหบริการ 
ดานวิชาการ 
 
 
 
3. บริหารจัดการ
ทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา  
โดยการมีสวนรวม
บนพ้ืนฐานเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

1. อนุรักษ คุมครอง ปกปอง 

รักษา และฟนฟูทรัพยากรปาไม 
และสัตวปาอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหมีความสมบูรณ 
 
 
 
 
 
2. นําองคความรูและนวัตกรรม 
จากงานวิจัยไปใชเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการอนุรักษ 
คุมครอง ฟนฟู และใช
ประโยชนทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา 
3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไม
และสัตวปาเพ่ือลดผลกระทบ
ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลง
และความตองการของประชาชน
อยางสมดุลและเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเปดชองทางรับแจง เบาะแสเหตุการณ 
กระทําผิดกฎหมายปาไม สัตวปา ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง การบุกรุกตัดไมทําลายปา การลา/
ครอบครอง/คาสัตวปา หรือซากสัตวปา ไฟไหมปา ฯลฯ 

ผานทางสายดวนพิทักษปา 1362 และสรางการ 
มีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยการสรางและพัฒนา
เครือขายการบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมแบบมีสวนรวม การปลูกปาเชิงรุก/การลาดตระเวน 
เฝาระวังรักษาพ้ืนท่ี 
2. การใหบริการและถายทอดองคความรูดานการ
อนุรักษปาไมและสัตวปา ผานชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บ ไซต  Application สื่ อประชาสัมพันธต าง ๆ 
โทรศัพท ขอรับบบริการโดยตรงจากหนวยงาน ฯลฯ 
เพ่ือนําไปสูการปลูกจิตสํานึกในการรวมเปนสวนหนึ่ง
ในกลไกการอนรุกษทรัพยากรปาไมของประเทศ 
3. ดําเนินการตามแนวทางชวยเหลือประชาชนท่ีไมมี 
ท่ีทํากินและไดอยูอาศัยในอุทยานแหงชาติ โดยจัดทํา
เปนโครงการเก่ียวกับการอนุรักษและดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ ภายในอุทยานแหงชาติ ตามมาตรา 64 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
และการใหประชาชนสามารถเก็บหาหรือใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหมทดแทนได
ตามฤดูกาล ตามมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 กําหนดแนวทาง
ชวยเหลือประชาชนท่ีไมมีท่ีดินทํากินและอยูอาศัยได
ในเขตรักษาพันธุสัตวปาหรือเขตหามลาสัตวปา  
ตามมาตรา  121  แห งพระราชบัญ ญั ติ สงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
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พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

4. สงเสริมการ 
ใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ
อยางสมดุล 
และยั่งยืน 

4. บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเปนฐาน
ทรัพยากรในการสรางเศรษฐกิจ
จากนิเวศบริการอยางสมดุล 
และยั่งยืน 

4. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 
5 . สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
และการบ ริก ารการท อง เท่ี ย วท างธรรมชาต ิ
และนันทนาการของประชาชน 

 
(2) วิสัยทัศนและคานิยม 
      2.1 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค วิสัยทัศน และคานิยม ของสวนราชการท่ีไดประกาศไวคืออะไร?  
      2.2 สมรรถนะหลักของสวนราชการคืออะไร และมีความเก่ียวของอยางไรกับพันธกิจของสวนราชการ? 
ความสําคัญของสมรรถนะหลักของสวนราชการท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
ของประเทศคืออะไร ท้ังทางตรงและทางออม 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  

1. อนุรักษ ปกปองรักษา 
และฟนฟูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

อนุรักษคุมครอง ปกปองรักษา และฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
อยางมีประสิทธิภาพใหมีสภาพสมบูรณ 

๒. สงเสริมการใชประโยชน
เพ่ือสรางเศรษฐกิจจากนิเวศ
บริการอยางยั่งยืน 

บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเปนฐานทรัพยากร 
ในการสรางเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอยางสมดุลและยั่งยืน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปาอยางสมดุล
ในทุกมิติ 

บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปาเพ่ือลดผลกระทบภายใตบริบท 
การเปลี่ยนแปลงและความตองการของประชาชนอยางสมดุลและเปนธรรม 

๔. การนําองคกรใหเปน 
ท่ียอมรับของสังคม 

ยกระดับองคกรสูมาตรฐานระดับประเทศอยางมีธรรมาภิบาล ตามแนววิถีใหม
และนวัตกรรมใหมรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัล 

 
 
 

วิสัยทัศน  : เพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหไดรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีประเทศ ภายในป พ.ศ. 2569 
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คานิยม PROTECT   หมายถึง        คุมครองรักษา 

  P  =       Participation ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากร 
                                          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  R  =      Relevance   งานตรงภารกิจ   
  O  =      Outcome     มุงเนนผลลัพธจากการดําเนินงานเปนหลัก  
  T  =      Team         ทํางานเปนทีม   
  E  =      Efficiency ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
  C  =      Conservation อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดมสมบูรณ 
                                          สามารถใชประโยชนอยางยั่งยืน   
  T  =      Technology  นําวิทยาการมาใชในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม มุงม่ันทํางานใหสําเร็จ และทํางานเปนทีม 

สมรรถนะหลัก 
ขององคการ 
 
 
 
 
 

   1) มีความรูความชํานาญในการดําเนินงานดานการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา รวมท้ังการวิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการแกสังคม รวมถึงมีบทบาท           
ในการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ควบคูกับ 
การสงเสริมการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไมสัตวปา และความหลากหลาย
ทางชีวภาพอยางสมดุล โดยการกําหนดโครงสรางการทํางานของหนวยงานท่ีชัดเจนภายใต
กฎหมายท่ีสามารถนํามาบังคับใชไดตามบทบาทภารกิจขององคการ 
   2) มีความรู ความสามารถในการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในเชิงการบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ     
   3) มีความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
สามารถสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากการทองเท่ียวทางธรรมชาติอยางยั่งยืน 
   4) มีความสามารถสรางและพัฒนาเครือขายอาสาสมัครดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
   5) มีความรู ความสามารถในการพิสูจนทางวิทยาศาสตร ดานพันธุพืชและพันธุสัตวปา 
สนับสนุนการดําเนินคดีทางกฎหมายและอนุสัญญาที่เกี่ยวของ โดยผานกระบวนการ 
ทางหองปฏิบัติการดานนิติวิทยาศาสตรในระดับมาตรฐานสากล 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
   3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสวนราชการเปนอยางไร? 
     กรม อส. มีอัตรากําลัง จํานวน 19,514 ราย โดยแบงเปนขาราชการ 3,156 ราย (รอยละ 16.17) 
ลูกจางประจํา 1,367 ราย (รอยละ 7.01) และพนักงานราชการ 14,991 ราย (รอยละ 76.82 
   3.2 มีการจําแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเปนกลุมและประเภทอะไรบาง? 
           จําแนกบุคลากรออกเปนกลุม และประเภท ดังนี้      
   1) ขาราชการ จํานวนรวม 3,156 คน จําแนกเปน 4 ประเภท ไดแก  
         (1) ประเภทท่ัวไป จํานวน 1,294 คน ระดับปฏิบัติงาน 159 คน ระดับชํานาญงาน 835 คน 
ระดับอาวุโส 300 คน  
   (2) ประเภทวิชาการ จํานวน 1,832 คน ระดับปฏิบัติการ 812 คน ระดับชํานาญการ 586 คน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 433 คน ระดับเชี่ยวชาญ 1 คน ระดับทรงคุณวุฒิ - คน  
   (3) ประเภทอํานวยการ จํานวน 26 คน ระดับตน 1 คน ระดับสูง 25 คน  
   (4) ประเภทบริหาร จํานวน 4 คน ระดับตน 3 คน ระดับสูง 1 คน 
         2) ลูกจางประจํา จํานวนรวม 1,367 คน จําแนกเปน 4 กลุมงาน ดังนี้ 
               (1) กลุมงานบริการท่ัวไป จํานวน 34 คน 
               (2) กลุมงานสนับสนุน จํานวน 1,249 คน 
               (3) กลุมงานชาง จํานวน 84 คน 
   (4) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ - คน 
         3) พนักงานราชการ จํานวนรวม 14,991 คน จําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก 
               (1) พนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 14,990 คน เปนกลุมงานบริการ 7,201 คน กลุมงานเทคนิคท่ัวไป 
6,210 คน กลุมงานบริหารท่ัวไป 1,539 คน และกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 40 คน 
               (2) พนักงานราชการพิเศษ จํานวน 1 คน เปนกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ (ระดับสากล) 1 คน 

 (ขอมูลอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
จํานวน (คน) ระดับการศึกษา เพศ (คน) อายุ

เฉลี่ย
(ป) 

สวนกลาง 
สวนกลาง         
ในภูมิภาค 

รวม <ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ชาย หญิง 

1. ขาราชการ 889 2,267 3,156 1,396 1,592 146 22 2,025 1,131 45.39 
2. ลูกจางประจํา 200 1,167 1,367 1,367 - - - 1,161 206 55.71 
3. พนักงานราชการ 2,465 12,526 14,991 13,411 1,579 - 1 11,006 3,985 47.10 

รวม 3,554 15,960 19,514 16,174 3,171 146 23 14,192 5,322 49.40 
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     3.3 อะไรคือขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากร และพนักงานประเภทตาง ๆ?  
ประเภทบุคลากร ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษา 

1. ขาราชการ บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนง ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง 
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ของทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ลงวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

2. ลูกจางประจํา คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกําหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2561 และแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2565 

 3.4 องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรเหลานี้มีสวนรวมในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน
ของสวนราชการคืออะไร? 

องคประกอบ รายละเอียด 
1. ดานบรรยากาศ 
ในการทํางานของ
บุคลากร 

1) ปรับปรุงสภาพแวดลอมและสถานท่ีทํางานใหสะอาดสวยงาม เปนระเบียบ โดยคํานึงถึง
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  
2) จัดหาการตรวจสุขภาพประจําปและเก็บขอมูลสุขภาพบุคลากร รวมท้ังติดตาม 
ผลสุขภาพ เพ่ือประเมินภาวะผิดปกติเบื้องตน เพ่ือหาสาเหตุปองกันและรักษาไดทันทวงที  
3) ความสะดวกในการเขาถึงสถานท่ีทํางานของบุคลากร เชน การจัดสถานท่ีทํางาน 
และอุปกรณในการทํางานใหเพียงพอตอบุคลากรทุกคน กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาพ
อนามัย มีตูยาสามัญประจําบานและกิจกรรม Happy Work Place ใหแกบุคลากร  
4) มีการมอบรางวัลใหผูปฏิบัติงานดีเดน เสียสละ และทําคุณประโยชนใหกับกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เชน การมอบโลรางวัล เกียรติบัตร และประกาศชมเชย
ใหแกผูชวยเหลือราชการ และการมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ สําหรับผูปฏิบัติงาน
ชวยเหลือทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือบํารุงขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากร 

2. ดานความผูกพัน
ของบุคลากรตอ
องคการ 

1) การดําเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผูบริหารใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา  
2) มีกิจกรรมสรางความผูกพันของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยอยูระหวางการจัดทํา 
แผนสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร ไดแก มุมกาแฟแชรประสบการณ 
และมุมสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรองรับการปรับกิจกรรมสรางความสุข
และสุขภาวะท่ีดีใหกับบุคลากร ภายใตชื่อกิจกรรม Happy Work Place 
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     3.5 ในการทํางานจําเปนตองมีขอกําหนดดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของสวนราชการ 
อะไรบาง? 

ขอกําหนด ความจําเปน 
1. ดานสุขภาพ 1. ขาราชการ พนักงานพิทักษปา และพนักงานดับไฟปา ตองผานการทดสอบสมรรถนะ

ของรางกายตามเกณฑท่ีกรมฯ กําหนด โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของหนวยงานอ่ืน  
เชน กองทัพบก เปนตน เพ่ือใหสามารถออกปฏิบัติงานลาดตระเวนปองกันรักษาปาได 
และเพ่ือความปลอดภัยของชีวิตผูปฏิบัติงาน จะตองมีการทดสอบสมรรถนะเปนประจําทุกป  
2. มีกองทุนไฟปา เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือปฏิบัติงานชวยเหลือเจาหนาท่ี      
ในการปฏิบัติงานดับไฟปา ท่ีไดรับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานดับไฟปา  
3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานศูนยสายดวนพิทักษปา 1362 ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรในเวลากลางคืน 
จะตองมีเวลาไดพักผอนใหเพียงพอแทนการตอเวรเขาทํางานในชวงกลางวัน  
4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตน้ําและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานกูภัยตองผานการทดสอบ
สมรรถนะของรางกายตามเกณฑท่ีกรมฯ กําหนด และเพ่ือความปลอดภัยของชีวิต
ผูปฏิบัติงาน จะตองมีการทดสอบสมรรถนะเปนประจําทุกป และรวมถึงมีการตรวจสุขภาพ
ประจําปทุก 3 เดือน 
5. มีกองทุนชวยเหลือเจาหนาท่ีประจําดานตรวจสัตวปา 

2. ดาน 
ความปลอดภัย 
และความเสี่ยงภัย 

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ/ผูเฝาระวังโรคระบาดใหมในสัตวปกหรือ 
โรคระบาดจากสัตวสูคน ตองปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมควบคุมโรค 
2. จัดหาเสื้อเกราะกันกระสุนใหหัวหนาอุทยานแหงชาติ พนักงานพิทักษปา และผูปฏิบัติงาน
ออกลาดตระเวน 
3. จัดฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
    - การระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝาระวังชางปา/สัตวปา รวมถึงการผลักดันสัตวคืนปา 
    - การลาดตระเวน การจูโจม การใชอาวุธ กฎหมาย และระเบียบวิธีการทางดานกฎหมาย 
    - การสืบสวน สอบสวนอาชญากรรมการคาสัตวปาออนไลน ในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย
ในการแฝงตัวในการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจลับ และการลอซ้ือ 
    - การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการกูชีพแกผูปฏิบัติงานโดยสถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ (สพฉ.) 
    - พนักงานดับไฟปาข้ันพ้ืนฐาน 
    - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใตน้ํา (นักดําน้ํา) 
    - เสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟปา 
    - บุคลากรในหนวยงานเขารวมการอบรมหลักสูตรการปองกันและระงับอัคคีภัย เบื้องตน 
    - การปฏิบัติงานในดานตรวจสัตวปา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการลักลอบ 
คาสัตวปาขามชาติ  
4. การเกิดอุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงาน การปวยไขจากการสัมผัสเชื้อโรคจากพืชและสัตว 
5. การถูกรองเรียน/ถูกฟองรอง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามกฎหมาย 
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ขอกําหนด ความจําเปน 
6. การปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราปองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย 
ปาไมและสัตวปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จําเปนตองมีเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เชน อาวุธปนพรอมเครื่องกระสุน เครื่องมือและอุปกรณในการดํารงชีพ
ในปา และในกรณีเจาหนาท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน ควรมีการคุมครอง
โดยการทําประกันภัยใหกับขาราชการ และพนักงานท่ีปฏิบัติงานในภารกิจท่ีเสี่ยงภัยในพ้ืนท่ี
อันตรายท่ีมีความเสี่ยงมากกวางานปกติท่ัวไป  
7. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เปนกรณีพิเศษหากทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  
8. การแตงตั้งเจาหนาท่ีเปนเวรตรวจตราควบคุมแผนปองกันอัคคีภัย 
9. เจาหนาท่ีตองเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน กรณีท่ีหนวยงานในพ้ืนท่ีบางแหง  
อยูหางไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ซ่ึงยังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการกอความไมสงบอยูอยางตอเนื่อง  
10. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11. การจัดทําแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
(IT Contingency plan) 
12. การซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ            
(IT Contingency plan) 
13. มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) 
14. จัดประชุมหรือซักซอมการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานแกไขปญหาสัตวปา 
      - การผลักดันชางปากลับคืนสูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
15. มีมูลนิธิผูพิทักษปา เพ่ือใหการสงเคราะห ชวยเหลือแกเจาหนาท่ีพิทักษปาท่ีไดรับบาดเจ็บ 
อันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 

  3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรท่ีสําคัญคืออะไร? พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผน 
การพัฒนา และการสรางขีดความสามารถในการเปนองคการสมรรถนะสูงมีอะไรบาง 

การเปล่ียนแปลงดานบุคลากรท่ีมีผล 
ตอการวางแผน 

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางความสามารถ 
ในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

1. การไปชวยปฏิบัติราชการ การโอนยายไปหนวยงานอ่ืน 
และมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการตางสังกัด (ภายในกรม) 
2. มาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ                  
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจางงานบุคลากร 
ชวยปฏิบัติงาน  
4. การลาออก เสียชีวิต และการพนจากราชการ 
ของบุคลากร  
5. การหมุนเวียนงานของขาราชการบรรจุใหม 

1. การเขาสูโครงการพัฒนาระบบขาราชการ 
ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)    
2. การอนุญาตใหลาไปฝกอบรม และศึกษาตอ
ภายในประเทศและตางประเทศ  
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร 
ใหสอดคลองกับตําแหนง  
4. การสนับสนุนบุคลากรเขารวมการประชุม 
ระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ และสรางเครือขาย  
5. การสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรม 
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4) สินทรัพย 
      - สวนราชการมีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญอะไรบาง รวมท้ังเทคโนโลยีการสื่อสารและ
การใหบริการ?  

อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี การใหบริการ 
1. อนุรักษ คุมครองและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

1. ศูนยปฏิบัติการอุทยาน
แหงชาติทางทะเล  
2. หนวยอนุรักษและจัดการ
ตนน้ํา  
3. ศูนยชวยเหลือสัตวปา 
4. ศูนยภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการตนน้ํา (ปง วัง 
สาละวิน  
จ.เชียงใหม) 
5. ศูนยปฏิบัติการภูมิ
สารสนเทศ (สุราษฎรธานี/
อุบลราชธานี/ตาก/
เชียงใหม/สงขลา/ขอนแกน/
พิษณุโลก/เชียงราย/แพร) 
 
 

1. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(GIS)   
2. การรายงาน Hotspot  
แบบ Realtime (การตรวจหาไฟ 
ดวยดาวเทียม) 
3. การจัดทําระบบการพยากรณ
ระดับชั้นอันตรายของไฟ (fire 
danger rating system : FDRS) 
4. ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
(SMART Patrol) 
5. ระบบเฝาระวังและตอตาน 
การกระทําผิดดานทรัพยากรปาไม 
(Network centric Anti-
Poaching system : NCAPs)   
6. ระบบติดตามสัตวปา (Camera 
Trap) 

1. ระบบสนับสนนุการอนุญาต
การนําเขา - สงออกสัตวปา  
ผานอินเตอรเน็ต (CITES)  
2. การรับแจงการครอบครองงาชาง 
3. ระบบการจัดการงาชางภายในประเทศ 
4. ศูนยประสานงานการชวยเหลือ 
สัตวปาพลัดหลง รับแจงเหตุ/ขาวสาร 
 

2. วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

1. ศูนยวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมอุทยานแหงชาติ 
2. ศูนยศึกษาการพัฒนา 
การอนุรักษตนน้ําลุมน้ํายม 
3. ศูนยการเรียนรูตาม 
แนวพระราชดําริ 
4. ศูนยสาธิตการพัฒนาและ
รณรงคการใชหญาแฝก 
5. ศูนยขอมูลขาวสาร 
6. หนวยศึกษาการพัฒนา 
การอนุรักษตนน้ํา 
7. ศูนยปฏิบัติการนิติ
วิทยาศาสตรสัตวปา   

1. การศึกษาความแตกตาง 
ทางพันธุกรรมระดับโมเลกุล 
(Molecular Genetic variation) 
โดยการตรวจสอบดีเอ็นเอ เพ่ือ
ระบุจําแนกชนิดและความสัมพันธ 
เครือญาติ  
2. ระบบขอมูลสารสนเทศ วิจัย 
และนวัตกรรมแหงชาต ิ(National 
Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 
3. ระบบบริหารจัดการแผน
โครงการและฐานขอมูลสําหรับ
บูรณาการแผนเพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 
(Thai Water Plan) 

งานอนุญาตใหเขารวมทําการศึกษา 
หรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
http://www.dnp.go.th/otec/otec.html 
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อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี การใหบริการ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1. ศูนยบริการนักทองเท่ียว   
2. ศูนยบริการนักทองเท่ียวลอยน้ํา   
3. บานพักนักทองเท่ียว  
4. เสนทางศึกษาธรรมชาติ 
5. ศูนยราชการสะดวก 
6. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติ 

1. ระบบเชื่อมโยงขอมูลการออกอนุญาต 
แบบ NSW (National Single Window) 
2. การจองท่ีพักและบริการออนไลน 
3. เครื่องจําหนายบัตรคาบริการอัตโนมัติ 
4. ระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจการ
บริหารจัดการอุทยานแหงชาติ 

- 

4. สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและย่ังยืน 

- - - 

หมายเหตุ :  1. สินทรัพยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในภาคผนวก 
  2. วิเคราะหสินทรัพยท่ีเหมาะสมกับภารกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทันตอสถานการณในอนาคต 
 
(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 
     5.1 สวนราชการดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมดานกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีสําคัญอะไรบาง? 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ  

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
1. พระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2562  

- เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ ตองมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนได 
สวนเสีย ชุมชนท่ีเก่ียวของ และประชาชนกอนทุกครั้ง 
- กําหนดแนวทางการชวยเหลือประชาชนท่ีไมมีท่ีดินทํากิน 
และไดอยูอาศัยหรือทํากินในอุทยานแหงชาติ  ภายใต 
กรอบเวลาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๔๑ เรื่อง การแกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม และคําสั่ง
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๖/๒๕๕๗ เรื่องเพ่ิมเติม
หนวยงานสําหรับการปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรปาไม และนโยบายการปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว
ในสภาวการณปจจุบัน ลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การอยูอาศัยและ 
ทํากิน ภายใตโครงการเก่ียวกับการอนุรักษและดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติภายในอุทยานแหงชาติท่ีมีมากอนวันท่ี
กฎหมายใหมใชบังคับ ใหสามารถอยูอาศัยหรือทํากินและ
สามารถดํารงชีพไดอยางปกต ิหรือท่ีเรียกวา “ปกติธุระ” 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
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 กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ  

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
  - ในบางกรณีท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีพตามวิถีชุมชน

หรือวิถีชีวิตดั่งเดิมของคนท่ีอยูโดยรอบอุทยานแหงชาต ิ 
เชน การเขาไปเก็บเห็ดหรือหาหนอไม กฎหมายใหมก็
สามารถใหทําได เปนการสํารวจของปา ท่ีกฎหมายเรียกวา 
“ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี สามารถเกิดใหมทดแทนได 
ตามฤดูกาล” ถามีเหมาะสมและเพียงพอไมสงผลกระทบ 
ตอสภาพธรรมชาติก็สามารถใหเขาไปเก็บหาหรือใชประโยชน
จากทรัพยากรนั้นได 

 

2. พระราชบัญญัติ 
สงวนและคุมครองสัตวปา 
พ.ศ. 2562 

- เพ่ือใหการสงวน อนุรักษ  คุมครอง และบํารุงรักษา 
เขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลาสัตวปา และการบริหาร
จัดการสัตวปา ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีดังกลาว ใหเกิดประโยชน
อยางสมดุลและยั่งยืน  
- ควบคุมการนําเขา สงออก หรือนําผานสัตวปาสงวน 
สัตวปาคุมครอง สัตวปาคุมครองท่ีเพาะพันธุได สัตวปา
ควบคุม ซากสัตวปาดังกลาว หรือผลิตภัณฑ จากซากสัตวปา
ดังกลาว ท่ีผานดานตรวจสัตวปาใหเปนไปตามกฏหมาย 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

3. พระราชบัญญัติ
งาชาง พ.ศ. 2558 

 
 
 

เพ่ือควบคุมการคา การครอบครอง การนําเขา การสงออก 
และการนําผานซ่ึงงาชางหรือผลิตภัณฑ ท่ี ทําจากงาช าง 
ตามกฎหมายวาดวยสัตวพาหนะ และปองกันการนําชางปา 
ตามกฎหมายว าด วยการสงวนและคุ มครองสัตว ป า 
มาสวมสิทธิและจดทะเบียนเปนสัตวพาหนะเพ่ือตัดงาชาง 
รวมถึงการลักลอบนําเขางาชางแอฟริกา เพ่ือนํามาคาหรือ
แปรรูปเปนผลิตภัณฑ ท่ีทําจากงาชาง มิใหปะปนกับงาชาง
ตามกฎหมายวาดวยสัตวพาหนะ  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

4. พระราชบัญญัตปิาไม 
พุทธศักราช 2484  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2562 

เพ่ือคุมครองและบํารุงรักษาปาไมอันเปนทรัพยากร ธรรมชาติ
ใหไดผลดียิ่งข้ึน  แกไขปลดล็อคมาตรา 7  การปลูกไมหวงหาม
ในท่ีดินกรรมสิทธิ์ โดยหลักการสะดวกข้ึน แตมีรายละเอียดท่ี
ตองปฏิบัติตอไป 
 

กรมปาไม  

5. พระราชบัญญัตเิลื่อย
โซยนต พ.ศ. 2545 

เพ่ือควบคุมการมีไวในครอบครอง และการนําเขามา ใน
ราชอาณาจักร ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมมาตรการในการปองกันและ
ปราบปรามการบุกรุกตัดไมทําลายปา 
 

กรมปาไม 

 หมายเหตุ : กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 
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 5.2 กฎหมายและกฎระเบียบอะไรท่ีมีอยูและเอ้ือใหสวนราชการทํางานอยางมีความคลองตัว และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ  

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ
ตามกฎหมาย 

1. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การเขาไปในอุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2563 (มาตรา 20) 

กําหนดแนวทางปฏิบั ติตามคําสั่ งของพนักงาน
เจาหนาท่ีของบุคคลซ่ึงเขาไปในอุทยานแหงชาติ 
เพ่ือเปนการสงวนอนุรักษ คุมครอง และบํารุงรักษา
อุทยานแหงชาติและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทาง
ชีวภาพในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติใหเกิดประโยชน
อยางสมดุลและยั่งยืน โดยกําหนดให มีแนวทาง 
ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีของบุคคล 
ซ่ึงเขาไปในอุทยานแหงชาต ิ

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

2. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีในอุทยานแหงชาต ิ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 23 วรรคสอง  
และมาตรา 28)  

กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีเพ่ือประโยชนในการคุมครอง ดูแลรักษา 
ห รื อบํ า รุ ง อุ ท ย าน แห งช าติ  ห รื อ ก ารสํ า รวจ  
การศึกษา การวิจัย หรือการทดลองทางวิชาการ 
หรือเพ่ื ออํานวยความสะดวกในการทัศนาจร 
หรือการพักแรมเปนการชั่วคราวหรือเพ่ืออํานวย
ความปลอดภั ย  หรือ ให ความรู แก ป ระชาชน 
โดยท่ัวไป ในอุทยานแหงชาติใหพนักงานเจาหนาท่ี
กระทําการได โดยไมเปนความผิดตามมาตรา 19 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

3. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีภายในเขตรักษา 
พันธุสัตวปาและเขตหามลา 
สัตวปา พ.ศ. 2565 

เปนการกําหนดระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช วาดวยการปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีภายในเขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลา
สัตวปา เพ่ือกําหนดลักษณะการกระทําและขอบเขต
ของการกระทําท่ีพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจท่ีจะ
กระทําได หรือเปนการกระทําท่ีจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากอธิบดี โดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๕๖ วรรคสาม และมาตรา 67 วรรคสาม 
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๑๔ - 
 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ
ตามกฎหมาย 

4. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การนําสง การเก็บรักษา  
และการใชจายเงินรายได  
เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู  
หรือบํารุงรักษา อุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
หรือสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 

(มาตรา 33 วรรคหนึ่ง) 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการนําสง การเก็บรักษา 
และการใชจายเงิน เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู และบํารุง 
รักษาอุทยานแหงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
หรือสวนรุกขชาติ เพ่ือให เปนไปตามบทบัญญัติ 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

5. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การเรียกเก็บและการยกเวน
คาบริการหรือคาตอบแทน  
และอัตราคาบริการหรือ
คาตอบแทนในการใหบริการ 
และการอํานวยความสะดวก 
ในอุทยานแหงชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตรหรือสวนรุกขชาต ิ
พ.ศ. 2564 

เพ่ื อ เป นการกําหนดแนวทางในการเรียก เก็บ 
และการยก เว น ค าบ ริ ก ารห รื อ เงิน ตอบ แท น 
ในอุทยานแหงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
หรือสวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

6. ประกาศกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การกําหนดมูลคาของทรัพยากร 
ธรรมชาติในอุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 40 วรรคสาม) 

เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการคํานวณมูลคา 
ของทรัพยากรธรรมชาติ  โดยจัด ทํ าเป นบัญ ชี 
รายการมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติ สําหรับกรณี 
เรียกคาเสียหายของผูกระทําความผิด ตองชดใช
คาเสียหายใหแกหนวยงานของรัฐท่ีไดกอใหเกิดข้ึน
ตอทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

7. กฎกระทรวงกําหนด
คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
ดําเนินการในอุทยานแหงชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2565 

โดยท่ีมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม มี อํานาจ 
ออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตรา
ทายพระราชบัญญัติ ลด หรือยกเวนคาธรรมเนียม 
โด ยจะ กํ าห น ดค าธ รรม เนี ยม ให แตกต า ง กั น  
โดยคํานึงถึงขนาด ลักษณะ ประเภทกิจการหรือ
กิจกรรม หรือเขตพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการก็ได 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๑๕ - 
 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ
ตามกฎหมาย 

8. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เรื่อง กําหนดใหสัตวปาบางชนิด
เปนสัตวปาควบคุม พ.ศ. 2565 
(มาตรา 9) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 ออกประกาศ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  
เรื่อง กําหนดใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปาควบคุม 
พ.ศ. 2565 โดยแบงสัตวปาควบคุมเปน 2 กลุม 
ไดแก  
- กลุมท่ี 1 สัตวปาท่ีไดรับความคุมครองตามอนุสัญญา
วาด วยการค าระหวางประเทศซ่ึงชนิดสัตวป า 
และพืชปาตามอนุสัญญา จํานวน 1,014 รายการ 
- กลุม ท่ี  2 สัตวปาอ่ืน ท่ีตองมีมาตรการควบคุม 
ท่ีเหมาะสม จํานวน 86 รายการ  
รวมชนิดสัตวปาควบคุมท้ังหมดจํานวน 1,100 รายการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

9. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง 
กําหนดชนิดสัตวปาควบคุมท่ีตอง
แจงการครอบครอง พ.ศ. 2565 
(มาตรา 19 วรรคหนึ่ง) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 19 วรรคหนึ่ ง   
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า           
พ.ศ. 2562 กําหนดชนิดสัตวปาควบคุมหรือซาก
สัตวปาควบคุมท่ีตองแจงการครอบครองตอพนักงาน
เจาหนาท่ี จํานวน 67 ชนิด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

10. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การแจงและการรับแจง  
และการครอบครอง ซ่ึงสัตวปา
ควบคุมและซากสัตวปาควบคุม 
พ.ศ. 2565 (มาตรา 19 วรรคสอง) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 19 วรรคสอง   
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า           
พ.ศ. 2562 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การแจงและการรับแจง และการครอบครอง 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

11. ประกาศกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช เรื่อง กําหนด
ระยะเวลาการแจงการครอบครอง
สัตวปาควบคุมท่ีมิใชสัตวน้ํา  
พ.ศ. 2565 (มาตรา 20) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราช 
บัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ .ศ. 2562 
กําหนดระยะเวลาการใหผู มีไวในครอบครองซ่ึง 
สัตวปาควบคุมอยูกอนวันท่ีประกาศตามมาตรา 19 
วรรคหนึ่งมีผลใชบังคับ แจงการครอบครองสัตวปา
ควบคุมตามมาตรา ๑๙  วรรคสอง ตอพนักงาน
เจาหนาท่ีภายในเวลาท่ีอธิบดีกําหนด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

หมายเหตุ : 1. สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
                   ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
  2. กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 
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ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
(6) โครงสรางองคการ 
     6.1 โครงสรางและระบบการกํากับดูแลของสวนราชการมีลักษณะอยางไร? 
           การบริหารจัดการหนวยงานสวนกลางแบบ Function ใหองคการเปดกวาง เชื่อมโยง ท้ังระบบ 
และขอมูล สําหรับหนวยงานสวนกลางในภูมิภาคใหบริหารจัดการแบบ Area Base มีการบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี                    
           โครงสรางของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการจัดการองคการโดยการแบงหนวยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบงหนวยงานภายในตามความจําเปนและสถานการณท่ีมีความตอเนื่อง 
และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบแตละหนวยงาน มีการมอบอํานาจในการบริหารงานใหหนวยงานในสังกัด 
โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของหัวหนาสวนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงหนวยงาน
ภายในของกรมฯ) ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการกํากับดูแลตนเองท่ีดี ดังนี้   
    1) การกํากับดูแลองคการท่ีดี 4 ดาน ไดแก ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูปฏิบัติงาน        
ดานผูรับบริการ และดานองคการ 
  2) มีการวิเคราะห โครงการสําคัญของกรมและนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 4  ดาน                
ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
 3) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีกลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานอิสระในระบบ 
การปฏิบัติงานรายงานผลโดยตรงตออธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยมีหนาท่ีตรวจสอบ 
วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของ 
กับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ใหไดผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวใหไดผลผลิต ผลลัพธในการดําเนินการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีความคุมคาของการใชจายงบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ 

 4) มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา          
และพันธุพืช โดยจัดทําเปนประกาศ เรื่องขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช  
            5) มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
            6) มีผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทําหนาท่ีรับผิดชอบ และมีอํานาจ
หนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขต 
อํานาจและหนาท่ีของกรม ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี 
            7) มีการมอบอํานาจการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ ใหรองอธิบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย 
            8) มีการจัดทําคํารับรองการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
            9) มีศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพ่ือใหบริการแกประชาชน 
และผูรับบริการอ่ืน ๆ  
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• แผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงงานภายในของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายใน 

 

 

 

 

อธิบดี 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักบริหารงานกลาง 
 
 

สํานักแผนงานและสารสนเทศ 
 
 

สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 
 
 

สํานักอนุรักษสัตวปา 
 
 

สํานักอุทยานแหงชาต ิ สํานักอนุรักษและจัดการตนน้ํา 
 
 

สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 
 

สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสัญญา 

กองนิติการ 
 

* สํานักสนองงานพระราชดําริ 

* ศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

* สํานักงานบริหารโครงการปลูกปา 
และฟนฟูปาตนน้ําฯ 
 
 
 

* กองการตางประเทศ 
 
 
 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 

* สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขา 
5 สาขา 

 
 
 

* สํานักงานผูตรวจราชการกรม 
 
 
 

* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 
 
 

* กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 

 รองอธิบดี 
 ผูตรวจราชการกรม 
 นักวิชาการปาไมเช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ 
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    6.2 ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกํากับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการและสวนราชการ
ท่ีกํากับมีลักษณะเชนใด (*)? 

   กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนวยงานภายนอกคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค
ขอเสนอแนะการดําเนินงานตอหนวยงานตาง ๆ โดยการทําหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงาน          
ทางโทรศัพท โทรสาร และการติดตอโดยตรง 

 

(7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
       7.1 ระดับของกลุมเปาหมาย กลุมผูรับบริการ และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญของสวนราชการ 
            มีอะไรบาง (*)? 
 7.2 กลุมดังกลาวมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญตอผลผลิต ตอการบริการท่ีมีให  
            และตอการปฏิบัติการของสวนราชการอยางไร? 
      7.3 ความตองการและความคาดหวังของแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร? 
หมายเหตุ : ขอมูลจะแสดงในรูปแบบตารางในหนาถัดไป   
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กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/ 
วิธีการส่ือสารระหวางกัน 

ผูรับบริการภายใน 
เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

 
1. การพัฒนาความรู การแลกเปลี่ยน
ความรู และขาวสารระหวางหนวยงาน 
2. การติดตอประสานงานระหวาง
หนวยงาน มีความคลองตวั และรวดเรว็ 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
ในแตละเรื่อง 
4. เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
และสวัสดิการ 
 

 
1. ใหคําปรึกษาตอบขอหารือประเด็น  
ท่ีเก่ียวของ 
2. ปฏิบัติไดทันเวลาท่ีกําหนดไว 
3. รายงานทันตามเวลาท่ีกําหนด 
4. ความพรอมในการเขาถึงบริการ 
5. บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง
ครบถวน ทันตามกําหนดเวลา 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

ผูรับบริการภายนอก 
1. ประชาชน 
    - ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ  
    - นอกเขตอนุรักษ 
 
 
 
 
2. นักศึกษา 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. ปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล
และบังคับใชกฏหมายอยางเขมงวด 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 
 
 

 
1. การพิสูจนสิทธิท่ีดิน 
2. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
3. รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุรักษ 
คุมครอง และฟนฟูทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา 
 
1. เปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย 
2. การอนุญาตฯ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
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กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

3. นักทองเท่ียว 
    - ในประเทศ 
    - ตางประเทศ 
4. ผูประกอบการ เชน      
สวนสัตวเอกชน, ผูเพาะเลี้ยง
สัตวปา, ทองเท่ียว ผูนําเขา 
สงออก หรือนําผาน ฯลฯ 
 
 
5. สื่อมวลชน 
 
 
 
6. หนวยงานเอกชน 
    - ภายในประเทศ เชน 
มูลนิธิสืบ นาคะเสถียร,  
NGOs ฯลฯ 
    - ภายนอกประเทศ เชน 
IUCN , WWF ฯลฯ 
7. สถาบันการศึกษา 
 

- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
 
 
 
- สรางการรับรูและความเขาใจ 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
เชน ความปลอดภัยในเสนทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติ 
บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ถูกตอง รวดเร็ว และเขาถึงขอมูล 
ไดงาย 
 
 
 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน  
และเปนปจจุบัน 
1. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
2. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 

1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. การบริการ 
 
1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ
คุมครอง แหลงขอมูลขาวสาร 
ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ใหบริการออกใบอนุญาตรวดเร็ว  
และตรวจสอบใบอนุญาต 
1. การบริการ 
2. เครือขายสื่อสารองคการ 
3. การใหขอมูลผานชองทางตาง ๆ 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 
 

8. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
9. สายดวนพิทักษปา 1362 
10. Application Line 
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กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
2. หนวยงานภาครัฐ เชน สปก. 
กรมปาไม กรมท่ีดิน สหกรณ
การเกษตร กรมชลประทาน 
โครงการหลวง ฯลฯ 
3. ประชาชน 
- ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ 
- นอกเขตอนุรักษ 
 
 
4. เกษตรกร 
 

 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการงานปองกันรักษาปาและ
ควบคุมไฟปาโดยการมีสวนรวม 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 
 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 
- การนําเขา สงออก หรือนําผานสัตวปา 
ผานดานตรวจสัตวปา 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 

 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เขาถึงขอมูลไดงาย 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
- ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
- แกไขความขัดแยงดานการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปา 
 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การอยูอาศัยและทํากินในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษไดอยางถูกตองตามกฏหมาย 
- ความสมดุลทางธรรมชาติ 
(เชน น้ํา ฯลฯ) 

 
1. ใหบริการขอมูลดานทรัพยากรปาไม 
2. ใหบริการขอมูลพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
การอนุญาต เชน การคุมครอง, เอกสาร
สิทธิท่ีดินทํากิน  
3. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
การคุมครอง ดูแลทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
9. สายดวนพิทักษปา 1362 
10. Application Line 

 



- ๒๒ - 

(8) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน  
     8.1 สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน ท่ีสําคัญมีหนวยงาน 
           ใดบาง? และมีบทบาทอยางไรในระบบงานของสวนราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการปฏิบัติ 
  ตามภาระหนาท่ีของสวนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     8.2 กลุมเหลานี้มีสวนรวมอะไรในการสรางนวัตกรรมใหแกสวนราชการ (*)? 
     8.3 กลไกท่ีสําคัญในการสื่อสาร และขอกําหนดสําคัญในการปฏิบัติงานรวมกันมีอะไรบาง?  

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

1. อนุรักษ คุมครองและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง  
- สหกรณการเกษตร 
- กรมชลประทาน 
- มูลนิธิโครงการหลวง 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องคการมหาชน) 
- สํานักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- กรมท่ีดิน 
 
 
 
 
 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
 
 
- กรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
 
- กรมทรัพยากรน้ํา 
 
 

- การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การอนุรักษคุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
- บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา  
โดยการมีสวนรวม 
 
 
 
- การขออนุญาตใชพ้ืนท่ี
ในความรับผิดชอบ 
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิ
ในท่ีดินและหนังสือสําคัญ
สําหรับท่ีดิน รวมท้ังแกไข
เพิกถอนเอกสารสิทธิ์    
ท่ีออกดวยความ
คลาดเคลื่อนหรือออก 
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 
- การควบคุมปองกัน       
ไฟปา ควบคุม กําหนด
มาตรการแนวทางในการ
จัดการมลพิษ 
- สงเสริมความรวมมือ 
ในการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการลุมน้ํา 
 
 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- สํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สํานักนายกรัฐมนตรี 
- กองอํานวยการ
รักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) 
 
 
 
 
- ศูนยอํานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต
(ศอ.บต.) 

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทํา 
ผิดกฎหมายท่ีกรม 
เปนผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยตุิธรรม 
- สงมอบสัตวปาและ 
ซากสัตวปาของกลาง 
- ประสานงาน/สนับสนุน 
ปฏิบัติงานควบคุมไฟปา 
- รับแจงความรองทุกข
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการตามกฎหมาย 
วาดวยการปาไม 
- ดูแลความปลอดภัย
ในชวงเทศกาลตาง ๆ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- การจัดซ้ือครุภัณฑ
ยุทโธปกรณทางการทหาร 
- ประสานงานดานการขาว
เก่ียวกับการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
- พัฒนาบุคลากร 
ดานการปราบปราม 
- การรับ-สงมอบสัตวปา
กรณีแกไขปญหา 
ความเดือดรอน 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

2. วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

- กระทรวงอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร 
และนวัตกรรม/ 
หนวยงานท่ีตองการ
เขาศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ (เชน 
หนวยงานของรฐั 
หนวยงานในกํากับ
ของรัฐ 
สถาบนัการศึกษา 
ภาคเอกชน องคกร
อิสระ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดสรรงบประมาณ  
เรื่อง การทองเท่ียว 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ 
- การถายทอดองคความรู
ดานทรัพยากรตาง ๆ 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 
ม.23 ม.27 ม.34 
และ ม.62) 
- พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 
(ม.54 ม.55 ม.56 
ม.67 ม.71 
และ ม.116) 
- พระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502  
แกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2507 (ม.6 
 ม.11 และ ม.13) 
- ระเบียบ กอช. 
วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการในการ
เขาถึงทรัพยากร
ชีวภาพและการ
ไดรับผลประโยชน
ตอบแทนจาก
ทรัพยากรชีวภาพ 
พ.ศ. 2554 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัย 
ทางวิชาการในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- เว็บไซต 
www.dnp.go.th/ 
otec 
- จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
- หนังสือราชการ 
- โทรศัพท 
- โทรสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การตรวจ 
สอบสถานะ
โครงการ 
และติดตาม
ความกาว 
หนาผาน 
เว็บไซต 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
- องคการสวน
พฤกษศาสตร 
 

 
 
 
 
 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- การวิจัยพรรณพฤกษชาติ
ของประเทศไทย  

- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  
(ม.11 (8)) 
ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 

 
 
 
 
 
- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 

3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
- สํานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 
 

- การอนุวัติตามอนุสัญญา
ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ (CBD) 
- การอนุวัติตามอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (UNFCCC) 
- การดําเนินการ 
จัดทําขอมูลและบริการ
ในรูปแบบดิจิทัล 
(Digitization)  
- การแลกเปลี่ยน 
และเชื่อมโยงขอมูล 
ของหนวยงานของรัฐ 
(Integration)  
- การเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(Open Government 
Data) 
- สงเสริมการทําวนเกษตร 
สรางอาชีพ สรางรายได       
ในการดูแล บํารุงรักษาปา
รวมกัน โดยเฉพาะสําหรับ

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
 

 

 



- ๒๖ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมท่ีไมมีพ้ืนท่ีทํากิน 
- พัฒนาคนใหมีระบบและ
สงเสริมการประกอบอาชีพ 
การออม และการบริหาร
จัดการเงินทุนของชุมชน 
เพ่ือเสริมสราง 
ขีดความสามารถของ
ประชาชนและชุมชน 

4. สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและย่ังยืน 
- กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 
- กรมทรัพยากรธรณี 
 
 
 
 
 
 
 
- สํานักงานปลัด 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- สํานักงานนโยบาย    
และแผนทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
- สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- กําหนดนโยบายให
ความเห็นชอบในการ
ประกาศพ้ืนท่ีปาสงวน
แหงชาติใหเปนพ้ืนท่ี
อนุรักษ                                                                                                                                      
- การบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพ/ 
และแหลงธรณีวิทยา 
ท่ีสําคัญในอุทยานแหงชาติ 
- รวมเปนคณะกรรมการ
สงเสริมการอนุรักษ 
แหลงธรณีวิทยาและ
จัดตั้งอุทยานธรณี 
- การอนุญาต 
ดานสิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการท่ีดิน
ภาครัฐเพ่ือคุมครอง
ปองกันพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ตามกฎหมาย 
- รวมดําเนินการ 
ในการพิจารณารายงาน
การวิเคราะหผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 
- ประสานการดําเนินการ
ตามขอสั่งการรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช 
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประสาน
ความรวมมือ 
- การประชุม  
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
- เว็บไซตหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
- E-mail 
- VDO 
Conference 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๒๗ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
- กระทรวงเกษตร             
และสหกรณ 
- กรมวิชาการเกษตร 
- กรมประมง 
- กรมปศุสัตว 
- กรมชลประทาน 
 
 
 
- กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
- กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 
- การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 
- กรมการทองเท่ียว 
 
 
 

เชน กําหนดการลงพ้ืนท่ี
การประชุมคณะรัฐมนตรี
นอกสถานท่ี 
- การเสนอพ้ืนท่ีคุมครอง
ของประเทศไทยเปน
อุทยานมรดกแหงอาเซียน 
- ดําเนินคดีผูกระทํา 
ผิดกฎหมายท่ีกรม 
เปนผูบังคับใช 
- การดําเนินงานตาม 
พันธกรณีอนุสัญญาไซเตส 
- รวมดําเนินงานในการ
กอสรางอางเก็บน้ํา/เข่ือน
ในเขตอุทยานแหงชาติ
และวนอุทยาน 
- สนับสนนุความรวมมือ
ในการสงเสริม ฟนฟู 
อนุรักษ ปกปอง
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และเพ่ิมความชุมชื้น
ใหกับปาตนน้ําในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- วางแผน/พัฒนาการ
ทองเท่ียวนันทนาการ       
และสื่อความหมาย 
ในอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยาน 
- ประสานงานการขอ
อนุญาตถายทําภาพยนตร
ของตางประเทศใน 
อุทยานแหงชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช 
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
 

 
 

 



- ๒๘ - 

2. สภาวการณขององคการ : สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการเปนเชนใด  
 
ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
(9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
     - สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของสวนราชการ เปนเชนใด? 
ประเด็นการแขงขันคืออะไร และผลตอการดําเนินการของสวนราชการ? 

ประเภท 
การแขงขัน 

คูเทียบ/ 
คูแขง 

ประเด็นการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน         
ในปจจุบัน           

เม่ือเปรียบเทียบ 
กับคูแขง 

ปจจัยสําคัญท่ี 
ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

การแขงขัน
ภายในประเทศ 
 

- กรมทรัพยากร 
ทางทะเล 
และชายฝง 
 

การบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม 
ประเภทสัมฤทธิผล
ประชาชนมีสวนรวม 

- ทช. ไดรางวัล  
ระดับดี 
 ขอมูลป 2565 

ความไววางใจ 
ระหวางชุมชนทองถ่ิน
กับหนวยงาน  
และความรวมมือ 
จากภาคสวนอ่ืน ๆ 

- ผลสํารวจระดับ 
ความพรอมการ
พัฒนาดานดิจิทัล  
ของ อส.  
ป 2565 

ความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 
ประจาํป 2566 

- คะแนนระดับ
ความพรอมการ
พัฒนาดานดิจิทัล 
ของ อส.  
ป 2565 
คะแนนโดยรวม
ได 74.25 % 
จัดอยูในกลุม  
Very High 
 
 

- แนวนโยบายและ
หลักปฏิบัติ (Policies 
and Practices)  
การมีแผนท่ีสอดคลอง
กับแนวทางพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 
- ศักยภาพของบุคลากร
ดานดิจิทัล (Digital 
Capability) การมีทักษะ
ความสามารถดานดิจิทัล 
และการถายทอดความรู 

- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเล 
และชายฝง 

การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- ปม.  
ไดคะแนน 91.65 
- ทช.  
ไดคะแนน 89.62 
- อส. 
ไดคะแนน 85.79 
ขอมูลป 2565 

ความเชื่อม่ัน  
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
จากบุคคลภายใน 
และภายนอก 

การแขงขัน 
ภายนอกประเทศ 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
 

 



- ๒๙ - 

 (10) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน  
        - การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ (ถามี) ซ่ึงมีผลตอสถานะการแขงขันของสวนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับการสรางนวัตกรรม และความรวมมือคืออะไร (*)?   

ปจจัย 
แวดลอม 

ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลกระทบ 
ตอสภาพการแขงขัน 

ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับการ
สรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

ปจจยัภายใน 1. สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนโดยการ
สรางและพัฒนาเครือขายการบูรณาการ การ
บริหารจัดการทรัพยากรปาไมแบบมีสวนรวม 
2. การสงเสริมคุมครองจริยธรรมและการบริหารงาน
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
3. การบริหารจัดการของหนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 
4. องคประกอบของบุคลากรท่ี มีสวนรวม 
ในการตัดสินใจ มีประสบการณและศักภาพ
เพียงพอ 
 

1. สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
2. การสรางเครือขายการตอตานการทุจริต
ภายในหนวยงาน เพ่ือแจงเบาะแสการทุจรติ  
3. การเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการทุจริต 
ใหเปนอิเล็กทรอนิกส เพ่ือตรวจสอบไดงาย 
และรวดเร็วข้ึน 
4. การสรางเครือขายในสายงาน 
5. การประชุมหารือรวมกัน  
6. การศึกษาดูงาน/การเรียนรูจากหนวยงาน 
ตนแบบท่ีประสบความสําเร็จ 
7. หนวยงานมีงบประมาณท่ีสามารถนํามาใช
ในการดําเนินกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

ปจจัยภายนอก 1. ปจจุบันสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในหลายประเทศ
ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยดวยนั้น สงผลให
สภาวการณทางเศรฐกิจ สังคม และพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว วิกฤตโควิด-19 
มีผลกับทุกคนท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม พฤติกรรม 
นําไปสูการใชวิถีชีวิตแบบ New Normal  
2. แผนแมบทภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 
20  ป  ประเด็ นการต อต านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. ระบบราชการ 4.0 มีเปาหมายระบบราชการ
ตองเปน ท่ี พ่ึ งของประชาชน  และเชื่อ ถือ 
และไววางใจได 
2. การสรางเครือขายกับภาคสวนอ่ืนในการให
ขอมูลขาวสารการทุจริต 
3. ความรวมมือ ติดตอประสานงาน หรือขอ
ความคิดเห็นกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๓๐ - 

 
(11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 
         11.1 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแขงขันในภารกิจท่ีคลายคลึงกัน 
                มีอะไรบาง? 
 11.2 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบจากหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในสวนราชการ 
                นอกสวนราชการ และจากตางประเภทกันมีอะไรบาง? 
        11.3 มีขอจํากัดอะไร (ถามี) ในการไดมาซ่ึงขอมูลเหลานี้? 

ประเภท 
การแขงขัน 

ภารกิจท่ี
คลายคลึงกัน 

แหลงขอมูลสําคัญ 
เชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน 

ขอจํากัด 
ในการไดมาซ่ึงขอมูล 

1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง 

รางวัลเลิศรัฐ 
สาขาการบริหารราชแบบมีสวนรวม 
ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

คะแนนของกรม อส.  
ป 65 

การสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล
หนวยงานภาครฐัของประเทศไทย  

สํานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (DGA) 

- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA) 

สํานักงาน ป.ป.ช. 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - 

 

ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 
(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
        - ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการในดานพันธกิจ        
ดานการปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม และดานบุคลากรคืออะไร? 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
1. ดานพันธกิจ 
    1.1 การมีสวนรวม 
          มุงเนนใหประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
อยางยั่งยืน 
    1.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          บริหารจัดการภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ตามแนวทาง
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ตามยุทธศาสตรและมาตรการ 
ท่ีเก่ียวของ 
    1.3 การสรางความโปรงใส 
          1) การสรางหนวยงานและบุคคลตนแบบ 
ดานความโปรงใส 

1. ดานพันธกิจ 
    1.1 การมีสวนรวม 
          มีการกําหนดแนวทาง วางแผน และกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานของเครือขายชุมชน 
 
     1.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
           ดําเนินการตามแนวนโยบายและหลักปฏิบัต ิ
(Policies and Practices) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีสอดคลองกับแนวทางพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล 
    1.3 การสรางความโปรงใส 
          1) มีการกําหนดนโยบายดานการปองกัน 
การทุจริตและความโปรงใส 
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          2) การบังคับใชบทลงโทษกับผูกระทําความผิด
และการคุมครองผูใหขอมูลการทุจริตใหเห็นเปนรูปธรรม 
          3) การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนกระบวนการทํางานขององคการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

          2) มีก าร เปดชอ งทา งการรอ ง เรียน ไว 
หลายชองทาง เชน ระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
หนาเว็บไซตกรมฯ และรับเรื่องรองเรียนจริยธรรม 
ทางโทรศัพท 1132 เปนตน 
           3) มีการจัดอบรมเจาหนาที่ ใหมีความรู   
ความเขาใจ เก่ียวกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
           4) มีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป (ทุกป) โดยมี
การถายทอดแผนฯ ใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินการ 

2. ดานการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีสวนรวม 
          1) กําหนดการใชประโยชนและแบงสรรทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหมทดแทนได 
          2) การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการคาดการณ 
เพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 
 
     2.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back 
Office) แบบ End to End และมีการเชื่อมโยงขอมูล
ในรูปแบบดิจิทัลกับหนวยงานอ่ืน 
    2.3 การสรางความโปรงใส 
          1) การพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหเปนอิเล็กทรอนิกส 
          2) การนําเทคโนโลยีมาใชปฏิบัติงาน เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจของบุคลากร 
          3) การประกาศมาตรฐานและขั้นตอน
การใหบริการทุกกระบวนงาน เพ่ือสรางความโปรงใส
ในการทํางาน 
         4) การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันจากทุกหนวยงาน  

2. ดานการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีสวนรวม 
          สงเสริมและสนับสนุนการใชผลผลิตจากพ้ืนท่ี
อนุรักษ และจากบริการของระบบนิเวศในระดับทองถ่ิน
และชุมชน และเสริมสรางความสามารถในการรองรับ 
การใชประโยชน และตองคํานึงถึงวิกฤตการณเปลี่ยนแปลง
ของระบบนิเวศ มุงเนนการใชประโยชนในพ้ืนท่ีใหสมดุล 
ยั่งยืน และเก้ือกูลระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาต ิ

    2.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          การดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบดิจิทัล
กับศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางภาครัฐ (GDX) 
 
    2.3 การสรางความโปรงใส 
          มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2566 กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวป า และพันธุ พืช โดยมีกิจกรรมรองรับ เชน  
การปรับปรุงชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในสวนราชการ เปนตน 
 
 

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1 การมีสวนรวม 
          มีแนวทางการแกปญหาราษฎรในพ้ืนท่ีอนุรักษ
ดวยการอนุรักษและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อยางเก้ือกูล 
           

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1 การมีสวนรวม 
           1) สรางความรู ความเขาใจแกประชาชน 
สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรปาไม เพ่ือลดความขัดแยงของประชาชน
และชุมชนในพ้ืนท่ี 
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    3.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
         การดําเนินการเผยแพรใหขอมูล (Public 
participation) และการอัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง 
และเปดโอกาสใหผูรับบริการไดแสดงความคิดเห็นตอ
การบริการ 
    3.3 การสรางความโปรงใส 
          การเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
สูสาธารณะ เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 

          2) ใหสมาชิกเครือขายทุกหมูบาน สงตัวแทน
เขาเปนคณะกรรมการเครือขาย และใหหนวยงาน
ภาคสนามจัดเวทีชาวบาน เพ่ือชี้แจงปญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในพ้ืนท่ีลุมน้ํา รวมกันหาสาเหตุของปญหา และวางแผน
แนวทางการแกไขปญหา 
    3.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
         การ เป ด โอกาส ให ป ระชาชน มีส วน ร วม 
ใหผูรับบริการไดแสดงความคิดเห็นตอการบริการ 
การนําขอเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุงการบริการ 
 
    3.3 การสรางความโปรงใส 
          การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานได 

4. ดานบุคลากร 
    4.1 การมีสวนรวม 
          บุคลากรมีความรูและทักษะในการสื่อสารเพ่ือ
ลดความขัดแยงกับประชาชนในการบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีกันชน   
 
    4.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล 
(Digital Capability) ทั้งบุคลากรดานเทคโนโลยีฯ 
บุคลากรผูใชงานระบบเทคโนโลยีสารเทศฯ และผูบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (DCIO) 
    4.3 การสรางความโปรงใส 
          1) การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากร 
ในการทํางาน โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ือสัตย 
โปรงใส ตรวจสอบได 
          2) การสรางวัฒนธรรมของหนวยงานและ
บุคลากรในการตอตานการทุจริต 
          3) การสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ  
และสวัสดิการใหเหมาะสมกับบุคลากร 

4. ดานบุคลากร 
    4.1 การมีสวนรวม         
           มีหนวยงานสนามในสังกัดเปนผูประสานงาน 
ติดตาม และรายงานผลการดําเนิ นงานให เปนไป 
ตามแนวทางท่ีกําหนด รวมถึงใหความรูทางวิชาการ 
และอํานวยความสะดวกตามความเหมาะสมแกประชาชน 
    4.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          มีแผนการฝกอบรม และการถายทอดความรู
ดานเทคโนโลยีสารเทศฯ ใหแกบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ทักษะ และศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในทุกระดับ 
    4.3 การสรางความโปรงใส 
          มีแนวทางหรอืหลักเกณฑการประเมินบุคลากร
ในดานตาง ๆ ท่ีชัดเจน 
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