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  1. ลักษณะองค์การ 
 
   

  สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) เป็นหน่วยงานในสังกัด กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช (Department of National Parks, Wildlife and Plant Conservation) กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2495 โดยใช้ชื่อว่า “ที่ทําการ
ปุาไม้เขตเชียงราย” สังกัดกรมปุาไม้ กระทรวงเกษตร นายเฉลียว จันวิทย์ เป็นเจ้าพนักงานปุาไม้เขตคนแรก 
ดํารงตําแหน่งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2495 - 2502 ต่อมาเมื่อประมาณ ปี พ.ศ. 2518 เปลี่ยนชื่อเรียกหน่วยงานเป็น 
“สํานักงานปุาไม้เขตเชียงราย” 
  ปี พ.ศ. 2545 มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2545 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119  
ตอนที่ 103 ก เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 “สํานักงานปุาไม้เขตเชียงราย”เปลี่ยนเป็น“สาํนักบริหารจัดการ
ในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ 15” (สน.บจอ. 15) 
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 
26ก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2547 เปลี่ยนชื่อเป็น “สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15” (ส.บอ.ที่ 15) จนถึงปัจจุบัน 

   สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) เป็นส่วนราชการบริหารส่วนกลาง มีฐานะ
เทียบเท่ากอง สํานักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค เลขที่ 775 ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มี
พ้ืนที่รับผิดชอบในท้องที่ของ 2 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา โดยจังหวัดเชียงรายมีพ้ืนที่
จังหวัดประมาณ 7,236,000 ไร่ เป็นพ้ืนที่อนุรักษ์ในความรับผิดชอบของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 1,795,121 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 24.80 ของพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา มีพ้ืนที่จังหวัด
ประมาณ 3,867,369 ไร่ เป็นพ้ืนที่อนุรักษ์ในความรับผิดชอบของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
1,686,893 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 45.61 ของพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 

   อนึ่ง มีพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ที่อยู่นอกพ้ืนที่รับผิดชอบที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ของ
สํานักบริหารพ้ืนทีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) ได้แก่ อุทยานแห่งชาติดอยหลวง ในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง 219,287.47 ไร่ 
และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาดอยผาช้าง ในพ้ืนที่จังหวัดน่าน 28,334.30 ไร่ 

 าน้าท่อตามกฎามาย   
  อํานาจหน้าที่ของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ได้กําหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ลงวันที่  
24 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 121 ตอนพิเศษ 26ก หน้า 18 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2547 ซึ่งถือเป็นอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทําแผนบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการหลักและ
นโยบายของกรม 
   2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ปุาไม้และการจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์ ใน
ลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ําลําธาร งานจัดการไฟปุา 
งานปูองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายปุาไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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  3. สนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาและวิจยัเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และงานด้านกิจกรรมชุมชนในพื้นที่อนุรักษ์ 
  4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

พ้นนท่ออนรรักษ ์ามายถึง พ้นนท่อในความรับผหดชอบของกรมอรทยานแา่งชาตห  สัตว์ป่า และพันธร์พ้ช ท่อได้ประกาศ 
ในพระราชกฤษฎ่กา กฎกระทรวง กฎามาย และระเบ่ยบของทางราชการ 

 

 
 
(1) พันธกหจาร้อาน้าท่อตามกฎามาย 
     1.1 พันธกิจหรือหน้าที่หลักตามกฎหมายของส่วนราชการ 
     1.2 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหน้าที่ต่อความสําเร็จของส่วนราชการและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1.3 กลไกท่ีส่วนราชการใช้ในการส่งมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ 
      ตารางแสดงพันธกหจ ความส าคัญเชหงเปร่ยบเท่ยบ และกลไก/วหธ่การท่อส่งมอบผลผลหตและบรหการ 

พันธกหจ ความส าคัญเชหงเปร่ยบเท่ยบ 
กลไก/วหธ่การท่อส่งมอบผลผลหต 

และบรหการ 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร
ปุาไม้ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
2. วิจัยและให้บริการด้าน
วิชาการ 
3. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่างยั่งยืนโดยการมี
ส่วนร่วม 
4. บริหารจัดการทรัพยากร 
ปุาไม้ เพ่ือความสมดุลทาง
ธรรมชาติและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
พันธกิจ 
1. คุ้มครอง รักษา พ้ืนที่อนุรักษ์ที่ได้
ประกาศในพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง กฎหมาย และระเบียบ
ของทางราชการ เพ่ือคงความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาและยกระดับการวิจัย 
เพ่ือใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน  
 
 
 
 

 
 
1. การเปิดช่องทางรับแจ้งเบาะแส 
เหตุการณ์กระทําผิดกฎหมาย 
ปุาไม้ สัตว์ปุา การบุกรุกตัดไม้
ทําลายปุา การล่า/ครอบครอง/ 
ค้าสัตว์ปุาหรือซากสัตว์ปุา  
ไฟไหม้ปุา ฯลฯ ผ่านทางสายด่วน
พิทักษ์ปุา 1362 และสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยการ
สร้างและพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครพิทักษ์อุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
(อส.อส.) การปลูกปุาเชิงรุก 
2. การให้บริการและถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ปุาไม้
และสัตว์ปุา ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ Application  
สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ โทรศัพท์ 
ขอรับบริการโดยตรงจาก 
หน่วยงาน ฯลฯ เพ่ือนําไปสู่การ 

ก. สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ 
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พันธกหจ ความส าคัญเชหงเปร่ยบเท่ยบ 
กลไก/วหธ่การท่อส่งมอบผลผลหต 

และบรหการ 
  

 
 
3. คนอยู่ร่วมกับปุาอย่างสมดุล โดย
การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาที่ดิน
ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ยกระดับการอํานวยความสะดวกใน
การบริการประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
5. บริการด้านการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ปลูกจิตสํานึกในการร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในกลไกการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้ของประเทศ 
3. กําหนดแนวทางช่วยเหลือ
ประชาชนที่ไม่มีที่ทํากินและได้
อยู่อาศัยในอุทยานแห่งชาติ  
โดยจัดทําเป็นโครงการเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ภายใน
อุทยานแห่งชาติ ตามมาตรา 64 
และการให้ประชาชนสามารถ
เก็บหาหรือใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากระรรมชาติที่สามารถ
เกิดใหม่ทดแทนได้ตามฤดูกาล 
ตามมาตรา 65 พระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
กําหนดแนวทางช่วยเหลือ
ประชาชนที่ไม่มีที่ดินทํากินและ
ได้อยู่อาศัยในเขตรักษาพันธุ์ 
สัตว์ปุาหรือเขตห้ามล่าสัตว์ปุา 
ตามมาตรา 121 และมาตรา 57 
พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2562 
4. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน และให้ 
บริการประชาชน 
 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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(2) วหสัยทัศน์และค่านหยม 
      2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ วิสัยทัศน์ และค่านิยม ของส่วนราชการที่ได้ประกาศไว้คืออะไร 
      2.2 สมรรถนะหลักของส่วนราชการคืออะไร และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของส่วนราชการ
ความสําคัญของสมรรถนะหลักของส่วนราชการที่มีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
ของประเทศคืออะไรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
 
 
 
 
  

ประเด็นยรทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู และบริหาร
จัดการทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุาอย่างมี
ประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
2. สํารวจและจัดทําฐานข้อมูลเพื่อคุ้มครอง
พ้ืนที่อนุรักษ์ซึ่งมีความสําคัญของระบบ
นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
3. พัฒนาระบบปูองกัน เตือนภัยพิบัติ
ธรรมชาติในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
4. พัฒนาระบบจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
5. พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้การ
อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
6. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือและกลไก
ในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติใน
พ้ืนที่อนุรักษ์ให้มีประสิทธิภาพ 

1. บริหารจัดการพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือ
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
2. บริหารจัดการพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์เพ่ือลดภาวะโลกร้อนปูองกัน
และบรรเทาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์อย่างมีส่วนร่วม 
เพ่ือสร้างความตระหนักให้ประชาชนทุกระดับ ในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติตาม
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์ปุาเพ่ือรักษาชนิดพันธุ์ และ
เพ่ือให้เกิดความสมดุลทางธรรมชาติ 

  
ค่านหยม ทํางานเป็นทีมให้บริการด้วยจิตบริการ (Service Mind) ยึดผลประโยชน์ของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

วัฒนธรรม มุ่งม่ันทํางานให้สําเร็จ และทํางานเป็นทีม 
 

สมรรถนะาลักขององค์การ 1) มีความรู้ ความชํานาญ ในการดําเนินงานด้านการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา รวมทั้งการวิจัย พัฒนา และให้บริการด้าน
วิชาการแก่สังคม รวมถึงมีบทบาทในการบริหารจัดการบนพื้นฐาน ความรู้ทาง
วิชาการและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก

วหสัยทัศน์ : มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการปุาอนุรักษ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามหลัก
วิชาการให้เกิดความสมดุลโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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พ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้สัตว์ปุา และความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
สมดุล โดยการกําหนดโครงสร้างการทํางานของหน่วยงานที่ชัดเจนภายใต้
กฎหมายที่สามารถนํามาบังคับใช้ได้ตามบทบาทภารกิจขององค์การ 
2) มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อการวางแผนและตัดสินใจในเชิงการบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
3) มีความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ สามารถสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
4) มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครด้านทรัพยากรปุาไม้  
และสัตว์ปุา โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 

(3) ลักษณะโดยรวมของบรคลากร 
       3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในส่วนราชการเป็นอย่างไร 
     สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15  )เชียงราย (  มีอัตรากําลังจํานวน 737 ราย โดยแบ่งเป็นข้าราชการ 
จํานวน 123 ราย (ร้อยละ 16.68) ลูกจ้างประจํา 54 ราย (ร้อยละ 7.32) และพนักงานราชการ 560 ราย 
(ร้อยละ 75.98) (ข้อมูลอัตรากําลังที่มีคนครอง ณ วันที่ 28 มีนาคม 2565) 
       3.2 มีการจําแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเป็นกลุ่มและประเภทอะไรบ้าง 
        จําแนกบุคลากรออกเป็นกลุ่ม และประเภท ดังนี้ 
              5) ข้าราชการ จํานวน 123 คน จําแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ (5) ประเภททัอวไป 49 คน ระดับ
ปฏิบัติงาน 5 คน ระดับชํานาญงาน 35 คน ระดับอาวุโส 9 คน (2) ประเภทวหชาการ 73 คน ระดับ
ปฏิบัติการ 27 คน ระดับชํานาญการ 29 คน ระดับชํานาญการพิเศษ 17 คน ระดับเชี่ยวชาญ - คน (3) 
ประเภทอ านวยการ 1 คน ระดับต้น - คน ระดับสูง 1 คน (4) ประเภทบรหาาร - คน ระดับต้น - คน  
ระดับสูง - คน  
              2) ลูกจ้างประจ า จํานวน 54 คน จําแนกเป็น 3 กลุ่มงาน ดังนี้ (5) กลร่มงานบรหการทัอวไป - คน  
(2) กลร่มงานสนับสนรน 53 คน (3) กลร่มงานช่าง 1 คน 
             3) พนักงานราชการ จํานวน 560 คน จําแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (5) พนักงานราชการทัอวไป 
560 คน ระดับบริการ 199 คน ระดับเทคนิคท่ัวไป 310 คน ระดับบริหารทั่วไป 51 คน ระดับวิชาชีพเฉพาะ 
– คน (2) พนักงานราชการพหเศษ - คน ระดับสากล – คน 
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อัตราก าลังของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  
  รวมจํานวน 737 อัตรา แบ่งแยกตามตําแหน่งสายงาน ระดับการศึกษา อายุ และเพศ แสดง
ไว้ในตารางดังต่อไปนี้ 
 

ประเภท จ านวน (คน) 
ระดับการศึกษา เพศ 

<ป.ตร่ ป.ตร่ ป.โท ป.เอก ชาย าญหง 

1. ข้าราชการ 123 3 73 47 - 88 35 
2. ลูกจ้างประจํา 54 36 18 - - 42 12 
3. พนักงานราชการ 560 380 176 4 - 431 129 

รวม 737 419 267 51 - 565 576 

  หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2565 

 
       3.3 ข้อกําหนดพ้ืนฐานด้านการศึกษาสําหรับกลุ่มบุคลากรและพนักงานประเภทต่างๆ 

ประเภทบรคลากร ข้อก าานดพ้นนฐานด้านการศกึษา 
1. ข้าราชการ บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง การ

จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และจัดตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของทุกส่วน
ราชการเข้าประเภทตําแหน่ง สายงาน และระดับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

2. ลูกจ้างประจํา คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38 ลง
วันที่ 1 เมษายน 2553 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน และ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ประกาศคณะกรรมการบริหารราชการ เรื่อง 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับที่ 9 พ .ศ  2561     

  
       3.4 องค์ประกอบสําคัญที่ทําให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน์
ของส่วนราชการคืออะไร 

องค์ประกอบ รายละเอ่ยด 
1. ด้านบรรยากาศในการทํางาน
ของบุคลากร 

มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสถานที่ทํางานให้สะอาดสวยงาม เป็น
ระเบียบ โดยคํานึงถึงสุขภาพ และความปลอดภัย เช่น จัดหาอุปกรณ์ปูองกัน
อันตรายจากการปฏิบัติหน้าที่ การตรวจสุขภาพประจําปี การทําประกันชีวิต
หมู่สําหรับเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุา รวมถึงความสะดวกในการเข้าถึงสถานที่ทํางาน
ของบุคลากร เช่น ในช่วงสถานการณ์ COVID – 19 ได้มีประกาศสํานักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) เรื่อง มาตรการปูองกันและการเฝูาระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และคําสั่งสํานัก
บริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) เรื่อง จัดตั้งศูนย์ปูองกันและเฝูาระวังภัย
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องค์ประกอบ รายละเอ่ยด 
จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปฏิบัติตามมาตรการปูองกัน
และเฝูาระวังโรคติดต่ออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
โควิด 19 [Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)] การตรวจวัดอุณหภูมิ
ก่อนเข้าอาคาร การปรับปรุงทางเดินระหว่างอาคาร การจัดสถานที่ทํางานและ
อุปกรณ์ในการทํางานให้เพียงพอ การจัดกิจกรรม 5 ส มีกิจกรรม Big Cleaning 
Day ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามแผนสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 และกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสต่างๆ 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ เสียสละ 
มีการให้รางวัลสําหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจให้กับบุคลากร 

2. ด้านความผูกพันของบุคลากร
ต่อองค์การ 

เป็นการดําเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผู้บริหารให้ความสําคัญกับ
ผู้ปฏิบัติงาน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ผ่านกิจกรรมและการพบปะพูดคุย เช่น โครงการมุมกาแฟแชร์ประสบการณ์ 
และการประชุมภายในหน่วยงาน เดือนละ 1 ครั้ง ทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ โดยการจัดทําแผนวิเคราะห์ตามแบบประเมินองค์กรสุขภาวะ 
(HOA) ความผูกพัน ความผาสุก แยกตามกลุ่มของบุคคล ในปัจจุบัน
เนื่องจากบุคลากรมีจํานวนมาก Generation แต่ละกลุ่มจึงมีความต้องการ
แตกต่างกัน ดังนั้น โครงการ/กิจกรรมต่างๆ จึงเน้นการมีส่วนร่วมการ
ปฏิบัติงานแบบสอนงาน (Coaching) จึงทําให้สําเร็จลุล่วง มีความผิดพลาด
น้อยลง รวมถึงการลาออก โอน โยกย้ายลดลง รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมีการเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์การและความสําเร็จ
ขององค์การในด้านต่างๆ ขณะนี้มีแผนสร้างความสุขและความผูกพันของ
บุคลากร สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2565  

             
       3.5 ในการทํางานจําเป็นต้องมีข้อกําหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัย ของ
ส่วนราชการอะไรบ้าง 

ข้อก าานด ความจ าเป็น 
1. ข้อกําหนดด้านสุขภาพ 
  
 

1. ข้าราชการ พนักงานพิทักษ์ปุา และพนักงานดับไฟปุา ต้องผ่านการทดสอบ
สมรรถนะของร่างกายตามเกณฑ์ที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
กําหนด โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของหน่วยงานอื่น เช่น กองทัพบก และ
สามารถออกปฏิบัติงานลาดตระเวนปูองกันรักษาปุาได้  และเพ่ือความ
ปลอดภัยของชีวิตผู้ปฏิบัติงาน จะต้องมีการทดสอบสมรรถนะเป็นประจําทุกปี 
2. มีกองทุนไฟปุา เพ่ือช่วยเหลือที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานดับไฟปุาที่ได้รับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการ
ปฏิบัติงานดับไฟปุา 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานศูนย์สายด่วนพิทักษ์ปุา 1362 ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวร
ในเวลากลางคืนจะต้องมีเวลาได้พักผ่อนให้เพียงพอแทนการต่อเวรเข้าทํางาน
ในช่วงเวลากลางวัน 



๙ 

 

ข้อก าานด ความจ าเป็น 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้น้ําและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกู้ภัยต้องผ่าน
การทดสอบสมรรถนะของร่างกายตามเกณฑ์ที่กรมฯ กําหนด และเพ่ือความ
ปลอดภัยของชีวิตผู้ปฏิบัติงาน จะต้องมีการทดสอบสมรรถนะเป็นประจําทุกปี 
และรวมถึงมีการตรวจสุขภาพประจําปีทุก 3 เดือน 
5. มาตรการปูองกันและเฝูาระวังโรคติดต่ออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID 19) มีการตรวจสุขภาพประจําปี ให้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

2. ข้อกําหนดด้านความ
ปลอดภัยและความเสี่ยงภัย 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเฝูาระวังโรคระบาดใหม่ในสัตว์ปีกหรือ
โรคระบาดจากสัตว์สู่คน ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรม
ควบคุมโรค 
2. จัดหาเสื้อเกราะกันกระสุนให้หัวหน้าอุทยานแห่งชาติ พนักงานพิทักษ์ปุา 
และหรือผู้ปฏิบัติงานออกลาดตระเวน 
3. จัดฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
    - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมการระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝูาระวัง
ช้างปุา/สัตว์ปุา รวมถึงการผลักดันสัตว์คืนปุา 
    - จัดฝึกอบรมการลาดตระเวน การจู่โจม และการใช้อาวุธ กฎหมาย และ 
ระเบียบวิธีการทางด้านกฎหมาย 
    - เข้าร่วมการฝึกอบรมการสืบสวน สอบสวนอาชญากรรมการค้าสัตว์ปุา
ออนไลน์ ในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยในการแฝงตัวในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ภารกิจลับ และการล่อซ้ือ 
    - จัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการกู้ชีพแก่ผู้ปฏิบัติงานโดย
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 
    - จัดฝึกอบรมพนักงานดับไฟปุาขั้นพ้ืนฐาน 
    - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรมเสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟปุา 
    - บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการปูองกัน และระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 
4. การเกิดประสบอุบัติเหตุระหว่างการปฏิบัติงาน การปุวยไข้จากการสัมผัส
เชื้อโรคจากพืชและสัตว์  
5. การถูกร้องเรียน/ถูกฟูองร้อง 
6. ในการปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราปูองกัน และปราบปรามการกระทํา
ผิดกฎหมายปุาไม้และสัตว์ปุาในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ จึงจําเป็นต้องมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและเพียงพอ เช่น อาวุธปืนพร้อมเครื่อง
กระสุน เครื่องมือและอุปกรณ์ในการดํารงชีพในปุา และในกรณีเจ้าหน้าที่ได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน ควรมีการคุ้มครองโดยการทํา
ประกันภัยให้กับข้าราชการ พนักงานที่ปฏิบัติงานในภารกิจที่เสี่ยงภัย ในพ้ืนที่
อันตรายที่มีความเสี่ยงมากกว่างานปกติทั่วไป 
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ข้อก าานด ความจ าเป็น 
7. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เป็นกรณีพิเศษหากทุพพลภาพ หรือ
เสียชีวิต 
8. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นเวรตรวจตราควบคุมแผนปูองกันอัคคีภัย 
9. เจ้าหน้าที่ต้องเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่หน่วยงานใน
พ้ืนที่บางแห่งอยู่ห่างไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน 
10. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
11. การจัดทําแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Contingency plan) 
12. การซ้อมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Contingency plan) 
 

 
3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่สําคัญคืออะไร พ้ืนฐานของบุคลากรที่มีผลต่อการวางแผน 

การพัฒนา และการสร้างขีดความสามารถในการเป็นองค์การสมรรถนะสูงมีอะไรบ้าง 
 

การเปล่อยนแปลงด้านบรคลากรท่อม่ผลต่อการวางแผน 
การพัฒนาบรคลากรเพ้ออสร้างความสามารถในการ

เป็นองค์การสมรรถนะสูง 
1. การไปช่วยปฏิบัติราชการและโอนย้ายบุคลากรไป
ที่อ่ืน 
2. มาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ  
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจ้างงานบุคลากรช่วย
ปฏิบัติงาน 
4. การลาออก โอน ย้าย เสียชีวิตของบุคลากร 
5. การหมุนเวียนงานของข้าราชการบรรจุใหม่ 
6. การมอบหมายให้ปฏิบัติงานอีกหน้าที่หนึ่ง 
 

1. จัดส่งบุคลากรเข้าสู่โครงการพัฒนาระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)    
2. การอนุญาตให้ลาไปฝึกอบรม และศึกษาต่อภายใน
และต่างประเทศ  
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับตําแหน่ง 
4. การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมการประชุมระดับ
นานาชาติ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และสร้างเครือข่าย 
5. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 
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(4) สหนทรัพย ์
       - ส่วนราชการมีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่สําคัญอะไรบ้าง รวมทั้งเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร และการให้บริการ  
ามายเาตร เฉพาะอาคารที่ข้ึนทะเบียนสิ่งปลูกสร้าง และครุภัณฑ์ที่มีหมายเลขครุภัณฑ์เท่านั้น 

5. อาคารสถานท่อ 
 

1. อาคารสํานักงานภายในสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 3 หลัง 
2. โรงครัว 2 หลัง 
3. โรงจอดรถ  6 หลัง 
4. ห้องน้ํา/ห้องสุขา 29 หลัง 
5. อาคารเอนกประสงค์ 5 หลัง 
6. ปูอมยาม 10 หลัง 
7. โรงจอดเครื่องจักร 2 หลัง 
8. โรงซ่อมเครื่องจักรและเก็บรักษาเครื่องมือ 1 หลัง 
9. อาคารสํานักงาน 21 หลัง 
10. บ้านพักข้าราชการ 77 หลัง 
11. บ้านพักเจ้าหน้าที่ 57 หลัง 
12. อาคารที่ทําการสวนรุกขชาติ 2 หลัง 
13. ศาลา 4 หลัง 
14. อาคารสถานที่ทําการหน่วยจัดการปุาไม้ 5 หลัง 
15. โรงซักผ้า 1 หลัง 
16. บ้านพัก 36 หลัง 
17. อาคารสํานักงานสถานีควบคุมไฟปุา 3 หลัง 
18. โรงเก็บรถยนต์/พัสดุ 14 หลัง 
19. ศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (เชียงราย) 1 หลัง 
20. ที่ทําการเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา 2 หลัง 
21. ที่ทําการเขตห้ามล่าสัตว์ปุา 12 หลัง 
22. สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุา 2 หลัง 
23. ด่านตรวจสัตว์ปุา 3 หลัง 
24. โรงให้อาหารสัตว์ 2 หลัง 
25. โรงจัดเตรียมอาหารสัตว์ 1 หลัง 
26. โรงอนุบาลสัตว์ 2 หลัง 
27. โรงเลี้ยงแมลง 2 หลัง 
28. โรงฟักไข ่2 หลัง 
29. อาคารสํานักงานศูนย์ปฏิบัติการรังวัดที่ดินและวิศวกรรมปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 1 หลัง 
30. ที่ทําการหน่วยพทิักษ์ปุาเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา 10 หลัง 
31. ส่วนจัดการต้นน้ํา 1 หลัง 
32. ศูนย์จัดการต้นน้ํา 2 หลัง 
33. หน่วยจัดการต้นน้ํา 20 หลัง 
34. อาคารหอประชุม 3 หลัง 
35. เรือนเพาะชํากล้าไม้ 1 หลัง 
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36. โรงคลุมระบบไฟฟูาแสงอาทิตย์ 2 หลัง 
37. ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 5 หลัง 
38. บ้านพักนักท่องเที่ยว 6 หลัง 
39. ที่ทําการหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ 27 หลัง 
40. อาคารที่ทําการอุทยานแห่งชาติ 4 หลัง 
41. อาคารศูนย์บริการกางเต้นท์ 1 หลัง 
42. ด่านตรวจการณ์ ปูอมยาม 9 หลัง 
43. ด่านตรวจและเก็บค่าธรรมเนียม 1 หลัง 

2. เทคโนโลย่ 1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะทาง เช่น ArcMap, Google Earth, Quantum GIS, 
ERDAS 
2. การรายงาน Hotspot แบบ Realtime (การตรวจหาไฟด้วยดาวเทียม) 
3. ระบบโทรศัพท์ โทรสาร และศูนย์สายด่วนพิทักษ์ปุา 1362 
4. ระบบ GFMIS (การบริหารงบประมาณและพัสดุ) 
5. ระบบ Internet Banking เครื่อง EDC 
6. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e – doc) 
7. ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
8. ระบบงานเครือข่ายติดต่อกับกรมอุทยานฯ 
9. ระบบการประชุมทางวีดิทัศน์ (Video Conference) 
10. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-GP) (e – Market,  
e- Cataiog, e – Bidding) 
11. ระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
12. ระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (Smart Patrol) 
13. เครื่องอ่านบัตร 
14. ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E - Document) 

3. อรปกรณ์ 1. ครุภัณฑ์สํานักงาน 
1.1  โต๊ะ/เก้าอ้ีทํางาน 
1.2  ตู้เก็บเอกสาร 
1.3  ตู้เหล็ก 
1.4  ตู้บานเลื่อนกระจก 
1.5  เครื่องพิมพ์ดีด 
1.6  เครื่องโทรสาร 
1.7  โต๊ะหมู่บูชา 
1.8  เครื่องปรับอากาศ/เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
1.9  ตู้เสื้อผ้า 
1.10 ตู้หัวเตียง 
1.11 เครื่องถ่ายเอกสาร 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gprocurement.go.th%2F&ei=eMO-UbPXDemIiQf7woGYBw&usg=AFQjCNGdtciQYDOCYo7eYo-x5Pp3-Byicg&sig2=okk9lXHlVeJ-VoR53cQ3NA&bvm=bv.47883778,d.aGc
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1.12 เครื่องโรเนียวพร้อมตู้รอง 
1.13 ตู้เซฟนิรภัยเก็บอาวุธปืน 
1.14 ตู้นิรภัย 
1.15 ถังน้ําแบบไฟเบอร์กลาส 
1.16 เครื่องทําน้ําอุ่น 

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
     2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
     2.2 เครื่องพิมพ์ 
     2.3 เครื่องสํารองกระแสไฟฟูา 
     2.4 หน่วยเก็บข้อมูลภายนอก (External Hard disk) 
     2.5 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
3. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

3.1 รถยนต์ 
3.2 รถจักรยานยนต์ 
3.3 รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค์ 
3.4 รถยานยนต์เอนกประสงค์ 4 ล้อ ATV 
3.5 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
3.6 รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ 
3.7 รถยนต์บรรทุกชนิดเทท้าย  
3.8 รถโดยสาร 12 ที่นั่ง 
3.9 รถตู้โดยสาร 12 ที่นั่ง 
3.10 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 3 ตัน 
3.11 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 4 ตัน 
3.12 รถบรรทุก ขนาด 1 ตัน มีช่องว่างหลังคนขับ/แบบธรรมดา 
3.13 รถบรรทุกขยะ 
3.14 รถบรรทุก แบบดับเบิ้ลแคป 
3.15 รถกระบะกู้ชีพฉุกเฉิน ขับเคลื่อน 4 ล้อ 

4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
4.1 กล้องถ่ายวีดีโอ 
4.2 กล้องถ่ายภาพดิจิตอล 
4.3 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
4.4 โทรทัศน์/โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 
4.5 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟูา 
4.6 ระบบเครื่องเสียงห้องประชุม 
4.7 เครื่องฉายสไลด์แบบถาดกลมแนวนอน 
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4.8 ชุดไมโครโฟนไร้สายชนิดหนีบ 
4.9 เครื่องขยายเสียงขนาด 400 วัตต์ 
4.10 กล้องส่องทางไกล 
4.11 เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ 

5. ครุภัณฑ์สํารวจ 
5.1 เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา 
5.2 กล้องส่องทางไกล 

6. ครุภัณฑ์อาวุธ 
6.1 อาวุธปีนเล็กยาว แบบ 11 ขนาด 5.56 มม. 
6.2 อาวุธปืนลูกซองก่ึงอัตโนมัติ ขนาด 121 ซม. 
6.3 ปืนลูกซองยาวขนาดบรรจุ 5 นัด เบอร์ 12 
6.4 ปืนเอช.เค.33 
6.5 ปืนลูกซองเดี่ยว 
6.5 ปืนลูกซอง 
6.6 ปืนเล็กยาวอัตโนมัติ HK 
6.7 เสื้อเกราะอ่อนกันกระสุน พร้อมแผ่นเกราะแข็งขนาด L 

7. ครุภัณฑ์การเกษตร 
7.1 เครื่องปั๊มน้ําแรงส่ง 4,400 ลิตร 
7.2 ถังพ่นยา 
7.3 เครื่องเปุาลม 
7.4 เครื่องสูบน้ํา 
7.5 เครื่องพ่นยา แบบใช้แรงลม ชนิดสะพายหลัง 
7.6 รถไถ  
7.7 เครื่องปั้มน้ํา 
7.8 เครื่องปั่นไฟ 
3.9 รถฟาร์มแทรกเตอร์ 

8. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
8.1 กล้องจุลทรรศน์ชนิดตาเดียว 
8.2 เครื่องอัดแท่งเชื้อเพลิงเขียว 
8.3 เครื่องเขียนอักษรชุดภาษาไทย 
8.4 เครื่องเขียนอักษรชุดภาษาอังกฤษ 

9. ชุดอุปกรณ์กู้ภัย 
9.1  เครื่องฟ้ืนคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟูาแบบอัตโนมัติ 
9.2  เปลเคลื่อนย้ายผู้ปุวย 



๑๕ 

 

9.3  ไม้ดามแขนและขา 
9.4  กระเป๋ายา 
9.5  เครื่องวัดความดันโลหิต 
9.6  ชุดให้ออกซิเจนเคลื่อนย้าย 
9.7  ชุดช่วยหายใจแบบมือบีบ 
9.8  เครื่องกระตุ้นหัวใจ ยี่ห้อ Cardiaid 1 ชุดพร้อมตู้เก็บ 
9.9  เครื่องเปุาลม 
9.10 เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง 
9.11 ถังเก็บน้ําบนดิน ความจุไม่น้อยกว่า 20000 ลูกบาศก์เดซิเมตร 
9.12 ถังน้ําไฟเบอร์กลาสขนาด 2.5 ลบ.ม 
9.13 โต๊ะรับประทานอาหาร ขนาด 4-8 ที ่

10. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
 10.1 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
 10.2 เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
 10.3 ตู้เย็น 
 10.4 เตาแก๊ส 
 10.5 เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น 
 10.6 เครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 
 10.7 เครื่องซักผ้า 
 10.8 เครื่องอบผ้า 
 10.9 เครื่องทําน้ําเย็นแบบใช้ขวด 
 10.10 เครื่องทําน้ําร้อน-น้ําเย็น 
 10.11 เครื่องกรองน้ํา 

11. ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 
  11.1 เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ชนิดติดรถยนต์ 
  11.2 เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ชนิดมือถือ 
  11.3 เครื่องวิทยุสื่อสารขนาดเล็กแบบพกพา 
  11.4 เครื่องกําเนิดไฟฟูา 
  11.5 เครื่องรับส่งวิทยุชนิดประจําที่ 
  11.6 ตู้ลําโพง 
  11.7 เสาอากาศ ชนิดโครงสร้างสามเหลี่ยม 
  11.8 แผงเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ 
  11.9 เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM 
  11.10 กบไฟฟูา 



๑๖ 

 

4. เทคโนโลย่การ
ส้ออสาร 

1. เว็บไซต์สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 )เชียงราย(  www.dnp15.com 
2. ระบบเครือข่าย Internet ไร้สาย ,ระบบเครือข่ายภายใน (LAN) 
3. ระบบ Line สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
4. สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
5. ระบบโทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์เคลื่อนที่ และวิทยุสื่อสาร 
6. ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)  
7. กล้องวงจรปิด 

5. การใา้บรหการ 1.  ระบบแผนที่และฐานข้อมูลการถือครองที่ดิน   
2.  ระบบสนับสนุนใบอนุญาตและใบรับรองผ่านอินเตอร์เน็ต (CITES)  
3.  ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
4.  ระบบรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
5.  ระบบบริการ e – payment  
6.  ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
 

 

(5)  กฎามาย กฎระเบ่ยบ และข้อบังคับ  
      5.1 ส่วนราชการดําเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่สําคัญอะไรบ้าง 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 
เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 

กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
1. พระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความ
หลากหลายทางชีวภาพ ต้องมีการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชนที่ เกี่ยวข้อง และ
ประชาชนก่อนทุกครั้ง 
- กําหนดแนวทางการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่มี
ที่ดินทํากิน และได้อยู่อาศัยหรือทํากินในอุทยาน
แห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา 
ที่มีมาก่อนวันที่กฎหมายใหม่ทั้งสองฉบับใช้บังคับ 
ให้สามารถอยู่อาศัยหรือทํากินต่อไปได้  และ
สามารถดํารงชีพได้อย่างปกติ หรือที่เรียกว่า “ปกติ
ธุระ” ซึ่งตามกฎหมาย “ไม่ต้องรับโทษ” 
- ในบางกรณีที่มีความจําเป็นในการดํารงชีพตามวิถี
ชุมชนหรือวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนที่อยู่โดยรอบอุทยาน
แห่งชาติ เช่น การเข้าไปเก็บเห็ด หรือหาหน่อไม้ 
กฎหมายใหม่ก็สามารถให้ทําได้เป็นการสํารวจของปุา 
ที่กฎหมายเรียกว่า “ทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถ
เกิดใหม่ทดแทนได้ตามฤดูกาล” ถ้ามีเหมาะสมและ

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 
เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 

กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
 เพียงพอ ไม่ส่ งผลกระทบต่ อสภาพธรรมชาติ  

ก็สามารถให้ เข้าไปเก็บหาหรือใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรนั้นได้ 

2. พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2562 
 

- เพ่ือให้การสงวน อนุรักษ์ คุ้มครองและบํารุงรักษา 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาและเขตห้ามล่าสัตว์ปุาและ
การบริหารจัดการสัตว์ปุา ทรัพยากรธรรมชาติ 
ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 
ในพ้ืนที่ดังกล่าว ให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน  
- ควบคุมการนําเข้า ส่งออก หรือนําผ่านสัตว์ปุาสงวน 
สัตว์ปุาคุ้มครอง สัตว์ปุาคุ้มครองที่ เพาะพันธุ์ ได้  
สัตว์ปุาควบคุม ซากสัตว์ปุาดังกล่าว หรือผลิตภัณฑ์ 
จากซากสัตว์ปุาดังกล่าว ที่ผ่านด่านตรวจสัตว์ปุา 
ให้เป็นไปตามกฏหมาย 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

3. พระราชบัญญัติงาช้าง 
พ.ศ. 2558 
 

เพ่ือควบคุมการค้า การครอบครอง การนําเข้า 
การส่งออก และการนําผ่านซึ่งงาช้างหรือผลิตภัณฑ์
ที่ทํามาจากงาช้าง ตามกฎหมายว่าด้วยสัตว์พาหนะ 
และปูองกันการนําช้างปุา ตามกฎหมายว่าด้วยการ
สงวนและคุ้มครองสัตว์ปุามาสวมสิทธิและจด
ทะเบียนเป็นสัตว์พาหนะ เพ่ือตัดงาช้าง รวมถึงการ
ลักลอบนําเข้างาช้างแอฟริกาเพ่ือนํามาค้าหรือแปร
รูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทํามาจากงาช้าง มิให้ปะปนกับ
งาช้างตามกฎหมายว่าด้วยสัตว์พาหนะ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

 

4. พระราชบัญญัติปุาไม ้
พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

เพ่ือคุ้มครองและบํารุงรักษาปุาไม้อันเป็นทรัพยากร 
ธรรมชาติให้ได้ผลดียิ่งขึ้น แก้ไขปลดล็อคมาตรา 7 
การปลูกไม้หวงห้ามในที่ดินกรรมสิทธิ์ โดยหลักการ
สะดวกขึ้น แต่มีรายละเอียดที่ต้องปฏิบัติต่อไป  

กรมปุาไม้ 
 

5. พระราชบัญญัติปุาสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

เพ่ือสงวนปุาไม้ไว้เป็นเนื้อที่ประมาณ ร้อยละ 40 
ของเนื้อที่ประเทศไทย เนื่องจากปุาไม้ที่สงวน
คุ้มครองไว้แล้ว และที่ยังมิได้สงวนคุ้มครองได้ถูก
บุกรุกและถูกทําลายเป็นจํานวนมาก ซึ่งอาจเป็น
ต้นเหตุให้เกิดความแห้งแล้ง พ้ืนดินพังทลาย ลําน้ํา
ตื้นเขินหรือเกิดอุทกภัยอันเป็นผลเสียหายแก่
การเกษตรและเศรษฐกิจของประเทศอย่างร้ายแรง
ว่าด้วยการกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการ
อนุญาตให้เอกชนเข้าทําประโยชน์ในปุาสงวน

กรมปุาไม้ 
 



๑๘ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 
เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 

กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
แห่งชาติด้านต่างๆและส่งเสริมให้เอกชนมีการปลูก
ปุามากขึ้น 

6. พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ 
พ.ศ. 2545 

เพ่ือควบคุมการมีไว้ในครอบครอง และการนําเข้ามา
ในราชอาณาจักร ซึ่งจะป็นการเพ่ิมมาตรการในการ
ปูองกันและปราบปรามการบุกรุกตัดไม้ทําลายปุา 

กรมปุาไม้ 

 หมายเหตุ : กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นส่วนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก 
 

 5.2 กฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่และเอ้ือให้ส่วนราชการทํางานอย่างมีความคล่องตัว และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
1. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยการ
อนุญาตให้เข้าไปดําเนินกิจการ
ท่องเที่ยว และพักอาศัยใน
อุทยานแห่งชาติ  พ.ศ. 2547 

เพ่ือให้การอนุญาตให้เข้าไปดําเนินกิจการท่องเที่ยว
และพักอาศัยในอุทยานแห่งชาติเป็นไปตามความ
ในมาตรา 16 (13) มาตรา 18 มาตรา 19  
มาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23  
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

2. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยการเข้า
ไปในอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2563 

กําหนดแนวทางปฏิบัติตามคําสั่ งของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของบุคคลซึ่งเข้าไปในอุทยานแห่งชาติ เพ่ือ
เป็นการสงวนอนุรักษ์ คุ้มครอง และบํารุงรักษา
อุทยานแห่งชาติและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติให้เกิดประโยชน์
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

3. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยการ
เข้าไปถ่ายทําภาพยนตร์ในอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

โดยที่ ปั จจุบันมีผู้ ประสงค์ขออนุญาตถ่ ายทํ า
ภาพยนตร์ในเขตอุทยานแห่งชาติเป็นจํานวนมาก 
สมควรกําหนดระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช เพ่ืออนุญาตให้บุคคลหรือนิติบุคคลเข้า
ไปดําเนินการดังกล่าว โดยอาศัยมาตรา 16 (13) 
มาตรา 18 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 
 
 

4. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การเก็บ การรักษา การใช้จ่ายเงิน
รายได้เพ่ือบํารุงรักษาอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 

เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการเก็บ การรักษา การใช้
จ่ายเงินรายได้ เพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๑๙ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
5. ระเบียบสภาวิจัยแห่งชาติวา่
ด้วยการอนุญาตให้นักวิจัยชาว
ต่างประเทศเข้ามาทําการวิจัยใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2550 

ควบคุมกํากับนักวิจัยชาวต่างชาติที่เข้ามาดําเนินการ
ศึกษาวิจัยในประเทศไทย 

สํานักงานการวิจัย
แห่งชาต ิ(วช.) 

6. ระเบียบ กอช. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
เข้าถึงทรัพยากรชีวภาพและการ
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจาก
ทรัพยากรชีวภาพ พ.ศ. 2554 

ควบคุมกํากับการเข้าถึงทรัพยากรชีวภาพ และการ
แบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรชีวภาพ 

สํานักนโยบายและ
แผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่
ในเขตอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2549 
 

เพ่ือประโยชน์ ในการคุ้มครองและดูแลรั กษา 
อุทยานแห่งชาติ  หรือการศึกษา หรือวิจัยทาง
วิชาการ หรือเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทัศนาจร 
หรือการพักอาศัย หรือเพ่ืออํานวยความปลอดภัย 
หรือให้ความรู้แก่ประชาชน ตามความในมาตรา 19 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 
(กรณีการขออนุญาตเข้าไปดําเนินงานโครงการ/
แผนงานปลูกฟ้ืนฟูสภาพปุาจะอาศัยอํานาจตาม
ระเบียบดังกล่าว ข้อ 5 (2)) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 
 

8. ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วยการ
ปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่
ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา  
พ.ศ. 2535 

เพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครอง ดูแล รักษา หรือบํารุง
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา เพ่ือการเพาะพันธุ์ การศึกษา
หรือวิจัยทางวิชาการ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ให้การศึกษาหรือการพักอาศัย หรืออํานวยความ
ปลอดภัย หรือให้ความรู้แก่ประชาชน (กรณีการขอ
อนุญาตเข้าไปดําเนินงานโครงการ/แผนงานปลูก
ฟ้ืนฟูสภาพปุา จะอาศัยอํานาจตามระเบียบดังกล่าว 
ข้อ 4 (2)) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

9. ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วยการ
ปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานอ่ืนใดในเขตห้ามล่า
สัตว์ปุา พ.ศ. 2538 

เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการทํา
การอย่างหนึ่งอย่างใดในเขตห้ามล่าสัตว์ปุา (กรณีการ
ขออนุญาตเข้าไปดําเนินงานโครงการ/แผนงานปลูก
ฟ้ืนฟูสภาพปุา จะอาศัยอํานาจตามระเบียบดังกล่าว 
ข้อ 4 (2)) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

หมายเหตุ : 1. ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ ในกรณี      
                  ที่มีปัญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้นๆ 
               2. กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นส่วนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก 
 
 



๒๐ 

 

 
 

 

 (6) โครงสร้างองค์การ  
      6.1 โครงสร้างและระบบการกํากับดูแลของส่วนราชการมีลักษณะอย่างไร  
   การบริหารจัดการหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคให้บริหารจัดการแบบ Area base มีการบูรณาการ
เชิงพ้ืนที่ 
    โครงสร้างของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษท์ี่ 15 (เชียงราย) มีการจัดการองค์การโดยการแบ่งหน่วยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบ่งหน่วยงานภายในตามความจําเป็นและสถานการณ์ที่มีความต่อเนื่อง และ
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน มีการมอบอํานาจในการบริหารงานให้หน่วยงานในสังกัด โดยอยู่
ภายใต้การกํากับดูแลของหัวหน้าส่วนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสร้างและการแบ่งหน่วยงานภายในของ
สํานักฯ) ทั้งนี้ สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) มีการกํากับดูแลตนเองที่ดี  ดังนี้ 
   1) การกํากับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้ปฏิบัติงาน ด้าน
ผู้รับบริการ และด้านองค์การ 
  2) มีการวิเคราะห์โครงการ  /กิจกรรมสําคัญที่ได้รับงบประมาณ  และนํามาจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการดําเนินงาน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมาย 
  3) มีระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจ มีประสิทธิภาพ 
ประหยัด และมีประสิทธิผล และช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผิดพลาด ความเสียหาย ไม่ว่าจะใน
รูปของความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน หรือการกระทําอันเป็นการทุจริต 
   4) มีศูนย์บริการประชาชนเพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนต่างๆ เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ โดยมีช่องทางการสื่อสารผ่านทาง Internet ตู้ไปรษณีย์ และหนังสือโดยตรง 
  5) ดําเนินการตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
โดยจัดทําเป็นประกาศ เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
  6) มีผู้อํานวยการส่วน หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าศูนย์ ทําหน้าที่รับผิดชอบและมีอํานาจหน้าที่ตรวจติดตาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด เฉพาะในขอบเขตอํานาจและหน้าที่ของส่วน กลุ่ม ศูนย์ ในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนผู้อํานวยการสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 
  7) มีการจัดทําคํารับรองการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจําปี   
   8)   ดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช เป็นไปตามแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
 



๒๑ 

 

แผนภูมหแสดงโครงสร้างและการแบ่งงานภายในของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 55 (เช่ยงราย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

1.ฝุายบริหารท่ัวไป 
2.ฝุายยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงราย 
3.ฝุายยุทธศาสตร์จังหวัด
พะเยา 

ผู้อ านวยการส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 55 

ส่วนอ านวยการ ส่วนอนรรกัษ์และปอ้งกนัทรพัยากร 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายพัสดุอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 
- ฝ่ า ยแ ผ น ง า นแ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผล 
- ฝ่ายสารเทศและประชาสัมพันธ์ 

 

1. ศูนย์จัดการต้นน ้าที่ ๑ จังหวัดเชียงราย 
- หน่วยจัดการต้นน ้าห้วยหมากเลี่ยม 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ยาว 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ซ้าย 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ส้าน 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่สรวย 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ตาช้าง 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่พริก 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ปูน 
- หน่วยจัดการต้นน ้าขุนลาว 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ยางมิ น 
2. ศูนย์จัดการต้นนํ้าที่ 2 จังหวัดเชียงราย 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าดอยตุง 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าดอยปางหนุน 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่คํา 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่สลอง 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่ห้อม 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่งา 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่ต๋ํา 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าหงาว – งาว 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าดอยผาหม่น 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าภูซาง 

 

ส่วนจัดการต้นนน า ส่วนควบครมและปฏหบตัหการไฟป่า 

- สถานีควบคุมไฟปุาดอยแม่สลอง 
- สถานีควบคุมไฟปุาพื้นที่ทรงงานดอยตุง
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.เชียงราย 
- สถานีควบคุมไฟปุาภูชี้ฟูาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 
- สถานีควบคุมไฟปุาขุนแจ 
- สถานีควบคุมไฟปุาลํานํ้ากก 
- สถานีควบคุมไฟปุาพะเยา 
- สถานีควบคุมไฟปุาแม่ปืม 
- สถานีควบคุมไฟปุาดอยผาช้าง 
 

1. ฝุายบริหารทั่วไป 
2. ฝุายปูองกันทรัพยากร  
3. ฝุายคดีและของกลาง 

ส่วนประสานโครงการพระราชด ารหและกหจการพหเศษ 

- โครงการพัฒนาพื้นที่ปุาในเขตปุาอนุรักษ์ 
 โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงานและพื้นที่

ข้างเคียง) อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงราย 
- โครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคง 
 โครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคงแม่ฟูาหลวง – 

แม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริพื้นที่ดอย

ยาว – ดอยผาหม่น – ดอยผาจิ จังหวัดเชียงราย  
- โครงการบ้านเล็กในปุาใหญ่  
 โครงการบ้านเล็กในปุาใหญ่ตามพระราชดําริ 

บ้านห้วยหญ้าไซ จังหวัดเชียงราย 
 โครงการบ้านเล็กในปุาใหญ่ตามพระราชดําริ 

บ้านหนองห้า อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา 
- โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูง 
 โครงการสถานีพัฒนาการ เกษตรที่สู งตาม

พระราชดําริ บ้านปางขอน จังหวัดเชียงราย 
 โครงการสถานีพัฒนาการ เกษตรที่สู งตาม

พระราชดําริ บ้านห้วยหยวกปุาโซ จังหวัดเชียงราย 
 โครงการสถานีพัฒนาการ เกษตรที่สู งตาม

พระราชดําริ บ้านธารทอง จังหวัดเชียงราย 
 โครงการสถานีพัฒนาการ เกษตรที่สู งตาม

พระราชดําริ ดอยบ่อ จังหวัดเชียงราย 
 โครงการสถานีพัฒนาการ เกษตรที่สู งตาม

พระราชดําริ บ้านสันติสุข – บ้านขุนกําลัง จังหวัดพะเยา 
- โครงการพัฒนาปุาไม้ตามแนวพระราชดําริ และ
โครงการพัฒนาพื้นที่ปุาไม้ตามพระราชดําริ  
 โครงการพัฒนาปุาไม้ตามแนวพระราชดําริ 

จังหวัดเชียงราย 
1. บ้านสันติสุข อําเภอแม่จัน 
2. บ้านห้วยกระ อําเภอแม่ฟูาหลวง 
3. บ้านขุนห้วยแม่เปา อําเภอพญาเม็งราย 
4. บ้านขุนแม่บง อําเภอดอยหลวง 
5. บ้านหนองเขียว อําเภอเมืองเชียงราย 

6. บ้านไม้ยา อําเภอพญาเม็งราย 
7. บ้านสองพี่น้อง อําเภอเชียงของ 
8. บ้านงิ้วเฒ่าและบ้านผาวี อําเภอพาน 
9. บ้านปางมะขามปูอม อําเภอเวียงปุาเปูา 

 โครงการพัฒนาพื้นที่ปุาไม้ตามพระราชดําริ บ้าน
ปางพริก จังหวัดพะเยา 
- โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ปุารักษาสิ่งแวดล้อม 

 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ปุารักษาสิ่งแวดล้อม 

จังหวัดเชียงราย 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่อนุรักษ์  

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่อนุรักษ์ 
(เวียงปุาเปูา) อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงราย 

ส่วนฟืน้ฟแูละพฒันาพ้นนท่ออนรรกัษ์ 

- สวนปุาดอยตุง 
- สวนปุาแม่มะ-สบรวก 
- สวนปุาห้วยทรายมาน 
- สวนปุาแม่ข้าวต้ม-ห้วยลึก 
- สวนปุาดอยช้าง 
- สวนปุาโปงุพระบาท 
- สวนปุาดอยปุย 
- สวนปุาห้วยบง 
- สวนปุาแม่ลาว 
- สวนปุาแม่ส้าน-แม่ใจ 
- สวนปุาห้วยประสิทธ์ิ 
- สวนปุาท่าก๊อ 
- สวนปุาดอกคําใต ้
- สวนปุาแม่ขะจาน 
- โครงการปรับปรงุปุาสงวนแห่งชาติ      
ปุาห้วยสัก-ปุาแม่กกฝั่งขวา 
- โครงการปลูกปุาเหนอืโครงการอ่างเก็บน้ํา
ห้วยก้าง 
- โครงการปรับปรงุปุาสงวนแห่งชาติ       
ปุาแม่ลาวฝัง่ซ้าย 
- โครงการปรับปรงุปุาสงวนแห่งชาติ      
ปุาแม่ลาวฝัง่ขวา ปุาแม่ส้าน และปุาแม่ใจ 
- โครงการปรับปรงุปุาสงวนแห่งชาติ      
ปุาแม่ต๋ํา-แม่นาเรือ 

 
 

ส่วนอรทยานแา่งชาตห 

- อุทยานแห่งชาติดอยหลวง 
- อุทยานแห่งชาติภูซาง 
- อุทยานแห่งชาติขุนแจ 
- อุทยานแห่งชาติแม่ปมื 
- อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง 
- อุทยานแห่งชาติลํานํ้ากก 

(เตรียมการ) 
- อุทยานแห่งชาติภูช้ีฟูา 

(เตรียมการ) 
- อุทยานแห่งชาตถํ้ิาหลวง – ขุนน้ํา       

นางนอน (เตรียมการ) 
- วนอุทยานดอยหัวแม่คํา 
- วนอุทยานสันผาพญาไพร 
- วนอุทยานพญาพิภักดิ ์
- วนอุทยานน้ําตกตาดควัน 
- วนอุทยานน้ําตกห้วยแม่สกั 
- วนอุทยานน้ําตกวังธารทอง 
- วนอุทยานน้ําตกห้วยตาดทอง 
- วนอุทยานน้ําตกตาดสายรุง้ 
- วนอุทยานถํ้าผาแล 
- วนอุทยานน้ําตกขุนนํ้ายาบ 
- วนอุทยานห้วยทรายมาน 
- วนอุทยานน้ําตกตาดสวรรค์ 
- วนอุทยานน้ําตกศรีชมภู 
- วนอุทยานร่องคําหลวง 

วนอุทยานน้ําตกแม่สลอง 
- วนอุทยานน้ําตกน้ํามิน 
- วนอุยานห้วยน้ําช้าง 

 

ส่วนประสานความร่วมม้อด้าน
ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตว์ป่า 

- ฝุายบริหารทั่วไป 
- ฝุายประสานความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรปุาไม้ 
- ฝุายประสานความร่วมมือด้าน
สัตว์ปุา 

 

กลร่มงานวหชาการ 

- หน่วยจัดการปุาไม้ ชร.๑๔ 
 (บ้านตํ๊าพระแล) 
- หน่วยจัดการปุาไม้ ชร.๒๑ 
(บ้านถํ้า) 
 

 

กลร่มงานกฎามาย 

- ศูนย์บริการประชาชน 
สํานักบริหารพื้นทีอ่นุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 
- ฝุายบริหารทั่วไป 
- ฝุายสบืสวนสอบสวน 
- ฝุายกฎหมาย 
- ฝุายคดี 
 

ส่วนอนรรกัษ์สัตว์ป่า 

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ปุา มจีํานวน 2 แห่ง 
เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ปุาเวียงลอ,เขตรกัษาพันธ์ุสัตว์ปุาดอยผาช้าง 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุา มจีํานวน 11 แห่ง 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาทบัพญาลอ,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาหนองบงคาย, 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาหนองเลง็ทราย,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาแม่โท, 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาดอยอินทรีย,์เขตห้ามล่าสัตว์ปุาเวียงเชียงรุ้ง,      
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาเชียงแสน,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาแม่จัน,เขตหา้มล่าสัตว์
ปุาดอนศิลา,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาขุนนํ้ายม,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาเวียงเทิง 
หน่วยควบคุมพื้นที่เตรียมการผนวก จํานวน 4 แห่ง 
หน่วยควบคุมฯเวียงลอ,หน่วยควบคุมฯดอยผาช้าง,หน่วยควบคุมฯ  
ทับพญาลอ,หน่วยควบคุมฯแม่โท 
หน่วยควบคุมพื้นที่เตรียมการประกาศเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ปาุ จํานวน 
8 แห่ง 
หน่วยควบคุมฯภูลังกา,หน่วยควบคุมฯดงปุาเมี้ยง,หน่วยควบคุมฯธาร
ทอง,หน่วยควบคุมฯปุาซาง, หน่วยควบคุมฯพญาเม็งราย,หน่วย
ควบคุมฯแม่ปูน,หน่วยควบคุมฯห้วยแม่สัก,หน่วยควบคุมฯหว้ยนํ้าช้าง 
พื้นที่เตรียมการกําหนดเป็นเขตห้ามล่าสัตวืปุา 2 แห่ง 
พื้นที่เตรียมการกําหนดฯห้วยทรายมาน ,พื้นที่เตรียมการกําหนดฯ
ห้วยหินลาด 

 

ศูนย์ปฏหบัตหการภูมหสารสนเทศ 
(เช่ยงราย) 

- งานอํานวยการ 
- งานพัฒนาฐานข้อมูลระบบ
คอมพิวเตอร ์
- งานสารสนเทศภูมิสารสนเทศ 
(GIS) 
 

าน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 

- ศูนย์ปฏิบัติการไฟปุาเชียงราย 
- สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาแมจ่ัน 
- สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาดอยตุง 
- สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาแมล่าว 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาแมส่าย 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาท่าอากาศยานเชียงราย 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาเชียงแสน 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาชียงของ 
- หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นน้ําแม่จัน 
- ศูนย์ภูมิสารสนเทศเพื่อการจัดการต้นน้ํากก-

และโขง 
- ศูนย์ฝึกอบรมที่ ๔  (เชียงราย)  
- สวนรุกขชาติโปุงสล ี
- สวนรุกขชาติ 80 พรรษามหาราชิน ี
- ศูนย์ปฏิบัติการรังวัดที่ดินและวิศวกรรม 
  ปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

กลร่มยรทธศาสตร ์



๒๒ 

 

  6.2 ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการกํากับดูแลส่วนราชการ ผู้บริหารส่วนราชการ และส่วน
ราชการที่กํากับมีลักษณะเช่นใด 
   สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) มีหน่วยงานภายนอกคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ทั้งนี้ สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) มีการรายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค

ข้อเสนอแนะการดําเนินงานต่อหน่วยงานต่างๆ โดยการทําหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงานทาง
โทรศัพท์ โทรสาร และการติดต่อโดยตรง 

 
 

(7)  ผู้รับบรหการและผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย   
 7.1 ระดับของกลุ่มเปูาหมาย กลุ่มผู้รับบริการ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สําคัญของส่วนราชการมี
อะไรบ้าง 
 7.2 กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังที่สําคัญต่อผลผลิต ต่อการบริการที่มีให้และต่อการ
ปฏิบัติการของส่วนราชการอย่างไร 
 7.3 ความต้องการและความคาดหวังของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 

ผูต้รวจราชการ กระทรวง 
สตง, ปปช,DSI 

ส านักงบประมาณ 

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดหจหทัล (องค์การมาาชน) 

(สพร.) 

กรมบญัช่กลาง 

ส านักงาน ก.พ.ร. 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักงาน ก.พ. 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตห 
และสหองแวดล้อม 

ส านักบรหาารพ้นนท่อ 
อนรรักษ์ท่อ 55 (เช่ยงราย 



๒๓ 

 

กลร่มผู้รับบรหการ/                
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

กหจกรรม/ 
งานตามพันธกหจ  

ความต้องการ/ 
ความคาดาวัง 

แนวทาง/ 
วหธ่การใา้บรหการ 

แนวทาง/ 
วหธ่การส้ออสาร 
ระาว่างกัน 

ผู้รับบรหการภายใน
เจ้าหน้าที่ภายในกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
2. วิจัย พัฒนา และให้บริการด้าน
วิชาการ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุา โดยการมีส่วนรว่มบน
พ้ืนฐานเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

1. การพัฒนาความรู้ การแลก 
เปลี่ยนความรู้ และข่าวสารระหว่าง
หน่วยงาน 
2. การติดต่อประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน มีความคล่องตัว และ
รวดเร็ว 
3. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานใน
แต่ละเรื่อง 
 

1. ให้คําปรึกษาตอบข้อหารือประเด็น 
ที่เก่ียวข้อง 
2. ปฏิบัติได้ทัน เวลาที่กําหนดไว้ 
3. รายงานทันตามเวลาที่กําหนด 
4. ความพร้อมในการเข้าถึงบริการ 
5. บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันตามกําหนด เวลา 
 

1. หนังสือราชการ 
2. การประชุม 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์สํานักฯ 15 
www.dnp15.com 
5. E-mail 
6. Facebook 
7. สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
8. โทรศัพท์/โทรสาร 
9. Line 

ผู้รับบรหการภายนอก 
1. ประชาชน 
    - ในเขตพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
    - นอกเขตพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
 
 
 
2. นักศึกษา 
 

 
- อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้
ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
- วิจัย พัฒนา และให้บริการด้าน
วิชาการ 

 
1. การบริการที่รวดเร็วเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย 
2. ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
3. บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
 
- ความต้องการในด้านการศึกษา  
ดูงาน 

 
1. การพิสูจน์สิทธิ์ที่ดิน 
2. ให้คําปรึกษาแนะนําด้านการ
อนุรักษ์ คุ้มครองทรัพยากรปุาไม้และ
สัตว์ปุา 
3. รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ คุ้มครองทรัพยากรปุาไม้และ
สัตว์ปุา 
 
- เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
 

1. หนังสือราชการ 
2. การประชุม 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์สํานักฯ 15 
www.dnp15.com 
5. E-mail 
6. Facebook 
7. สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
8. โทรศัพท์/โทรสาร 
9. สายด่วน 1362 
10. Line 



๒๔ 

 

กลร่มผู้รับบรหการ/                
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

กหจกรรม/ 
งานตามพันธกหจ  

ความต้องการ/ 
ความคาดาวัง 

แนวทาง/ 
วหธ่การใา้บรหการ 

แนวทาง/ 
วหธ่การส้ออสาร 
ระาว่างกัน 

3. นักท่องเที่ยว 
    - ในประเทศ 
    - ต่างประเทศ 
4. ผู้ประกอบการ  
เช่น สวนสัตว์เอกชน, 
ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์ปุา, 
ท่องเที่ยว ฯลฯ 
 
5. สื่อมวลชน 
 
 
 
6. หน่วยงานเอกชน 
    - ภายในประเทศ 
เช่น มูลนิธิสืบนาคะ
เสถียร, NGOs ฯลฯ 
    - ภายนอก
ประเทศ เช่น IUCN , 
WWF ฯลฯ 
7. สถาบันการศึกษา 
 

- ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
 
- ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
 
 
 
- สร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
 
 
 
- อนุรักษ ์คุ้มครอง และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาไม้ปุาไมแ้ละสัตว์ปุา 
 
 
 
 
 
- วิจัย และให้บริการด้านวิชาการ 

- บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
- บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่าย 
 
 
1. การบริการที่รวดเร็ว เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
2. ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
1. ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
2. บริการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 
 
 
- ความต้องการในด้านการศึกษา  
ดูงาน 

1. แหล่งท่องเที่ยว และแหล่งเรียนรู้ 
2. การบริการ 
 
1. แหล่งท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้ 
2. ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการ
อนุรักษ์คุ้มครอง แหล่งข้อมูลข่าวสาร
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 
1. การบริการ 
2. เครือข่ายสื่อสารองค์การ 
3. การให้ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 
 
- ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการ
อนุรักษ์ คุ้มครองทรัพยากรปุาไม้ และ
สัตว์ปุา 
 
 
 
 
- ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการ
อนุรักษ์ คุ้มครองทรัพยากรปุาไม้  
และสัตว์ปุา 



๒๕ 

 

กลร่มผู้รับบรหการ/                
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

กหจกรรม/ 
งานตามพันธกหจ  

ความต้องการ/ 
ความคาดาวัง 

แนวทาง/ 
วหธ่การใา้บรหการ 

แนวทาง/ 
วหธ่การส้ออสาร 
ระาว่างกัน 

ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 
1. เจ้าหน้าที่ภายใน
กรม 
 
 
 
2. หน่วยงานภาครัฐ 
เช่น สปก. กรมปุาไม้ 
กรมท่ีดิน สหกรณ์
การเกษตร  
กรมชลประทาน 
โครงการหลวง ฯลฯ 
 
3. ประชาชน 
    - ในเขตพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
    - นอกเขตพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
4. เกษตรกร 

 
1. วิจัยและให้บริการด้านวิชาการ 
2. บริหารจัดการงานปูองกันรักษา
ปุาและควบคุมไฟปุาโดยการมี 
ส่วนร่วม 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ 
และสัตว์ปุา โดยการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
1. บริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ 
และสัตว์ปุา โดยการมีส่วนร่วม 
2. การนําเข้า ส่งออก หรือนําผ่าน
สัตว์ปุา ผ่านด่านตรวจสัตว์ปุา 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้
เพ่ือความสมดุลทางธรรมชาติและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเรว็ ถูกต้อง เปน็ปัจจุบัน 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
3. บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
1. ความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. แก้ไขความขัดแย้งด้านการเพ่ิม
พ้ืนที่ปุา 
 
 
 
 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
- ความสมดุลทางธรรมชาติ (เช่น 
น้ํา ฯลฯ) 
 

 
1. ให้บริการข้อมูลด้านทรัพยากรปุาไม้ 
2. ให้บริการข้อมูลพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ 
 
 
 
ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการอนุรักษ์ 
คุ้มครองทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
อนุรักษ์ 
 
 
 
 
1. การอนุญาต เช่น การคุ้มครอง, 
เอกสารสิทธิที่ดินทํากิน  
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
การคุ้มครอง ดูแลทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
1. หนังสือราชการ 
2. การประชุมชี้แจง/การฝึกอบรม 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์สํานักฯ 15 
www.dnp15.com 
5. E-mail 
6. Facebook 
7. สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
8. โทรศัพท์/โทรสาร 
9. สายด่วน 1362 
10. Line 



๒๖ 

 

(8) ส่วนราชการาร้อองค์การท่อเก่อยวข้องกันในการใา้บรหการาร้อส่งมอบงานต่อกัน  

     8.1 ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน ที่สําคัญมีหน่วยงาน 
ใดบ้าง และมีบทบาทอย่างไรในระบบงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของ
ส่วนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     8.2 กลุ่มเหล่านี้มีส่วนร่วมอะไรในการสร้างนวัตกรรมให้แก่ส่วนราชการ 
     8.3 กลไกท่ีสําคัญในการสื่อสาร และข้อกําหนดสําคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญใน
การปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

กลไกท่อส าคัญ 
ในการส้ออสาร
ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

- กรมปุาไม้  
- กรมท่ีดิน 
- สปก.  
- สหกรณ์การเกษตร 
- กรมชลประทาน 
- โครงการหลวง 

- การเพ่ิมพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ 
- การอนุรักษ์คุ้มครอง และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
- บริหารจัดการทรัพยากร
ปุาไม้และสัตว์ปุา โดยการมี
ส่วนร่วม 

- ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน 
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท์  
- ไปรษณีย์อิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-mail) 
- ติดต่อโดยตรง 
 

 

1. กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - สํานักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 
(เชียงราย), ศูนย์
ประสานงานปุาไม้พะเยา  
กรมปุาไม้ 
    - สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
เชียงราย 
     - สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
พะเยา 
     - สํานักจัดการ
คุณภาพอากาศและเสียง  
กรมควบคุมมลพิษ 
     - สํานักงาน
สิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 
      
 

- กําหนดนโยบายให้ความ
เห็นชอบในการประกาศ
พ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติให้
เป็นพ้ืนที่อนุรักษ์ 
- ก ารอนุ รั กษ์ และ ฟ้ื น ฟู
ระบบนิเวศต้นน้ํา 
- บูรณาการด้านการปูองกัน
และปราบปรามการบุกรุก
ทําลายในพ้ืนที่ปุา และการ
ควบคุมไฟปุา 
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิด
กฎหมายที่กรมเป็นผู้บังคับใช ้
- ประสานงานเกี่ยวกับ
ภารกิจด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และท่ีเกี่ยวข้อง 
- บูรณาการแผนงาน/
โครงการและการรายงาน
ผลการดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- การออกตรวจลาด 
ตระเวน 
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท์ 
- E-mail 
- ติดต่อโดยตรง 
 

 



๒๗ 

 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญใน
การปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

กลไกท่อส าคัญ 
ในการส้ออสาร
ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

     - สํานักทรัพยากร 
น้ําบาดาล เขต 1 
(ลําปาง)     
     - สํานักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 1 
 

- การควบคุมปูองกันไฟปุา 
ควบคุม กําหนดมาตรการ
แนวทางในการจัดการ
มลพิษ 
 

   

2. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
    - สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
    - กรมประมง 
    - กรมปศุสัตว์ 
    - กรมส่งเสริม
การเกษตร 
    - กรมวิชาการเกษตร 
     
    - กรมชลประทาน 
 

- บูรณาการด้านการดูแล
รักษาโรคที่เกิดในสัตว์ 
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิด
กฎหมายที่กรมเป็นผู้บังคับใช ้
- การขออนุญาตใช้พ้ืนที่ใน
ความรับผิดชอบ 
- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา 
- การดําเนินงานตาม 
พันธกรณีอนุสัญญาไซเตส 
- ร่วมดําเนินงาน/สนับสนุน
ในการก่อสร้างอ่างเก็บน้ํา/
เขื่อนในเขตอุทยานแห่งชาติ
และวนอุทยาน 
 

- การแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ 
- ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมาย 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุม 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- E-mail 
- ติดต่อโดยตรง 

 

3. กระทรวงพาณิชย์ 
    - กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 
     
 

- ดําเนินคดีผู้กระทําผิด
กฎหมายที่กรมเป็นผู้บังคับใช ้
- ตรวจสอบการนําเข้า 
ส่งออกสินค้าตามอนุสัญญา
ว่าด้วยการค้าระหว่าง
ประเทศ ซึ่งชนิดสัตว์ปุาและ
พืชปุาที่ ใกล้จะสูญพันธุ์ 
(Cites) 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
 

 

4. สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ 
    - ตํารวจในท้องที่ 
    - กองบังคับการ
ปราบปรามการกระทําผิด 
 

- สนธิกําลังในการปูองกัน 
ปราบปราม การลักลอบตัดไม้  
การล่าสัตว์ปุา และการบุก
รุกยึดถือครอบ ครองพ้ืนที่
ปุาไม้ การปูองกันไฟปุา  
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิด
กฎหมายที่กรมเป็นผู้บังคับใช ้

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึดของ
กลาง 
- บันทึกประจําวัน 
- ประสานงานทาง

 



๒๘ 

 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญใน
การปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

กลไกท่อส าคัญ 
ในการส้ออสาร
ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

- ปราบปรามและควบคุม
การนําเข้าและส่งออก 
สัตว์ปุาและพันธุ์พืช รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์ 
- ดําเนินการตาม 
กระบวนการยุติธรรม 
- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา 
- รับแจ้งความร้องทุกข์
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วย 
การปุาไม้ 
- ดูแลความปลอดภัยในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ 
 

โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 

5. กระทรวงกลาโหม 
    - หน่วยทหารใน
ท้องที่ 
    - กองอํานวยการรักษา
ความมั่นคงภายใน 
ราชอาณาจักร (กอ. รมน.) 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปูองกัน 
ปราบปราม การลักลอบตัดไม้ 
การล่าสัตว์ปุา และการบุกรุก
ยึดถือครอบครองพ้ืนที่ปุาไม้ 
การปูองกันไฟปุา และการ
ปลูกฟ้ืนฟูปุา  
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิด
กฎหมายที่กรมเป็นผู้บังคับใช ้
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเข้าและส่งออกสัตว์
ปุาและพันธุ์พืช รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์ 
- ดําเนินการตาม 
กระบวนการยุติธรรม 
- กิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ 
- ประสานงานด้านการข่าว
เกี่ยวกับการบุกรกุทําลาย
ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
- พัฒนาบุคลากรด้านการ
ปราบปราม 

- ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 
- ดําเนินการตาม
ข้อตกลงร่วมมือ
ระหว่างกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมกับ
กองทัพบก 
พุทธศักราช 2551 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- การออกตรวจลาด 
ตระเวน 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึดของ
กลาง 
- บันทึกการจับกุม 
- การฝึกอบรมด้าน
การยุทธวิธี 
- บันทึกข้อตกลง
ร่วม (MOU) 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 

 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญใน
การปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

กลไกท่อส าคัญ 
ในการส้ออสาร
ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

6. กระทรวงมหาดไทย 
    - องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    - จังหวัด/อําเภอ 
    - กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - สํานักงานที่ดิน 
 
 
 
 
 
    - สํานักปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
   

- สนธิกําลังในการปูองกัน 
ปราบปราม การลักลอบตัดไม้  
การล่าสัตว์ปุา และการบุกรุก
ยึดถือครอบครองพ้ืนที่ปุาไม้
การปูองกันไฟปุา และการ
ปลูกฟ้ืนฟูปุา 
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิด
กฎหมายที่กรมเป็นผู้บังคับใช ้
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเข้า และส่งออก 
สัตว์ปุาและพันธุ์พืช รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา 
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิใน
ที่ดินและหนังสือสําคัญ
สําหรับที่ดิน รวมทั้งแก้ไข
เพิกถอนเอกสารสิทธิ์ที่ออก
ด้วยความคลาดเคลื่อนหรือ
ออกโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
- ประสานงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- รายงานการจับกุม
และ/หรือยึด 
ของกลาง 
 

 

7. กระทรวงการคลัง 
      - กรมศุลกากร 

ประสานงานควบคุมและ
ตรวจสอบการส่งออก 
นําเข้า หรือนําส่งต่อเพ่ือ
การค้าซึ่งชนิดพันธุ์สัตว์ปุา 
ซากของสัตว์ปุาและ
ผลิตภัณฑ์จากซากของสัตว์
ปุาตามอนุสัญญาว่าด้วย
การค้าระหว่างประเทศ 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้บังคับ
ใช้กฎหมาย 

- หนังสือราชการ 
- การประชุม 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
 

 

8. กระทรวงสาธารณสุข 
    - กรมควบคุมโรค 
    - สาธารณสุขจังหวัด 

บูรณาการด้านการเฝูาระวัง
และควบคุมโรคอุบัติใหม่ที่
เกิดในสัตว์ 

- การแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ 
- ปฏิบัติงานภายใต้

- หนังสือราชการ 
- การประชุม 
- ประสานงานทาง

 



๓๐ 

 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญใน
การปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

กลไกท่อส าคัญ 
ในการส้ออสาร
ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

 อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้ 
บังคับใช้กฎหมาย 
 

โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
 

9. กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
      - กรมการท่องเที่ยว 
      - สํานักงานปลัด      
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 
 

- ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์           
ด้านการท่องเที่ยว 
- การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้บังคับ
ใช้กฎหมาย 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุม 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
 

 

10. กระทรวงยุติธรรม 
    - สํานักงานอัยการ
จังหวัด 
    - ศาล 
    - สํานักงานคุม
ประพฤติ 
    - สํานักงานบังคับคดี 
 

- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- ประสานข้อมูลเกี่ยวกับคดี
บุกรุกพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
- ประสานข้อมูลเรื่อง
ระเบียบกฎหมาย 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
- รายละเอียดการ
จับกุม 
 

 

11. องค์กรภาค
ประชาชน (NGOs) 

บูรณาการด้านการอนุรักษ์ 
ปูองกันและฟ้ืนฟู ปุาไม้ 
สัตว์ปุา และการควบคุมไฟ
ปุาบริเวณรอบพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้บังคับ
ใช้กฎหมาย 

- หนังสือราชการ 
- การประชุม 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
- การจัดทํา
ประชาคม 
 

 

12. สถาบันการศึกษา - งานศึกษาวิจัยและ
นันทนาการ 
- การให้ความรู้ด้านการ
อนุรักษ์ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

- การแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ
และงานวิจัย 
- องค์ความรู้ที่ถูกต้อง
และเหมาะสม 

- หนังสือราชการ 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
- ร่วมเป็นวิทยากร 
 

 

 
 

 



๓๑ 

 

 

 

 

(9)  สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทันงภายในและภายนอกประเทศ 
       - สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของส่วนราชการ 
เป็นเช่นใด ประเด็นการแข่งขันคืออะไร และผลต่อการดําเนินการของส่วนราชการ  

ประเภท 
การแข่งขัน 

คู่เท่ยบ/คู่แข่ง ประเด็นการแข่งขัน 
ผลการด าเนหนงานใน

ปัจจรบันเม้ออเปร่ยบเท่ยบ
กับคู่แข่ง 

ปัจจัยส าคัญท่อท า
ใา้ประสบ

ความส าเร็จ 
การแข่งขัน
ภายในประเทศ 
1. รางวัลเลิศรัฐ 
ประจําปี พ.ศ. 
2564 

 
 
กรมการพัฒนา
ชุมชน 

 
 
รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม
ประเภทรางวัล
สัมฤทธิผลประชาชน 
มีส่วนร่วม 

 
 
- โครงการสถานี
พัฒนาการเกษตรที่สูงตาม
พระราชดําริ บ้านปางขอน 
ได้รางวัลระดับดีเด่น 
- กรมพัฒนาชุมชน 
ได้รางวัลระดับดี 

 
 
การบริหารราชการ
ตามภารกิจด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ควบคู่ไปกับการ
สร้างความมั่นคง
ด้านรายได้ และ
อาชีพให้กับ
ประชาชน 

การแข่งขัน
ภายนอกประเทศ 

ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 

 

(10)  การเปล่อยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน         
         - การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ (ถ้ามี) ซึ่งมีผลต่อสถานะการแข่งขันของส่วนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส สําหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือคืออะไร  

ปัจจัยแวดล้อม 
สหองท่อเปล่อยนแปลงซึองม่ผลกระทบ 

ต่อสภาพการแข่งขัน 
สหองท่อเปล่อยนแปลงท่อสร้างโอกาส ส าารับการ

สร้างนวัตกรรมและความร่วมม้อ 

ปัจจัยภายใน 1. การนําระบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและให้บริการ  
รวมทั้ง ขยายการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์  
ไปยังงานบริการต่าง ๆ ของหน่วยงาน สามารถ
ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้
ตั้งแต่ต้นจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 
   - มีแผนการดําเนินงานระยะสั้น/กลาง/ยาว 
เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ e-Service 

1. การนําระบบรับ - จ่ายเงิน ผ่านระบบ 
National e-Payment มาใช้ให้ครอบคลุม
ทุกหน่วยเบิกจ่าย 
2. การเชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Center) 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งกรมฯ ได้
ดําเนินการ ดังนี้       
   - ข้อมูลทะเบียนราษฎรกับกรมการปกครอง 
   - ข้อมูลนิติบุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจ

2. สภาวการณ์ขององค์การ : สภาวการณ์เชหงยรทธศาสตร์ของส่วนราชการเป็นเช่นใด 
 

ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 
 



๓๒ 

 

ปัจจัยแวดล้อม 
สหองท่อเปล่อยนแปลงซึองม่ผลกระทบ 

ต่อสภาพการแข่งขัน 
สหองท่อเปล่อยนแปลงท่อสร้างโอกาส ส าารับการ

สร้างนวัตกรรมและความร่วมม้อ 

ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ให้สามารถบริหารราชการและให้บริการประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องในสภาวะ
วิกฤต (มต ิครม. เมื่อวันที่ 3 ส.ค. 64) 
2. การมีระบบ e-Service รองรับ 
   - กระบวนงานการขออนุญาตให้นําเข้า 
และส่งออก ซึ่งสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุาหรือ
ผลิ ตภณฑ์ ที่ ทํ า จ า กซากของสั ต ว์ ปุ า  : 
โครงการพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ตามระบบอนุญาตนําเข้า  
และส่งออก ตามอนุสัญญาไซเตส 
(http://cites.dnp.go.th/cites_g/app 
/index.php) หรือระบบ National Single 
Window (NSW) (https://www.thainsw.net/ 
RNSW/SecurityServlet?act=Reg) 
   - กระบวนงานการอนุญาตให้ เข้า ไป
ถ่ายทําภาพยนตร์ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา
และเขตห้ามล่าสัตว์ปุา 
(http://data.dnp.go.th/WDFilmingPermit/) 
3. การส่ง เสริมคุ ้มครองจริยธรรมและ  
การบริหารงานให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
4. การบริหารจัดการของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 
5. องค์ประกอบของบุคลากรที่มีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ มีประสบการณ์และศักภาพ
เพียงพอ 
6. บุคลากรในระดับปฏิบัติงานมีความสามารถ 
ความเหมาะสม และมีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลาง และในพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามภารกิจของงาน 
7. ขีดความสามารถของบุคลากรในการติดต่อ
ประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้อง 

การค้า 
3. การนําอุปกรณ์เครื่องอ่านบัตร (Smart 
Card Reader) มาปรับใช้กับกระบวนการ
ให้บริการแบบ Offline 
4. การมีระบบ e-Service รองรับ 
   - กระบวนงานการอนุญาตให้เ ข้า ไป 
ถ่ายทําภาพยนตร์ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา 
และเขตห้ามล่าสัตว์ปุา 
(http://data.dnp.go.th/WDFilming)  
5. การมี e-License กับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิ จและสั ง คม  รองรั บการออก
ใบอนุญาตดิจิทัล  
6. การสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งเบาะแสการทุจริต  
7. การเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการทุจริต 
ให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตรวจสอบได้ง่าย 
และรวดเร็วขึ้น 
8. การสร้างเครือข่ายในสายงาน 
9. การประชุมหารือร่วมกัน  
10. การศึกษาดูงาน/การเรียนรู้จากหน่วยงาน 
ต้นแบบที่ประสบความสําเร็จ 
11. พื้นที่ปุาอนุรักษ์มีแผนการจัดการ  
ที่ได้รับการยอมรับ  
12. พ้ืนที่ปุาอนุรักษ์มีกฎหมายที่ใช้ในการ
ปกปูองและดูแลรักษาพ้ืนที่ 
13. หน่วยงานมีงบประมาณที่สามารถ
นํามาใช้ในการดําเนินกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

ปัจจัยภายนอก 1. ปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ในหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย

1. โครงการพัฒนาระบบบริการ e-Service 
ภายใต้กองทุนพัฒนาดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน 
ด้านงบประมาณ ในการพัฒนาระบบบริการ 

http://cites.dnp.go.th/cites_g/app/index.php
http://cites.dnp.go.th/cites_g/app/index.php


๓๓ 

 

ปัจจัยแวดล้อม 
สหองท่อเปล่อยนแปลงซึองม่ผลกระทบ 

ต่อสภาพการแข่งขัน 
สหองท่อเปล่อยนแปลงท่อสร้างโอกาส ส าารับการ

สร้างนวัตกรรมและความร่วมม้อ 
ด้วยนั น ส่งผลให้สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สั งคม และพฤติกรรม เปลี่ ยนแปลงไป 
อย่างรวดเร็ว วิกฤตโควิค-19 มีผลกับทุกคน
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม พฤติกรรม นําไปสู่
การใช้วิถีชีวิตแบบ New Normal 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. การเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรที่มีความ
ต้องการมากยิ่งขึ้น ด้านการให้บริการ 
4. ปัญหาด้านความมั่นคง ในบาง พื้นที่   
เช่น พ้ืนที่ชายแดน ทําให้ไม่สามารถประกาศ
พ้ืนที่นั้น ๆ เป็นอุทยานมรดกแห่งอาเซียนได้ 
เนื่ องจากประเทศเ พ่ือนบ้านมี ข้อกั งวล 
ในเรื่องความชัดเจนของเขตแดนเช่นเดียวกัน 
5. สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

e-Service ให้กับส่วนราชการในงานที่มี
ค ว ามสํา คัญคว ร จะพัฒนา เป็น ร ะบบ  
e-Service  
2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) 
3. ระบบราชการ 4.0 มีเปูาหมายระบบ
ร าชกา รต้ อ ง เ ป็ นที่ พ่ึ ง ข อ งป ร ะช าช น 
และเชื่อถือและไว้วางใจได้ 
4. การสร้า ง เคร ือข่ายกับภาคส่วน อื ่น  
ในการให้ข้อมูลข่าวสารการทุจริต 
5. ความร่วมมือ ติดต่อประสานงาน หรือขอ
คว าม คิ ด เ ห็ น กั บ หน่ ว ย ง า นภ า ยน อก 
ที่เก่ียวข้องภายในประเทศ 
6. ความร่วมมือและการติดต่อประสานงาน
กับประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

 

(11)  แาล่งข้อมูลเชหงเปร่ยบเท่ยบ     
        11.1 แหล่งข้อมูลสําคัญสําหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแข่งขันในภารกิจที่คล้ายคลึงกัน 
 มีอะไรบ้าง 
 11.2 แหล่งข้อมูลสําคัญสําหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบจากหน่วยงานอ่ืน  ๆ ทั้งในส่วนราชการ 
  นอกส่วนราชการ และจากต่างประเภทมีอะไรบ้าง 
        11.3 มีข้อจํากัดอะไร (ถ้ามี) ในการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้ 

ประเภทการ
แข่งขัน 

ภารกหจท่อคล้ายคลึงกัน 
แาล่งข้อมูล 

เชหงเปร่ยบเท่ยบและข้อมูลเชหงแข่งขัน 
ข้อจ ากัด 

ในการได้มาซึองข้อมูล 
1. การแข่งขัน
ภายในประเทศ 

กรมการพัฒนาชุมชน รางวั ล กา รบริ ห ารร าชการแบบมี 
ส่วนร่วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

2. การแข่งขัน
ภายนอกประเทศ 

ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
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   (12) ความท้าทายเชหงยรทธศาสตร์และความได้เปร่ยบเชหงยรทธศาสตร์ 
        - ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการในด้านพันธกิจ        
ด้านการปฏิบัติการ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านบุคลากรคืออะไร 

ความท้าทายเชหงยรทธศาสตร์ ความได้เปร่ยบเชหงยรทธศาสตร์ 
5. ด้านพันธกหจ  5. ด้านพันธกหจ 
    1.1 การพัฒนาระบบ e-Service 
          การขับเคลื่ อนระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-
Service) เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยนําแผนการดําเนินงานระยะสั้น/กลาง/ยาว เพ่ือ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ e-Service ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ให้สามารถ
บริหารราชการและให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่องในสภาวะวิกฤต เพ่ือให้มีการ
นําระบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและให้บริการ รวมทั้ง ขยายการให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ไปยังงานบริการต่าง ๆ ให้
สามารถบริการอิเล็กทรอนิกส์ได้ตั้งแต่ต้นจนเสร็จสิ้น
กระบวนการ (มติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ส.ค. 64) 

    1.1 การพัฒนาระบบ e-Service 
         1) โครงการขับเคลื่อนนโยบายการให้บริการ
ประชาชน e-Service เ พื ่อข ับเคลื ่อนและกําหนด
ทิศทาง เปูาหมายในการพัฒนาการบริการประชาชน 
ระบบ e-Service โดยมีหน้าที่และอํานาจที่ชัดเจน  
           2) แผนการดําเนินงานระยะสั้น/กลาง/ยาว  
เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ พัฒ น า ร ะ บ บ  e - Se r v i ce   
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 
 

    1.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
          บร ิหารจ ัดการภายใต ้แผนปฏ ิบ ัต ิก าร
ดิจิทัลกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ตาม
แนวทางพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ตามยุทธศาสตร์และ
มาตรการที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
         ดําเนินการตามแนวนโยบายและหลักปฏิบัติ  
(Policies and Practices) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล 

    1.3 การสร้างความโปร่งใส 
         1) การสร้างหน่วยงานและบุคคลต้นแบบ 
ด้านความโปร่งใส 
          2)  การบั งคับใช้บทลงโทษกับผู้ กระทํ า
ความผิดและการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการทุจริตให้เห็น
เป็นรูปธรรม 
          3) การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนกระบวนการทํางานของ
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4) การดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์ พืช เป็นไปตามแนวทางขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงทรัพยากร 

    1.3 การสร้างความโปร่งใส 
         1)  มีการกําหนดนโยบายด้านการปูองกัน  

การทุจริตและความโปร่งใส 
         2) มีการเปิดช่องทางการร้องเรียนไว้หลาย
ช่ องทาง เช่ น ระบบรับเรื่ องร้ อง เรี ยนการทุ จริ ต 
หน้าเว็บไซต์กรมฯ และรับเรื่องร้องเรียนจริยธรรม 
ทางโทรศัพท์ 1132 เป็นต้น 
         3) มีก า รจัดอบรม เจ้า หน้าที ่ ใ ห้มีค ว าม รู้   
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
         4) มีแผนปฏิบัติก ารปูองกัน  ปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี (ทุกปี) โดยมี
การถ่ายทอดแผนฯ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดําเนินการ 

ข. บรหบทเชหงยรทธศาสตร์ 
 



๓๕ 

 

ความท้าทายเชหงยรทธศาสตร์ ความได้เปร่ยบเชหงยรทธศาสตร์ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับแนวทางที่
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด    

         5) ดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์ พืช  เป็นไปตามแนวทางขับเคลื่ อนการ
ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับแนวทางที่
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

    1.4 การประกาศพื้นที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดก
แห่งอาเซียน 
         1) ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์ 
ให้คงความอุดมสมบูรณ์อย่างมีส่วนร่วม 
        2) ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองในระดับอาเซียน 
        3) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติและ 
องค์ความรู้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ ในระดับอาเซียน 
 

    1.4 การประกาศพ้ืนที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดก
แห่งอาเซียน 
          1) ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ มีการตื่นตัว
และสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน 
          2) มีหน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน และ
องค์การระหว่างประเทศสนับสนุนในการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
         3) บุคลากรมีศักยภาพ ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4) มีการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในระดับอาเซียน เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ทํางานขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการปฏหบัตหการ 2. ด้านการปฏหบัตหการ 
    2.1 การพัฒนาระบบ e-Service 
          จัดทําระบบงานบริการที่ยื่นคําขอ ชําระ
ค่าธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ /ใบอนุญาต/เอกสาร
ทางราชการได้ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือการ
อนุมัติผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น มี e-License 
 มี e-Document มี e-Signature ที่ได้รับการ

รับรองจาก CA (Certificate Authority) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.1 การพัฒนาระบบ e-Service 
         กรมฯ มีระบบต่าง ๆ รองรับ ดังนี้  
            1) มีระบบรับ - จ่ายเงิน ผ่านระบบ National  
e-Payment  
          2) การเชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Center) 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  
           3) มีระบบการจองท่ีพักและบริการ 
(https://nps.dnp.go.th/reservation.php) 
          4) มีระบบการขออนุญาตให้นําเข้าและส่งออก  
ซึ่งสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุาหรือผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซาก
ของสัตว์ปุา : โครงการพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ตามระบบอนุญาตนําเข้า และส่งออก 
ตามอนุสัญญาไซเตส 
(http://cites.dnp.go.th/cites_g/app/index.php) 
หรือระบบ National Single Window (NSW) 
(https://www.thainsw.net/RNSW/Security 
Servlet?act=Reg) 
 

https://nps.dnp.go.th/))%20%20เช่น
https://nps.dnp.go.th/))%20%20เช่น
https://nps.dnp.go.th/reservation.php
http://cites.dnp.go.th/cites_g/app/index.php
https://www.thainsw/
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          5) มีระบบการอนุญาตให้เข้าไปถ่ายทําภาพยนตร์
ในเขตรักษาพันธุ์ สั ตว์ปุ าและเขตห้ ามล่ าสัตว์ปุ า 
(http://data.dnp.go.th/WDFilming) 
          6) มี e-License กับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม รองรับ การออกใบอนุญาตดิจิทัล ภายใต้
กองทุนพัฒนาดิจิทัล 

    2.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
          การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart 
Back Office) แบบ End to End และมีการ
เชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลกับหน่วยงานอื่น 

    2.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
          การดําเนินการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล
กับศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางภาครัฐ (GDX) 
 

    2.3 การสร้างความโปร่งใส 
          1) การพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 
         2) การนําเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากร 
         3) การประกาศมาตรฐานและขั้นตอน  
การให้บริการทุกกระบวนงาน เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
ในการทํางาน 
         4) การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นจากทุกหน่วยงาน 

   2.3 การสร้างความโปร่งใส 
         มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจําปี
งบประมาณ 256๕ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และ
พันธุ์พืช โดยมีกิจกรรมรองรับ เช่น การปรับปรุงช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์, การประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ เป็นต้น 

    2.4 การประกาศพ้ืนที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดก
แห่งอาเซียน 
         1) เสริมสร้างเครือข่ายที่มีอยู่ในการสร้างการ
รับรู้สู่ประชาชน และภาคเอกชน รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร  
        2) เสริมสร้างศักยภาพของหัวหน้าพ้ืนที่/
เจ้าหน้าที่จากพ้ืนที่อุทยานมรดกแห่งอาเซียน ในเวที
ระดับอาเซียน 
        3) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการ
พัฒนาองค์ความรู้ในเวทีระดับอาเซียน  
        4) มีการดําเนินงานในเรื่องของการศึกษาวิจัย 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการและพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ 

    2.4 การประกาศพ้ืนที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดก
แห่งอาเซียน 
         1) มีการสนับสนุนให้เยาวชนจบใหม่มีโอกาสเข้า
มาฝึ ก ง าน ใน อุทยานรดกแห่ ง อา เ ซี ยน  ร วมทั้ ง 
มีรายได้ระหว่างการฝึกงาน จากการสนับสนุนของศูนย์
อาเซียนว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ (ACB) 
         2) มีการสนับสนุนหัวหน้า พ้ืนที่ / เจ้าหน้าที่
อุทยานมรดกแห่งอาเซียน เข้าร่วมประชุม   สัมมนา 
อบรมรวมทั้งการศึกษาดูงาน ในเวทีระดับอาเซียน 
ที่เก่ียวข้อง 
         3) ส่งเสริมให้หัวหน้าพ้ืนที่/เจ้าหน้าที่อุทยาน
มรดกแห่งอาเซียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์/ความรู้กับ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในเวทีที่เก่ียวข้อง 

3. ด้านความรับผหดชอบต่อสังคม 3. ด้านความรับผหดชอบต่อสังค 
    3.1 การพัฒนาระบบ e-Service 

          การเร่ งขับเคลื่ อนงานบริการ ด้ านการ
อนุญาตผ่านทางระบบ e-Service ของกรมฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ และเบ็ดเสร็จ 

    3.1 การพัฒนาระบบ e-Service 
           ก รมฯ  มีป ระกาศยก เลิกก า รขอสํา เน า  
บัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน และ/หรือ
สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ประกาศเมื่อวันที่ 17 
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เมษายน 2563 (หนังสือกรมฯ ด่วนที่สุด   
ที่ ทส 0903.2/839 ลงวันที่ 17 เมษายน 2563)  
จึงทําให้ผู้มาขอรับบริการเกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ลดขั้นตอนระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่ายแก่ประชาชน 

   3.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
         การดําเนินการเผยแพร่ให้ข้อมูล (Public 
participation) และการอัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้แสดงความคิดเห็น
ต่อการบริการ 

    3.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
         กา ร เปิ ด โ อก าส ให้ ป ร ะ ช า ชน มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ให้ผู้รับบริการได้แสดงความคิดเห็นต่อการบริการ 
การนําข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุงการบริการ 
 

   3.3 การสร้างความโปร่งใส 
         การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
สู่สาธารณะ เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

   3.3 การสร้างความโปร่งใส 
         การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดําเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
 

    3.4 การประกาศพ้ืนที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดก
แห่งอาเซียน 
        1) ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่อุทยานมรดก            
แห่งอาเซียน  
        2) อบรมให้ความรู้ความสําคัญของพ้ืนที่อุทยาน
มรดกแห่งอาเซียน 
        3) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติและ 
องค์ความรู้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ ในระดับอาเซียน 
        4) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เกี่ยวกับแหล่ง
ท่องเที่ยวทางนิเวศวิทยา ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการ
พ้ืนที่คุ้มครองที่มีประสิทธิภาพ  
 

   3.4 การประกาศพ้ืนที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดกแห่ง 
อาเซียน 
        1) ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ท่องเที่ยว 
ในพ้ืนที่อุทยานมรดกแห่งอาเซียน เป็นการยกระดับ
พ้ืนที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
         2) ประชาชนได้รับความรู้ และตระหนักถึง
คุณค่าสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ที่ควรแก่การ
อนุรักษ์เป็นมรดกไว้ให้ลูกหลาน 
         3) การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ได้ความรู้และ
เล็งเห็นความสําคัญของพ้ืนที่อุทยานมรดกแห่งอาเซียน 
         4) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรปุาไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกัน 
         5 (ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ปุาไม้ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช มากข้ึน 

4. ด้านบรคลากร 4. ด้านบรคลากร 
    4.1 การพัฒนาระบบ e-Service 
          พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลให้มีความรู้และ
ทักษะต ามที ่กํา หนด  ทั ้ง ใ นส ่วนของผู ้ที ่ม ีว ุฒิ
การศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ (ICT Professional) 
และผู้ที่มีวุฒิด้านอ่ืน ๆ (ICT Officer) เพ่ือให้มี
ศักยภาพที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเป็นแกน
หลักในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมฯ 

    4.1 การพัฒนาระบบ e-Service 
          โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวน
ระบบงานสนับสนุนด้านสารสนเทศการบริการ 
 
 

    4.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
          การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล (Digital Capability) ทั้งบุคลากรด้าน

    4.2 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
         มีแผนการฝึกอบรม และการถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารเทศฯ ให้แก่บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ 
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เทคโนโลยีฯ  บุคลากรผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสาร
เทศฯ และผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
(DCIO) 

แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
ในทุกระดับ 
 

    4.3 การสร้างความโปร่งใส 
          1) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้
บุคลากรในการทํางาน โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          2) การสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานและ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
          3) การสร้างขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ และ
สวัสดิการให้เหมาะสมกับบุคลากร 

    4.3 การสร้างความโปร่งใส 
          บุคลากรปฏิบัติ งานโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

   4.4 การประกาศพ้ืนที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดก
แห่งอาเซียน 
         1) บุคลากรมีองค์ความรู้และศักยภาพเพ่ิม
มากขึ้น 
         2) บุคลากรมีบทบาทในเวทีแลกเปลี่ยน
บทเรียนระหว่างอุทยานมรดกแห่งอาเซียน 
         3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัย 
และเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วม 
         4) มีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่
คุ้มครองในระดับอาเซียน 
 

   4.4 การประกาศพ้ืนที่คุ้มครองเป็นอุทยานมรดกแห่ง
อาเซียน 
         1) บุคลากรจะได้รับการสนับสนุนในการ
เสริมสร้างศักยภาพ 
         2) บุคลากร ได้เข้าร่วมใน เวทีแลกเปลี ่ยน
บทเรียนระหว่างอุทยานมรดกแห่งอาเซียน 
         3)  ได้ รับการส่ ง เสริมการดํ า เนินงานวิ จั ย 
และโครงการต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วม 
         4) ได้รับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ
และองค์ความรู้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ ในระดับ
อาเซียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

อัตราก าลังข้าราชการ ของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน 
ทัอวไป วหชาการ อ านวยการ บรหาาร 

รวม 
ปฏหบัตหงาน ช านาญงาน อาวรโส ปฎหบัตหการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพหเศษ เช่อยวชาญ ทรงครณวรฒห ต้น สูง ต้น สูง 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ - 4 1 3 5 4 - - - - - - 17 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา - 6 1 3 3 3 - - - - - - 16 

3 ส่วนจัดการต้นน้ํา - 5 3 4 6 4 - - - - - - 22 
4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา - 6 2 3  1 - - - - - - 12 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ - 5 1 2 - - - - - - - - 8 
6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร - 1 - 4 - - - - - - - - 5 
7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ - 3 1 4 7 2 - - - - - - 17 

8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - - 2 1  - - - - - - 3 
9 ส่วนอํานวยการ 5 3  1 1 1 - - - 1 - - 12 

10 กลุ่มงานกฎหมาย - - - 1 2  - - - - - - 3 

11 กลุ่มงานวิชาการ - 2 - - 2 2 - - - - - - 6 
12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - - - - 2 - - - - - - - 2 

  รวม 5 35 9 27 29 17 - - - 1 - - 523 
 
 
 

  



๔๒ 

 

อัตราก าลังลกูจ้างประจ า ของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

 
ท่อ าน่วยงาน 

ระดับต าแาน่ง 
รวม  บ1 บ2 บ2/าน. ส1 ส2 ส2/าน. ส3 ส3/าน. ส4 ส4/าน. ช1 ช2 ช2/าน. ช3 ช4 

 1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ - - - - 3 1 9 - 3 - - - - - - 16 
 2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา - - - - 2 - 6 - 2 - - - - - - 10 
 3 ส่วนจัดการต้นน้ํา - - - - - - 4 - 1 - - - - - - 5 
 4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา - - - - - - - - 4 - - - - - - 4 
 5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ - - - - 2 - 3 - 1 - - - - - 1 7 
 6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร - - - - - - 4 - 2 - - - - - - 6 
 7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
 8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - - - - - - - - - - - - - - - 
 9 ส่วนอํานวยการ - - - - 1 - 1 - 2 - - - - - - 4 
 10 กลุ่มงานกฎหมาย - - - - - - - - - - - - - - - - 
 11 กลุ่มงานวิชาการ - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 
 12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - - - - - - - - - - - - - - - - 
  รวม - - - - 9 1 27 - 16 - - - - - 1 54  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

อัตราก าลังพนักงานราชการ ของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

       

ท่อ าน่วยงาน 
พนักงานราชการทัอวไป พนักงานราชการพหเศษ 

รวม        
บรหการ เทคนหคทัอวไป บรหการทัอวไป วหชาช่พเฉพาะ 

เช่อยวชาญ
เฉพาะ 

เทคนหค
พหเศษ ระดับทัอวไป ระดับประเทศ ระดับสากล 

  
 

   1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 106 133 20 - - - - - - 259 
       2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 24 93 9 - - - - - - 126 
       3 ส่วนจัดการต้นน้ํา 15 8 8 - - - - - - 31 
       4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา 27 46 1 - - - - - - 74 
       5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 1 9 2 - - - - - - 12 
       6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร 6 11 1 - - - - - - 18 
       7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ 3 6 5 - - - - - - 14 
       8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - - - - - - - - - 
       9 ส่วนอํานวยการ 16 3 4 - - - - - - 23 
       10 กลุ่มงานกฎหมาย 1 - 1 - - - - - - 2 
       11 กลุ่มงานวิชาการ - - - - - - - - - - 
       12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - 1 - - - - - - - 1 
       

 
รวม 199 310 51 - - - - - - 560 

        
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

ระดับการศึกษาของข้าราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

        
 

ท่อ าน่วยงาน ตอ ากว่า ป.ตร่ ปรหญญาตร ่ ปรหญญาโท ปรหญญาเอก รวม 
       

 

 
1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ - 9 8 - 17 

        
 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 1 6 9 - 16 
        

 
3 ส่วนจัดการต้นน้ํา - 12 10 - 22 

        
 

4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา - 6 6 - 12 
        

 
5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 1 3 4 - 8 

        
 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร - 5 - - 5 
        

 
7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ - 15 2 - 17 

        
 

8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - 2 1 - 3 
        

 
9 ส่วนอํานวยการ - 10 2 - 12 

        
 

10 กลุ่มงานกฎหมาย - 2 1 - 3 
        

 
11 กลุ่มงานวิชาการ 1 2 3 - 6 

        
 

12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - 1 1 - 2 
        

  
รวม 3 73 47 - 123 

         
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

ระดับการศึกษาของลูกจ้างประจ า ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

        
 

ท่อ าน่วยงาน ตอ ากว่า ป.ตร่ ปรหญญาตร ่ ปรหญญาโท ปรหญญาเอก รวม 
       

 

 
1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 9 7 - - 16 

        
 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 8 2 - - 10 
        

 
3 สว่นจัดการต้นน้ํา 2 3 - - 5 

        
 

4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา 2 2 - - 4 
        

 
5 สว่นฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 5 2 - - 7 

        
 

6 สว่นอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร 6 - - - 6 
        

 
7 สว่นประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ 1 - - - 1 

        
 

8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - - - - 
        

 
9 สว่นอํานวยการ 3 1 - - 4 

        
 

10 กลุ่มงานกฎหมาย - - - - - 
        

 
11 กลุ่มงานวิชาการ - 1 - - 1 

        
 

12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - - - - - 
        

  
รวม 36 18 - - 54 

         
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 

ระดับการศึกษาของพนักงานราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

        
 

ท่อ าน่วยงาน ตอ ากว่า ป.ตร่ ปรหญญาตร ่ ปรหญญาโท ปรหญญาเอก รวม 
       

 

 
1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 204 55 - - 259 

        

 
2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 81 42 3 - 126 

        
 

3 สว่นจัดการต้นน้ํา 16 15 - - 31 
        

 
4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา 53 21 - - 74 

        
 

5 สว่นฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 7 5 - - 12 
        

 
6 สว่นอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร 10 8 - - 18 

        

 
7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ 3 11 - - 14 

        
 

8 สว่นประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - - - - 
        

 
9 ส่วนอํานวยการ 6 17 - - 23 

        
 

10 กลุ่มงานกฎหมาย - 1 1 - 2 
        

 
11 กลุ่มงานวิชาการ - - - - - 

        
 

12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - 1 - - 1 
        

  
รวม 380 176 4 - 560 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

       โครงสร้างอายรของข้าราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย) 

ท่อ าน่วยงาน <=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ - - 2 3 1 2 4 5 17 
2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา - - 2 1 2 1 3 7 16 

3 ส่วนจัดการต้นน้ํา - 1 2 4 1 3 6 5 22 
4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา - - 1 2 - - 4 5 12 
5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ - 1 - - 1 1 1 4 8 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร - - 2 - 1 1 - 1 5 
7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ - 2 1 5 2 - 3 4 17 
8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - 1 1 - - - 1 3 
9 ส่วนอํานวยการ - 2 2 3 1 1 2 1 12 

10 กลุ่มงานกฎหมาย - - 1 1 -  1  3 
11 กลุ่มงานวิชาการ - - - - - 2 2 2 6 
12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - - - 1 - - 1 - 2 

 
รวม - 6 14 21 9 11 27 35 123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 
โครงสร้างอายรของลูกจ้างประจ า ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย) 

ท่อ าน่วยงาน <=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ - - - - 1 - 4 11 16 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา - - - - - 1 - 9 10 
3 ส่วนจัดการต้นน้ํา - - - - - - 1 4 5 

4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา - - - - - - 1 3 4 
5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ - - - - - 1 - 6 7 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร - - - - - - 1 5 6 
7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ - - - - - - - 1 1 
8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - - - - - - - - 

9 ส่วนอํานวยการ - - - - - 2 2 - 4 
10 กลุ่มงานกฎหมาย - - - - - - - - - 

11 กลุ่มงานวิชาการ - - - - - - - 1 1 
12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - - - - - - - - - 

 
รวม - - - - 1 4 9 40 54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

โครงสร้างอายรของพนักงานราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย) 

ท่อ าน่วยงาน <=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 2 7 14 28 34 71 59 44 259 
2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา - 7 13 20 28 27 10 21 126 

3 ส่วนจัดการต้นน้ํา - - 1 3 1 5 10 11 31 
4 ส่วนควบคุมและปฎบิัติการไฟปุา - - 10 3 15 29 12 5 74 
5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ - 1 1 - 4 2 1 3 12 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร - - 2 2 3 4 4 3 18 
7 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ - 1 - 2 6 2 2 1 14 
8 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา - - - - - - - - - 

9 ส่วนอํานวยการ - 3 2 5 4 2 5 2 23 

10 กลุ่มงานกฎหมาย - 1 - - - 1 - - 2 
11 กลุ่มงานวิชาการ - - - - - - - - - 

12 ศูนย์ปฏิบัติการภมูิสารสนเทศ (เชียงราย) - - - - 1 - - - 1 

 
รวม 2 20 43 63 96 143 103 90 560 



๕๐ 

 

        (5) กฎามาย กฎระเบ่ยบ และข้อบังคับ 
 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
1. หลักเกณฑ์การจองที่พัก 
และบริการผ่านระบบออนไลน์
ทางอินเทอร์เน็ต และการใช้
บริการอุทยานแห่งชาติสําหรับ
ผู้ใช้บริการ และสําหรับเจ้าหน้าที่ 
 

เป็นหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง 
ลดการใช้ดุลยพินิจ และไม่เลือกปฏิบัติ เกี่ยวกับที่พัก
และบริการอุทยานแห่งชาติ ด้านการจอง การตรวจสอบ
ข้อมูล การชําระเงิน การขอเลื่อน/เปลี่ยน การขอ
ลดหย่อน การขอยกเว้น การขอคืนเงิน การใช้บริการ 
รวมถึงการร้องเรียน แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

2. แนวทางการจัดทําโครงการ
และปฏิทินการเสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติใช้จ่ายเงินรายได้
เพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามหนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ที่ ทส 
0910.603/ว 23925  
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 

 

เพ่ือให้การพิจารณาโครงการที่เสนอขออนุมัติใช้
จ่ายเงินรายได้ เ พ่ือบํารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยให้
แจ้งอุทยานแห่งชาติในสังกัด จัดทําโครงการตาม
หลักเกณฑ์การเสนอโครงการขออนุมัติใช้เงินรายได้ 
ตามรูปแบบและแนวทางการเสนอโครงการ ได้แก่  
1. โครงการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง/สิ่งอํานวยความ
สะดวกในอุทยานแห่งชาติ  
2. โครงการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง/สิ่งอํานวยความ
สะดวกในอุทยานแห่งชาติ  
3. โครงการก่อสร้างสิ่งก่อสร้าง/สิ่งอํานวยความ
สะดวกในอุทยานแห่งชาติ  
4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

3. หลักเกณฑ์การขออนุมัติ 
ใช้เงินรายได้เพ่ือบํารุงรักษา
อุทยานแห่งชาติ 
 

การจัดสรรเงินรายได้เพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
แบ่ งออกเป็น  5  ประเภท ได้ แก่  ประเภท ก  
(งบองค์การบริหารส่วนตําบล) ร้อยละ 5 ประเภท ข 
(งบบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ)  ร้อยละ 20 
ประเภท ค (งบบํารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ) ร้อยละ 50 
ประเภท ง (งบพัฒนาบุคลากร) ร้อยละ 10 และ
ประเภท จ (งบสํารอง) ร้อยละ 15 ทั้งนี้ เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยการเก็บ การรักษา 
การใช้จ่ายเงินรายได้เพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 

สํานักอุทยาน
แห่งชาติ 
 

4. กฎกระทรวงฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2541) ออกตามความ

ให้แบ่งเงินในอัตราร้อยละ 5 ของเงินที่ เก็บได้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ ในองค์การ

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 



๕๑ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
ในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล  
พ.ศ. 2537 
 

บริหารส่วนตําบลใด แก่องค์การบริหารส่วนตําบลนั้น
ทุกแห่ง แห่งละเท่ากัน และในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้ ก ระทรว งมหาด ไทยรั บมอบ เ งิ นที่ เ ก็ บ ไ ด้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติเป็น 4 งวด 
ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และกระทรวง 
มหาดไทยจะตกลงกัน และเมื่อกระทรวงมหาดไทย
ได้รับมอบแล้วให้แบ่งแก่องค์การบริหารส่วนตําบล
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับเงินตามงวดนั้น 

 

5. ประกาศกระทรวงฯ  
เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาต ิพ.ศ. 2562 (มาตรา 5) 

เ ป็ นก าร แต่ ง ตั้ ง เ จ้ า หน้ าที่ สั ง กั ด กร ะทรว งฯ  
และเจ้าหน้าที่หน่วยงานอ่ืนที่มิได้สังกัดกระทรวงฯ 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

6. ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เรื่อง แต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2562  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตามประกาศดังกล่าว มีหน้าที่และ
อํานาจจับกุมปราบปรามผู้กระทําความผิดตาม
พร ะร าช บัญ ญั ติ ส ง วน แล ะคุ้ ม ค รอ งสั ต ว์ ปุ า  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

7. ประกาศกระทรวงฯ  
เรื่อง บัตรประจําตัวพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
(มาตรา 38) 

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นี้ 
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แสดงบัตรประจําตัวต่อบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

8. ระเบียบกระทรวงทรัพยากรฯ 
ว่าด้วยการเปรียบเทียบความผิด
ตามพระราชบัญญัติ อุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2562  
(มาตรา 52) 

เป็นการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปรียบเทียบ
ความผิดตามพระราชบัญญัติ อุทยานแห่ งชาติ 
พ.ศ. 2562 ที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือความผิด 
ที่มีโทษปรับหรือจําคุกไม่เกินหนึ่งปี เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

9 .  ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ว่ า ด้ ว ย ก า ร
เปรี ยบ เที ยบความผิ ดตาม
พระราชบัญญั ติ ส ง วนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

กําหนดให้อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และ
พันธุ์พืช หรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์ พืช มอบหมายมี อํานาจเปรี ยบเทียบ
ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือโทษจําคุก 
ไม่เกินหนึ่งปี ตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 



๕๒ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
10. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติฯ ว่าด้วยการจัดให้มี
หลักเขต ปูาย เครื่องหมาย
แสดงแนวเขตอุทยานแห่งชาต ิ
และเครื่องหมายอ่ืนที่จําเป็น 
พ.ศ. 2563 (มาตรา 9) 

เป็นการกําหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้มีหลักเขต 
ปูาย เครื่องหมายแสดงแนวเขตอุทยานแห่งชาติ  
และเครื่องหมายอ่ืนที่จําเป็น เพ่ือให้ประชาชนทราบ
ว่าเป็นเขตอุทยานแห่งชาติ และอํานวยความสะดวก
และให้ความรู้แก่ประชาชน  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

11.  ป ร ะกาศกรม อุ ทย าน
แห่ งชาติฯ เรื่ อง  การจัดทํ า
แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2563 
(มาตรา 18) 

เป็นการกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําแผนการบริหาร
จัดการพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติและการกําหนดเขต 
การจัดการภายในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ เพ่ือประโยชน์
ในการคุ้มครอง บํารุง ดูแล รักษา และการบริหาร
จัดการอุทยานแห่งชาติ  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

12. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติฯ ว่าด้วยการเข้าไป 
ในอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2563 
(มาตรา 20) 

เป็นการกําหนดแนวทางปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของบุคคล ซึ่งเข้าไปในอุทยานแห่งชาติ 
เพ่ือเป็นการสงวน อนุรักษ์ คุ้มครอง และบํารุงรักษา
อุทยานแห่งชาติ และการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ
ในพ้ืนที ่อุทยานแห่งชาติให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุล
และยั่งยืน โดยกําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติตามคําสั่ง
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ของบุคคลซึ่งเข้าไปในอุทยาน
แห่งชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

13. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติฯ ว่าด้วยการอนุญาตให้
นําสัตว์เข้าไปในอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2563 (มาตรา 21) 

เป็นการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการอนุญาตให้นําสัตว์เข้าไปในอุทยานแห่งชาติ 
โดยบุคคลใดนําสัตว์ เข้ าไปในอุทยานแห่งชาติ 
ต้องได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

14. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติฯ ว่าด้วยการอนุญาต
ให้กระทําการ เพ่ือการสํารวจ 
การศึกษา การวิจัย หรือการ
ทดลองทางวิชาการ ในพ้ืนที่ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ 
หรือสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2563 
(มาตรา 27) 

เป็นการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
การขออนุญาต เพ่ือการสํารวจ การศึกษา วิจัย หรือ
การทดลองทางวิชาการ ในวนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ 
หรือสวนรุกขชาติ  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

15. ประกาศกระทรวงฯ  
เรื่อง การกําหนดตําแหน่ง  
การใช้อํานาจ การดําเนินการ 
วิธีการปฏิบัติหน้าที่ และ

กํ าหนดตํ าแหน่ งพนักงานเจ้ าหน้ าที่ ใ นสั งกั ด 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุาและพันธุ์พืช ให้ชัดเจน
ว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ตํ าแหน่งใดหรือระดับใด 
จะมีอํานาจตามที่ได้กําหนดไว้ในมาตรา ๓๕ และ

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๕๓ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
คุณสมบัติของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 

มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากบุคคลใดก่อนดําเนินการ รวมทั้ง
วิธีการปฏิบัติหน้าที่และคุณสมบัติของพนักงาน
เจ้าหน้าที่แต่ละตําแหน่งหรือแต่ละระดับ 

16. หลักเกณฑ์การจัดทํา
แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติ 

พระราชบัญญัติ อุทยานแห่งชาติ  พ.ศ.  2562 
มาตรา 18 บัญญัติว่า ในการคุ้มครอง บํารุง ดูแล 
รักษา และการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ ให้จัด
ให้มีแผนการ บริหารจัดการพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
แต่ละแห่ งพร้อมแผนที่แสดงรายละเ อียดและ 
แนวเขตการจัดการพ้ืนที่ เพ่ือเสนออธิบดีให้ความ
เห็นชอบ เมื่ออธิบดีให้ความเห็นชอบแผนการบริหาร
จัดการพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติดังกล่าวแล้ว ให้หัวหน้า
อุทยานแห่งชาติที่มีหน้าที่รับผิดชอบในอุทยาน
แห่งชาตินั้นปิดประกาศแผนที่และแนวเขตการ
จัดการท้ายประกาศไว้ ณ สถานที่ที่ เปิดเผยและ
ดําเนินการจัดการพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ ให้เป็นไป 
ตามแผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ดังกล่าว หลักเกณฑ์
การจัดทําแผนการบริหารจัดการพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ
จัดทําขึ้น เพ่ือให้อุทยานแห่งชาติใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดทําแผนการบริหารจัดการพ้ืนที่อุทยาน
แห่งชาติ และการกําหนดเขตการจัดการภายในพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติ (มาตรา 18 วรรคหนึ่ง) 

สํานักอุทยาน
แห่งชาติ  

17. นโยบายการจัดการอุทยาน
แห่งชาติ  

สื บ เนื่ อ งม าจ าก เ จตนารมณ์ แ ละข้ อ กํ าหนด 
ในพระราชบัญญัติ อุทยานแห่งชาติ  พ.ศ. 2562 
ที่มุ่งเน้นการสงวน รักษาแหล่งธรรมชาติอันโดดเด่น 
เป็นพิเศษและมีสภาพภูมิทัศน์ สวยงาม เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้าไปใช้ประโยชน์ ด้านนันทนาการและ
การศึกษาเรียนรู้  กรมอุทยานแห่ งชาติ  สัตว์ปุ า 
และพันธุ์พืช จําเป็นต้องมีระบบการบริหารจัดการ 

กรอบนโยบาย และแนวทางที่สามารถปกปูอง คุ้มครอง 

และรักษาสภาพธรรมชาติดังกล่าวให้มั่นคง สมบูรณ์ 
ปลอดจากภัยคุกคามที่มีแนวโน้มว่าจะก่อให้ เกิด
ผลกระทบอย่างรุนแรง จนทําให้สภาพธรรมชาติเสื่อม
โทรมลง หรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากเดิม นโยบายการ
จัดการอุทยานแห่งชาติ เป็นการให้ข้อกําหนด แนวทาง 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๕๔ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
และหลักการในการกํากับการจัดการอุทยานแห่งชาติ
และวนอุทยาน ที่มาจากการแปลหรือขยายความตัวบท
กฎหมายพร้อมไปกับการนําหลักการทางวิชาการ 

ตลอดจนเจตนารมณ์ของการจัดตั้ งพ้ืนที่ อุทยาน
แห่งชาติและวนอุทยาน มายกร่างให้เป็นนโยบายการ
จัดการอุทยานแห่งชาติ  สําหรับใช้ เป็นกรอบการ
ตัดสินใจและแนวทางการดําเนินงานในการจัดการ
อุทยานแห่งชาติและวนอุทยาน ซึ่งกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์ พืช  ต้องขับเคลื่อนดําเนินการ 

สนับสนุน ควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง 
ปูองกัน และประเมินผลการจัดการ  โดยส่งเสริม 
การมี ส่ ว น ร่ ว มและบู รณาการคว ามร่ ว มมื อ 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

18. กฎกระทรวง การขออนุญาต
หรือใบรับรอง และการออก
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
ให้นําเข้า ให้ส่งออก หรือให้นําผ่าน
ซึ่งสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุา 
หรือผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซาก
ของสัตว์ปุา พ.ศ. 2558  

เ พ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองให้นําเข้า ส่งออก หรือให้นําผ่าน ซึ่งสัตว์ปุา 
ซากของสัตว์ปุา หรือผลิตภัณฑ์ท่ีทําจากซากของสัตว์ปุา 
ซึ่งประกอบด้วยเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
อนุญาต รวมถึงวิธีปฏิบัติสําหรับประชาชน หรือ
ผู้ประกอบการในการยื่นคําขอรับใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองให้นําเข้า ส่งออก หรือให้นําผ่าน ซึ่งสัตว์ปุา 
ซากของสัตว์ปุา หรือผลิตภัณฑ์ท่ีทําจากซากของสัตว์ปุา 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

19. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
อาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  (อส.อส.)       
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่1) พ.ศ. 2563 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติ
ในอุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่า
สัตว์ปุา และการท่องเที่ยวในเขตอุทยาน แห่งชาติ  
เฝูาระวังและรายงานข้อมูลสถานการณ์ทรัพยากร 
ปุาไม้ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช และสนับสนุนภารกิจ
ด้านการจัดการอุทยานแห่งชาติ การจัดการสัตว์ปุา 
และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ และกิจกรรม
อ่ืน ๆ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

 

20. กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2540) กําหนด หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้ง
และดําเนินกิจการสวนสัตว์
สาธารณะ 
 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์การขอใบอนุญาตให้จัดตั้ง 
และดําเนินกิจการสวนสัตวส์าธารณะ และต่อใบอนุญาต 
ให้จัดตั้ง และดําเนินกิจการสวนสัตว์สาธารณะ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๕๕ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
21. กฎกระทรวงกําหนดชนิด
ของสัตว์ปุาคุ้มครองให้เป็น 
สัตว์ปุาชนิดที่เพาะพันธุ์ได้ 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดชนิดของสัตว์ปุาคุ้มครองให้เป็นสัตว์ปุา
ชนิดที่เพาะพันธุ์ได้ ดังนี้ 
1. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 8 ชนิด  
2. สัตว์ปุาจําพวกนก 42 ชนิด 
3. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลื้อยคลาน 6 ชนิด 
4. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์สะเทินน้ํา สะเทินบก 1 ชนิด 
5. สัตว์ปุาจําพวกปลา 2 ชนิด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

22. กฎกระทรวงกําหนด  
ให้สัตว์ปุาบางชนิด เป็นสัตว์ปุา
คุ้มครอง พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดบัญชีสัตว์ปุาคุ้มครอง ประกอบด้วย 
1. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 201 ชนิด 
2. สัตว์ปุาจําพวกนก 952 ชนิด 
3. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลื้อยคลาน 91 ชนิด 
4. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์สะเทินน้ําสะเทินบก 12 ชนิด 
5. สัตว์ปุาไม่มีกระดูกสันหลัง (แมลง) 20 ชนิด 
6. สัตว์ปุาจําพวกปลา 14 ชนิด 
7. สัตว์ปุาไม่มีกระดูกสันหลังอ่ืน ๆ 12 ชนิด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

23. กฎกระทรวงกําหนดแบบ           
และวิธีการแจ้งการครอบครอง 
สัตว์ปุาคุ้มครองและซาก 
ของสัตว์ปุาคุ้มครองการ 
ออกใบอนุญาตให้ครอบครอง
สัตว์ปุา คุ้มครองชั่วคราว 
และการออกใบรับรองการ
ครอบครองซากของสัตว์ปุา
คุ้มครอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดรูปแบบและการแจ้งครอบครองสัตว์ปุา         
ตามมาตรา 61 แห่งพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2535 (แบบ สป.1) และ
สถานที่ยื่นคําขอโดยในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นที่
สํานักอนุรักษ์สัตว์ปุา กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์ พืช  ส่ วนในท้องที่ อ่ืนนอกเหนือจาก
กรุงเทพมหานครให้ยื่นที่สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
ที่ 1 - 16 และสาขา ที่มีการครอบครองหรือซาก 
ของสั ต ว์ ปุ า คุ้ ม ครองนั้ น เ ว้ นแต่ เ ป็ นการแจ้ ง
ครอบครองสัตว์ปุาคุ้มครองหรือซากของสัตว์ปุา
คุ้มครองที่ เป็นสัตว์น้ํ า โดยในกรุงเทพมหานคร 
ให้ยื่นที่สํานักจัดการด้านการประมง ส่วนในท้องที่อ่ืน
นอกจากรุงเทพมหานคร ให้ยื่นที่สํานักงานประมง
จังหวัดที่สัตว์น้ํานั้นอยู่  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 



๕๖ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
24. กฎกระทรวงกําหนด
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
และรับรอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ดังนี้ 
1. ให้เพาะพันธุ์ ให้มีไว้ครอบครองซึ่งสัตว์ปุาคุ้มครอง 
ที่ได้มาจากการเพาะพันธุ์ ให้ค้าสัตว์ปุาคุ้มครอง           
หรือซากของสัตว์ปุาคุ้มครองที่ได้มาจากการเพาะพันธุ์ 
2. ให้นําเข้าหรือส่งออกซึ่งสัตว์ปุาคุ้มครองหรือซาก
ของสัตว์ปุาคุ้มครองที่ได้มาจากการเพาะพันธุ์  
3. ให้นําเข้าหรือส่งออกซึ่งสัตว์ปุาหรือซากของสัตว์ปุา 
ที่เป็นสัตว์น้ํา ให้นําผ่านซึ่งสัตว์ปุาสงวนหรือซาก 
ของสัตว์ปุาคุ้มครอง นําสัตว์ปุาหรือซากของสัตว์ปุา
คุ้มครองเคลื่อนที่ เพ่ือการค้า ใบรับรองให้นําเข้า
ส่งออก หรือนําผ่านซึ่งสัตว์ปุาหรือซากของสัตว์ปุา 
ให้จัดตั้งและดําเนินกิจการสวนสัตว์สาธารณะใบแทน 
ใบอนุญาตหรือใบรับรองใบต่ออายุใบอนุญาต เท่ากับ
อัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเดิม 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

25. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข
การขอและการออกใบอนุญาต 
ในการเพาะพันธุ์สัตว์ปุาสงวน
หรือสัตว์ปุาคุ้มครอง  
การครอบ ครอง และการนํา
เคลื่อนที่ เพ่ือการค้าซึ่งสัตว์ปุา
คุ้มครอง และซากของสัตว์ปุา
คุ้มครองและการค้าสัตว์ปุา 
คุ้มครองซากของสัตว์ปุา
คุ้มครองและผลิตภัณฑ์ที่ทํา
จากซากของสัตว์ปุาคุ้มครอง 
พ.ศ. 2551 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์การขอใบอนุญาต ดังนี้ 
1. การเพาะพันธุ์สัตว์ปุาสงวนหรือสัตว์ปุาคุ้มครอง 
2. ใบอนุญาตให้ค้าสัตว์ปุาคุ้มครองที่ได้มาจาก 
การเพาะพันธุ์ 
3. ใบอนุญาตให้นําสัตว์ปุาคุ้มครองเคลื่อนที่เพ่ือการค้า 
4. ใบอนุญาตให้มีไว้ในครอบครองซึ่งสัตว์ปุาคุ้มครอง
ที่ได้มาจากการเพาะพันธุ์ 
 
 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

26. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ
ดําเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 

กํ าหนดหลั ก เ กณฑ์  วิ ธี ก า ร  แนวทา งปฏิ บั ติ  
และหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ 
และเร่งรัดการดําเนินคดีความผิดเกี่ยวกับกฎหมาย
เกี่ ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุ าให้ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 

27. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ    
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
และเร่งรัด การดําเนินคดีแพ่ง 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ  
และหน้าที่ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบและเร่งรัดการดําเนินคดีแพ่ง คดีปกครอง 
และคดีล้มละลายที่เกี่ยวเนื่องกับการปุาไม้และสัตว์ปุา

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๕๗ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
คดีปกครอง และคดีล้มละลาย 
พ.ศ. 2546 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

28. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
การจ่ายสินบนรางวัลและ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับ - การจ่ายสินบนรางวัล  
และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ของเจ้าหน้าที่และ
บุคคล ผู้แจ้งเบาะแสจนนําไปสู่การจับกุมในคดี
ความผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุา 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

29. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
การอนุญาตให้ผู้ได้รับอนุญาต
เก็บรังนกอีแอ่นเข้าไปใน
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2549 

เพ่ือให้ผู้ได้รับอนุญาตเก็บรังนกอีแอ่น ตามพระราชบัญญัติ
อากรรังนกอีแอ่น พ.ศ. 2549 สามารถเข้าไป  
ในอุทยานแห่งชาติ เพ่ือเก็บรังนกอีแอ่นโดยชอบด้วย
กฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

30. ระเบียบกรมปุาไม้ ว่าด้วย 
การจัดการไม้หรือพฤกษชาติ
อ่ืนที่ผู้กระทําผิดได้ตัดโค่นหรือ        
แผ้วถางลงในเขตรักษาพันธุ์ 
สัตว์ปุา พ.ศ. 2538 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดการไม้ และพฤกษชาติที่ผู้ กระทําผิด 
ได้ตัด โค่น หรือแผ้วถางลงในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

31. ระเบียบกรมปุาไม้ ว่าด้วย
การอนุญาตให้เข้าไปดําเนิน
กิจการเหมืองแร่หรือปิโตรเลียม
ที่ได้รับใบอนุญาต อาชญาบัตร 
ประทานบัตร หรือสัมปทาน 
อยู่ก่อนวันที่ พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแห่งชาติ  
ใช้บังคับ พ.ศ. 2539 
 

บุคคลใดได้รับใบอนุญาต อาชญาบัตรและประทาน
บัตรตามกฎหมายว่าด้วยแร่หรือสัมปทาน ตามกฎหมาย
ว่าด้วยปิโตรเลียมอยู่ก่อนวันที่ พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแห่งชาติแห่งใด ใช้บังคับและมีความ
ประสงค์จะดําเนินกิจการทําเหมืองแร่หรือปิโตรเลียม
ในเขตอุทยานแห่ งชาตินั้ นต่ อไป ให้ยื่ นคํ าขอ 
ต่อหัวหน้าอุทยานแห่งชาตินั้น ตามแบบ อ.ช.5  
ท้ายระเบียบนี้ พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ 
ในคําขอ ซึ่งเป็นไปตามข้อ 5 ของระเบียบดังกล่าว 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 

32. ระเบียบกรมปุาไม้ ว่าด้วย
การแจ้งจํานวนสัตว์ปุาหรือซาก 
ของสัตว์ปุาที่นําเข้าเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนเพิ่มขึ้น
หรือลดลง พ .ศ.  2539 

ควบคุมชนิดและจํานวนของสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุา 
ที่เพ่ิมจํานวนขึ้นจากการนําเข้ามาในราชอาณาจักร 
และเพ่ือประโยชน์ในการมีหลักฐานได้มาซึ่งสัตว์ปุา
หรือซากของสัตว์ปุาที่ได้นํามาในราชอาณาจักร 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 

33. ระเบียบกรมปุาไม้ ว่าด้วย
การดําเนินการเกี่ยวกับสัตว์ปุา 
หรือซากของสัตว์ปุาที่ตกเป็น
ของแผ่นดิน พ.ศ. 2540 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติหน้าที่ 
ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดําเนินการเกี่ยวกับ
สัตว์ปุา หรือซากของสัตว์ปุาที่ตกเป็นของแผ่นดิน  
ในคดีความผิดตาม พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง
สัตว์ปุา พ.ศ. 2535 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๕๘ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
34. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล้ อม 
เ รื่ อ ง  ตั้ ง ด่ านตรวจสั ตว์ ปุ า 
ตามพระราชบัญญั ติ ส ง วน 
และคุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2535 
แ ล ะ ฉ บั บ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

ปรับปรุงการจัดตั้งด่านตรวจสัตว์ปุา เพ่ือควบคุมและ
ตรวจสอบการนําเข้า ส่งออก นําผ่าน หรือนําเคลื่อนที่
เพ่ือการค้า ซึ่งสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุาและผลิตภัณฑ์
ที่ทําจากซากของสัตว์ปุาตามพระราชบัญญัติสงวน 
และคุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2557 และอนุสัญญาว่าด้วยการค้าระหว่าง
ประเทศ ซึ่งชนิดสัตว์ปุาและพืชปุาที่ใกล้สูญพันธุ์ 
(CITES) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

35. กฎกระทรวงการขอ
ใบอนุญาต หรือใบรับรอง  
และการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองให้นําเข้า ให้ส่งออก 
หรือให้นําผ่านซึ่งสัตว์ปุา  
ซากของสัตว์ปุา หรือผลิตภัณฑ์
ที่ทําจากซากของสัตว์ปุา  
พ.ศ. 2558 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง และการออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือใบรับรองการนําเข้า ส่งออก หรือนําผ่าน 
ซึ่งสัตว์ปุาซากของสัตว์ปุา หรือผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซาก
ของสัตว์ปุาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2557 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

36. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง 
กําหนดชนิดสัตว์ปุา ซากของ
สัตว์ปุาและผลิตภัณฑ์ที่ทําจาก
ซากของสัตว์ปุาที่ห้ามนําเข้า
หรือส่งออก ลงวนัที่ 24 เมษายน 
พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

ปรับปรุงบัญชีชนิดสัตว์ปุาและซากของสัตว์ปุา 
ชนิดที่ต้องได้รับอนุญาตหรือใบรับรองให้นําเข้า 
หรือส่งออกตามความตกลงระหว่างประเทศ ว่าด้วย
การค้าสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุาและผลิตภัณฑ์ที่ทํา
จากซากของสัตว์ปุา เ พ่ืออนุวัติตามอนุสัญญา 
ว่าด้วยการค้าระหว่างประเทศ ซึ่งชนิดสัตว์ปุาและ
พืชปุาที่ใกล้สูญพันธุ์ (CITES) และเพ่ือประโยชน์ 
ในการควบคุมตรวจสอบการนําเข้าหรือส่ งออก 
สัตว์ปุาซากของสัตว์ปุา และผลิตภัณฑ์ที่ทําจาก 
ซากของสัตว์ปุาให้ เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 

37. พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 

เพ่ือให้การบริหารราชการสอดคล้องกับนโยบาย 
ของรัฐ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการสามารถอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีการมอบ
อํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนได้อย่างกว้างขวาง 
เพ่ือสอดคล้องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจ 
ของหน่วยงานของรัฐ ในจังหวัดให้ใช้วิธีบริหาร
ตลอดจนกระจายอํานาจ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) 



๕๙ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
38. ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วย 
การปฏิบัติเกี่ยวกับเลื่อยโซ่ยนต์ 
ที่ตกเป็นของแผ่นดินหรือที่ศาล 
สั่งริบตามพระราชบัญญัติ 
เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติของการ
จัดการเลื่อยโซ่ยนต์ที่ตกเป็นของแผ่นดินหรือที่ศาล
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 
ในคดีความผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุา 

กรมปุาไม้ 

39. กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ 
เลื่อยโซ่ยนต์และส่วนประกอบ
ของเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2555 

กําหนดลักษณะเลื่อยโซ่ยนต์และส่วนประกอบ 
ของเลื่อยโซ่ยนต์ สําหรับควบคุมการมี ใช้ครอบครอง 
เคลื่อนย้ายนําเข้าส่งออกให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กรมปุาไม้ 

40. พระราชกฤษฎีกา 

กําหนดของปุาหวงห้าม  
พ.ศ. 2530 

เพ่ือกําหนดชนิดของปุามีค่าหายากไม่ให้ถูกเก็บหา      
และนําออกมาจากปุา และเพ่ือประโยชน์ในการ
ควบคุมบํารุงรักษาบรรดาของปุา 

กรมปุาไม้ 

41. พระราชบัญญัติส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาต ิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 บัญญัติให้การ
จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
สําหรับโครงการหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อชุมชนอย่างรุนแรงทั้งทางด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ ให้เป็นตามที่กําหนด 
ในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อันเป็นการไม่สอดคล้องกับมาตรา 58 และมาตรา 278 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งบัญญัติ 
ให้มีการจัดทํากฎหมายที่จําเป็นเพ่ือกําหนดให้ดําเนินการ
ใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ ใดดําเนินการ  
ถ้าการนั้นอาจมีผลกระทบต่อทรัพยากร ธรรมชาติ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต 
หรือส่วนได้เสียสําคัญอ่ืนใดของประชาชน หรือชุมชน
หรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง ต้องดําเนินการให้มีการศึกษา
และประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดให้มีการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชน 
ที่เกี่ยวข้องก่อน เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณา
ดําเนินการหรืออนุญาตตามกฎหมาย ประกอบกับ
กระบวนการและขั้นตอนการจัดทํา การเสนอและ
การพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นหลักเกณฑ์
การปฏิบัติที่ได้ใช้บังคับเป็นเวลานานแล้ว และในปัจจุบัน 
ไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่ เปลี่ ยนแปลงไป 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 



๖๐ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทํารายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและระบบการ
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และเพ่ือให้มีมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับและได้รับ
ความเชื่อมั่นจากทุกภาคส่วนในการดํารงไว้ ซึ่งการ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศอย่างสมดุล 

42. พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองซากดึกดําบรรพ์  
พ.ศ. 2551 

เ พ่ือคุ้มครอง อนุรักษ์  และการบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพ์ไว้เป็นการเฉพาะเพ่ือการศึกษาวิจัย 
และพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
ที่สร้างรายได้ให้กับประเทศ 

กรมทรัพยากรธรณี 

43. พระราชบัญญัติ 
ความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
และระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรี
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

เพ่ือให้การบริหารงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่กล้าตัดสินใจในการดําเนินงานต่าง  ๆ  
อันเนื่องจากการได้ทราบถึงความรับผิดชอบที่จะเกิด
แก่ตนจะมีกระบวนการที่เป็นธรรม ไม่ต้องรับผิดเป็น
การเฉพาะตัว หากมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่หน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชนจากการปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่จะ
กระทํา โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

กระทรวงการคลัง 

44. พระราชบัญญัติจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐมาตรฐานกลางมีกรอบการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนดเกณฑ์
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ 
โดยมุ่ ง เน้นการ เปิด เผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
ให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมมีการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่คํานึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็น
สําคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน 
มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผล
การปฏิบัติ ง าน ซึ่ งจะทํ า ให้การจัดซื้ อ จั ดจ้ า ง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กระทรวงการคลัง 

45. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

กระทรวงการคลัง 



๖๑ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
46. กฎกระทรวง กําหนดให้ 
หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงาน 
ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

กําหนดให้หน่วยงานอ่ืนที่มิใช่ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่นรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณองค์การ
มหาชน องค์ กรอิสระ องค์กรตามรั ฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา 
และหน่วยงานอิสระของรัฐเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

กระทรวงการคลัง 

47. กฎกระทรวง กําหนด เรื่อง 
การจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน
ของรัฐ ที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 
พ.ศ. 2560 
 

เพ่ือมิให้เรื่องที่อุทธรณ์เป็นปัญหาอุปสรรค ทําให้ 
การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องล่าช้า อันอาจจะ 
ก่อให้ เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ สมควร
กําหนด เรื่องที่ไม่ควรได้รับการพิจารณาอุทธรณ์ 
เป็นเรื่องที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 

กระทรวงการคลัง 

48. กฎกระทรวงกําหนดอัตรา 
ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้าง 
ออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง พ.ศ. 2560 

มาตรา 90 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติ
ให้การกําหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามที่กําหนด
กฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

49. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การข้ึนทะเบียนที่ปรึกษา 
พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอขึ้ นทะเบียนที่ปรึ กษา คุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้าม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน 
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณา 
อุทธรณ์ในกรณีท่ีศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง
ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษาให้เป็นไปตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

50. กฎกระทรวง กําหนดพัสดุ          
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนและกําหนดวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานจ้างที่ปรึกษาให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ          
ซึ่งเกณฑ์อ่ืนหรือเกณฑ์ด้านคุณภาพนั้นรวมถึงพัสดุ
หรือประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริม 
หรื อสนับสนุนตามที่ กํ าหนดในกฎกระทรว ง 
และในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีคัดเลือกหรือ 
วิธีเฉพาะเจาะจง รัฐมนตรี อาจออกกฎกระทรวง 
กําหนดให้เป็นพัสดุ ที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน 
ก็ได้ ซึ่งในปัจจุบันมีพัสดุหรือประเภทของที่ปรึกษา 
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนโดยใช้วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว 
 

กระทรวงการคลัง 



๖๒ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
51. กฎกระทรวง กําหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ทําข้อตกลง เป็น
หนังสือ และวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับ
พัสดุ พ.ศ. 2560 

การกําหนดวงเงินเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ที่เป็นสินค้างานบริการ หรืองานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเ งินค่ าจ้ า งที่ปรึ กษาโดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างสําหรับ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อย 
จะไม่ทําข้อตกลงเป็นหนังสือก็ได้ และการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยจะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

52. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับผู้ที่มีสิทธิ 
ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
พ.ศ. 2560 

การกํ าหนดคุณสมบั ติ และลั กษณะต้ อ งห้ าม 
ขอ ง ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร ที่ มี สิ ท ธิ ข อ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น 
การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
หรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน 
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณา 
อุทธรณ์ในกรณีที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียน 
ให้ผู้ประกอบการให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

53. พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินให้ส่วนราชการ 
ถือปฏิบัติเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 

54. กฎกระทรวงว่าด้วย      
หลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษาใช้และจัดหา
ประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดูแล บํารุงรักษา 
ใช้ และจัดหาประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 
และนโยบายของรัฐในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การบุกรุก อีกทั้งเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

55. ระเบียบกระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สิน 
ที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ  
พ.ศ. 2526 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ 

กระทรวงการคลัง 

56. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษา และการใช้ที่ราช
พัสดุ พ.ศ. 2546 

ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์           
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา 
ประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และนโยบาย 
ของรัฐในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการบุกรุก  
อีกท้ังเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

กระทรวงการคลัง 



๖๓ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
57. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2560 

หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ของบุตร 

กระทรวงการคลัง 

58. ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
จากคลัง การเก็บรักษาเงิน          
และการนําเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษา เงินและการนํ า เงินส่ งคลั ง ให้ เหมาะสม 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
ตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วย
ร ะบ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อน ิก ส ์ ( Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS) 

กระทรวงการคลัง 

59. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 

กํ าหนดหลั ก เกณฑ์และ อัตราการจ่ าย เ งิ น ให้ 
ส่วนราชการถือปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

60. หลักเกณฑ์กระทรวง  
การคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่าย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา 
พยาบาล พ.ศ. 2553 

หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับการรักษา 
พยาบาล 

กระทรวงการคลัง 

61. พระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การทําธุรกรรมในปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะปรับเปลี่ยน
วิธีการในการติดต่อสื่อสารที่อาศัยเทคโนโลยีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ แต่การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
มีความแตกต่างจากวิธีการทําธุรกรรมซึ่งมีกฎหมาย
รองรับจึงต้องมีการรับรองสถานะทางกฎหมายของ
ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ เสมอกับการทําเป็น
หนังสือหรือหลักฐานเป็นหนังสือ โดยการใช้ลายมือ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้น่าเชื่อถือ และให้มีผลทาง
กฎหมายเช่นเดียวกับการทําธุรกรรมโดยวิธีการทั่วไป 

กระทร ว งดิ จิ ทั ล 
เ พ่ื อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และสังคม 

62. พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
กระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐  
และ พระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดกับ
คอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ปัจจุบันระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนสําคัญของการ
ประกอบกิ จการและการดํ ารงชี วิ ตของมนุ ษย์ 
เพ่ือปูองกันการกระทําการใด ๆ ให้ระบบคอมพิวเตอร์ 
ไม่สามารถทํางานตามคําสั่ งที่กําหนด หรือทําให้ 
การทํางานผิดพลาดไปจากคําสั่งที่กําหนดไว้ หรือ 
ใช้วิธีการใด ๆ เข้าล่วงรู้ข้อมูล แก้ไข หรือทําลายข้อมูล
ของบุคคลอ่ืนโดยมิชอบหรือเพ่ือเผยแพร่ ข้อมูล 
คอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จหรือมีลักษณะอันลามกอนาจาร 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 



๖๔ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้   

63. พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการทํา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ภาครัฐ พ.ศ. 2549 

เพ่ือต้องการให้การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เ พ่ือพัฒนาการทําธุ รกรรม 
ทางออนไลน์ของภาครัฐให้อยู่ภายใต้มาตรฐาน 
หรือทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

64. พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. 2518 

การบังคับใช้กฎหมายของพ้ืนที่ที่ทับซ้อน กรมธนารักษ์ 

65. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนต่าง ๆ สําหรับ 
การดําเนินงานทางปกครองขึ้น เพ่ือให้การดําเนินงาน 
เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ 
ในการใช้บังคับกฎหมายให้สามารถรักษาประโยชน์
สาธารณะได้ และอํานวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
อีกทั้งยังเป็นการปูองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

66. พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 

เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐที่จําเป็น เพ่ือที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง
โดยถูกต้องกับความเป็นจริง กําหนดให้ประชาชน 
มีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ โดยมีข้อยกเว้น
อันไม่ต้องเปิดเผยที่ แจ้งชัด และจํากัดเฉพาะข้อมูล
ข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้ว จะเกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สําคัญของเอกชน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

67. พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เ พ่ื อ ให้ มี กฎหมายกลางที่ จ ะกํ าหนดขั้ นตอน              
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และมีการ
จัดตั้งศูนย์บริการร่วมเพ่ือรับคําร้องและศูนย์รับ     
คําขออนุญาต ณ จุดเดียว เพ่ือให้ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการขออนุญาต ซึ่ งจะเป็นการอํานวย        
ความสะดวกแก่ประชาชน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

68. พระราชบัญญัติปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ. 2550 

การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่ อัคคีภัย 
อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาด 
ในสัตว์ โรคระบาดสัตว์น้ํา การระบาดของศัตรูพืช 
ตลอดจนภัยอื่นๆ อันมีผลกระทบต่อสาธารณชน 

กรมปูองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 



๖๕ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
69. พระราชบัญญัติสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2542 ประกอบ
กฎกระทรวง ว่าด้วยการกําหนด
คดีพิเศษเพ่ิมเติมตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

เพ่ือเพ่ิมเติมความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
กฎหมายว่าด้วยการสงวน และคุ้มครองสัตว์ปุา 
กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ และความผิด 
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน เพ่ือให้กรมสอบสวน 
คดี พิ เศษ สามารถสืบสวนสอบสวนความผิ ด 
ตามกฎหมายดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2542 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

70. พระราชบัญญัติปูองกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542 แก้ไขโดย 
พระราช บัญญัติปูองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 

เพ่ือดําเนินการยึดทรัพย์ของผู้กระทําผิดกฎหมาย
เกี่ยวกับการปุาไม้ และสัตว์ปุา อันมีลักษณะเป็น
การค้า ตามพระราชบัญญัติปูองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
 

สํานักงานปูองกัน 
และปราบปราม 
การฟอกเงิน 

71. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ือให้การพิจารณาพิพากษาคดีที่ มีข้อพิพาท 
ทางกฎหมายปกครองระหว่างเอกชนกับหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือระหว่างหน่วยงาน 
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันเกี่ยวกับการ
กระทําหรือการละเว้นการกระทําที่หน่วยงานของรัฐ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ 
เนื่องจากการกระทําหรือการละเว้นการกระทํา 
ที่หน่วยงานของรัฐหรื อ เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐต้อง 
รับผิ ดชอบในการปฏิ บัติ หน้ าที่ ตามกฎหมาย 
ซึ่งตามอํานาจหน้าที่ของศาลปกครองเป็นเรื่อง 
ที่เกี่ยวข้องกับการออก กฎหรือคําสั่งทางปกครอง 
อันเป็นเรื่องของกฎหมายมหาชน 

ศาลปกครอง 
 

72. ระเบียบว่าด้วยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

กํ า หนดวิ ธี ก า ร จั ด ส ร ร งบประมาณร ายจ่ า ย 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจ่าย เพ่ือให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายได้อย่างรวดเร็ว ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า 
 
 

สํานักงบประมาณ 



๖๖ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
73. ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กําหนดวิธีการจัดสรรการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจ่าย เพ่ือให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายได้อย่างรวดเร็ว ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า 

สํานักงบประมาณ 

74. ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้  ถือว่าเป็นกฎหมาย 
ที่มีโทษทางอาญารวมอยู่ด้วย 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

75. ประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์ 
 

การกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ถือเป็น 
การกระทําละเมิด บางครั้งทําให้เกิดความเสียหาย
กับรั ฐ  จึ งต้ องมีการ ฟูองร้ อง เรียกค่า เสียหาย 
จากผู้กระทําผิด หรือผู้มีส่วนเกี่ยวกับการกระทําผิด 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

76. ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

กฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ถือว่าเป็นกฎหมายอาญา
ชนิดหนึ่ง ฉะนั้น การดําเนินคดีจึงต้องดําเนินการ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

77. ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง 

การกระทําผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ ถือเป็น
การกระทําละเมิด บางครั้งทําให้เกิดความเสียหาย
กับรัฐ จึงต้องมีการฟูองร้องเรียกค่าเสียหายจาก
ผู้กระทําผิด หรือผู้มีส่วนเกี่ยวกับการกระทําผิด ฉะนั้น 
การดําเนินคดีจึ งต้องดํ าเนินการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

78. ประมวลกฎหมายที่ดิน เพิกถอนเอกสารสิทธิเกี่ยวกับพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ กรมท่ีดิน 

79. กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2550 มาตรา 66 
สิทธิชุมชนดั้งเดิม กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 
มาตรา 67 สิทธิการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

รับรองสิทธิ์ในการมีส่วนร่วมในการจัดการบํารุงรักษา 
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพ 
อย่างสมดุลและยั่งยืนและสิทธิ์ในการมีส่วนร่วมกับ
รัฐและชุมชนในการอนุรักษ์ บํารุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ และการคุ้มครองส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

สํานักนายกรัฐมนตรี 



๖๗ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
80. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
2  มิ ถุ น า ยน  2530  เ รื่ อ ง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
กําหนดสภาพปุาเสื่อมโทรม 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
9 พฤษภาคม 2532 เรื่อง 
ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การกําหนดสภาพปุาเสื่อมโทรม  
 
 

การกําหนดพ้ืนที่ปุาต้นน้ําลําธารตามหลักเกณฑ์       
ข้อ (5) ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 กันยายน 
2529 (การกําหนดปุาเสื่อมโทรม) พ้ืนที่ต้นน้ําลําธาร
ให้หมายความรวมถึงพ้ืนที่ลุ่มน้ํา ชั้นที่ 1 เอ ชั้นที่ 1 บี 
และชั้นที่ 2 

รัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
เป็นผู้รักษาการ 
ตามมติคณะ 
รัฐมนตรีนี้ 
 
 

81. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน 2541 

มาตรการและแนวทางแก้ไขปัญหาที่ดินในพื้นที่ปุาไม้ 
และให้ดําเนินการต่อไป สําหรับมาตรการและแนวทาง 
แก้ไขปัญหาที่ดินในพ้ืนที่ปุาไม้ได้กําหนดไว้ 2 ด้าน คือ 
1. ด้านการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม ้
2. ด้านการปูองกันพ้ืนที่ปุาและอ่ืน ๆ มาตรการ 
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ 
ตามกฎหมาย เช่น อุทยานแห่งชาติ เขตรักษา 
พันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา และปุาอนุรักษ์  
ตามมติคณะรัฐมนตรี (พ้ืนที่ลุ่มน้ําชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 
และเขตอนุรักษ์ปุาชายเลน) ได้กําหนด 

กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

82. มติคณะรัฐมนตรี  เรื่อง  
การกําหนดจัดชั้นคุณภาพลุ่ม
น้ําและข้อเสนอแนะมาตรการ 
การใช้ที่ดินในเขตลุ่มน้ํา 6 ครั้ง  
รวม 25 ลุ่มน้ํา 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
28 พฤษภาคม 2528 (ลุ่มน้ํา
ปิง-วัง) 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
21 ตุลาคม 2529 (ลุ่มน้ํายม-
น่าน) 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
12 กรกฎาคม 2531 (ลุ่มน้ํา
มูล-ชี) 
 

กํ าหนดหลั ก เ กณฑ์ จํ าแนกชั้ นคุณภาพลุ่ มน้ํ า 
และข้อเสนอแนะมาตรการการใช้ที่ดินในเขตลุ่มน้ํา          
ในแต่ ละชั้ นคุณภาพลุ่ มน้ํ า ตามหลั ก วิ ช าการ  
โดยกําหนดนิยมพ้ืนที่ลุ่มน้ําชั้นที่ 1 เป็นพ้ืนที่ต้นน้ํา
ลําธาร และชั้นที่ 2 เป็นพ้ืนที่ต้นน้ําในอันดับรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2532 (ลุ่ มน้ํ า
ภาคใต้) 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2534  
(ลุ่มน้ําภาคตะวันออก) 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2538 (ลุ่มน้ํา
ภ า ค ต ะ วั น ต ก  ภ า ค ก ล า ง 
และลุ่ มน้ํ าปุ าสั กภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ส่วนอื่น ๆ ลุ่มน้ําชายแดน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83. พระราชกฤษฎีกากําหนด
ลุ่มน้ํา พ.ศ. 2564 (22 ลุ่ม
น้ํา)  

กําหนดลุ่มน้ําของประเทศไทย เพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําและเนื่องจากมาตรา ๒๕ 
แห่งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ําพ.ศ. ๒๕๖๑ 
- เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

สํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา
แห่งชาติ  
 

84. อนุสัญญาว่าด้วยการค้า 
ระหว่างประเทศซึ่งชนิดพันธุ์ 
สัตว์ปุา และพืชปุาที่ใกล้สูญพันธุ์ 
(Convention on International 
Trade in Endangered Species 
of Wild Fauna and Flora : 
CITES) 
 

อนุสัญญา CITES กระทําขึ้น ณ กรุงวอชิงตัน เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 1973 (3 มีนาคม 2516) เพ่ือใช้บังคับ
ให้ประเทศภาคีต้องปฏิบัติตามมาตรการการค้า 
ซึ่งมีการนําเข้า ส่งออก ส่งกลับออกไป และการนําเข้า 
จากทะเลซึ่งชนิดพันธุ์สัตว์ปุาและพืชปุา ห้ามการค้า
ชนิดพันธุ์ที่เป็นการฝุาฝืนอนุสัญญา ตลอดจนการ
ลงโทษทางการค้าการริบของกลาง หรือการส่งคืนไป
ยังประเทศผู้ส่งออกซึ่งชนิดพันธุ์ที่ฝุาฝืนอนุสัญญา 
โดยประเทศไทยเข้าร่วมเป็นภาคีในอนุสัญญา  
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2526 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
( เ ฉพาะในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 

85. อนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครอง
มรดกโลกทางวัฒนธรรมและ 
ทางธรรมชาติ (Convention 
Concerning the Protection 
of the World Cultural and 
Natural Heritage : The World 
Heritage Convention) 
 
 
 

เ พ่ือการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการคุ้มครองและอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติให้ดํารงคุณค่าความโดดเด่นเป็นมรดก
ของมวลมนุษยชาติทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
สําหรับแหล่งมรดกโลกของประเทศไทยที่ได้รับการ
ประกาศเป็นแหล่งมรดกโลก มีจํานวน 6 แห่ง 
ประกอบด้วย แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม 3 แห่ง คือ 
อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย - ศรีสัชนาลัย อุทยาน
ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา และโบราณคดี 
บ้านเชียง แหล่งมรดกทางธรรมชาติ 3 แห่ง คือ  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
( เ ฉพาะในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 



๖๙ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาทุ่งใหญ่นเรศวร - ห้วยขาแข้ง

พ้ืนที่กลุ่มปุาดงพญาเย็น – เขาใหญ่ และกลุ่มปุาแก่ง
กระจาน 

86. อนุสัญญาว่าด้วยพ้ืนที่ชุ่มน้ํา
หรืออนุสัญญาแรมซาร ์
(The Convention on Wetlands 
or Ramsar Convention) 

เพ่ืออนุรักษ์และยับยั้งการสูญหายของพ้ืนที่ชุ่มน้ํา         
ในโลก ซึ่งต้องมีการจัดการเพ่ือใช้ประโยชน์อย่าง
ชาญฉลาด หลักการของอนุสัญญา คือ การดําเนินงาน
ระดับชาติ และความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชุ่มน้ําและทรัพยากร 
ในพ้ืนที่ชุ่มน้ําอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนที่ชุ่มน้ํา 
ที่มีความสําคัญระหว่างประเทศและพ้ืนที่ชุ่มน้ํา 
ที่หลายประเทศเป็นเจ้าของและใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ปูองกันและยับยั้งการสูญเสียพ้ืนที่ชุ่มน้ําของโลก 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ควบคู่กับ     
การใช้ประโยชน์พื้นที่ชุ่มน้ําอย่างชาญฉลาด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
( เ ฉพาะในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 
 

87. อนุสัญญาว่าด้วยความ
หลากหลายทางชีวภาพ     
(Convention on Biological 
Diversity : CBD) 
        

เป็นความตกลงด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศที่มี
เจตนารมณ์ให้รัฐบาลทุกประเทศเคร่งครัดต่อการรักษา
วินัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง มีความต้องการอย่างมาก
ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แต่ก็ต้องไม่ละเลย
การอนุรักษ์ธรรมชาติด้วยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1) เพื่ออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ  
2) เพ่ือใช้ประโยชน์ของความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืน 
3) เพ่ือแบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากร
พันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
( เ ฉพาะในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 

88. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention On 
Climate Change : UNFCCC) 

เพ่ือรักษาระดับความเข้มข้นของปริมาณก๊าซเรือน
กระจกในชั้นบรรยากาศให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัย 
เพ่ือให้ธรรมชาติสามารถปรับตัวได้ และเพ่ือเป็นการ
ประกั น ว่ า จะ ไม่ มี ผ ลกร ะทบต่ อค ว ามมั่ น ค ง 
ทางอาหารและการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
( เ ฉพาะในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 

89. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการต่อต้านการแปรสภาพ
เป็นทะเลทราย 
(United Nations Convention 
to Combat Desertification 
: UNCCD) 
 

เพ่ือต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย และ 
การแก้ไขผลกระทบของความแห้งแล้ง และ/หรือ 
การแปรสภาพเป็นทะเลทราย อย่างรุนแรง โดยเฉพาะ
ในทวีปแอฟริกาด้วยการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ
ในทุก ๆ ระดับที่สนับสนุนโดยความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ทั้งในลักษณะของการประสานงานและการ
ให้ความร่วมมือภายใต้กรอบของแนวทาการบูรณาการ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
( เ ฉพาะในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 



๗๐ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) 

90. รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
มาตรา 43 (2) มาตรา 50 (8)  

มาตรา 43 (2) บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิในการ
จัดการ บํารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม และความหลากหลาย  
ทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการที่กฎหมาย
บัญญัติ มาตรา 50 (8) บุคคลมีหน้าที่ในการร่วมมือ
และสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ
รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

91. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2557 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

92. พระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย
ดั งกล่ าว  หน่ วยงานของรั ฐทุ กหน่ วยมีหน้ าที่
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่กําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ การกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้า
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติและแผนอื่นใด 
รวมตลอดทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

93. พระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 
 

การปฏิรูปประเทศเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
แผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ       
ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศมีการกําหนด
กลไก วิธีการ และขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย  
มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ 
 

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
 



๗๑ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
94. พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลั ก เ ก ณฑ์ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ทํ า งบป ระมา ณ           
การบริหารงบประมาณรายจ่ าย การควบคุ ม 
งบประมาณ รวมถึงการประเมินผลและการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดสรร
งบประมาณของประเทศมีลักษณะที่มุ่งเปูาหมาย
และผลสั ม ฤทธิ์ ข อ ง งบประมาณ เป็ น สํ า คั ญ 
และเ พ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่ า 
ในการใช้จ่ายงบประมาณยิ่งขึ้น 

กระทรวงการคลัง 

95. พระราชบัญญัติวินัย
การเงิน การคลังของรัฐ  
พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ มีเสถียรภาพ 
และมั่นคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน
การคลังและงบประมาณของรัฐ  ซึ่งกฎหมายดังกล่าว
อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดําเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกําหนดวินัย
ทางการคลังด้านรายได้และรายจ่ายทั้งเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณการบริหารทรัพย์สินของรัฐ
และเงินคงคลังและการบริหารหนี้สาธารณะ  

กระทรวงการคลัง 

96. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

เป็นเรื่องของการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง        
การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีตลอดจน การประชุม
คณะรัฐมนตรีเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

97. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การบริหารบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ 
การสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้อง
กับการปฏิรูประบบราชการ รวมทั้งเกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน และประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

98. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

กําหนดชนิดของหนังสือราชการ การรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือราชการ 
กําหนดมาตรฐาน แบบพิมพ์ และซอง เพ่ือให้ส่วนราชการ
ถือปฏิบัติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

99. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 

เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานภาครัฐดําเนินงาน 
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี  และคําสั่งนายกรัฐมนตรี 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


๗๒ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
ติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้ง
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า
ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐ และรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
 

100. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเสนอเรื่องต่อ
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

กํ าหนดหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก าร เสนอเรื่ องต่ อ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
การรายงานผลการปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะรัฐมนตรี 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

101. ระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักการ กฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณสําหรับการจัดงาน  
การฝึกอบรม และการประชุมระหว่างประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

102. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี ว่าด้วยผู้ประสาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  
พ.ศ. 2551 

การประสานงานในภารกิจที่เกี่ยวข้องกับคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภาเป็นเรื่องที่มีความสําคัญต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน สมควรกําหนดให้มี ผู้ประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือทําหน้าที่ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 
ตลอดจนติดตามความคืบหน้าของเรื่องที่เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีและเรื่อง  ที่ เกี่ยวข้องกับรัฐสภา 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

103. ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 

กําหนดประเภทการลา 11 ประเภท และกําหนด 
ให้ผู้ อํานวยการสํานัก/กอง หัวหน้าสํานัก/กอง 
เลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนเทียบเท่าสํานัก/กอง เป็นผู้มี อํานาจอนุญาต
ข้าราชการทุกตําแหน่งในสํานัก/กอง โดยลาปุวย 
ครั้งหนึ่งไม่เกิน 60 วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 
30 วัน ลาคลอดบุตร และลาพักผ่อน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

104. ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการนโยบาย  
ปุาไม้แห่งชาติ พ.ศ. 2560 
 

เ พ่ื อ ให้ ก า ร กํ า หนดและขั บ เ คลื่ อ นน โ ยบาย 
ของประเทศเกี่ยวกับการบริหารจัดการปุาไม้ 
ทั้งระบบทันต่อสถานการณ์และเป็นไปอย่างมีเอกภาพ 
และเกิดดุลยภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีมาตรการในการประสาน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 



๗๓ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
ติดตาม และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากร
ปุาไม้ของชาติตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้และ
การดําเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือเป็น
การสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ และแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติในด้านที่เก่ียวกับทรัพยากรปุาไม้ 

105. ระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 
 

กําหนดให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
แต่ละแห่งที่จะต้องดําเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐนั้น 
เข้ากับระบบที่สํานักงานจัดให้มีขึ้น ภายในระยะเวลา 
ที่สํานักงานกําหนด เพ่ือให้ระบบมีข้อมูลครบถ้วน
สมบูรณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกําหนดการรายงาน
ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศผ่านระบบติดตามและประเมินผล 
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy : eMENSCR) 
เป็นรายไตรมาส โดยให้รายงานภายใน ๓๐ วัน 
นับถัดจากวันสิ้นสุดแต่ละไตรมาสตามปีงบประมาณ  

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

106. ระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายงบ
กลาง รายการเงินสํารองจ่าย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
พ.ศ. 2562 
 

เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างแท้จริง รวมทั้งสอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

สํานักงบประมาณ  
 

107. มติคณะรัฐมนตรีในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
เตรียมความพร้อมในการจัดทํา
งบประมาณและปฏิทนิ
งบประมาณ รายจ่ายประจําปี
งบประมาณ 

เพ่ือให้เกิดความพร้อมของทุกฝุายที่เกี่ยวข้องใน 
การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

สํานักงบประมาณ 



๗๔ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
108. หลักเกณฑ์กระทรวง 
การคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประเมินและปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ      
อันจะทําให้การดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
บรรลุ ผลสํ า เร็ จตามวั ตถุประสงค์  เ ปู าหมาย        
และมีการกํากับดูแลที่ดี 

กระทรวงการคลัง 

109. หลักเกณฑ์และวิธีการ
ติดตามและประเมินผลตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยรับงบประมาณ 

เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามบทบัญญัติ 
แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

สํานักงบประมาณ  
 

110. หลักเกณฑ์กระทรวง 
การคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 
 
 

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบหรือแนวทาง
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล 
รวมทั้งรายงานผลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความ
เสี่ยง อันจะทําให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย และการบริหารงานของ
หน่วยงานของรัฐ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงการคลัง 

111. ข้อบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทน 
ราษฎร เมื่อกระทู้ถามที่ต้องตอบในราชกิจจานุเบกษา 
ให้ประธานสภาแจ้งนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีที่ถูกตั้ง
กระทู้ถาม เพ่ือดําเนินการตอบภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ส่งไปยังนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี เมื่อนายก 
รัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีได้ตอบแล้วให้ส่งราชกิจจานุเบกษา
ที่มีคําตอบกระทู้ถามมาเพ่ือให้ประธานสภาแจ้งให้ผู้
ตั้งกระทู้ถามทราบหากนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
ไม่สามารถตอบภายในกําหนดเวลา ให้แจ้งเหตุขัดข้อง
เป็นหนังสือ และให้กําหนดว่าจะตอบได้เมื่อใด 
เพ่ือประสานสภาแจ้งให้ผู้ตั้งกระทู้ถามทราบ 

สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

112. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 

เป็นแนวทางในการรับคําร้องทุกข์ให้แก่ส่วนราชการ 
 
 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

113. พระราชบัญญัติ 
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. 2560 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในด้านดิจิทัล 
ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งส่งผลต่อฐานความรู้  
และขีดความสามรถในการแข่งขันของประเทศ 

กระทร ว งดิ จิ ทั ล 
เ พ่ื อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และสังคม 



๗๕ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
ซึ่ งหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจต่างมีความ
ต้องการนําระบบเทคโนโลยีด้านดิจิทัลดังกล่าว  
มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของ
การให้บริการ เพ่ือประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 
ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ครอบคลุมการดําเนินงานในด้าน
ต่าง ๆที่มี ส่วนสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและการวางโครงสร้างพ้ืนฐาน
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดความซ้ําซ้อนใน
การดําเนินงานและส่งเสริมกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน 
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

114. หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ภาครัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๔๗ 
 

ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ที่  1 การจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ที่หน่วยงานสามารถดําเนินการได้เอง 
และหลักเกณฑ์ที่ 2 การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์   
ที่ต้องขอความเห็นชอบจากกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทั้ งนี้  จะต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจาก CIO ประจําหน่วยงาน และผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงก่อนการตั้งคําขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ ให้สํานักงบประมาณพิจารณา
จัดสรรงบประมาณให้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

115. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
พ.ศ. 2534 

เพ่ือให้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสามารถ
ดําเนินการได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว และเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศมากยิ่งข้ึน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

116. มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2561 
เรื่อง พ้ืนที่เปูาหมายและกรอบ
มาตรการแก้ไขปัญหาการอยู่
อาศัยและทํากินในพ้ืนที่ปุาไม้ 
(ทุกประเภท) 

พ้ืนที่ลุ่มน้ําชั้นที่  1 และชั้นที่  2 เป็นปุาอนุรักษ์  
กําหนดกรอบมาตรการแก้ไขปัญหาการอยู่อาศัย 
และทํากินในพื้นที่ปุาไม ้(ทุกประเภท) 

 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช
รับผิดชอบในพ้ืนที่
อนุรักษ์ 

117. หลักเกณฑ์การขออนุญาต
เข้าไปทําการศึกษาหรือวิจัย
ทางวิชาการในพื้นที่ปุาอนุรักษ์  

เพ่ือให้การเข้าไปทําการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ
ในพ้ืนที่ปุาไม้มีหลักเกณฑ์และวิธีการที่เหมาะสม 
สามารถตรวจสอบควบคุมได้ และให้การพิจารณา
อนุญาตเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้การพิจารณา

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 



๗๖ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
อนุญาตเข้าไปศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนที่ปุา
อนุรักษ์ดําเนิน ตามขั้นตอนและปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามเงื่อนไขที่กําหนด 

118. หลักเกณฑ์การตรวจ
รับรองแบบแปลนสิ่งก่อสร้าง
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แก้ไขปรับปรุง (ครั้งที่ 1) 
พ.ศ. 2553 

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ในพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม 
กับศักยภาพ ข้อจํากัดของพ้ืนที่ตลอดจนผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

119. หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติ
ในการบริหารระบบการจัดการ
ข้อมูลและการจองที่พักบริการ
อุทยานแห่งชาติผ่านระบบออนไลน์
ทางอินเตอร์เน็ต พ.ศ. 2557 

มอบหมายหน้าที่ แนวทาง/หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการ
สํารองที่พัก การชําระเงินค่าที่พัก การยกเว้นหรือ
ลดหย่อนค่าตอบแทนที่พักหรือบริการการเข้าพัก 
การคืน เปลี่ยน ย้ายวันเข้าพัก เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
ถือปฏิบัติและแจ้งเป็นข้อมูลแก่ผู้ขอรับบริการ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

120.  หลั กเกณฑ์ โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมสิ่ งอํานวย
ความสะดวกในอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2549 แก้ไขปรับปรุง 
(ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2554 

เพ่ือการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก 
ให้มีสภาพพร้อมและมีประสิทธิภาพที่ดี สามารถ
รองรับนักท่องเที่ยว และเป็นการเสริมสร้างขวัญ 
และกําลังใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเพ่ือให้ 
มีแนวทางในการจัดทําแผนงานที่ชัดเจนและถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของทางราชการ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

121. พระราชบัญญัติ 
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ 2561 
 

- มาตรา 25 การกําหนดลุ่มน้ําให้คํานึงถึงสภาพอุทก
วิทยา สภาพภูมิศาสตร์ ระบบนิเวศ การตั้งถิ่นฐาน  
การผังเมือง ผังน้ํา เขตการปกครอง 
- เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรน้ํา ทั้งในมิติด้านการ
จัดสรร การใช้การพัฒนา การบริหารจัดการ การ
บํารุงรักษา การฟื้นฟู การอนุรักษ์และสิทธิในน้ํา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

สํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา 
แห่งชาติ 

122. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการ 
ดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556  

- ก.พ. ได้กําหนดกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทาง
วินัย พ.ศ. 2556 โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 8 
(5) และหมวด 7 การดําเนินการทางวินัย ตาม
มาตรา 94 มาตรา 95 มาตรา 96 มาตรา 97 
มาตรา 101 และมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งกฎ 
ก.พ. ฉบับนี้ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2556 โดยให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนด

สํานักงาน ก.พ. 



๗๗ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย 
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการ 

ตามกฎามาย 
หกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ประกอบด้วย 10 หมวด และบทเฉพาะกาล รวมทั้งสิ้น 
98 ข้อ 

123. ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจําของ 
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการคลัง โดยการเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
ได้กําหนดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจํา
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 โดยกําหนดให้ใช้บังคับ
แก่ลูกจ้างประจําของส่วนราชการที่ได้รับค่าจ้าง 
จากเงินงบประมาณรายจ่าย และแยกเนื้อหา 
เป็น 8 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1  บททั่วไป 
หมวดที่ 2  การบรรจุและแต่งตั้ง 
หมวดที่ 3  การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
หมวดที่ 4  วินัยและการรักษาวินัย 
หมวดที่ 5  การดําเนินการทางวินัย 
หมวดที่ 6  การออกจากราชการ 
หมวดที่ 7  การอุทธรณ์ 
หมวดที่ 8  การร้องทุกข์ 
และบทเฉพาะกาล  รวมทั้งสิ้น 71 ข้อ 

กระทรวงการคลัง 

124. ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 

มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่วน
ของลูกจ้างของส่วนราชการให้มีความหลากหลาย 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการใช้กําลังคนภาครัฐ 
และให้การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตาม
แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงาน
ราชการสําหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

 

       ามายเาตร : ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ           
                ในกรณีที่มีปัญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 

 
 



ฝ�ายแผนงานและติดตามประเมินผล
สํานักบร �หารพื�นที�อนุรักษ์ที� 15 (เชียงราย)


