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1. ลักษณะองคการ 
 

  เดิมงานดานปาไมท้ังหมด อันไดแก งานปลูกและบํารุงปา งานวนวัฒนวิจัย งานอุทยานแหงชาติ 
งานดานสตัวปา งานจัดการตนน้ํา และงานดานปองกันปราบปรามและควบคุมไฟปา เปนตน ลวนอยูกับกรมปาไม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (เดิมสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) ท้ังสิ้น แตเม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2545 วุฒิสภาไดมีมติดวยคะแนน 127 ตอ 23 ใหแยกงานท่ีเก่ียวกับปาเศรษฐกิจและงานดานอนุรักษ
และการคุมครองปาไมออกจากกัน โดยใหงานทางดานปาเศรษฐกิจอยูกับกรมปาไม สวนงานดานอนุรักษ 
และการคุมครอง ใหไปตั้งเปนกรมข้ึนมาใหม และใหสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตอมาสภาผูแทนราษฎรไดมีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกลาว ซ่ึงตางไปจาก
มติเดิมของสภาผูแทนราษฎรในการพิจารณา วาระท่ี 3 วันท่ี 29 มิถุนายน 2545 ซ่ึงความเห็นดังกลาวแตเดิม
เหลานี้ไมมีการแยกกรมปาไมเปน 2 กรม ตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกา เลมท่ี 119 ตอนท่ี 99 ก ลงวันที่ 2 
ตุลาคม 2545 ใหจัดตั้งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีภารกิจเก่ียวกับการอนุรักษ สงเสริม และฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช ในเขตพ้ืนท่ีปาเพ่ือการอนุรักษ โดยการควบคุม ปองกัน พ้ืนท่ีปาอนุรักษ
เดิมท่ีมีอยู และพ้ืนท่ีปาเสื่อมโทรมใหกลับสมบูรณ ดวยกลยุทธการสงเสริม กระตุน และปลุกจิตสํานึกใหชุมชน
มีความรูสึกหวงแหน และการมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรทองถ่ิน เพ่ือเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ สําหรับเปนแหลงตนน้ําลําธาร แหลงที่อยูอาศัย 
ของสัตวปา แหลงอาหาร แหลงนันทนาการ และการทองเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน 

หนาท่ีตามกฎหมาย ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2547 ไดแก  
1) อนุรักษ คุมครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปาใหมีสมดุลตามธรรมชาติ และใหมีการใชทรัพยากร     
 ธรรมชาติอยางยั่งยืนท่ีเกิดประโยชนสูงสุดทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
2) ฟนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศในพ้ืนท่ีปาไม  
3) ควบคุม กํากับดูแล ปองกันการบุกรุก การทําลายปา และการกระทําผิดตามกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมาย  
 วาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา
 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการอนุรักษ การบริหารจัดการ และฟนฟูทรัพยากรปาไม สัตวปา และความหลากหลาย       
    ทางชีวภาพ  
5) กําหนดมาตรการและมาตรฐานเก่ียวกับการอนุรักษ บริหารจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม 
    และสัตวปา   
6) บริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานปาไม 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  และพันธุพืช  
    หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พ้ืนท่ีอนุรักษ หมายถึง พ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ีไดประกาศ          
ในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
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ก. สภาพแวดลอมของสวนราชการ 
(1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 
     1.1 พันธกิจหรือหนาท่ีหลักตามกฎหมายของสวนราชการ? 
     1.2 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหนาท่ีตอความสําเร็จของสวนราชการ และการเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     1.3 กลไกท่ีสวนราชการใชในการสงมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ? 
ตารางแสดงพันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ กลไก/วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

1. อนุรักษ คุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
ปาไมและสัตวปา 
2. วิจัย พัฒนา และ
ใหบริการดานวิชาการ 
3. บริหารจัดการ
ทรัพยากร ปาไม 
และสัตวปา โดยการ 
มีสวนรวมบนพ้ืนฐาน 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
4. สงเสริมการใช 
ประโยชนจาก
ทรัพยากร ธรรมชาติ
อยางสมดุลและยั่งยืน 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานตามพันธกิจ  
1. คุมครอง รักษา พ้ืนท่ีอนุรักษ ท่ีได
ประกาศในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
กฎหมาย และระเบียบ ของทางราชการ 
2. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมทวงคืนได-เขา
ครอบครอง 5,842.36 ไร จํานวนพ้ืนท่ี
การปลูกฟนฟูปา(ปาอนรุักษ) 47,000 ไร 
(ผลงานของป 2563) สําหรับในป 2564 
ในการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาโดยกิจกรรมปลูกปา 
ฟนฟูโครงสรางระบบนิเวศและการปลูกปา
เลียนแบบธรรมชาติ โดยมีพ้ืนท่ีถือครอง
ท้ังหมด 4.2 ลานไร 
3. ความอุดมสมบูรณของทรัพยากร 
ธรรมชาติของประเทศ เปนการเพ่ิม        
ขีดความสามารถในการแขง ขันของ
ประเทศ และสนับสนุนยุทธศาสตร  
ดานการสร างความสามารถในการ
แขงขันและดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. การใหราษฎรใชประโยชนในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ ตามมาตรา 64 และมาตรา 65 

1.  การ มีส วนร วมของ ทุกภาคส วน  
ภาคประชาชน โดยการสรางและพัฒนา
เครือขายอาสาสมัครดานทรัพยากรปาไม
และสัตวปา การปลูกปาเชิงรุก 
2. การศึกษาและวิจัยเพ่ือนํามาพัฒนา
วิธีการและนวัตกรรมดานการอนุรักษ  
การบริ ห า รจั ดกา ร  และการฟ น ฟู
ทรัพยากรปาไม  สัตวปา และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
3. การบริการและถายทอดองคความรู 
ด านการอนุ รั กษป า ไม และสั ตว ป า 
ผ านช อ งทางต า ง  ๆ  เช น  เ ว็ บ ไซต 
Application สื่อประชาสัมพันธตางๆ   
โทรศัพท  ขอรับบริการโดยตรงจาก 
หนวยงาน ฯลฯ 
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว
อยางยั่งยืนและการบริการการทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ และนันทนาการของ
ประชาชน 
5. การบังคับใชกฎหมายดานการปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔ - 
 

 (2) วิสัยทัศนและคานิยม 
      2.1 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค วิสัยทัศน และคานิยม ของสวนราชการท่ีไดประกาศไวคืออะไร? 
      2.2 สมรรถนะหลักของสวนราชการคืออะไร และมีความเก่ียวของอยางไรกับพันธกิจของสวนราชการ? 
ความสําคัญของสมรรถนะหลักของสวนราชการท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม
ของประเทศคืออะไร ท้ังทางตรงและทางออม 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
1. ดานการปองกันการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรปาไมอยางบูรณาการ 

การระงับ ยับยั้ งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม  การใช
ประโยชนท่ีดินปาไม การครอบครองพ้ืนท่ีปาโดยผิดกฎหมาย                
การทวงคืนพ้ืนท่ีปาใหกลับมาเปนพ้ืนท่ีของรัฐ และเพ่ิมพ้ืนท่ี            
ปาอนุรักษ เพ่ือคงความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติ โดยใช
กระบวนการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒.  ด านการอนุ รั กษ  และฟ น ฟู พ้ืน ท่ี 
ปาอนุรักษใหมีสภาพปาสมบูรณ 

การอนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษาระบบนิเวศปาตนน้ําท้ังท่ีเสื่อมโทรม
และท่ีกําลังไดรับภัยคุกคามใหกลับคืนสภาพทางธรรมชาติ           
โดยการนอมนําแนวพระราชดําริ ใชศาสตรการฟนฟูตามหลัก
ธรรมชาติฟนธรรมชาติ และการพัฒนารูปแบบการฟนฟูดวย
กระบวนการทางวนวัฒนวิธีท่ีเหมาะสมกับระบบนิเวศ และการ
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและราษฎรในพ้ืนท่ีสูง
ในการมีสวนรวมในการดูแลระบบนิเวศโดยฐานชุมชน รวมถึง
การสรางความตระหนักตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติท่ีอาจเกิดข้ึน และการวางแผน 
การปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 

๓. ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวัง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษเพ่ือลดภัยคุกคามตอระบบ
นิเวศปาไมและสัตวปา 
 
 
 

การวางระบบ กลไก กระบวนการ วิธีปฏิบัติในการลดภัยคุกคาม 
และการเฝาระวัง ปองกัน รักษาระบบนิเวศปาและพ้ืนท่ีอนุรักษ
ทุกประเภท รวมท้ังลดความเสี่ยงตอการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพของพืช สัตว และระบบนิเวศโดยรวม รวมถึงตองใช
มาตรการทางสังคมและกระบวนการเรยีนรูของชุมชนในการวางแผน 
การปรับตัวใหสอดรับกับสถานการณ โดยผสมผสานมาตรการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการใชประโยชนจาทรัพยากรธรรมชาติ
อยางมีกฎกติกาท่ีเห็นพองรวมกัน 

๔. ดานการพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ในการใหบริการดานนิเวศอยางสมดุล 

ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมีศักยภาพ            
ในการใหบริการดานนิเวศ ท้ังในเชิงปาไม สัตวปา คุณคา           
ความงามทางทัศนียภาพ พ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีโดดเดน โดยเนน
พัฒนาศักยภาพของแหล งธรรมชาติ  โครงสร าง พ้ืนฐาน                  
สิ่งอํานวยความสะดวก รูปแบบการใชประโยชนการจัดการ 
 

วิสัยทัศน  : เพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหไดรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีประเทศ ภายในป พ.ศ. 2569 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
สิ่ งแวดลอม ความปลอดภัย  การใหบริการ ท่ี มีมาตรฐาน 
และคุณภาพเปนท่ียอมรับและประทับใจ รวมท้ังระบบการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมในการเข า ใชบริการ และยั งหมายรวมถึง          
การจัดทําแผนแมบท (Master Plan) สําหรับการวางแผนพัฒนา
พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา และพ้ืนท่ีสงวน          
ทางธรรมชาตท่ีิเก่ียวของ 

๕. ดานการศึกษา วิจัย พัฒนา และสราง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  

มุ ง พัฒนาองคความรู  กระบวนการ เทคนิควิ ธี  รู ปแบบ            
การบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ทรัพยากรปาไม สัตวปา             
ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใชงานวิจัยและพัฒนา            
ตอยอดสูการเปนนวัตกรรม ท่ีสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู 
บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหมีความสมดุลเพ่ือการบริการ
ของระบบนิ เ วศ ท่ียั่ ง ยื น  ก าร เ พ่ิม มูลค า ของทรัพยากร 
และระบบนิเวศ และรวมถึงการสรางความรวมมือทางวิชาการ               
การถายทอดองคความรู เทคโนโลยีในการวิจัยและพัฒนา            
อยางเปนระบบ  

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

วางระบบ รากฐาน การดําเนินงานของกลไก เครื่องมือ 
กระบวนการ  และระบบสนับสนุนการบริหา รจั ดกา ร              
ท่ี มุ  งประสิทธิผล สอดคล องกับแผนการปฏิรูปประเทศ             
และยุทธศาสตรชาติและโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารกิจการ  
บานเมืองท่ีดี เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชน ตลอดจน
ลดการทุจริต และการสรางธรรมาภิบาลการบริหารงานภาครัฐ 
ท้ังภาวะ การนําองคกร กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
กระบวนการทํางาน สมรรถนะบุคลากร การจัดการความรู  
การสร างเครือข าย การพัฒนาระบบบริหารท่ีมุ งผลลัพธ  
การทํางาน รวมท้ังการสรางความรับผิดชอบตอสังคม 

 
คานิยม PROTECT   หมายถึง        คุมครองรักษา 

  P  =  Participation ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากร 
                                          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  R  =  Relevance   งานตรงภารกิจ   
  O  =  Outcome     มุงเนนผลลัพธจากการดําเนินงานเปนหลัก  
  T  =  Team         ทํางานเปนทีม   
  E  =  Efficiency ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
  C  =  Conservation อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดมสมบูรณ 
                                          สามารถใชประโยชนอยางยั่งยืน   
  T  =  Technology  นําวิทยาการมาใชในการปฏิบัติงาน 
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วัฒนธรรม มุงม่ันทํางานใหสําเร็จ และทํางานเปนทีม 
 

สมรรถนะหลัก 
ขององคการ 

      1) มีความรูความชํานาญในการดําเนินงานดานการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรปาไม
และสัตวปา รวมท้ังการวิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการแกสังคม รวมถึงมีบทบาท           
ในการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ควบคูกับการ
สงเสริมการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไมสัตวปา และความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางสมดุล โดยการกําหนดโครงสรางการทํางานของหนวยงานท่ีชัดเจนภายใต
กฎหมายท่ีสามารถนํามาบังคับใชไดตามบทบาทภารกิจขององคการ 
      2) มีความรู ความสามารถในการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในเชิงการบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ     
      3) มีความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
สามารถสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากการทองเท่ียวทางธรรมชาติอยางยั่งยืน 
      4) มีการสรางและพัฒนาเครือขายอาสาสมัครดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
      5) มีความรู ความสามารถในการพิสูจนทางวิทยาศาสตร ดานพันธุพืชและพันธุสัตวปา 
สนับสนุนการดําเนินคดีทางกฎหมายและอนุสัญญาที่เกี่ยวของ โดยผานกระบวนการ 
ทางหองปฏิบัติการดานนิตวิิทยาศาสตรในระดับมาตรฐานสากล 

 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
 3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสวนราชการเปนอยางไร? 
   กรม อส. มีอัตรากําลังจํานวน 20,519 ราย โดยแบงเปนขาราชการ จํานวน 3,237 ราย (รอยละ 15.77) 
และลูกจางประจํา 2,115 ราย (รอยละ 10.31) พนักงานราชการ 15,167 ราย (รอยละ 73.92)  

      3.2 มีการจําแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเปนกลุมและประเภทอะไรบาง? 
            จําแนกบุคลากรออกเปนกลุม และประเภท ดังนี้      
    1) ขาราชการ จํานวนรวม 3,237 คน จําแนกเปน 4 ประเภท ไดแก (1) ประเภทท่ัวไป 1,488 คน 
ระดับปฏิบัติงาน 134 คน ระดับชํานาญงาน 1,071 คน ระดับอาวุโส 283 คน (2) ประเภทวิชาการ 1,721 คน 
ระดับปฏิบัติการ 621 คน ระดับชํานาญการ 723 คน ระดับชํานาญการพิเศษ 371 คน ระดับเชี่ยวชาญ 5 คน 
ระดบัทรงคุณวุฒิ 1 คน (3) ประเภทอํานวยการ 24 คน ระดับสูง 24 คน (4) ประเภทบริหาร 4 คน ระดับตน 3 คน 
ระดับสูง 1 คน  
          2) ลูกจางประจํา จํานวนรวม 2,115 คน จําแนกเปน 3 กลุมงาน ดังนี้ (1) กลุมงานบริการท่ัวไป 
73 คน (2) กลุมงานสนับสนุน 1,922 คน (3) กลุมงานชาง 120 คน 
          3) พนักงานราชการ จํานวนรวม 15,167 คน จําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก (1) พนักงานราชการ
ท่ัวไป 15,166 คน ระดับบริการ 7,928 คน ระดับเทคนิคท่ัวไป 5,748 คน ระดับบริหารท่ัวไป 1,472 คน 
ระดับวิชาชีพเฉพาะ 18 คน (2) พนักงานราชการพิเศษ 1 คน ระดับสากล 1 คน 

(ขอมูลอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
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 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

      3.3 อะไรคือขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากร และพนักงานประเภทตาง ๆ? 
ประเภทบุคลากร ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษา 

1. ขาราชการ บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนง ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง 
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ของทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ลงวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

2. ลูกจางประจํา คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกําหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ประกาศคณะกรรมการบริหารราชการ 
เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2561 

 3.4 องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรเหลานี้มีสวนรวมในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน
ของสวนราชการคืออะไร? 

องคประกอบ รายละเอียด 
1. ดานบรรยากาศในการทํางาน
ของบุคลากร 

มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสถานท่ีทํางานใหสะอาดสวยงาม เปนระเบียบ 
โดยคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย เชน จัดหาอุปกรณปองกันอันตราย
จากการปฏิบัติหนาท่ี การตรวจสุขภาพประจําปและเก็บขอมูลสุขภาพบุคลากร 
รวมท้ังติดตามผลสุขภาพ เพ่ือประเมินภาวะผิดปกติเบื้องตนเพ่ือหาสาเหตุ
ปองกันและรักษาไดทันทวงที รวมถึงความสะดวกในการเขาถึงสถานท่ีทํางาน
ของบุคลากร เชน ในชวงสถานการณ COVID-19 ไดมีคําสั่งใหขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของหนวยงาน ปฎิบัติงานเหลื่อมเวลา 
ปฎิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) กรณีสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปฎิบัติตามมาตรการ
ปองกันและเฝาระวังโรคติดตออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโควิด 19 [Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)] การตรวจวัด
อุณหภูมิกอนเขาอาคาร การปรับปรุงทางเดินระหวางอาคาร การจัดสถานท่ี
ทํางานและอุปกรณในการทํางานใหเพียงพอตอบุคลากร การจัดกิจกรรม 5 ส 
มีกิจกรรม Big Cleaning Day ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามแผนสรางความสุข

ประเภท 
จํานวน (คน) ระดับการศึกษา เพศ (คน) 

อายุ
เฉล่ีย(ป) สวนกลาง 

สวนกลาง         
ในภูมิภาค 

รวม <ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก ชาย หญิง 

1. ขาราชการ 889 2,348 3,237 502 1,968 761 6 2,269 968 47.65 
2. ลูกจาง 
ประจํา 

327 1,788 2,115 1,820 288 6 1 1,776 339 55.50 

3. พนักงาน
ราชการ 

2,479 12,688 15,167 13,651 1,494 21 1 11,138 4,029 46.17 

รวม 3,695 16,824 20,519 15,973 3,750 788 8 15,183 5,336 49.77 
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องคประกอบ รายละเอียด 
และความผูกพันของบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
มีการมอบรางวัลใหผูปฏิบั ติงานดีเดน เสียสละ และทําคุณประโยชน 
ใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เชน การมอบโลรางวัล 
เกียรติบัตร และประกาศชมเชยใหแกผูชวยเหลือราชการ และการมอบ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ สําหรับผูปฏิบัติงานชวยเหลือทางดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสตาง ๆ  
มีการยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ เสียสละ 
มีการใหรางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน เพ่ือบํารุงขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

2. ดานความผูกพันของ
บุคลากรตอองคการ 

เปนการดําเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผูบริหารใหความสําคัญ 
กับผูปฏิบัติงานสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 
ผานกิจกรรมและการพบปะพูดคุย เชน โครงการมุมกาแฟแชรประสบการณ 
และการประชุมภายในหนวยงาน เดือนละ 1 ครั้ง ท้ังท่ีเปนทางการและ 
ไมเปนทางการ โดยจัดทําแผนวิเคราะหตามแบบประเมินองคกรสุขภาวะ 
(HOA) ความผูกพัน ความผาสุก แยกตามกลุมของบุคลากร ในปจจุบัน
บุคลากรในกรมฯ มีจํานวนมาก Generation แตละกลุมจึงมีความตองการ 
ท่ีแตกตางกัน ดังนั้น โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ จึงเนนการมีสวนรวม  
การปฏิบัติงานแบบสอนงาน (Coaching) จึงทําใหสําเร็จลุลวง มีความผิดพลาด
นอยลง รวมถึงการลาออก โอน โยกยายลดลง รวมท้ังผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรมีการเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคการและความสําเร็จ
ขององคการในดานตาง ๆ ขณะนี้ มีแผนสรางความสุขและความผูกพัน 
ของบุคลากร กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2565 และรางการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 อีกดวย 

      3.5 ในการทํางานจําเปนตองมีขอกําหนดดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของสวนราชการ 
อะไรบาง? 

ขอกําหนด ความจําเปน 
1. ขอกําหนด     
ดานสุขภาพ 

1. ขาราชการ พนักงานพิทักษปา และพนักงานดับไฟปา ตองผานการทดสอบสมรรถนะ
ของรางกายตามเกณฑท่ีกรมฯ กําหนด โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของหนวยงานอ่ืน  
เชน กองทัพบก และสามารถออกปฏิบัติงานลาดตระเวนปองกันรักษาปาได และเพ่ือความ
ปลอดภัยของชีวิตผูปฏิบัติงาน จะตองมีการทดสอบสมรรถนะเปนประจําทุกป  
2. มีกองทุนไฟปา เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือปฏิบัติงานชวยเหลือเจาหนาท่ี      
ในการปฏิบัติงานดับไฟปา ท่ีไดรับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานดับไฟปา  
3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานศูนยสายดวนพิทักษปา 1362 ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรในเวลา
กลางคืน จะตองมีเวลาไดพักผอนใหเพียงพอแทนการตอเวรเขาทํางานในชวงกลางวัน  
4. มาตรการปองกันและเฝาระวังโรคติดตออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
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ขอกําหนด ความจําเปน 
2. ขอกําหนด 
ดานความปลอดภัย 
และความเสี่ยงภัย 

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ/ผู เฝาระวังโรคระบาดใหมในสัตวปก 
หรือโรคระบาดจากสัตวสูคน ตองปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมควบคุมโรค 
2. จัดหาเสื้อเกราะกันกระสุนใหหัวหนาอุทยานแหงชาติ พนักงานพิทักษปา และผูปฏิบัติงาน
ออกลาดตระเวน 
3. จัดฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
    - การระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝาระวังชางปา/สัตวปา รวมถึงการผลักดันสัตวคืนปา 
    - การลาดตระเวน การจูโจม การใชอาวุธ กฎหมาย และระเบียบวิธีการทางดานกฎหมาย 
    - การสืบสวน สอบสวนอาชญากรรมการคาสัตวปาออนไลน ในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย
ในการแฝงตัวในการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจลับ และการลอซ้ือ 
    - การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการกูชีพแกผูปฏิบัติงานโดยสถาบันการแพทย               
ฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) 
    - พนักงานดับไฟปาข้ันพ้ืนฐาน 
    - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใตน้ํา (นักดําน้ํา) 
    - เสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟปา 
    - บุคลากรในหนวยงานเขารวมการอบรมหลักสูตรการปองกัน และระงับอัคคีภัย เบื้องตน  
4. การเกิดอุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงาน การปวยไขจากการสัมผัสเชื้อโรคจากพืชและสัตว 
5. การถูกรองเรียน/ถูกฟองรอง 
6. ในการปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราปองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย
ปาไมและสัตวปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จําเปนตองมีเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เชน อาวุธปนพรอมเครื่องกระสุน เครื่องมือและอุปกรณในการดํารงชีพ
ในปา และในกรณีเจาหนาท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน ควรมีการคุมครอง
โดยการทําประกันภัย ใหกับขาราชการ พนักงานท่ีปฏิบัติงานในภารกิจท่ีเสี่ยงภัย ในพ้ืนท่ี
อันตรายท่ีมีความเสี่ยงมากกวางานปกติท่ัวไป  
7. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เปนกรณีพิเศษหากทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต  
8. การแตงตั้งเจาหนาท่ีเปนเวรตรวจตราควบคุมแผนปองกันอัคคีภัย 
9. เจาหนาท่ีตองเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีหนวยงานในพ้ืนท่ีบางแหง 
อยูหางไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ซ่ึงยังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการกอความไมสงบอยูอยางตอเนื่อง  
10. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11 การจัดทําแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
(IT Contingency plan) 
12. การซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ            
(IT Contingency plan) 
13. มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) 
14. จัดประชุมหรือซักซอมการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานแกไขปญหาสัตวปา 
      - การผลักดันชางปากลับคืนสูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
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ขอกําหนด ความจําเปน 
15. มีมูลนิธิผูพิทักษปา เพ่ือใหการสงเคราะห ชวยเหลือแกเจาหนาท่ีพิทักษปาท่ีไดรับบาดเจ็บ 
อันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 

  3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรท่ีสําคัญคืออะไร? พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผน 
การพัฒนา และการสรางขีดความสามารถในการเปนองคการสมรรถนะสูงมีอะไรบาง 

การเปล่ียนแปลงดานบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผน การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางความสามารถ 
ในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

1. การไปชวยปฏิบัติราชการและโอนยายบุคลากร          
ไปท่ีอ่ืน  
2. มาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ                  
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจางงานบุคลากร        
ชวยปฏิบัติงาน  
4. การลาออก เสียชีวิต ของบุคลากร  
5. การหมุนเวียนงานของขาราชการบรรจุใหม 
6. การมอบหมายใหปฏิบัติงานอีกหนาท่ีหนึ่ง 
 

1. การเขาสู โครงการพัฒนาระบบขาราชการผู มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)    
2. การอนุญาตใหลาไปฝกอบรม และศึกษาตอภายใน
และตางประเทศ  
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรใหสอดคลอง
กับตําแหนง  
4. การสนับสนุนบุคลากรเขารวมการประชุมระดับ
นานาชาติ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน แลกเปลี่ยนประสบการณ 
และสรางเครือขาย  
5. การสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรม 

 
(4) สินทรัพย 
      - สวนราชการมีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญอะไรบาง รวมท้ังเทคโนโลยีการสื่อสาร 
และการใหบริการ?  
หมายเหต ุ เฉพาะอาคารท่ีข้ึนทะเบียนสิ่งปลูกสราง และครุภัณฑท่ีมีหมายเลขครุภัณฑเทานั้น 
1. อาคารสถานท่ี 1. หองสมุด 2. หองประชุม 3. ศูนยบริการนักทองเท่ียว 4. ศูนยฝกอบรม 5 ศูนย  

5. บานพักนักทองเท่ียว 6. เสนทางศึกษาธรรมชาติ 7. ศูนยบริการประชาชน  
8. หองปฏิบัติการพันธุกรรมไมปาและเทคโนโลยีชีวภาพ 9. หองปฏิบัติการกีฏวิทยาปาไม   
10. หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาปาไม 11. หองปฏิบัติการพฤกษศาสตรปาไม  
12. หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 13. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติ 7 ศูนย   
14. ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอุทยานแหงชาติ 5 ศูนย 
15. ศูนยปฏิบัติการอุทยานแหงชาติทางทะเล 4 ศูนย 16. ศูนยชวยเหลือสัตวปา 3 ศูนย   
17. ศูนยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําลุมน้ํายม 10 หนวย 
18. ศูนยสาธิตการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝก 3 ศูนย 
19. ศูนยภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการตนน้ํา (ปง วัง สาละวิน จ.เชียงใหม) 1 ศูนย 
20. ศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (สุราษฎรธานี/อุบลฯ/ตาก/เชียงใหม/สงขลา/ 
ขอนแกน/พิษณุโลก/เชียงราย/แพร) 
21. ศูนยปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตรสัตวปา 22. ศูนยการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ 
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2. เทคโนโลยี 1. การจองท่ีพักและบริการอุทยานแหงชาติออนไลน  
2. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS)   
3. การรายงาน Hotspot แบบ Realtime (การตรวจหาไฟดวยดาวเทียม)  
4. อากาศยานไรคนขับ (Drone) 5. การศึกษาความแตกตางทางพันธุกรรมระดับโมเลกุล 
(Molecular Genetic variation) โดยการตรวจสอบดีเอ็นเอ เพ่ือระบุจําแนกชนิดและ
ความสัมพันธเครือญาติ   
6. ระบบโทรศัพท โทรสาร และศูนยสายดวนพิทักษปา 1362  
7. ระบบเฝาระวังและตอตานการกระทําผิดดานทรัพยากรปาไม (Network centric Anti 
Poaching system : NCAPs)   
8. ระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL)    
9. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) ของกรมอุทยานแหงชาติฯ             
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ   
10. ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e-Project Tracking System)  
11. ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (BB e-Budgeting)  
12. ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) 
13. การจัดทําระบบการพยากรณระดับชั้นอันตรายของไฟ (fire danger rating system : 
FDRS)  
14. ระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจการบริหารจัดการอุทยานแหงชาติ 
15. ระบบติดตามสัตวปา (Camera Trap) 
16. ระบบติดตามขอสั่งการของบริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(e-monitoring.mnre.go.th) 
17. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (tissue culture technicque) 
18. ระบบสารสนเทศการสํารวจทรัพยากรปาไม 
19. ระบบใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส 
20. ระบบจดัทําแผนท่ีสามมิติ เพ่ือการบริหารจัดการอุทยานแหงชาต ิ

3. อุปกรณ 1. ครุภัณฑสํานักงาน  
2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  
3. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  
    3.1 เรือ 3.2 รถกูภัย 3.3 รถกระบะกูชีพฉุกเฉิน  
4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 
5. ครุภัณฑสํารวจ 
    5.1 อากาศยานไรคนขับสําหรับถายภาพทางอากาศ 5.2 กลองวัดระยะ 
    5.3 เครื่องหาตําแหนงพิกัดและนําทางดวยดาวเทียม GPS 5.4 กลองวัดมุม 
6. ครุภัณฑอาวุธ 
    6.1 เสื้อเกราะกันกระสุน 6.2 อาวุธปน 
7. ครุภัณฑการเกษตร 
8. ครุภัณฑวิทยาศาสตร  
    8.1 เครื่องมือวัดปริมาณน้ําฝน 8.2 เครื่องมือเตือนภัย 
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3. อุปกรณ 9. ครุภณัฑการศึกษา  
10. เครื่องวิเคราะหลําดับเบส   
11. เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม  
12. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนชนิดทําอุณหภูมิ  
13. เครื่องเจลด็อคคิวเมนเตชั่น (Gel documentation)   
14. เครื่องวิเคราะหและถายภาพเจล (Autopipet)   
15. เครื่องมือวัดความโต (DBH) และความสูงของตนไม  
16. เครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ  
17. หุนฝกซอมการชวยฟนคืนชีพ  
18. ชุดอุปกรณกูชีพ  
      18.1 เครื่องชุดใหออกซิเจนเคลื่อนท่ี 18.2 ชุดใหออกซิเจนเคลื่อนยาย 
19. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร 
20. เครื่องอานรหัสไมโครชิพ 

4. เทคโนโลยี 
การส่ือสาร 

1. เว็บไซตกรมฯ http://www.dnp.go.th  2. ระบบเครือขายภายใน (LAN)  
3. ระบบเครือขาย intranet  4. ระบบไลนกลุม  5. สื่อโซเซียลเน็ตเวิรค  
6. โทรศัพท  7. โทรสาร  8. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 9. ระบบวิทยุสื่อสาร 

5. การใหบริการ 1. ระบบงานจองท่ีพักอุทยานแหงชาติ  2. ระบบแผนท่ีและฐานขอมูลการถือครองท่ีดิน   
3. ระบบสนับสนนุใบอนญุาตและใบรับรองผานอินเตอรเน็ต (CITES)  
4. ระบบงานหองสมุด  5. ระบบบริหารจัดการเรื่องรองเรียน 6. ระบบบริการ e-payment  
7. ระบบรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน http://portal.dnp.go.th/complain  
8. รองเรียนทาง complain@dnp.mail.go.th  และ complain_dnp@hotmail.com 
9. ชุดคําสั่ง (ซอฟตแวร)  
10. ศูนยราชการสะดวก เพ่ือใหบริการแกประชาชนและผูรับบริการอ่ืน ๆ  
11. บริการตรวจสอบชนิดพันธุพืชผานสื่อสังคมออนไลน 
http://www.facebook.com/ForestHerbarrium 
12. งานอนุญาตใหเขารวมทําการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
http://www.dnp.go.th/otec/otec.html 
13. การขอถายทําภาพยนตรออนไลน 

หมายเหตุ :  1. สินทรัพยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในภาคผนวก 
  2. วิเคราะหสินทรัพยท่ีเหมาะสมกับภารกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทันตอสถานการณในอนาคต 
 3. หนวยงานควรมีวิธีการวัดความพึงพอใจตามหนวยบริการตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://portal.dnp.go.th/complain
mailto:complain_dnp@hotmail.com


- ๑๓ - 
 

(5)  กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ  
      5.1 สวนราชการดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมดานกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีสําคัญ
อะไรบาง?  

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
1. พระราชบัญญัตอุิทยาน
แหงชาต ิพ.ศ. 2562  

- เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม 
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และความหลากหลายทางชีวภาพ ตองมีการรับฟง
ความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย ชุมชน 
ท่ีเก่ียวของ และประชาชนกอนทุกครั้ง 
- กําหนดแนวทางการชวยเหลือประชาชน 
ท่ีไม มี ท่ีดินทํากิน และไดอยูอาศัยหรือทํากิน 
ในอุทยานแห งชาติ  เขตรักษาพันธุ สั ตวป า  
ท่ีมีมากอนวันท่ีกฎหมายใหมท้ังสองฉบับใชบังคับ 
ใหสามารถอยูอาศัยหรือทํากินตอไปได และ
สามารถดํารงชีพไดอยางปกติ หรือท่ีเรียกวา 
“ปกติธุระ” ซ่ึงตามกฎหมาย “ไมตองรับโทษ” 
- ในบางกรณีท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีพ 
ตามวิถีชุมชนหรือวิ ถีชีวิตดั่งเดิมของคนท่ีอยู
โดยรอบอุทยานแหงชาติ  เชน การเขาไปเก็บเห็ด
หรือหาหนอไม กฎหมายใหมก็สามารถใหทําได 
เปนการสํ ารวจของปา  ท่ีกฎหมายเรียกว า 
“ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหมทดแทน
ไดตามฤดูกาล” ถามีเหมาะสมและเพียงพอ 
ไมสงผลกระทบตอสภาพธรรมชาติ ก็สามารถให
เขาไปเก็บหาหรือใชประโยชนจากทรัพยากรนั้นได 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

2. พระราชบัญญัติสงวนและ
คุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
 

3. พระราชบัญญัติงาชาง 
พ.ศ. 2558 
 
 
 

เพ่ือควบคุมการคา การครอบครอง การนําเขา 
การสงออก และการนําผานซ่ึงงาชางหรือผลิต
ภัณฑ ท่ี ทําจากงาช าง ตามกฎหมายว าด วย 
สั ต ว  พ าหนะ  และป  อ ง กันการนํ า ช  า งป า 
ตามกฎหมายว าด วยการสงวนและคุ มครอง 
สัตวปามาสวมสิทธิและจดทะเบียนเปนสัตวพาหนะ
เพ่ือตัดงาชาง รวมถึงการลักลอบนําเขางาชาง
แอฟริกาเพ่ือนํามาคาหรือแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากงาชาง มิใหปะปนกับงาชางตามกฎหมาย 
วาดวยสัตวพาหนะ  
  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๑๔ - 
 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
4. พระราชบัญญัติปาไม  
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2484  
(และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

เพ่ือคุมครองและบํารุงรักษาปาไมอันเปนทรัพยากร 
ธรรมชาติใหไดผลดียิ่งข้ึน  แกไขปลดล็อคมาตรา 7  
การปลูกไมหวงหามในท่ีดินกรรมสิทธิ์ โดยหลักการ
สะดวกข้ึน แตมีรายละเอียดท่ีตองปฏิบัติตอไป 

กรมปาไม  

5. พระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต 
พ.ศ. 2545 

เพ่ือควบคุมการมีไวในครอบครอง และการนําเขามา 
ในราชอาณาจักร ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมมาตรการ 
ในการปองกันและปราบปรามการบุกรุกตัดไม 
ทําลายปา 

กรมปาไม 

 หมายเหตุ :  กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 

 5.2 กฎหมายและกฎระเบียบอะไรท่ีมีอยูและเอ้ือใหสวนราชการทํางานอยางมีความคลองตัว และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ  

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ

ตามกฎหมาย 
1. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ      
สั ต ว ป า  แ ละ พันธุ พื ช  ว า ด ว ย           
การอนุญาตใหเขาไปดําเนินกิจการ
ทองเท่ียวและพักอาศัยในอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2547 

เ พ่ือใหการอนุญาตให เข า ไปดํ า เนินกิจการ
ทองเท่ียวและพักอาศัยในอุทยานแหงชาติเปนไป
ตามความในมาตรา 16 (13) มาตรา 18 มาตรา 19 
มาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 แหง พ.ร.บ. 
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

2. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ       
สั ต ว ป า  แ ละ พันธุ พื ช  ว า ด ว ย      
การเขาไปในอุทยาน พ.ศ. 2552 

ขอกําหนดใหบุคลากรซ่ึงเขาไปใชสถานท่ีตาง ๆ 
ในเขตอุทยานแหงชาติ ตองปฏิบัติใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

3. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการ
เขาไปถายทําภาพยนตรในอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

โดยที่ปจจุบันมีผู ประสงคขออนุญาตถายทํา
ภาพยนตรในเขตอุทยานแหงชาติเปนจํานวนมาก 
สมควรกําหนดระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช เพ่ืออนุญาตใหบุคคลหรือ
นิติบุคคลเขาไปดําเนินการดังกลาว โดยอาศัย
มาตรา 16 (13) มาตรา 18 และมาตรา 23 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

4. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ       
สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการ
เก็บการรักษาการใชจายเงินรายได  
เ พ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2560  

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการเก็บ การรักษา  
การใชจายเงินรายไดเ พ่ือบํารุงรักษาอุทยาน
แหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๑๕ - 
 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ

ตามกฎหมาย 
5 . ระ เบี ยบสภาวิ จั ยแห งชาต ิ     
ว าด ว ยการอนุญาตใหนั กวิ จั ย         
ชาวตางประเทศเขามาทําการวิจัย
ในประเทศไทย พ.ศ. 2550 

ควบคุมกํา กับนักวิจัยชาวต างชาติ ท่ี เข ามา
ดําเนินการศึกษาวิจัยในประเทศไทย 
  

สํานักงานการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
  

6. ระเบียบ กอช. วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการในการเขาถึงทรัพยากร
ชีวภาพและการไดรับผลประโยชน
ตอบแทนจากทรัพยากรชีวภาพ 
พ.ศ. 2554 

ควบคุม กํา กับการ เข า ถึ งทรัพยากรฯ และ       
การแบงปนผลประโยชนจากการใชทรัพยากรฯ 

สํานักนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

7. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุ พืช วาดวยการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี 
ในเขตอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2549 

เพ่ือประโยชนในการคุมครองและดูแลรักษา
อุทยานแหงชาติ หรือการศึกษา หรือวิจัยทาง
วิชาการ หรือเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ทัศนาจร หรือการพักอาศัย หรือเพ่ืออํานวยความ
ปลอดภัย หรือใหความรูแกประชาชน (กรณีการ
ขออนุญาตเขาไปดําเนินงานโครงการ/แผนงาน
ปลูกฟนฟูสภาพปา จะอาศัยอํานาจตามระเบียบ
ดังกลาว ขอ 5 (2)) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

8. ระเบียบกรมปาไมวาดวยการ
ปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาท่ี 
ในเขตรักษาพันธุสัตวปา พ.ศ. 2535 

เพ่ือประโยชนในการคุมครอง ดูแล รักษา หรือ
บํารุงเขตรักษาพันธุสัตวปา เพ่ือการเพาะพันธุ 
การศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการใหการศึกษาหรือการพักอาศัย หรือ
อํานวยความปลอดภัย หรือใหความรูแกประชาชน  
(กรณีการขออนุญาตเขาไปดําเนินงานโครงการ/
แผนงานปลูกฟนฟูสภาพปาจะอาศัยอํานาจ 
ตามระเบียบดังกลาว ขอ 4 (2))  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

9. ระเบียบกรมปาไมวาดวยการ
ปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาท่ี
หรือเจาพนักงานอ่ืนใดในเขตหามลา
สัตวปา พ.ศ. 2538 

เพ่ือประโยชนในการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ 
ทําการอยางหนึ่งอยางใดในเขตหามลาสัตวปา 
(กรณีการขออนุญาตเขาไปดําเนินงานโครงการ/
แผนงานปลูกฟนฟูสภาพปา จะอาศัยอํานาจ 
ตามระเบียบดังกลาว ขอ 4 (2)) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

หมายเหตุ : 1. สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
                  ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
  2. กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 
 
 

 



- ๑๖ - 
 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
(6) โครงสรางองคการ  
     6.1 โครงสรางและระบบการกํากับดูแลของสวนราชการมีลักษณะอยางไร?  
           การบริหารจัดการหนวยงานสวนกลางแบบ Function ใหองคการเปดกวาง เชื่อมโยง ท้ังระบบ 
และขอมูล สําหรับหนวยงานสวนกลางในภูมิภาคใหบริหารจัดการแบบ Area Base มีการบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี                    
           โครงสรางของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการจัดการองคการโดยการแบงหนวยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบงหนวยงานภายในตามความจําเปนและสถานการณท่ีมีความตอเนื่อง 
และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบแตละหนวยงาน มีการมอบอํานาจในการบริหารงานใหหนวยงานในสังกัด 
โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของหัวหนาสวนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงหนวยงาน
ภายในของกรมฯ) ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการกํากับดูแลตนเองท่ีดี ดังนี้   
    1) การกํากับดูแลองคการท่ีดี 4 ดาน ไดแก ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูปฏิบัติงาน        
ดานผูรับบริการ และดานองคการ 
  2) มีการวิเคราะหโครงการสําคัญของกรมและนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 4 ดาน                
ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
 3) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีกลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระท่ีรายงาน
ผลการดําเนินงานตรงตออธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยมีหนาท่ีตรวจสอบวิเคราะห 
รวมท้ังประเมินผลการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเก่ียวของกับการเงิน การบัญชี งบประมาณ การพัสดุ และการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหการใชทรัพยากรของทางราชการทุกประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและมีความคุมคา 

 4) มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา          
และพันธุพืช โดยจัดทําเปนประกาศ เรื่อง ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช  
            5) มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
            6) มีผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทําหนาท่ีรับผิดชอบ และมีอํานาจ
หนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขต 
อํานาจและหนาท่ีของกรม ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี 
           7) มีการมอบอํานาจการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ ใหรองอธิบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย 
           8) มีการจัดทําคํารับรองการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
           9) มีศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพื่อใหบริการแกประชาชน 
และผูรับบริการอ่ืนๆ  
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• แผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงงานภายในของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ * หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายใน 
 
 
 
 

อธิบดี 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักบริหารงานกลาง 
 
 

สํานักแผนงานและสารสนเทศ 
 
 

สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 
 
 

สํานักอนุรักษสัตวปา 
 
 

สํานักอุทยานแหงชาต ิ สํานักอนุรักษและจัดการตนน้ํา 
 
 

สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 
 

สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสัญญา 

กองนิติการ 
 

* สํานักสนองงานพระราชดําริ 

* ศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

* สํานักงานบริหารโครงการปลูกปา 
และฟนฟูปาตนน้ําฯ 
 
 
 

* กองการตางประเทศ 
 
 
 * ศูนยปฏิบัติการพิเศษผูพิทักษอุทยาน

แหงชาติและสัตวปา 
 
 
 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 
 

         

* สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขา 
5 สาขา 

 
 
 

* สํานักงานผูตรวจราชการกรม 
 
 
 

* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 
 
 

* ศูนยควบคุมมาตรฐาน           
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
 
 
 

* สํานักงานตอตานการคาสัตวปาและ 
พืชปาท่ีผิดกฎหมายของประเทศไทย 
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    6.2 ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกํากับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการและสวนราชการ
ท่ีกํากับมีลักษณะเชนใด (*)?   

   กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนวยงานภายนอกคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค
ขอเสนอแนะการดําเนินงานตอหนวยงานตางๆ โดยการทําหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงาน          
ทางโทรศัพท โทรสาร และการติดตอโดยตรง 

(7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
       7.1 ระดับของกลุมเปาหมาย กลุมผูรับบริการ และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญของสวนราชการ 
            มีอะไรบาง (*)? 
 7.2 กลุมดังกลาวมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญตอผลผลิต ตอการบริการท่ีมีให  
            และตอการปฏิบัติการของสวนราชการอยางไร? 
      7.3 ความตองการและความคาดหวังของแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร? 
หมายเหตุ : ขอมูลจะแสดงในรูปแบบตารางในหนาถัดไป   
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กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/ 
วิธีการส่ือสารระหวางกัน 

ผูรับบริการภายใน 
เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปา  โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

 
1. การพัฒนาความรู การแลกเปลี่ยน
ความรู และขาวสารระหวางหนวยงาน 
2. การติดตอประสานงานระหวาง
หนวยงาน มีความคลองตวั และรวดเรว็ 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน
แตละเรื่อง 
 

 
1. ใหคําปรึกษาตอบขอหารือประเด็น  
ท่ีเก่ียวของ 
2. ปฏิบัติไดทันเวลาท่ีกําหนดไว 
3. รายงานทันตามเวลาท่ีกําหนด 
4. ความพรอมในการเขาถึงบริการ 
5. บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง
ครบถวน ทันตามกําหนดเวลา 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตางๆ 

ผูรับบริการภายนอก 
1. ประชาชน 
    - ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ  
    - นอกเขตอนุรักษ 
 
 
 
 
2. นักศึกษา 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 
 
 

 
1. การพิสูจนสิทธิท่ีดิน 
2.  ให คํ าปรึ กษา  แนะนํ าด านการ
อนุรักษ คุมครองทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา 
3. รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุรักษ 
คุมครอง และฟนฟูทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา 
1. เปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย 
2. การอนุญาตฯ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
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ลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

3. นักทองเท่ียว 
    - ในประเทศ 
    - ตางประเทศ 
4. ผูประกอบการ เชน      
สวนสัตวเอกชน, ผูเพาะเลี้ยง
สัตวปา, ทองเท่ียว ฯลฯ 
 
 
5. สื่อมวลชน 
 
 
 
6. หนวยงานเอกชน 
    - ภายในประเทศ เชน 
มูลนิธิสืบ นาคะเสถียร, NGOs 
ฯลฯ 
    - ภายนอกประเทศ เชน 
IUCN , WWF ฯลฯ 
7. สถานศึกษา 
 

- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
 
 
- สรางการรับรูและความเขาใจ 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ถูกตอง และรวดเร็ว 
 
 
 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน  
และเปนปจจุบัน 
1. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
2. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 

1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. การบริการ 
 
1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ
คุมครอง 
แหล งขอมูลขาวสารดานทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
1. การบริการ 
2. เครือขายสื่อสารองคการ 
3. การใหขอมูลผานชองทางตางๆ 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 
 
 

8. สื่อประชาสัมพันธตางๆ 
9. สายดวน 1362 
10. Application Line 
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ลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
2. หนวยงานภาครัฐ เชน สปก. 
กรมปาไม กรมท่ีดิน สหกรณ
การเกษตร กรมชลประทาน 
โครงการหลวง ฯลฯ 
3. ประชาชน 
- ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ 
- นอกเขตอนุรักษ 
4. เกษตรกร 
 

 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการงานปองกันรักษาปาและ
ควบคุมไฟปาโดยการมีสวนรวม 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม และ
สัตวปา โดยการมีสวนรวม 
 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 

 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เขาถึงขอมูลไดงาย 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
- ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
- แกไขความขัดแยงดานการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปา 
 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจบุัน 
 
- ความสมดุลทางธรรมชาติ 
(เชน น้ํา ฯลฯ) 

 
1. ใหบริการขอมูลดานทรัพยากรปาไม 
2. ใหบริการขอมูลพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
การอนุญาต เชน การคุมครอง, เอกสาร
สิทธิท่ีดินทํากิน  
 
การคุมครอง ดูแลทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตางๆ 
9. สายดวน 1362 
10. Application Line 
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(8) สวนราชการหรอืองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
     8.1 สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน ท่ีสําคัญมีหนวยงาน 
           ใดบาง? และมีบทบาทอยางไรในระบบงานของสวนราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการปฏิบัติ 
  ตามภาระหนาท่ีของสวนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     8.2 กลุมเหลานี้มีสวนรวมอะไรในการสรางนวัตกรรมใหแกสวนราชการ (*)? 
     8.3 กลไกท่ีสําคัญในการสื่อสาร และขอกําหนดสําคัญในการปฏิบัติงานรวมกันมีอะไรบาง?  

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมปาไม  
- กรมท่ีดิน 
- สปก.  
- สหกรณการเกษตร 
- กรมชลประทาน 
- โครงการหลวง 

- การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การอนุรักษคุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
- บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา โดยการ
มีสวนรวม 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 

 

1. กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 
- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง 
 
 
 
 
 
 
 
- องคการสวนสัตว 
 
 
- กรมทรัพยากรธรณี 
 
 
 

- กําหนดนโยบายให
ความเห็นชอบในการ
ประกาศพ้ืนท่ีปาสงวน
แหงชาติใหเปนพ้ืนท่ี
อนุรักษ                                                                                                                                      
- การอนุรักษและฟนฟู
ระบบนิเวศตนน้ํา 
- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุก ยึดถือ 
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ควบคุมการนําเขา - 
สงออกสัตวปา รวมท้ัง 
ผลิตภัณฑ  
- การบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพใน
อุทยานแหงชาติ 
 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- สํานักงานนโยบาย    
และแผนทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
- สํานักงานปลัด 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
 
 
- กรมทรัพยากรน้ํา 
- กรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
 
- สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
- องคการสวน
พฤกษศาสตร 
 
 
 
 
 
 

- การอนุญาต 
ดานสิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการท่ีดิน
ภาครัฐเพ่ือคุมครอง
ปองกันพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ตามกฎหมาย  
- พิจารณาอุทธรณกรณี        
ไมเห็นดวยกับคําอุทธรณ 
- ตรวจสอบความถูกตอง
ของการแตงตั้งหรือ 
ไมแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริง ความรับ
ผิดทางละเมิด 
- การควบคุมปองกัน       
ไฟปา, ควบคุม กําหนด
มาตรการแนวทางในการ
จัดการมลพิษ 
- การบริหารจัดการลุมน้ํา 
- สงเสริมความรวมมือ 
ในการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
- ประสานการดําเนินการ
ตามขอสั่งการรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เชน กําหนดการการ 
ลงพ้ืนท่ีการประชุม
คณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ี 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- การวิจัยพรรณพฤกษชาติ
ของประเทศไทย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติไดทันเวลา
ท่ีกําหนดไว 
- รายงานทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 
ม.23 ม.27 และ 
ม.62) 
- พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัยทาง
วิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
- สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
 
 
 

 

 
 
 
 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขาศึกษา 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 

(ม.54 ม.56 ม.67 
และ ม.116) 
 
 
- พระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502 แกไข
เพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภา
วิจัยแหงชาติ  
พ.ศ. 2507 (ม.6 
ม.11 และ ม.13) 
- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534           
(ม.11 (8)) 

พ้ืนท่ีปาอนุรักษ” 
- เว็บไซต 
www.dnp.go.th/ 
otec 

2. กระทรวงเกษตร             
และสหกรณ 
- กรมปศุสัตว 
- กรมประมง 
- กรมวิชาการเกษตร 
- สํานักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- กรมชลประทาน 

- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ดําเนินงานดานสุขภาพ
หนึ่งเดียว 
- ปฏิบัติงานภายใตบันทึก 
ขอตกลงความรวมมือ
เรื่องการดําเนินงานดาน
สุขภาพหนึ่งเดียว (MOU 
One Health) เพ่ือความ
ม่ันคงของสุขภาพของ
ประเทศ 
- การขออนุญาตใชพ้ืนท่ี
ในความรับผิดชอบ 
- ประสานงาน/สนับสนุน 
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟปา  

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- ติดตอโดยตรง 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
 
 

 

 



- ๒๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

3. กระทรวงพาณิชย 
- กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา 

- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ตรวจสอบการนําเขา 
สงออกสินคาตาม
อนุสัญญาวาดวยการคา
ระหวางประเทศ ซ่ึงชนิด
สัตวปาและพืชปาท่ี   
ใกลจะสูญพันธุ (Cites) 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
 

 

4. สํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 
 
     

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- สงมอบสัตวปาและ 
ซากสัตวปาของกลาง 
- ประสานงาน/สนับสนุน 
การปฏิบัติงานควบคุมไฟปา  

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
     

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึด 
ของกลาง 
- บันทึกประจําวัน 

 

5. กระทรวงกลาโหม 
- หนวยทหารในทองท่ี 
 
 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
- บันทึกการจบักุม 

 

 



- ๒๖ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 

- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก 
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 

- การฝกอบรมดาน
การยุทธวิธี 

6. กระทรวงมหาดไทย 
- กรมส ง เ ส ริ มกา ร
ปกครองทองถ่ิน 
 
 
- กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
- กรมท่ีดิน  
 
 
 
 
 
 
- กรมปองกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
- จังหวัดในทองท่ี 
- องคกรปกครอง    
 สวนทองถ่ิน 
 
 
 
- กรมโยธาธิการและ   
ผังเมือง  
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน    
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา  
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟปา  
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิ
ในท่ีดินและหนังสือสําคัญ
สําหรับท่ีดิน รวมท้ังแกไข
เพิกถอนเอกสารสิทธิ์    
ท่ีออกดวยความ
คลาดเคลื่อนหรือออก 
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 
- บรรเทาสาธารณภัย 
 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปา และพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- ออกแบบสิ่ งกอสราง
ตามแผนพัฒนาอุทยาน
แหงชาติ ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก ท่ี อส.  
เปนผูกําหนด 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มติ ครม. เม่ือวันท่ี 
16 มีนาคม 2536 
และหลักเกณฑการ
ออกแบบและหรือ
ควบคุมงานกอสราง
อาคารของสวนราชการ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 

 

 



- ๒๗ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมการพัฒนา
ชุมชน 
 

- สงเสริมการทําวนเกษตร 
สรางอาชีพ สรางรายได       
ในการดูแล บํารุงรักษาปา
รวมกัน โดยเฉพาะสําหรับ
กลุมท่ีไมมีพ้ืนท่ีทํากิน 
- พัฒนาคนให มีระบบ
และสงเสริมการประกอบ
อาชีพ การออม และการ
บริหารจัดการเงินทุนของ
ชุมชน เพ่ือเสริมสราง 
ขีดความสามารถของ
ประชาชน และชุมชน 

7. สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประกาศพ้ืนท่ี    
ปาอนุรักษ 
- ข้ันตอนในการปรับปรุง  
กระบวนการกฎหมาย 
- หารือปญหาขอกฎหมาย 
- ตรวจพิจารณาราง
กฎหมายฉบับท่ีเก่ียวของ 
- เสนอกฎหมายให ครม.  
พิจารณา 
- การเสนอเรื่องเขาสูการ
ประชุมของ ครม. 
- ประสานงานในวาระ
การประชุมท่ีเขาสูการ
พิจารณาของ ครม. 
เพ่ือเตรียมไปชี้แจง 
ในท่ีประชุม ครม. 
- การเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี 
- การแจงเวียนมติ ครม. 
ท่ีเก่ียวของ 
- การเตรียมขอมูล 
เพ่ือประกอบการประชมุ 
ครม. อยางเปนทางการ

- ความถูกตองตาม
ระเบียบ และ
กฎหมายเหมาะสม 
กับสถานการณ 
- รวดเร็ว 
- ทันสมัย 
- ประสานผาน 
สํานักผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
(สปคร.ทส.) 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ  
โทรสาร/โทรศัพท 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประชุมสัมมนา
เรื่องการประสาน 
งานคณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา ของ อส. 
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ และ
เตรียมความพรอม
ใหเจาหนาท่ี อส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๒๘ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 นอกสถานท่ี 
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติ ครม. 
- คณะกรรมการตางๆ            
ท่ี ครม. แตงตั้ง 
- ปฏิบัติงานในหนาท่ี           
ฝายเลขานุการ 
ผูประสานงาน ครม. 
และรัฐสภากรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช (ปคร.อส.) 

 
 
 
 
 
 

8. สํานักงานคณะ 
กรรมการกฤษฎีกา 
- คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
 

- การประกาศพ้ืนท่ีอนุรักษ 
- การจัดทํารางกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ขอบังคับหรือ
ประกาศตามกระบวนการ 
เสนอกฎหมาย 
- ใหคําปรึกษาปญหา          
ขอกฎหมาย การตีความ 
และการใหความเห็น
ในทางกฎหมาย 
- หารือขอกฎหมาย 
- ตรวจพิจารณาราง พ.ร.บ. 
กําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือประกาศ
จัดตั้งขยายเขตและ 
เพิกถอนอุทยานแหงชาติ 

ความถูกตอง
ครอบคลุม 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ 
- โทรสาร/โทรศัพท 

 

9. กระทรวงการคลัง 
- กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประสานงานใน
กระบวนการนําเขา -
สงออก นําผานสัตวปา 
ซากสตัวปา หรือผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากซากของสัตวปา 
- ประสานงานในการ
ตรวจสอบและจับกุม
ผูกระทําผิดการลักลอบ
คาสัตวปา และผลิตภัณฑ 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- ตั้งคณะทํางาน
และคณะกรรมการฯ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท โทรสาร  
และไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประสานงานทาง 
Website 
 

 

 



- ๒๙ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
- กรมธนารักษ  
 
 
- กรมบัญชีกลาง  

จากซากของสัตวปา 
ขามชาติ 
- รวมกันดําเนินงานเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร 
- รายงานแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ 

- ประสานงานทาง
หนังสือราชการ 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึด 
ของกลาง 

10. กระทรวง
สาธารณสุข 
- สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ 
(สพฉ.) 
- กรมควบคุมโรค  

 
 
- การอบรมการกูภัย,  
การปฐมพยาบาล 
 
- ดําเนินงานดานสุขภาพ
หนึ่งเดียว 

-ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
- ปฏิบัติงานภายใต
บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ เรื่อง 
การดําเนินงานดาน
สุขภาพหนึ่งเดียว       
(MOU One Health) 
เพ่ือความม่ันคงทาง
สุขภาพของประเทศ 

- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การทําบันทึก
ขอตกลงความ
รวมมือฯ (MOU) 

 

11. กระทรวง
คมนาคม  
- กรมทางหลวง 
- กรมทางหลวงชนบท 
- กรมเจาทา 

รวมดําเนินงานในการ
กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซมถนนและเสนทาง
คมนาคมในเขตอุทยาน
แหงชาติและวนอุทยาน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

12. กระทรวงการ
ตางประเทศ  
- กรมองคการระหวาง
ประเทศ 
- กรมสนธิสัญญา 
และกฎหมาย 
- กรมเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ 

- ประสานงานโครงการ
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ,องคกรตางประเทศ 
- ประสานงานเก่ียวกับ
อนุสัญญาท่ีประเทศไทย
เปนสมาชิก 
- การประสานงานรับทุน
โครงการ, อบรมตางประเทศ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใช 
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การฝกอบรม 

 

 



- ๓๐ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมเอเชียตะวันออก - การกํากับดูแลทูตใน          
การประชุม, ศึกษาอบรม 

13. กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 
- การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 
- กรมการทองเท่ียว 

- วางแผน/พัฒนาการ
ทองเท่ียวนันทนาการ       
และสื่อความหมายใน    
อุทยานแหงชาติและ       
วนอุทยาน 
- ประสานงานการขอ
อนุญาตถายทําภาพยนตร
ของตางประเทศใน 
อุทยานแหงชาติ 
- จัดสรรงบประมาณ  
เรื่อง การทองเท่ียว 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

14. กระทรวง
วัฒนธรรม 
- กรมศิลปากร 

- รวมมือกันสํารวจ/
วางแผน/อนุรักษ/ฟนฟู 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ท่ีอยูในเขตอุทยานแหงชาต ิ

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

15. กระทรวงยุตธิรรม 
- กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

- ประสานขอมูลเก่ียวกับ
คดีบุกรุกพ้ืนท่ี          
อุทยานแหงชาติ 
- ประสานขอมูลเรื่อง
ระเบียบกฎหมาย 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

16. สํานักงาน                  
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาต ิ
 

 - รายงานผลการดําเนินงาน  
ตามยุทธศาสตรชาติ 
- เสนอแผนงาน/โครงการ                  
ท่ีสอดคลองกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนภาค 
และแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา 
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมี     
ความถูกตอง 
ครบถวนทัน 
ตามกําหนดเวลา 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 



- ๓๑ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

ภาคตะวันออก  
และระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต 

17. สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนา            
ระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) 
 

- ตอบขอคําถามตาม
แนวทาง PMQA 
- การถายทอดตัวชี้วัด
จากระดับองคกรลงสู
ระดับบุคคล 

  

- สามารถดําเนินการ
ไดครบถวนในหมวด 
ท่ีเก่ียวของ 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- การวัดผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 
- Line 

 

18. สํานักงบประมาณ 
 

- พิจารณาคําขอ
งบประมาณรายจาย
ประจาํป 
- ชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจําป 
- ใหความเห็นชอบ
แผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจาย 
งบประมาณประจาํป 
- อนุมัติจัดสรร
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
- รายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน และการใช
จายงบประมาณประจําป 
- การตอบขอหารือใน
การบริหารงบประมาณ
รายจายประจําป 
- รายงานผลการ
ดําเนินการรายจายลงทุน 

- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- ใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ
ในกระบวนการ
บริหารงบประมาณ 
- ใชเปนขอมูลติดตาม
ความกาวหนาการ
ดําเนินงาน 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 

 

19. สํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน 
 

- รายงานแผนปฏิบัติ
จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ 
 

- หนวยงานเขาใจ
ระเบียบและสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตอง 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

 



- ๓๒ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- ประสานและใหความ
รวมมือในการอํานวยการ
เขาตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกรม 

- รายงานถูกตอง
ครบถวน ตามแนวทาง
ท่ีกําหนดและทันเวลา 
- การตรวจสอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
 

20. กระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 

- รายงานแผนงาน/
โครงการของกรมท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สถาบันครอบครวั 
ยุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนท่ี
เพ่ือเสริมความม่ันคง 
ของชาติ รายงานการ
ปฏิบัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการขจัดการ 
เลือกปฏิบัติตอสตรี 
ในทุกรปูแบบของ
ประเทศไทย และ
รายงานผลตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ 
เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ผลักดันการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ใหคนพิการและทุกคน 
ในสังคมเขาถึงและ 
ใชประโยชนได 

- มีแผนงาน/โครงการ
ท่ีสอดคลองกับ
หนวยงานอ่ืน 
- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมีความ
ถูกตอง ครบถวน        
ทันตามกําหนดเวลา 
 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 
- การทําบันทึก
ขอตกลง        
ความรวมมือฯ
(MOU) 

 

21. กระทรวงพลังงาน 
 

- ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติตามมาตรการตาม
โครงการลดการใช
พลังงานในภาครัฐ 

- มีการใชพลังงาน
ของสวนราชการ 
ลดลงรอยละ 10 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 

 

 



- ๓๓ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

22. สํานักงาน
ทรัพยากรน้ําแหงชาติ 
(สทนช.) 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน 
บูรณาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการในการ
จัดทําแผนงาน/โครงการ 
- จัดทําขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการภายใต
แผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 
- บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ
ในการจัดทําแผนและ
ขอเสนอแนะในสวน
ท่ีเก่ียวของกับกรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ํา  
พ.ศ. 2561 
- ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 
- แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail/Line 

 

23. สํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน
ยุทธศาสตรการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการ ในการ
จัดทําแผนงานโครงการ 
- งบประมาณดาน
วิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม จากกองทุน
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจยั และนวัตกรรม 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ 
ในการจัดทําแผน 
และขอเสนอแนะใน
สวนท่ีเก่ียวของกับ
กรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
 

 

24. สํานักงาน 
องคมนตรี 

- พ้ืนท่ีปาไดรับการดูแล 
และมีความสมบูรณ         
ไมถูกบุกรุกทําลาย 
 

- ใหคําปรึกษาแนะนํา
ตอบขอหารือประเด็น
ท่ีเก่ียวของดาน       
การปองกันรักษาปา 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 

http://www.onwr.go.th/
http://www.onwr.go.th/


- ๓๔ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- เปนแหลงทองเท่ียว
และแหลงเรียนรู 
- ใหคําปรึกษา 
แนะนํา และเปด
โอกาสใหชุมชน 
มีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาปา 
- ใหบริการขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับ 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

25. สํานัก
นายกรัฐมนตรี 
- กองอํานวยการ
รักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) 
 
 
 
 
- ศูนยอํานวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
(ศอ.บต.) 

- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- การจัดซ้ือครุภัณฑ
ยุทโธปกรณทางการทหาร 
- ประสานงานดานการ
ขาวเก่ียวกับการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา 
- พัฒนาบุคลากรดาน 
การปราบปราม 
- การรับ - สงมอบสัตวปา
กรณีแกไขปญหา 
ความเดือดรอน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- การฝกอบรม 
ดานการยุทธวิธี 
 

 

26. กระทรวง
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร 
และนวัตกรรม / 
หนวยงานท่ีตองการ
เขาศึกษา วิจัยในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ 
 

- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ 
- การถายทอดองคความรู
ดานทรัพยากรตางๆ 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 
ม.23 ม.27 และ 
ม.62) 
- พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 
(ม.54 ม.56 ม.67 

- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัยทาง
วิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ” 

- การตรวจ 
สอบสถานะ
โครงการ 
และติดตาม
ความกาว 
หนาผาน 
เว็บไซต 

 



- ๓๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

และม.116) 
- พระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502 แกไข
เพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติ 
สภาวิจัยแหงชาติ  
พ.ศ. 2507 (ม.6 
ม.11 และ ม.13) 
- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  
(ม.11 (8)) 

- เว็บไซต 
www.dnp.go.th/ 
otec 

 
2. สภาวการณขององคการ : สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการเปนเชนใด  
 
ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
(9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
     - สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของสวนราชการ เปนเชนใด? 
ประเด็นการแขงขันคืออะไร และผลตอการดําเนินการของสวนราชการ? 

ประเภทการแขงขัน 
คูเทียบ/ 
คูแขง 

ประเด็นการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน         
ในปจจุบัน           

เม่ือเปรียบเทียบ 
กับคูแขง 

ปจจัยสําคัญท่ี 
ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

การแขงขัน
ภายในประเทศ 

- ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - 

การแขงขัน 
ภายนอกประเทศ 
1. การผลักดัน 
พ้ืนท่ีอนุรักษใหไดรับ
การยอมรับในระดับ
สากล 

 
 
ประเทศใน
ภูมิภาค
อาเซียน 

 
 
1. การข้ึนทะเบียน
อุทยานมรดกแหง
อาเซียน 

 
 
ประเทศตางๆ 
เตรียมเสนอข้ึน
ทะเบียนอุทยาน
มรดกแหง
อาเซียน ดังนี้ 
 

 
 
๑. ความพรอมของ
พ้ืนท่ีท่ีนําเสนอ 
๒. ศักยภาพบุคลากร 

 

 



- ๓๖ - 

ประเภทการแขงขัน 
คูเทียบ/ 
คูแขง 

ประเด็นการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน         
ในปจจบัุน           

เม่ือเปรียบเทียบ 
กับคูแขง 

ปจจัยสําคัญท่ี 
ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

   1. ประเทศไทย 
จํานวน 2 แหง 
2.ประเทศพมา 
จํานวน 1 แหง 
3. ประเทศลาว
จํานวน 2 แหง 

 

2. การประกาศพ้ืนท่ี
สงวนชีวมณฑล 

ประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน
เสนอพ้ืนท่ี 
เพ่ือเตรียม
ประกาศ ดังนี้ 
1. ประเทศไทย  
จํานวน ๑ แหง 
2.ประเทศ
อินโดนีเซีย 
จํานวน ๒ แหง 

 
(10)  การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน  
        - การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ (ถามี) ซ่ึงมีผลตอสถานะการแขงขันของสวนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับการสรางนวัตกรรม และความรวมมือคืออะไร (*)?   

ปจจัยแวดลอม 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลกระทบ 

ตอสภาพการแขงขัน 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับ
การสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

ปจจัยภายใน 1. การบริหารดานทรัพยากรบุคคล 
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดบุคลากรเขาไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอนุรักษตามภารกิจของ
พ้ืนท่ีปาอนุรักษใหเหมาะสมและมากยิ่งข้ึน 
2. การนําเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมพ้ืนท่ีปาและติดตาม       
การบุกรุกพ้ืนท่ี 
3. การประชาสัมพันธที่หลากหลาย 
รวดเร็ว และเขาถึงงาย 
4. การพัฒนาสมรรถนะและขีดความ 
สามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การสรางเครือขายในสายงาน 
2. มีการประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนา 
องคความรูแกบุคลากร  
3. การศึกษาดูงานหนวยงานตนแบบ 
ท่ีประสบความสําเร็จ 
4. การจัดประกวดผลงานดานตางๆ 
5. การกําหนดรูปแบบการบริหารงาน 
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหชัดเจนเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  
6. การสนับสนนุใหหนวยงานใชเงิน
งบประมาณจากการจัดเก็บรายได 
มาใชในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองคการได 
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ปจจัยแวดลอม 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลกระทบ 

ตอสภาพการแขงขัน 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับ
การสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

ปจจัยภายนอก 1. การเพ่ิมข้ึนของประชากร 
2. ปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมทําให
เกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ปญหาดานความม่ันคงบางพ้ืนท่ี  
เชน พ้ืนท่ีชายแดน ทําใหเจาหนาท่ีเขา
พ้ืนท่ีปฏิบัติงานไมได    
4. ภัยพิบัติธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
5. การมีเปาหมายรวมกันกับภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ เชน จังหวัด เปนตน 
6. สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
2. ระบบราชการ 4.0  
3. ความรวดเร็วของสื่อสารมวลชน            
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
รวมท้ังสื่อโซเชียล 
4. การสรางเครือขายกับหนวยงาน
ภายนอกใหมีสวนรวมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
5. วิถีการปฏิบัติงานรูปแบบใหม 
(New Normal) 

 
 (11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ  
         11.1 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแขงขันในภารกิจท่ีคลายคลึงกัน 
               มีอะไรบาง? 
 11.2 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบจากหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในสวนราชการ 
               นอกสวนราชการ และจากตางประเภทกันมีอะไรบาง? 
        11.3 มีขอจํากัดอะไร (ถามี) ในการไดมาซ่ึงขอมูลเหลานี้? 

ประเภท 
การแขงขัน 

ภารกิจท่ี
คลายคลึงกัน 

แหลงขอมูลสําคัญ 
เชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน 

ขอจํากัด 
ในการไดมาซ่ึงขอมูล 

1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

- ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ 

ประเทศในภูมิภาค
อาเซียน 

 

1. การข้ึนทะเบียนอุทยานมรดกแหงอาเซียน การเผยแพรขอมูล 
ขององคกรท่ีเก่ียวของ
ใชภาษาอังกฤษหรือ 
ในการเผยแพร 

๒. การประกาศพ้ืนท่ีสงวนชีวมณฑล 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 
(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร  
        - ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการในดานพันธกิจ        
ดานการปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม และดานบุคลากรคืออะไร? 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
1. ดานพันธกิจ  
1. สงวนรักษา และฟนฟูระบบนิเวศและทรัพยากร 
ธรรมชาติใหคงความสมบูรณ 
2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานการทองเท่ียว  
เชิงอนุรักษใหไดมาตรฐานสากล 
3. สงเสรมิการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษอยางมีสวนรวม 
4. ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปาอนุรักษใหไดรอยละ 25 ภายในป พ.ศ. 2569 
5. การสรางชุมชนใหมีความเขมแข็งในการปองกัน
รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหาร   
การดําเนินงาน และการบริการของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ไดอยางบูรณาการ และสามารถ
อํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรและประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. สงเสริมบุคลากรใหมีการพัฒนาศักยภาพทาง        
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยาง
เพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
สูการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเชิงรุก 
 

1. ดานพันธกิจ  
1. ประชาชนภาคสวนตางๆ มีการตื่นตัวและสนใจ         
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        
เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีหนวยงานภายนอกและภาคเอกชนและองคการ
ระหวางประเทศสนับสนุนในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
3. มีศาสตรพระราชาเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของราษฎรในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
เพ่ือใหคนอยูรวมกับปาไดอยางสมดุลและยั่งยืน 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและ           
มีการบริหารจัดการสอดคลองตามมาตรฐานสากล 
สําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรอยาง
บูรณาการ  
5. บุคลากรมีศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอ สามารถสรางสรรคและใชสารสนเทศ         
เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
6 .  เ พ่ิมบทบาทและความสําคัญของสารสนเทศ 
เพ่ือรองรับการตัดสินใจ และสนับสนุนองคการเปน  
แหลงเรียนรู ทางดานการอนุรักษ จัดการทรัพยากร 
ปาไมของประเทศ  
7. บูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการทํางานขององคการได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการปฏิบัติการ  
1. การนําเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหมเขามาใช 
2. การใชระบบอิเล็กทรอนิกสและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 
3. การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานสงผลตอการบรรลุ
วิสัยทัศน 

2. ดานการปฏิบัติการ  
1. มีโครงการและแผนการจัดฝกอบรมสรางจิตสํานึก
ความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหแกบุคคลท่ัวไปและเยาวชน 
2. มีการออกใบอนุญาตออนไลน (National Single 
Window : NSW) 
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ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
4. การสรางการรับรูสูประชาชนในเรื่องการอนุรักษ 3. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

สัตวปา และพันธุพืช มากข้ึน 
4. มีหน วยงานภาคสนามในสั ง กัดอยู ท่ั ว พ้ืน ท่ี
ปาอนุรักษ 

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม
1. การจัดซ้ือจัดจางสินคาและผลิตภัณฑท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
2. การประหยัดพลังงาน
3. ลดการใชขยะยอยสลายยาก เชน ถุงพลาสติก
กลองโฟม ในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติและในสํานักงาน 
4. การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม
1. กรมฯ ดําเนินการโครงการตามแนวพระราชดําริ
เชน แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการอยูรวม 
กับปาไดอยางเก้ือกูลกัน 
2. การมีส วนร วมกับทุกภาคสวน ท้ังหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ และในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3. นโยบาย รมว.ทส. ใหจัดทําโครงการสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) 
4. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม
สัตวปา และพันธุพืช มากข้ึน 

4. ดานบุคลากร
1. การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังและตําแหนง
รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและพันธกิจ 
2. การสรางความเปนมืออาชีพ (Professional)
ใหแกบุคลากร 
3. การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหสามารถ
ถายทอดแลกเปลี่ยน และเพ่ิมพูนองคความรู 
อยางกวางขวาง 
4. การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถหลากหลาย
และมีความสามารถในการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5. การเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน
โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ือสัตย โปรงใส 
มีวินัยและพรอมรับผิดชอบ 
6. การพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
7. การสรางวัฒนธรรมองคการเพ่ือหลอหลอม
และประสานสัมพันธระหวางบุคลากรของหนวยงาน 
ใหเกิดพลังเพ่ือบริการประชาชน 
8. บุคลากรไดรับความพึงพอใจดานคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน 

4. ดานบุคลากร
1. มีกรอบมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จากสํานักงาน ก.พ. 
2. มีฐานขอมูลเดิมในการผลักดันใหบุคลากรมีสวมรวม
ในการทํางานใหบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน 
ไดแก เรื่อง การสรางความผาสุกของบุคลากร 
3. มีหนวยงานดานการพัฒนาความรูความสามารถ
และทักษะโดยเฉพาะของกรมฯ 
4. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
5. การพัฒนาสวัสดิการของบุคลากร
6. ประมวลจริยธรรมขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
7. แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
8. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครอง
จริยธรรม 





- ๔๑ - 
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ภาคผนวก 

 

 



- ๔๒ - 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
อัตรากาํลังขาราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - 1 - 1 3 1 6 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 1 - - 3 2 2 - - - - - - 8 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 - - 2 1 3 - - - - - - 7 

4 สํานักบริหารงานกลาง 36 51 3 45 49 10 - - - 1 - - 195 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสัญญา 

- 12 - 13 11 14 - - - - - - 50 

6 กองนิติการ 3 1 1 7 9 5 - - - 1 - - 27 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 4 18 3 12 18 5 1 - - 1 - - 62 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 1 3 - 17 17 9 - - - 1 - - 48 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 26 63 7 15 22 25 1 - - - - - 159 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - 7 - 3 9 40 1 - - 1 - - 61 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 3 19 3 21 24 22 1 - - 1 - - 94 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 3 9 3 22 22 26 - - - 1 - - 86 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 4 9 3 26 28 14 1 - - 1 - - 86 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 5 38 25 29 26 13 - - - 1 - - 137 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 1 29 13 20 15 14 - - - 1 - - 93 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 5 78 23 33 37 20 - - - 1 - - 197 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 6 41 16 26 35 12 - - - 1 - - 137 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 1 70 19 19 39 8 - - - 1 - - 157 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 4 55 22 36 24 10 - - - 1 - - 152 

 



- ๔๓ - 

ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 3 48 11 19 21 13 - - - 1 - - 116 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 2 48 12 18 27 14 - - - 1 - - 122 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 1 37 11 26 33 11 - - - 1 - - 120 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 3 40 20 18 37 8 - - - 1 - - 127 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 3 50 16 28 33 9 - - - 1 - - 140 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 4 28 11 22 19 12 - - - 1 - - 97 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 6 120 14 39 48 14 - - - 1 - - 242 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 2 41 8 25 15 10 - - - 1 - - 102 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 4 43 10 20 37 12 - - - - - - 126 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 2 113 29 57 65 16 - - - 1 - - 283 

รวม 134 1,071 283 621 723 371 5 1 - 24 3 1 3,237 

 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

อัตรากําลังลกูจางประจํา ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - 2 - - 7 - 11 - 18 - - - - - 1 39 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 1 1 - - 8 - 5 - 4 - - - - - - 19 
6 กองนิติการ - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

 



- ๔๔ - 

ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - 11 - 14 - 3 - - - - 2 - 30 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - 3 - - - - - - - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 22 - 16 - 2 - - 31 - 11 5 87 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - 3 - - 21 - 11 - 12 - - 4 - - - 51 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - 1 - - 5 - 5 - 9 - - - - - - 20 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - 2 12 - 12 - 8 - - - - - - 34 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - 14 - 8 - 18 - - 3 - - - 43 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 2 - 1 32 - 58 - 3 - - 5 - 1 - 102 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - 2 - - 29 - 64 - 11 - - - - 2 - 108 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1 5 - 2 85 - 90 - 1 - 1 3 - 1 1 190 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - 3 - 1 34 - 89 - 5 - - - - 4 - 136 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - 9 - - 45 - 82 - 10 - - 3 - 1 - 150 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - 5 - - 24 - 89 - 6 - - - - 4 1 129 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - 1 26 - 51 - 4 - - 1 - - - 83 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 1 7 - 2 59 - 35 - 1 - - 4 - - - 109 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - 5 - - 19 - 57 - 2 - - - - - 1 84 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - 1 - 2 24 2 48 - 8 - - - - - - 85 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - 2 - - 30 - 50 - 6 - - 4 - 3 - 95 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - 1 - - 6 - 40 - - - - 2 - - - 49 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 4 - - 34 - 34 - 23 - - 2 - 5 2 104 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - 1 - - 24 - 48 - 7 - - - - 1 - 81 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - 1 - - 14 - 40 - 14 - - 1 - 1 1 72 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - 15 - 1 81 - 104 - 2 - - 5 - 2 1 211 

รวม 3 70 - 12 667 2 1,064 - 177 - 1 68 - 38 13 2,115 
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

 



- ๔๕ - 

อัตรากําลังพนักงานราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม บริการ เทคนิค
ท่ัวไป 

บริหารท่ัวไป วิชาชีพ
เฉพาะ 

เช่ียวชาญ
เฉพาะ 

เทคนิค
พิเศษ 

ระดับ
ท่ัวไป 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
สากล 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 3 - 4 - - - - - - 7 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 - 3 - - - - - - 8 

4 สํานักบริหารงานกลาง 68 19 53 - - - - - - 140 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 36 79 18 - - - - - - 133 

6 กองนิติการ 8 1 6 - - - - - - 15 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 266 255 58 - - - - - - 579 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 39 1 82 - - - - - - 122 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 71 56 94 1 - - - - - 222 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 384 5 53 - - - - - 1 443 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 73 32 63 - - - - - - 168 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 227 133 81 12 - - - - - 453 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 40 68 76 5 - - - - - 189 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 300 309 45 - - - - - - 654 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 276 275 39 - - - - - - 590 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 625 405 65 - - - - - - 1095 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 418 310 68 - - - - - - 796 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 567 365 69 - - - - - - 1001 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 512 355 57 - - - - - - 924 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 315 235 39 - - - - - - 589 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 398 255 42 - - - - - - 695 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 446 262 44 - - - - - - 752 

 



- ๔๖ - 

ท่ี หนวยงาน 

พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม บริการ เทคนิค
ท่ัวไป 

บริหารท่ัวไป วิชาชีพ
เฉพาะ 

เช่ียวชาญ
เฉพาะ 

เทคนิค
พิเศษ 

ระดับ
ท่ัวไป 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
สากล 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 326 224 30 - - - - - - 580 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 496 366 56 - - - - - - 918 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 232 255 29 - - - - - - 516 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 414 358 83 - - - - - - 855 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 352 298 39 - - - - - - 689 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 195 271 48 - - - - - - 514 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 836 556 128 - - - - - - 1,520 

  
รวม 

7,928 5,748 1,472 18 - - - - 1 15,167 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

ระดับการศึกษาของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - 3 2 1 6 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 1 6 1 - 8 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 6 - - 7 

4 สํานักบริหารงานกลาง 22 123 50 - 195 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 3 41 6 - 50 

6 กองนิติการ - 23 4 - 27 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 12 40 9 1 62 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 4 39 4 1 48 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 92 60 7 - 159 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 5 15 38 3 61 

 



- ๔๗ - 

ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 12 73 9 - 94 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 10 60 16 - 86 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 12 72 2 - 86 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 20 71 46 - 137 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 5 50 38 - 93 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 24 121 52 - 197 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 18 89 30 - 137 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 28 83 46 - 157 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 19 90 43 - 152 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 21 62 33 - 116 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 17 71 34 - 122 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 17 85 18 - 120 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 20 82 25 - 127 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 16 87 37 - 140 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 12 63 22 - 97 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 35 137 70 - 242 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 14 61 27 - 102 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 17 86 23 - 126 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 45 169 69 - 283 

รวม 502 1,968 761 6 3,237 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

 
 

 



- ๔๘ - 

ระดับการศึกษาของลูกจางประจาํ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน      
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร      
4 สํานักบริหารงานกลาง 32 7 - - 39 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 14 5 - - 19 
6 กองนิติการ 1 - - - 1 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 29 1 - - 30 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 2 1 - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 78 9 - - 87 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 46 5 - - 51 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 12 7 - 1 20 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา 31 2 1 - 34 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 33 10 - - 43 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 92 10 - - 102 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 90 17 1 - 108 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 165 24 1 - 190 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 124 12 - - 136 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 148 2 - - 150 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 114 15 - - 129 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 64 19 - - 83 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 104 5 - - 109 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 73 11 - - 84 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 75 9 1 - 85 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 85 10 - - 95 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 43 6 - - 49 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 74 30 - - 104 

 



- ๔๙ - 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 62 17 2 - 81 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 55 17 - - 72 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 174 37 - - 211 

รวม 1,820 288 6 1 2,115 
 
 

ระดับการศึกษาของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 3 4 - - 7 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 3 - - 8 

4 สํานักบริหารงานกลาง 78 60 2 - 140 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 105 27 1 - 133 

6 กองนิติการ 9 6 - - 15 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 520 58 1 - 579 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 40 81 1 - 122 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 127 94 1 - 222 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 389 53 - 1 443 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 105 63 - - 168 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 360 89 4 - 453 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 108 79 2 - 189 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 609 45 - - 654 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 551 39 - - 590 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1,029 66 - - 1,095 

 



- ๕๐ - 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 728 65 3 - 796 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 932 67 2 - 1001 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 866 57 1 - 924 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 550 36 3 - 589 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 653 42 - - 695 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 708 44 - - 752 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 550 30 - - 580 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 862 56 - - 918 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 487 29 - - 516 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 770 85 - - 855 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 650 39 - - 689 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 466 48 - - 514 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 1391 129 - - 1,520 

รวม 13,651 1,494 21 1 15,167 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

โครงสรางอายุของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
1      กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช - - - - - - - 6 6 57.5 
2      กลุมตรวจสอบภายใน - - 1 - 3 1 2 1 8 44.13 
3      กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - 1 1 1 3 1 - 7 43.43 
4      สํานักบริหารงานกลาง 4 12 24 42 33 25 18 37 195 43.59 
5      กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา - 1 9 5 3 4 12 16 50 47.73 
6      กองนิติการ - 5 4 6 1 3 5 3 27 42.97 

 



- ๕๑ - 

ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
7      สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - 3 11 9 7 4 12 16 62 45.14 
8      สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - 13 5 13 5 6 6 48 43.46 
9      สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - 5 20 21 23 20 22 48 159 47.08 

10      สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - 3 1 7 10 16 24 61 51.65 
11      สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - 8 15 5 4 12 21 29 94 47.19 
12      สํานักอนุรักษสตัวปา - 6 9 16 8 13 15 19 86 45.51 
13      สํานักอุทยานแหงชาต ิ 1 10 14 15 13 4 15 14 86 42.93 
14      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 10 16 14 12 11 27 47 137 47.86 
15      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 1 7 9 5 7 12 25 27 93 48.43 
16      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1 11 10 25 8 20 51 71 197 49.63 
17      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - 5 18 8 11 19 32 44 137 48.32 
18      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - 2 13 17 11 18 50 46 157 49.5 
19      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 1 11 20 7 19 14 30 50 152 47.35 
20      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 1 4 14 8 11 17 29 32 116 47.93 
21      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - 5 9 19 3 22 31 33 122 48.36 
22      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - 8 12 13 10 18 26 33 120 47.63 
23      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - 10 17 15 15 24 46 127 49.02 
24      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - 11 13 17 11 18 27 43 140 47.23 
25      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 1 3 12 15 6 11 22 27 97 47.02 
26      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 11 16 25 15 33 51 91 242 49.34 
27      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - 9 10 9 7 17 25 25 102 47.59 
28      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - 5 12 16 10 19 28 36 126 48.34 
29      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - 14 26 31 25 29 63 95 283 48.36 

รวม 10 166 344 372 297 397 686 965 3,237 47.65 
 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

    ขาราชการอายุเฉลี่ย 47.65 
 

 



- ๕๒ - 

โครงสรางอายุของลูกจางประจํา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - - - - - 4 7 28 39 55.87 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา - - - - - 1 10 8 19 54.32 
6 กองนิติการ - - - - - - - 1 1 60.00 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - - 2 11 17 30 55.43 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - - 3 3 56.67 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 3 6 28 50 87 55.28 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - - - - 1 16 34 51 55.82 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - - - - 2 2 5 11 20 54.50 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - - - 3 10 21 34 55.35 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - 1 3 9 30 43 55.74 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - - - - - 6 23 73 102 56.11 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - - - - - 12 29 67 108 55.33 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 - - - - 1 16 58 115 190 55.28 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - - - - 1 14 42 79 136 54.95 
18 สํานักบรหิารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - - - - 1 10 49 90 150 55.16 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - - - - - 6 41 82 129 55.69 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - - - 8 22 53 83 55.29 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - - - - 1 3 27 78 109 56.03 
22 สํานักบรหิารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - - - - 1 8 31 44 84 54.61 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - - - - 9 25 51 85 55.14 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - - - - - 2 28 65 95 56.11 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - - - - - 2 12 35 49 55.94 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - - - - - 7 27 70 104 55.58 

 



- ๕๓ - 

ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - - - - - 3 22 56 81 55.95 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - - - - - 4 20 48 72 55.83 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - - - - 1 10 73 127 211 55.66 

รวม - - - - 12 142 625 1,336 2,115 55.50 
 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

    ลูกจางประจําอายุเฉลี่ย 55.50 

โครงสรางอายุของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

1 กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - 46.14 

2 กลุมตรวจสอบภายใน - 1 2 1 2 1 - - 7 36.86 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 2 1 2 1 - - 2 8 39.88 

4 สํานักบริหารงานกลาง 5 21 15 25 15 26 20 15 140 41.37 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา - 8 10 16 32 35 20 12 133 44.18 

6 กองนิติการ 2 - 7 2 2 - 1 1 15 35.33 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - 17 37 77 129 146 121 52 579 45.09 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 3 14 20 15 21 15 17 17 122 41.8 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 6 28 33 28 24 40 31 32 222 42.3 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 6 19 16 15 61 95 117 114 443 48.4 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 3 13 12 22 31 32 33 22 168 44.02 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 1 21 46 54 94 87 82 68 453 44.83 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 7 19 35 38 39 19 17 15 189 39.96 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 26 52 66 130 149 149 82 654 45.7 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 4 23 45 64 112 139 126 77 590 45.52 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 4 41 50 120 204 274 242 160 1095 46.24 

 



- ๕๔ - 

ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 5 33 34 69 164 239 154 98 796 45.88 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 2 24 35 95 198 226 242 179 1001 47.19 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - 26 43 89 158 247 226 135 924 46.83 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 4 21 37 48 96 134 142 107 589 46.77 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 2 24 32 39 118 152 192 136 695 47.73 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 4 19 32 60 124 183 183 147 752 47.34 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - 22 23 50 82 133 146 124 580 47.62 

24 สํานักบรหิารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 8 25 38 85 187 227 211 137 918 46.49 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 4 22 31 64 80 134 112 69 516 45.68 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 34 52 75 148 187 201 158 855 46.95 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 2 24 45 69 135 179 134 101 689 45.81 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 1 21 41 66 108 105 95 77 514 45.23 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 5 52 80 160 307 357 323 236 1,520 46.14 

รวม 78 600 904 1,514 2,802 3,561 3,337 2,373 15,167 46.17 

 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
    พนักงานราชการอายุเฉลี่ย 46.17 

 



- ๕๕ - 

(4) สินทรัพย 

1. อาคารสถานท่ี 1. ศูนยอาหาร 2. บานพักขาราชการ 3. ลานจอดเฮลิคอปเตอร 4. อาคารจอดรถยนต  
5. รานคาสวัสดิการ 6. รานกาแฟสวัสดิการ 7. ชมรมผูสูงอายุชาวปาไม  
8. สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 9. สวนพฤกษศาสตร 18 สวน   
10. สวนรุกขชาติ 53 สวน 11. ศูนยวิจัยการอนุรักษปาไม   
12. ศูนย/สถานีคุมครองพันธุพืชปา 13. อาคารสํานักงาน   
14. สถานีเพาะเลี้ยงสัตวปา 23 สถานี  15. สถานีวิจัยสัตวปา 8 สถานี  
16. ศูนยศึกษาพัฒนาการจัดการฯ 2 ศูนย 17. สถานีวิจัยตนน้ําฯ 6 สถานี  
18. ศูนยปฏิบัติการรังวัดท่ีดินและวิศวกรรมปาไม 19. ศูนยศึกษาและพัฒนาปาไม 
20. ศูนยสงกําลังบํารุงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ภาคเหนือ) 
21. ศูนยวิจัยไฟปาหวยขาแขง 22. ศูนยปฏิบัติการไฟปา  
23. สํานักงานสนับสนุนปองกันและปราบปราม 24. ศูนยฝกอบรมและพัฒนาควบคุมไฟปา 
25. ศูนยสาธิตการควบคุมไฟปา 26. กองอํานวยการควบคุมไฟปาพระราชวังไกลกังวล   
27. ดานตรวจสัตวปาฯ 47 ดาน 28. ศูนยคุมครองพันธุพืชปา 
29. สถานีคุมครองพันธุพืชปา 30. หนวยปฏิบัติพิเศษสายตรวจสุนัข 1 หนวย  
31. สถาบันประชารัฐพิทักษปา 1 แหง 32. ท่ีทําการอุทยานแหงชาติ 152 แหง  
33. ท่ีทําการวนอุทยานแหงชาติ 68 แหง 34. ท่ีทําการเขตรักษาพันธุสัตวปา 58 เขต 
35. ท่ีทําการเขตหามลาสัตวปา 36. ศูนยศึกษาธรรมชาติฯ 22 ศูนย  
37. หนวยจัดการตนน้ํา 127 หนวย 38. โครงการ 103 โครงการ  
39. ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปาฯ  2 แหง 40. สถานีควบคุมไฟปา 65 สถานี  
41. หอดูไฟ 63. หอดูสัตว 42. โรงเก็บเครื่องปนไฟ 43. อาคารศูนยศึกษาผีเสื้อ  
44. คายพักเยาวชน/อาคารคายเยาวชน 45. อาคารรับรองพิเศษ (เรือนประทับ)  
46. คลินิกสัตวปา 47. อาคารจอดรถ 48. โรงเก็บพัสดุ  
49. อาคารชุดขนาด 72 ยูนิต สําหรับขาราชการ ระดับ 3-6  
50. บานพักคนงาน 51. ระบบประปาน้ําบาดาลถังแชมเปญ 52. ปอมยาม  

53. รั้วสํานักงาน 54. ปายชือ่สํานักงาน  

55. หนวยควบคุมพ้ืนท่ีท่ีประกาศเปนเขตหามลาสัตวปา 56. หนวยปองกันรักษาปาฯ 

57. ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปาฯ 58. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดําริ  

59. ศาลาท่ีพักนักทองเท่ียว 60. หองน้ํา-หองสุขา 61. ศาลาท่ีประทับ  

62. ท่ีพักคนงานชั่วคราว 63. ศาลาอเนกประสงค 64. ศาลาพักผอนนักทองเท่ียว  

65. สะพานคอนกรีต 66. เสาธง 67. เสาอากาศวิทยุ 68. อาคารละหมาด  

69. โรงเรือนผลิตน้ําประปา 70. หอพัก - สงน้ํา 71. อาคารหองสรงและพลับพลาท่ีประทับฯ 

72. บอน้ํา 73. โรงเก็บน้ํามัน 74. หอดูนก 75. ซุมจําหนายผลิตภัณฑ 76. สะพานแขวน 

77. อาคารสํานักงาน 78. รานอาหารสวัสดิการ 79. บานพักรับรอง  

80. ศูนยการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ 
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2. เทคโนโลยี 1. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-doc)  
2. ระบบ GFMIS (การบริหารงบประมาณและพัสดุ)  
3. ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) (e-Market, e-Catalog, e-Bidding)  
4. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
5. ระบบอินเทอรเน็ต  
6. ระบบจายตรงคารักษาพยาบาล  
7. ระบบบําเหน็จบํานาญ E-Pension   
8. ระบบงานเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา  
9. ระบบงานเงินเดือน/คาจาง พนักงานราชการ  
10. ระบบบริหารงานคลัง 
11. ระบบการรับเงินกลาง 
12. ระบบการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB  Corporate Online) 
13. ระบบตูจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (INFOMAWForm) 
14. ระบบการประเมินคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
15. ระบบ e-Service (ระบบสงขอมูลประกันสังคม) 
16. ระบบ e-Payment (ระบบนําสงเงินสมทบประกันสังคม) 
17. ระบบชาํระเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา (e-PaySLE) 
18. ระบบสารเทศพัสดุกลาง 

3. อุปกรณ 1. ครุภัณฑสํานักงาน  
    1.1 โทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี 1.2 เครื่องโทรสาร/เครื่องโทรสารแบบมัลติฟงกชั่น 
    1.3 เครื่องถายเอกสาร 1.4 เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล 1.5 เครื่องปรับอากาศ 
    1.6 เครื่องฟอกอากาศ 1.7 เครื่องพิมพดีด 1.8 โตะ/เกาอ้ีทํางาน 1.9. ตูเก็บเอกสาร 
    1.10 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม 1.11 เครื่องนับธนบัตร 1.12 ถังดับเพลิง 
    1.13 พัดลม 1.14 ตูเซฟ 1.15 เครื่องเคลือบบัตร 1.16 ตูนิรภัยเก็บปน  
2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  
    2.1 เครื่องคอมพิวเตอร 2.2 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  
    2.3 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 2.4 เครื่องพิมพ  
    2.5 เครื่องสแกนเนอร  2.6 เครื่องสํารองกระแสไฟฟา  
3. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  
    3.1 รถยนต 3.2 รถจักรยานยนต 3.3 เรือ 3.4 รถกูภัย  
    3.5 รถบรรทุกน้ําอเนประสงค 3.6 รถตักหนา-ขุดหลัง 3.7 รถฟารมแทรกเตอร 
    3.8 รถกระบะกูชีพฉุกเฉิน 3.9 รถบรรทุก 3.10 เรือยนต  
4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  
    4.1 โทรทัศน  4.2 กลองถายภาพดิจิตอล 4.3 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ   
    4.4 เครื่องขยายเสียง 4.5 ขาตั้งกลองสองทางไกล 4.6 จอรับภาพ  
    4.7 กลองสองทางไกล 4.8 ลําโพง 4.9 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  
    4.10 เครื่องฉาย 4.11 เครื่อเลนดีวีดี 4.12 กลองถายภาพ 
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5. ครุภัณฑสํารวจ 
    5.1 อากาศยานไรคนขับสําหรับภาพถายทางอากาศ 5.2 กลองวัดระยะ  
    5.3 กลองรับสัญญาณโทรทัศน 5.4 เครื่องหาตําแหนงพิกัด และนําทางดวยดาวเทียม 
    5.5 กลองวัดมุม 
6. ครุภัณฑอาวุธ 
    6.1 เสื้อเกราะกันกระสุน 6.2 อาวุธปน 
7. ครุภัณฑการเกษตร 
    7.1 เครื่องตัดหญา 7.2 เครื่องฉีดน้ําแรงดัน 7.3 เครื่องสูบน้ํา 7.4 ถังเก็บน้ํา  
    7.5 เครื่องลอกบัว   
8. ครุภัณฑวิทยาศาสตร  
    8.1 เครื่องวัดปริมาณน้ําฝน 8.2 เครื่องมือเตือนภัย 
9. ครุภัณฑการศึกษา 10. เครื่องวิเคราะหลําดับเบส  11. เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม 
12. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนชนิดทําอุณหภูมิ  
13. เครื่องเจลด็อคคิวเมนเตชั่น (Gel documentation)   
14. เครื่องวิเคราะหและถายภาพเจล (Autopipet)   
15. เครื่องมือวัดความโต (DBH) และความสูงของตนไม 16. เครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ 
17. หุนฝกซอมการชวยฟนคืนชีพ 
18. ชุดอุปกรณกูชีพ  
      18.1 ไมดามแขนและดามขา 18.2 เครื่องกระตุนหัวใจดวยไฟฟา  
      18.3 เครื่องชุดใหออกซิเจนเคลื่อนท่ี 18.4 ชุดใหออกซิเจนเคลื่อนยาย 
19. ครุภัณฑโรงงาน  
      19.1 กบไฟฟา 19.2 สวาน 19.3 เลื่อย 19.4 เครื่องเปาลม  
      19.5 เครื่องขัดกระดาษทราย  
20. ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
      20.1 อุปกรณลอฟา  20.2 ชุดโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย  
      20.3 เครื่องกําเนิดไฟฟา 
21. ครุภัณฑสนาม  
      21.1 ถุงยกใตน้ํา 21.2 เต็นเคเบิ้ล 
22. ครุภัณฑดนตรี/นาฏศิลป  
23. ครุภัณฑงานบานงานครัว 
      23.1 เครื่องทําน้ําอุน 23.2 เครื่องซักผา 23.3 เครื่องอบผา 23.4 เครื่องกรองน้ํา 
      23.5 เครื่องอัดกระปอง 
24. ครุภัณฑกอสราง 25. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร 
26. วิทยุสื่อสาร 27. กลองวงจรปด CCTV  
28. เครื่องมือหาพิกัดจากสัญญาณดาวเทียม GPS  

4. เทคโนโลยี 
การส่ือสาร 

- 
 

5. การใหบริการ - 
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(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
1.  กฎกระทรวง  ฉบับ ท่ี  9 
(พ.ศ. 2540) กําหนด หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดตั้ง
และดําเนินกิจการสวนสัตว
สาธารณะ 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาตใหจัดตั้ง 
และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ และตอใบอนุญาต 
ใหจัดตั้ง และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

2. กฎกระทรวงกําหนดชนิด
ของสัตวปา คุมครองให เปน 
สัตวป าชนิด ท่ี เพาะพันธุ ไ ด 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดชนิดของสัตวปาคุมครองใหเปนสัตวปา
ชนิดท่ีเพาะพันธุได ดังนี ้
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 8 ชนิด  
2. สัตวปาจําพวกนก 42 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 6 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ํา สะเทินบก 1 ชนิด 
5. สัตวปาจําพวกปลา 2 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

3. กฎกระทรวงกําหนดใหสัตวปา 
บางชนิดเปนสัตวปาคุมครอง 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดบัญชีสัตวปาคุมครอง ประกอบดวย 
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 201 ชนิด 
2. สัตวปาจําพวกนก 952 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 91 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ําสะเทินบก 12 ชนิด 
5. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลัง (แมลง) 20 ชนิด 
6. สัตวปาจําพวกปลา 14 ชนิด 
7. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลังอ่ืนๆ 12 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

4. กฎกระทรวงกําหนดแบบ           
และวิธีการแจงการครอบครอง 
สั ต ว ป า คุ ม ค ร อ ง แ ล ะ ซ า ก 
ข อ ง สั ต ว ป า คุ ม ค ร อ ง ก า ร 
ออกใบอนุญาตใหครอบครอง
สั ต ว ป า  คุ ม คร อ งชั่ ว ค ร า ว 
และการออกใบรับรองการ
ครอบครองซากของสัตวป า
คุมครอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดรูปแบบและการแจงครอบครองสัตวปา         
ตามมาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ มครองสัตว ป า  พ .ศ .  2535 (แบบ สป .1 ) 
และสถานท่ียื่นคําขอโดยในกรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ี
สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุ พืช  ส วนในทอง ท่ี อ่ืนนอกเหนือจาก
กรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ีสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 1 - 16 และสาขา ท่ีมีการครอบครองหรือซาก
ของสั ต ว ป า คุ มครองนั้ น เ ว น แต เ ป นกา รแจ ง
ครอบครองสัตวปาคุมครองหรือซากของสัตวปา
คุมครองท่ีเปนสัตวน้ํา โดยในกรุงเทพมหานคร         
ใหยื่นท่ีสํานักจัดการดานการประมง กรมประมง 
สวนในทองท่ีอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ี
สํานักงานประมงจังหวัดท่ีสัตวน้ํานัน้อยู  

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

 



- ๕๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
5.  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง กํ า ห น ด
ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ บ อ นุ ญ า ต 
และรับรอง พ.ศ. 2550 

เ พ่ื อ กํ าห นด ค า ธ ร รม เ นี ย ม ใบ อนุ ญ า ต  ดั ง นี้             
ใหเพาะพันธุ ใหมีไวครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง 
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ ใหคาสัตวปาคุมครอง           
หรือซากของสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
ใหนําเขาหรือสงออกซ่ึงสัตวปาคุมครองหรือซากของ
สัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ ใหนําเขา
หรือสงออกซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปาท่ีเปนสัตวน้ํา 
ใหนําผานซ่ึงสัตวปาสงวนหรือซากของสัตวปาคุมครอง 
นําสัตวปาหรือซากของสัตวปาคุมครองเคลื่อนท่ี 
เพ่ือการคา ใบรับรองใหนําเขาสงออก หรือนําผาน 
ซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปาใหจัดตั้งและดําเนิน
กิจการสวนสัตวสาธารณะใบแทน ใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใบตออายุใบอนุญาต เทากับอัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตเดิม 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

6. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ
วิธีการ และเง่ือนไขการขอและ
การออกใบอนุญาตในการเพาะพันธุ
สัตวปาสงวนหรือ สัตวปาคุมครอง 
การครอบครอง และการนําเคลื่อนท่ี 
เพ่ือการคาซ่ึงสัตวปาคุมครอง 
และซากของสัตวปาคุมครอง
และการคาสัตวปา คุมครองซาก
ของสัตวปาคุมครองและผลิตภัณฑ 
ท่ี ทํ า จ า ก ซ า ก ข อ ง สั ต ว ป า
คุมครอง พ.ศ. 2551 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาต ดังนี้ 
1. การเพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือสัตวปาคุมครอง 
2. ใบอนุญาตใหคาสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจาก 
การเพาะพันธุ 
3. ใบอนุญาตใหนาํสัตวปาคุมครองเคลื่อนท่ีเพ่ือการคา 
4. ใบอนุญาตใหมีไวในครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 

7. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
และเรงรัดการดําเนินคดีอาญา 
พ.ศ. 2546 

กํ าหนดหลั ก เ กณฑ  วิ ธี ก า ร  แน วทา งปฏิ บั ติ  
และหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ 
และเรงรัดการดําเนินคดีความผิดเก่ียวกับกฎหมาย
เ ก่ียว กับการปาไมและสัตวป าให เปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

8. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ    
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
และเรงรัด การดําเนินคดีแพง 
คดีปกครอง และคดีลมละลาย 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบั ติ  
และหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบและเรงรัดการดําเนินคดีแพง คดีปกครอง 
และคดีลมละลายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปาไมและสัตวปา
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
9. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
การจ ายสิ นบนรา งวั ลและ
คาใชจ ายในการดําเนินงาน 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือกําหนดหลกัเกณฑ รูปแบบ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับ - การจายสินบนรางวัล  
และคาใชจายในการดําเนินงาน ของเจาหนาท่ีและ
บุคคล ผูแจงเบาะแสจนนําไปสูการจับกุมในคดี
ความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

10. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
การอนุญาตใหผูไดรับอนุญาต
เ ก็ บ รั ง น ก อี แ อ น เ ข า ไ ป ใ น
อุทยานแหงชาต ิพ.ศ. 2549 

เพ่ือใหผูไดรับอนุญาตเก็บรังนกอีแอน ตามพระราช 
บัญญัติอากรรังนกอีแอน พ.ศ. 2549 สามารถเขา
ไปในอุทยานแหงชาติ เพ่ือเก็บรังนกอีแอนโดยชอบ
ดวยกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

11. ระเบียบกรมปาไม วาดวย 
การจัดการไมหรือพฤกษชาติ
อ่ืนท่ีผูกระทําผิดไดตัดโคนหรือ        
แผวถางลงในเขตรักษาพันธุ 
สัตวปา พ.ศ. 2538 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดการไม  และพฤกษชาติ ท่ีผูกระทําผิด 
ไดตัด โคน หรือแผวถางลงในเขตรักษาพันธุสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 

12. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การอนุญาตใหเขาไปดําเนิน
กิจการเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ท่ีไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตร 
ประทานบัตร หรือสัมปทาน 
อยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกา
กํ า ห น ด อุ ท ย า น แ ห ง ช า ติ 
ใชบังคับ พ.ศ. 2539 
 

บุคคลใดไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตรและประทานบัตร
ตามกฎหมายวาดวยแรหรือสัมปทาน ตามกฎหมาย
วาดวยปโตรเลียมอยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแหงชาติแหงใด ใชบังคับและมีความ
ประสงคจะดําเนินกิจการทําเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ในเขตอุทยานแห งชาตินั ้นต อไป  ให ยื ่น คําขอ 
ตอหัวหนาอุทยานแหงชาตินั้น ตามแบบ อ.ช.5 ทาย
ระ เบี ยบนี้  พร อมด วยหลั กฐานตาม ท่ี ระบุ ไ ว 
ในคําขอ ซ่ึงเปนไปตามขอ 5 ของระเบียบดังกลาว 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

13. ระเบียบกรมปาไมวาดวย
การแจงจํานวนสัตวปาหรือซาก 
ของสัตวปาท่ีนําเขาเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนเพ่ิมข้ึน
หรือลดลง พ .ศ.  2539 

ควบคุมชนิดและจํานวนของสัตวปา ซากของสัตวปา 
ท่ีเพ่ิมจํานวนข้ึนจากการนําเขามาในราชอาณาจักร 
และเพ่ือประโยชนในการมีหลักฐานไดมาซ่ึงสัตวปา
หรือซากของสัตวปาท่ีไดนํามาในราชอาณาจักร 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

14. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การดําเนินการเก่ียวกับสัตวปา 
หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปน
ของแผนดิน พ.ศ. 2540 

กํ าหนดหลั ก เ กณฑ  วิ ธี ก า ร  แน วทา งปฏิ บั ติ        
หนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
เก่ียวกับสัตวปา หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปนของ
แผนดิน ในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติสงวน
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 
 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
15. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล อม 
เ รื่ อ ง  ตั้ ง ด านตรวจสั ตว ป า 
ตามพระราช  บัญญัติ สงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ.2535 
แ ล ะ ฉ บั บ แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พระร าชบัญ ญัติ ส ง วนและ
คุมครองสัตวปา (ฉบับท่ี  3) 
พ.ศ. 2527 

ปรับปรุงการจัดตั้งดานตรวจสัตวปา เพ่ือควบคุม 
และตรวจสอบการนําเขา สงออก นําผาน หรือ 
นําเคลื่อนท่ีเพ่ือการคา ซ่ึงสัตวปา ซากของสัตวปา           
และผลิตภัณฑท่ีทําจากซากของสัตวปาตามพระราช 
บัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปาพ.ศ.  2535  
และฉบับแก ไขเ พ่ิมเติม พระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557  
และอนุสัญญาว าด วยการค าระหว างประเทศ 
ซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

16.  ก ฎ ก ร ะ ทร ว ง ก า ร ข อ
ใบอนุญาต  หรื อ ใบรั บ รอง  
และการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา ใหสงออก 
ห รื อ ใ ห นํ า ผ า น ซ่ึ ง สั ต ว ป า  
ซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑ
ท่ี ทํ า จ า ก ซ า ก ข อ ง สั ต ว ป า  
พ.ศ. 2558 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง และการออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือใบรับรองการนําเขา สงออก หรือนําผาน
ซ่ึงสัตวปาซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑท่ีทําจาก
ซากของสัตวปาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสงวน
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

17. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง 
กําหนดชนิดสัตวปาซากของ 
สัตวปาและผลิตภัณฑท่ีทําจาก
ซากของสัตวปาท่ีหามนําเขา
หรือสงออก 
 
 
 
 

ปรับปรุงบัญชีชนิดสัตวปาและซากของสัตวปา 
ชนิดท่ีตองไดรับอนุญาตหรือใบรับรองใหนําเขา 
หรือสงออกตามความตกลงระหวางประเทศ วาดวย
การคาสัตวปา ซากของสัตวปาและผลิตภัณฑท่ีทํา
จากซากของสัตวปา  เ พ่ืออนุวัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการคาระหวางประเทศ ซ่ึงชนิดสัตวปาและ
พืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) และเพ่ือประโยชน 
ในการควบคุมตรวจสอบการนําเขาหรือสงออก 
สัตวปาซากของสัตวปา และผลิตภัณฑ ท่ีทําจาก 
ซากของสัตวปาให เหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

18. พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เพ่ือใหการบริหารราชการสอดคลองกับนโยบาย 
ของรัฐ และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร แ ก ป ร ะ ช า ช น 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนใหมีการมอบ
อํานาจใหปฏิบัติราชการแทนไดอยางกวางขวาง 
เ พ่ือสอดคลองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจ 
ของหนวยงานของรัฐ ในจังหวัดใหใชวิธีบริหาร
ตลอดจนกระจายอํานาจ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) 

 



- ๖๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
19. ระเบียบกรมปาไมวาดวย 
การปฏิบัติเก่ียวกับเลื่อยโซยนต 
ท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล 
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อย
โซยนต พ.ศ. 2545 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติของการ
จัดการเลื่อยโซยนตท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545 
ในคดีความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมปาไม 

20. กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ 
เลื่อยโซยนตและสวนประกอบ
ของเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2555 

กําหนดลักษณะเลื่อยโซยนตและสวนประกอบ 
ของเลื่อยโซยนต สําหรับควบคุมการมี ใชครอบครอง 
เคลื่อนยายนําเขาสงออกใหเปนไปตามกฎหมาย 

กรมปาไม 

21. พระราชกฤษฎีกากําหนด 
ของปาหวงหาม พ.ศ. 2530 

เพ่ือกําหนดชนิดของปามีคาหายากไมใหถูกเก็บหา      
และนําออกมาจากปา และเพ่ือประโยชนในการ
ควบคุมบํารุงรักษาบรรดาของปา 

กรมปาไม 

22. พระราชบัญญัติสงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

โดยท่ีพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 บัญญัติใหการ
จัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม
สําหรับโครงการหรือกิจการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบ
ตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ ใหเปนตามท่ีกําหนด 
ในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อันเปนการไมสอดคลองกับมาตรา 58 และมาตรา 278 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงบัญญัต ิ
ให มีการจัดทํากฎหมายท่ีจําเปนเ พ่ือกําหนดให
ดําเนินการใดของรัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผู ใด
ดําเนินการ ถาการนั้นอาจมีผลกระทบตอทรัพยากร 
ธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย 
คุณภาพชีวิต หรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดของประชาชน 
หรือชุมชนหรือสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง ตองดําเนินการ
ใหมีการศึกษาและประเมินผลกระทบตอคุณภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน 
และจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย
แล ะ ป ร ะ ช า ช น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ก อ น  เ พ่ื อ นํ า ม า
ประกอบการพิจารณาดําเนินการหรืออนุญาต 
ตามกฎหมาย ประกอบกับกระบวนการและข้ันตอน
การจัดทํา การเสนอและการพิจารณารายงานการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมตามท่ีกําหนดไว 
ในพระราชบัญญัติดังกลาว เปนหลักเกณฑการ
ปฏิบัติท่ีไดใชบังคับเปนเวลานานแลว และในปจจุบัน 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๖๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ไมสอดคลองกับสภาวการณ ท่ี เปลี่ยนแปลงไป 
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทํารายงาน
การวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมและระบบการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และเพ่ือใหมีมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับและไดรับ
ความเชื่อม่ันจากทุกภาคสวนในการดํารงไว ซ่ึงการ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
ควบคูไปกับการพัฒนาประเทศอยางสมดุล 

23. พระราชบัญญัติคุมครอง 
ซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 

เ พ่ือคุมครอง อนุรักษ  และการบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพไวเปนการเฉพาะเพ่ือการศึกษาวิจัย 
และพัฒนาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงทองเท่ียว 
ท่ีสรางรายไดใหกับประเทศ 

กรมทรัพยากรธรณี 

24. พระราชบัญญัติความ 
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2539 และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย หลักเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิด
ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ า หน า ท่ี 
พ.ศ. 2539 
 

เพ่ือใหการบริหารงานของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เจาหนา ท่ีกลาตัดสินใจในการดําเนินงานตางๆ  
อันเนื่องจากการไดทราบถึงความรับผิดชอบท่ีจะเกิด
แกตนจะมีกระบวนการท่ีเปนธรรม ไมตองรับผิดเปน
กา ร เ ฉพาะตั ว  ห าก มี ค ว าม เ สี ย ห าย เ กิ ด ข้ึ น 
แกหนวยงานของรัฐหรือเอกชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เวนแตจะกระทํา โดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ 
อยางรายแรง 

กระทรวงการคลัง 

25. พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐมาตรฐานกลางมีกรอบการปฏิบัติงาน 
ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนดเกณฑ
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัติ 
โดย มุ ง เนนการ เปด เผยขอมูลตอสาธารณชน 
ใหมากท่ีสุด เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาส 
ใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมมีการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงค ของการใชงานเปน
สําคัญ ซ่ึงจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน 
มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผล
การปฏิบั ติ ง าน ซ่ึ งจะทํา ใหการจัด ซ้ือจัดจ า ง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๖๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
26. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ใหเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กระทรวงการคลัง 

27. กฎกระทรวง กําหนดให 
หนวยงานอ่ืนเปนหนวยงาน 
ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

กําหนดใหหนวยงานอ่ืนท่ีมิใชราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมาย วาดวยวิธีการงบประมาณองคการ
มหาชน องค กรอิสระ องคกรตามรั ฐธรรมนูญ 
หนวยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา 
และหนวยงานอิสระของรัฐเปนหนวยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

กระทรวงการคลัง 

28. กฎกระทรวง กําหนด เรื่อง 
การจัดซ้ือจัดจางกับหนวยงาน
ของรัฐ ท่ีใชสิทธิอุทธรณไมได 
พ.ศ. 2560 
 

เพ่ือมิใหเรื่องท่ีอุทธรณเปนปญหาอุปสรรค ทําให 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองลาชา อันอาจจะกอให 
เกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ สมควรกําหนด 
เรื่องท่ีไมควรไดรับการพิจารณาอุทธรณเปนเรื่องท่ีใช
สิทธิอุทธรณไมได 

กระทรวงการคลัง 

29. กฎกระทรวงกําหนดอัตรา 
ค าจ า งผู ใ หบริ การ งานจ า ง 
ออกแบบหรื อคว บ คุม ง าน
กอสราง พ.ศ. 2560 

มาตรา 90 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติ
ใหการกําหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบ 
หรือควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามท่ีกําหนด
กฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

30. ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง กํา ห น ด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ก า ร ข้ึ น ทะ เ บี ย น ท่ี ป รึ ก ษ า 
พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอ ข้ึนทะเบียน ท่ีปรึ กษา คุณสมบัติ 
และลักษณะตองหาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา 
อุทธรณในกรณีท่ีศูนยขอมูลท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง
ไมข้ึนทะเบียนใหเปนท่ีปรึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

31. กฎกระทรวง กําหนดพัสด ุ         
ท่ี รั ฐ ต อ ง ก า ร ส ง เ ส ริ มห รื อ
สนับสนุนและกําหนดวิธีการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง พั ส ดุ โ ด ย วิ ธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานจางท่ีปรึกษาใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ          
ซ่ึงเกณฑอ่ืนหรือเกณฑดานคุณภาพนั้นรวมถึงพัสดุ
หรือประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริม 
หรื อสนับสนุนตาม ท่ี กํ าหนดในกฎกระทรว ง 
และในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกหรือ 
วิธีเฉพาะเจาะจง รัฐมนตรี อาจออกกฎกระทรวง 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๖๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
กําหนดใหเปนพัสดุ ท่ีรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน 
ก็ได ซ่ึงในปจจุบันมีพัสดุหรือประเภทของท่ีปรึกษา 
ท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนโดยใชวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางดงักลาว 

32. กฎกระทรวง กําหนดวงเงิน
การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีไม ทําขอตกลง เปน
หนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือ
จัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับ
พัสดุ พ.ศ. 2560 

การกําหนดวงเงินเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
ท่ีเปนสินคางานบริการ หรืองานกอสรางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเ งินค าจ า ง ท่ีปรึกษาโดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินงบประมาณคากอสรางสําหรับ
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอย 
จะไมทําขอตกลงเปนหนังสือก็ได และการจัดซ้ือ 
จัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอยจะแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูตรวจรับพัสดุก็ได ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

33. กฎ ก ร ะ ทร ว ง กําห น ด
หลักเกณฑ เก่ียวกับผู ท่ีมีสิทธิ 
ขอข้ึนทะเบียนผูประกอบการ
พ.ศ. 2560 

การ กํ าหนด คุณสมบั ติ แ ละลั กษณะต อ งห า ม 
ขอ ง ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี มี สิ ท ธิ ข อ ข้ึ น ท ะ เ บี ย น 
การตรวจสอบคุณสมบั ติและลักษณะตองหาม 
หรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียนและอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา 
อุทธรณในกรณีท่ีกรมบัญชีกลางไม ข้ึนทะเบียน 
ใหผูประกอบการใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

34. พระราชกฤษฎีกาคาใชจาย      
ในการ เด ินทาง ไปราชการ            
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินใหสวนราชการ 
ถือปฏิบัติเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 

35 .  ก ฎ ก ร ะท ร ว ง ว า ด ว ย      
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษาใชและจัดหา
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดูแล บํารุงรักษา 
ใช และจัดหาประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 
และนโยบายของรัฐในการปองกันและแกไขปญหา
การบุกรุก อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

36. ระเบียบกระทรวงการคลัง       
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ี มีผู บริจาคใหทางราชการ  
พ.ศ. 2526 
 
 
 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๖๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
37. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว า ด ว ย ก ารปกครอ ง  ดู แ ล 
บํารุงรักษา และการใชท่ีราช
พัสดุ พ.ศ. 2546 

ใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ           
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา 
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และนโยบาย 
ของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการบุกรุก  
อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

38. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ 
เ ก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2560 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
ของบุตร 

กระทรวงการคลัง 

39. ระเบียบการเบิกจายเงิน 
จากคลัง  การเ ก็บรักษาเ งิน          
แ ล ะ ก า ร นํ า เ งิ น ส ง ค ลั ง 
พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 

ระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษา เ งินและการนํ า เ งินส งคลั ง ให เหมาะสม 
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง
ตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวย
ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  ( Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS) 

กระทรวงการคลัง 

40. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงานและการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2555 

กํ าหนดหลั ก เกณฑ และ อัตราการจ าย เ งิน ให 
สวนราชการถือปฏิบัติในการเบิกจายคาใชจาย 
ในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

41. หล ัก เ กณฑก ระทรว ง  
การคลังวาดวยวิธีการเบิกจาย 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษา 
พยาบาล พ.ศ. 2553 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการรักษา 
พยาบาล 

กระทรวงการคลัง 

42. พระราชบัญญัติว าดวย
ธ ุรกรรมทางอิเล ็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เ พ่ื อ รั บ ร อ งสถ านะทา งกฎ หมายขอ งข อ มู ล
อิเล็กทรอนิกสท่ีใชในการทําธุรกรรมหรือสัญญา  
ใหมีผลเชนเดียวกับการทําสัญญาตามหลักเกณฑ 
ท่ีกฎหมายปจจุบัน (ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย) 
กําหนดไว กลาวคือถามีการทําสัญญาระหวางบุคคล
ท่ี ใ ช ข อ มู ล อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ห รื อ ล า ย มื อ ชื่ อ
อิเล็กทรอนิกสตามความหมายของกฎหมายแลวถือ
วาการทําสัญญานั้นไดทําตามหลักเกณฑขางตนของ
กฎหมายแพงและพาณิชยแลว เปนผลทําใหสัญญา
นั้นมีผลสมบูรณหรือใชบังคับไดตามกฎหมาย ท้ังนี้ 
เป น ไปตาม เ ง่ื อน ไข  ท่ีกฎหมายธุ รกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสกําหนด 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

 



- ๖๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
43. พระราชบัญญัติวาดวย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับ 
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550         
และแกไขเพ่ิมเติม 

เตรียมความพรอมรับมือเพ่ือปองกันไมใหเกิดการ
กระทําความผิดทางคอมพิวเตอรและพัฒนาใหการใช
งานคอมพิวเตอรในประเทศไทยเปนไปในทิศทางท่ี
เหมาะสม เกิดประโยชน และสรางสรรค และกําหนด
บทลงโทษสํ าหรับผู ก ระ ทําความผิ ด เ ก่ียว กับ
คอมพิวเตอร 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

44. พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการทํา
ธุรกรรมทางอิ เล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549 

เพ่ือตองการใหการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เ พ่ือพัฒนาการทําธุ รกรรม 
ทางออนไลนของภาครัฐใหอยูภายใตมาตรฐาน 
หรือทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

45. พระราชบัญญัติท่ีราชพัสด ุ
พ.ศ. 2518 
 

การบังคับใชกฎหมายของพ้ืนท่ีท่ีทับซอน กรมธนารักษ 

46. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
และแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนตาง ๆ สําหรับ 
การดําเนินงานทางปกครองข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ 
ในการใชบังคับกฎหมายใหสามารถรักษาประโยชน
สาธารณะได และอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน 
อีกท้ังยังเปนการปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

47.  พระราชบัญญัติขอ มูล
ข า ว ส า ร ขอ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
พ.ศ. 2540 

เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
การดําเนินการตาง ๆ ของรัฐท่ีจําเปน เพ่ือท่ีประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมือง
โดยถูกตองกับความเปนจริง กําหนดใหประชาชน 
มีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของทางราชการ โดยมีขอยกเวน
อันไมตองเปดเผยท่ี แจงชัด และจํากัดเฉพาะขอมูล
ขาวสารท่ีหากเปดเผยแลว จะเกิดความเสียหาย 
ตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน 
 
 
 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 



- ๖๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
48. พระราชบัญญัติการบริหาร 
ราชการ จังหวัดชายแดนภาคใต  
พ.ศ. 2553 

เ พ่ือใหมีหนวยปฏิบัติงานหลักท่ีสามารถดําเนิน
การบู รณาการในการ พัฒนาและแก ไขปญหา         
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนระบบมีเอกภาพ
ท้ังในเรื่องนโยบาย ยุทธศาสตร การบังคับบัญชา 
และการปฏิบั ติ รวม ท้ั งการใหความสํ า คัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนอันจะ
สงผลใหเกิดการพัฒนา และแกไขปญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

49. พระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
พ.ศ. 2558 

เ พ่ื อ ให มี กฎหมายกลาง ท่ีจ ะ กํ าหนด ข้ันตอน              
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และมีการ
จัดตั้งศูนยบริการรวมเพ่ือรับคํารองและศูนยรับ     
คําขออนุญาต ณ จุดเดียว เพ่ือใหขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับการขออนุญาต ซ่ึ งจะเปนการอํานวย        
ความสะดวกแกประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

50 . พระราชบัญญัติปองกัน 
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย 
พ.ศ. 2550 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแก อัคคีภัย 
อุทกภัย ภัยแลง โรคระบาดในมนุษย โรคระบาด 
ในสัตว โรคระบาดสัตวน้ํา การระบาดของศัตรูพืช 
ตลอดจนภัยอ่ืนๆ อันมีผลกระทบตอสาธารณชน 

กรมปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

51. พระราชบัญญัติสอบสวน 
คดีพิเศษ พ.ศ. 2542 ประกอบ
กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
คดีพิเศษเพ่ิมเติมตามกฎหมาย 
วาดวยการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

เพ่ือเพ่ิมเติมความผิดตามกฎหมายวาดวยการปาไม 
กฎหมายวาดวยการสงวน และคุมครองสัตวปา 
กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ และความผิด 
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน เพ่ือใหกรมสอบสวน 
คดี พิ เศษ  สามารถสืบสวนสอบสวนความผิ ด 
ตามกฎหมายดังกลาว ตามพระราชบัญญัติสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2542 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

52 . พระราชบัญญัติปองกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ.2542 แกไขโดยพระราช 
บัญญัติปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2556 

เพ่ือดําเนินการยึดทรัพยของผูกระทําผิดกฎหมาย
เก่ียวกับการปาไม และสัตวปา อันมีลักษณะเปน
การคาตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
 

สํานักงานปองกัน 
และปร าบปร าม 
การฟอกเงิน 

 



- ๖๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
53. พระราชบ ัญญ ัต ิจ ัดตั ้ง   
ศาลปกครองและพิจารณา 
คด ีปกครอง  พ . ศ .  2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ือใหการพิจารณาพิพากษาคดี ท่ี มีขอพิพาท 
ทางกฎหมายปกครองระหวางเอกชนกับหนวยงาน 
ของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือระหวางหนวยงาน 
ของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันเก่ียวกับการ
กระทําหรือการละเวนการกระทําท่ีหนวยงานของรัฐ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ 
เนื่องจากการกระทําหรือการละเวนการกระทํา 
ท่ีหนวยงานของรัฐหรือ เจ าหนา ท่ีของรั ฐต อง 
รับผิดชอบในการปฏิบั ติ หน า ท่ี ตามกฎหมาย 
ซ่ึงตามอํานาจหนาท่ีของศาลปกครองเปนเรื่อง 
ท่ีเก่ียวของกับการออก กฎหรือคําสั่งทางปกครอง 
อันเปนเรื่องของกฎหมายมหาชน 

ศาลปกครอง 
 

54. ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2548  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กํ า หนดวิ ธี ก า ร จั ด ส ร ร งบประมาณร ายจ า ย 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใชจาย
งบประมาณรายจายไดอยางรวดเร็ว ใหเกิดประโยชน
สูงสุดและคุมคา 

สํานักงบประมาณ 

55. ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือวาเปนกฎหมาย 
ท่ีมีโทษทางอาญารวมอยูดวย 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

56. ประมวลกฎหมายแพง 
และพาณิชย 
 

การกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือเปน 
การกระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหาย
กับรั ฐ  จึ งต อง มีการฟองร อง เรียกค า เสียหาย 
จากผูกระทําผิด หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

57. ประมว ลกฎหมาย ว ิธี
พิจารณาความอาญา 

กฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือวาเปนกฎหมายอาญา
ชนิดหนึ่ง ฉะนั้น การดําเนินคดีจึงตองดําเนินการ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

 



- ๗๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
58. ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย ว ิธี
พิจารณาความแพง 

การกระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือเปน
การกระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหาย
กับรัฐ จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหายจาก
ผูกระทําผิด หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด ฉะนั้น 
การดําเนินคดีจึ งตองดํ า เนินการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

59. ประมวลกฎหมายท่ีดิน เพิกถอนเอกสารสิทธิเก่ียวกับพ้ืนท่ีปาอนุรักษ กรมท่ีดิน 

60 .  กฎหมายร ัฐ ธ รรมน ูญ  
พ . ศ .  2550  ม าต ร า  66 
สิทธิชุมชนดั้ ง เดิม กฎหมาย
ร ัฐ ธ ร รมน ูญ  พ . ศ .  2550 
มาตรา 67 สิทธิการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

รับรองสิทธิ์ในการมีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา 
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยางสมดุลและยั่งยืนและสิทธิ์ในการมีสวนรวมกับ
รัฐและชุมชนในการอนุรักษ บํารุงรักษาและการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ และการคุมครองสงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

61. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
2  มิ ถุ น า ยน  2531  เ รื่ อ ง
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการ 
กําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม 
และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
9 พฤษภาคม 2532 เรื่อง 
ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตร ี
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 
การกําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม 

การกําหนดพ้ืนท่ีปาตนน้ําลําธารตามหลักเกณฑ       
ขอ (5) ของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 
2529 (การกําหนดปาเสื่อมโทรม) พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร
ใหหมายความรวมถึงพ้ืนท่ีลุมน้ํา ชั้นท่ี 1 เอ ชั้นท่ี 1 
บี และชั้นท่ี 2 

รัฐมนตรี 
วาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  
เปนผูรักษาการ 
ตามมติคณะ 
รัฐมนตรีนี้ 
 
 

62. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
30 มิถุนายน 2541 

มาตรการและแนวทางแก ไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ี 
ปาไม และใหดําเนินการตอไป สําหรับมาตรการ 
และแนวทางแก ไขปญหา ท่ี ดิ น ใน พ้ืน ท่ีป า ไม 
ไดกําหนดไว 2 ดาน คือ 
1. ดานการจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไม 
2. ดานการปองกันพ้ืนท่ีปาและอ่ืน ๆ มาตรการ  
และแนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ตามกฎหมาย เชน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุ 
สั ต ว ป า  เ ขตห ามล า สั ต ว ป า  และป า อนุ รั กษ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี (พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 
และเขตอนุรักษปาชายเลน) ไดกําหนด 

กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๗๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
63. มติคณะรัฐมนตรี  เรื่อง  
การกําหนดจัดชั้นคุณภาพลุม
น้ําและขอเสนอแนะมาตรการ 
การใชท่ีดินในเขตลุมน้ํา 6 ครั้ง  
รวม 25 ลุมน้ํา 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2528 (ลุมน้ํา
ปง-วัง) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
21 ตุลาคม 2529 (ลุมน้ํายม-
นาน) 
- มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี 
12 กรกฎาคม 2531 (ลุมน้ํา
มูล-ชี) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2532 (ลุ มน้ํ า
ภาคใต) 
- มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2534  
(ลุมน้ําภาคตะวันออก) 
- มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2538 (ลุมน้ํา
ภ า ค ต ะ วั น ต ก  ภ า ค ก ล า ง 
และลุ มน้ํ าป าสั กภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สวนอ่ืน ๆ ลุมน้ําชายแดน) 

กําหนดหลักเกณฑ จําแนกชั้นคุณภาพลุมน้ําและ 
ขอเสนอแนะมาตรการการใช ท่ีดินในเขตลุมน้ํ า          
ในแต ละชั้ น คุณภาพลุ มน้ํ า ตามหลั ก วิ ช ากา ร  
โดยกําหนดนิยมพ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 เปนพ้ืนท่ีตนน้ํา
ลําธาร และชั้นท่ี 2 เปนพ้ืนท่ีตนน้ําในอันดับรอง 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

64. อนุสัญญาวาดวยการคา 
ระหวางประเทศซ่ึงชนิดพันธุ 
สัตวปา และพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ 
(Convention on International 
Trade in Endangered Species 
of Wild Fauna and Flora : 
CITES) 
 

อนุสัญญาCITES กระทําข้ึน ณ กรุงวอชิงตัน เม่ือวันท่ี 
3 มีนาคม 1973 (3 มีนาคม 2516) เพ่ือใชบังคับ
ใหประเทศภาคีตองปฏิบัติตามมาตรการการคา 
ซ่ึงมีการนําเขา สงออก สงกลับออกไป และการนําเขา 
จากทะเลซ่ึงชนิดพันธุสัตวปาและพืชปา หามการคา
ชนิดพันธุ ท่ีเปนการฝาฝนอนุสัญญา ตลอดจนการ
ลงโทษทางการคาการริบของกลาง หรือการสงคืนไป
ยังประเทศผูสงออกซ่ึงชนิดพันธุท่ีฝาฝนอนุสัญญา 
โดยประเทศไทยเขารวมเปนภาคีในอนุสัญญา  
เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2526 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๗๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
65. อนุสัญญาวาดวยการคุมครอง
มรดกโลกทางวัฒนธรรมและ 
ทางธรรมชาติ (Convention 
Concerning the Protection 
of the World Cultural and 
Natural Heritage : The World 
Heritage Convention) 
 
 
 
 

เ พ่ือการสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ 
ในการคุมครองและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติใหดํารงคุณคาความโดดเดนเปนมรดก
ของมวลมนุษยชาติท้ังในปจจุบันและอนาคตตอไป 
สําหรับแหลงมรดกโลกของประเทศไทยท่ีไดรับการ
ประกาศเปนแหลงมรดกโลก มีจํานวน 5 แหง 
ประกอบดวย แหลงมรดกทางวัฒนธรรม 3 แหง คือ 
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย - ศรีสัชนาลัย อุทยาน
ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาและโบราณคดี 
บานเชียง แหลงมรดกทางธรรมชาติ 2 แหง คือ  
เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร - หวยขาแขง 
และพ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น - เขาใหญ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

66. อนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ํา
หรืออนุสัญญาแรมซาร 
(The Convention on Wetlands 
or Ramsar Convention) 

เพ่ืออนุรักษและยับยั้งการสูญหายของพ้ืนท่ีชุมน้ํา         
ในโลก ซ่ึงตองมีการจัดการเพ่ือใชประโยชนอยาง
ชาญฉลาด หลักการของอนุสัญญา คือ การดําเนินงาน
ระดับชาติ และความรวมมือระหวางประเทศในการ
อนุรักษและใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ําและทรัพยากร 
ในพ้ืนท่ีชุมน้ําอยางยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
ท่ีมีความสําคัญระหวางประเทศและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
ท่ีหลายประเทศเปนเจาของและใชประโยชนรวมกัน 
ปองกันและยับยั้งการสูญเสียพ้ืนท่ีชุมน้ําของโลก 
โดยสงเสริมสนับสนุนใหมีการอนุรักษควบคู กับ     
การใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ําอยางชาญฉลาด 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 
 

67.  อนุสัญญาว าด วยความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ     
(Convention on Biological 
Diversity : CBD) 
        

เปนความตกลงดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
ท่ีมีเจตนารมณใหรัฐบาลทุกประเทศเครงครัดตอการ
รักษาวินัยสิ่งแวดลอม หมายถึง มีความตองการ 
อยางมากท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แตก็ตอง
ไมละเลยการอนุรักษธรรมชาติดวยมีวัตถุประสงค 
ดังนี ้
1) เพ่ืออนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ  
2) เพ่ือใชประโยชนของความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางยั่งยืน 
3) เพ่ือแบงปนผลประโยชนจากการใชทรัพยากร
พันธุกรรมอยางเทาเทียมและยุติธรรม 
 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๗๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
68. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
วาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention On 
Climate Change : UNFCCC) 

เพ่ือรักษาระดับความเขมขนของปริมาณกาซเรือน
กระจกในชั้นบรรยากาศใหอยูในระดับท่ีปลอดภัย 
เพ่ือใหธรรมชาติสามารถปรับตัวได และเพ่ือเปนการ
ประ กันว า จะ ไม มี ผ ลกร ะทบต อค ว าม ม่ันค ง 
ทางอาหารและการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

69. อนุสัญญาสหประชาชาต ิ
วาดวยการตอตานการแปรสภาพ
เปนทะเลทราย 
(United Nations Convention 
to Combat Desertification 
: UNCCD) 
 

เ พ่ือตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทราย และ 
การแกไขผลกระทบของความแหงแลง และ/หรือ 
การแปรสภาพเปนทะเลทราย อยางรุนแรง โดยเฉพาะ
ในทวีปแอฟริกาดวยการปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ
ในทุก ๆ ระดับท่ีสนับสนุนโดยความรวมมือระหวาง
ประเทศ ท้ังในลักษณะของการประสานงานและการ
ใหความรวมมือภายใตกรอบของแนวทาการบูรณาการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

70. คําสั่งคณะรักษาความสงบ 
แหงชาติ ท่ี 64/2557 ลงวันท่ี 
14 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

เพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามและจับกุมผูบุกรุก 
ครอบครอง ทําลายปา ติดตามผลคดีปาไมและฟนฟู
สภาพปาท่ีใหสมบูรณในพ้ืนท่ีตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดผลกระทบท่ีจะกอใหเกิด 
ความเสียหายตอระบบเศรษฐกิจ สั งคม และ
สิ่งแวดลอมของประเทศโดยรวม 

คณะรักษาความสงบ
แหงชาติ 

71. คําสั่งคณะรักษาความสงบ 
แหงชาติ ท่ี 66/2557 ลงวันท่ี 
17 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

เพ่ือใหการดําเนินการและการประสานงานในการ
ปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากร
ปาไมในพ้ืนท่ีตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน สามารถลดผลกระทบท่ีจะกอใหเกิดความ
เสียหายตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
ของประเทศโดยรวม และการดําเนินการใด ๆ           
ตองไมสงผลกระทบตอประชาชน ผูยากไร ผู ท่ีมี
รายไดนอย และผู ไร ท่ีดินทํากิน ซ่ึงไดอาศัยอยู 
ในพ้ืนท่ีเดิมนั้น ๆ กอนคําสั่งนี้มีผลใชบังคับ 

คณะรักษาความสงบ
แหงชาติ 

72. รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
มาตรา 43 (2) มาตรา 50 (8)  

มาตรา 43 (2) บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิในการ
จัดการ บํารุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่ งแวดลอม  และความหลากหลาย  
ทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมาย
บัญญัติ มาตรา 50 (8) บุคคลมีหนาท่ีในการรวมมือ
และสนับสนุนการอนุรักษและคุมครองสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ
รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 



- ๗๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
73. ร ะ เ บ ีย บ ก ร ม อ ุท ย า น
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ว า ด ว ย ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
ต ร ว จส อบแล ะ เ ร ง รั ด ก า ร
ดําเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 
 
 
 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติ เ ก่ียวกับการดําเนิน
ค ดี อ า ญ า ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ท่ี ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ติ            
เม่ือพนักงานเจาหนาท่ีพบกวา มีการกระทําความผิด
อาญาเกิดข้ึน หรือเม่ือมีผูแจงตอพนักงานเจาหนาท่ี
วามีการกระทําความผิดอาญาเกิดข้ึน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการดําเนินคดีอาญา
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 22 มิถุนายน 2536 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

74. ร ะ เ บี ย บ ก ร ม อุ ท ย า น
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ว า ด ว ยข อ มู ลข า ว สา รของ
ราชการ พ.ศ. 2557 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

75. พระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
กัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดั งกล าว  หน วยงานของรั ฐ ทุกหน วย มีหน า ท่ี
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ การกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีกอนท่ีจะเขา
บริหารราชการแผน ดิน การจัดทแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติและแผนอ่ืนใด 
รวมตลอดท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

76. พระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 
 

การปฏิรูปประเทศเปนไปตามกฎหมายวาดวย 
แผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ       
ตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียว กับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศมีการกําหนด
กลไก วิธีการ และข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูป
ประเทศในดานตาง ๆ หนวยงานของรัฐทุกหนวย  
มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือใหการปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการปฏิรูปประเทศ 
 
 

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 

 



- ๗๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
77. พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลั ก เ ก ณฑ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ทํ า งบป ระ มา ณ           
การบริหารงบประมาณรายจ าย การควบคุม 
งบประมาณ รวมถึงการประเมินผลและการรายงาน
การใชจายงบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดสรร
งบประมาณของประเทศมีลักษณะท่ีมุงเปาหมาย
และผลสั ม ฤทธิ์ ข อ ง งบประมาณ เป น สํ า คัญ 
และเ พ่ือให เ กิดประสิทธิภาพและความคุมค า 
ในการใชจายงบประมาณยิ่งข้ึน 

กระทรวงการคลัง 

78. พระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหรัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลังอยางเครงครัด 
เพ่ือใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ มีเสถียรภาพ 
และม่ันคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวยวินัย
การเงินการคลังและงบประมาณของรัฐ  ซ่ึงกฎหมาย
ดังกลาวอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบ
การดําเนินการทางการคลังและงบประมาณของรัฐ 
การกําหนดวินัยทางการคลังดานรายไดและรายจาย
ท้ั ง เ งินงบประมาณและเ งินนอกงบประมาณ 
การบริ หารทรั พย สิ นของรั ฐและ เ งินคงคลั ง 
และการบริหารหนี้สาธารณะ  

กระทรวงการคลัง 

79. พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ภายใตแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ        
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สํานักงบประมาณ 

80. พระราชกฤษฎีกาวาดวย       
การเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

เปนเรื่องของการกําหนดหลักเกณฑและแนวทาง        
ก า ร เ ส น อ เ รื่ อ ง ต อ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ต ล อ ด จ น           
การประชุมคณะรัฐมนตรี เ พ่ือใหสอดคลองกับ          
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

81. พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการ 
ทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549   

เพ่ือตองการใหการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เ พ่ือพัฒนาการทําธุรกรรม 
ทางออนไลนของภาครัฐใหอยูภายใตมาตรฐานหรือ
ทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
 - แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
 - แนวนโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติ ในการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 
 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

 



- ๗๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
82. พระราชกฤษฎีกาวาดวย      
ก า ร บ ริ ห า ร บ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ 
การสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สอดคลอง
กับการปฏิรปูระบบราชการ รวมท้ังเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน และประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

83. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดชนิดของหนังสือราชการ การรับ - สงหนังสือ
ราชการ การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือราชการ 
กําหนดมาตรฐาน แบบพิมพ และซอง เพ่ือใหสวนราชการ
ถือปฏิบัต ิ

สํานกันายกรัฐมนตร ี

84. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี
ว า ด ว ย ก า รต ร ว จ ร าช กา ร         
พ.ศ. 2548 

เพ่ือตรวจติดตามวาหนวยงานภาครัฐดําเนินงาน 
ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี  และคําสั่งนายกรัฐมนตรี 
ติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมท้ัง
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา
ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐ และรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น และความ
ตองการของเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

85. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี
วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กํ าหนดหลั ก เกณฑ และวิ ธี ก าร เสนอเรื่ อ งต อ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
การรายงานผลการปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือเกิดประโยชนตอ การ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะรัฐมนตรี 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

86. ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักการ กฎเกณฑ และแนวปฏิบัติในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
และการเบิกจายงบประมาณสําหรับการจัดงาน  
การฝกอบรม และการประชุมระหวางประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

87. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยผูประสานคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภา พ.ศ. 2551 

การประสานงานในภารกิจท่ีเก่ียวของกับคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภาเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการบริหาร
ราชการแผนดิน สมควรกําหนดใหมี ผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือทําหนาท่ีประสานงาน
ระหวางสวนราชการ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 
ตลอดจนติดตามความคืบหนาของเรื่องท่ีเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีและเรื่อง  ท่ี เ ก่ียวของกับรัฐสภา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


- ๗๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
88. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการลาของขาราชการ  
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 

กําหนดประเภทการลา 11 ประเภท และกําหนด 
ใหผู อํานวยการสํานัก/กอง หัวหนาสํานัก/กอง 
เลขานุการกรม หัวหนาสวนราชการ ท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนเทียบเทาสํานัก/กอง เปนผู มี อํานาจอนุญาต
ขาราชการทุกตําแหนงในสํานัก/กอง โดยลาปวย 
ครั้งหนึ่งไมเกิน 60 วัน ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่งไมเกิน 
30 วัน ลาคลอดบุตร และลาพักผอน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

89. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  
วาดวยคณะกรรมการนโยบาย  
ปาไมแหงชาต ิพ.ศ. 2560 
 

เพ่ือใหการกําหนดและขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ
เก่ียวกับการบริหารจัดการปาไมท้ังระบบทันตอ
สถานการณและเปนไปอยางมีเอกภาพ และเกิด 
ดุลยภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
รวมท้ังมีมาตรการในการประสาน ติดตาม และ
สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมของชาติ
ตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและการดําเนินงาน
ของหนวยงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดความยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือเปนการสนองตอบ
ตอยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในดาน 
ท่ีเก่ียวกับทรัพยากรปาไม 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

90. ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กําหนดวิธีการจัดสรรการใชจายงบประมาณรายจาย 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใชจาย
งบประมาณรายจายไดอยางรวดเร็ว ใหเกิดประโยชน
สูงสุดและคุมคา 

สํานักงบประมาณ 

91. ระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ         
พ.ศ. 2562 
 

กําหนดใหเปนหนาท่ีของหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
แตละแหงท่ีจะตองดําเนินการเชื่อมโยงฐานขอมูล 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐนั้น 
เขากับระบบท่ีสํานักงานจัดใหมีข้ึน ภายในระยะเวลา 
ท่ีสํานักงานกําหนด เพ่ือใหระบบมีขอมูลครบถวน
สมบูรณอันจะเปนประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดการรายงาน
ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

 



- ๗๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ปฏิรูปประเทศผานระบบติดตามและประเมินผล 
แหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy : eMENSCR) 
เปนรายไตรมาส โดยใหรายงานภายใน ๓๐ วัน 
นับถัดจากวันสิ้นสุดแตละไตรมาสตามปงบประมาณ  

92. ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจําเปน พ.ศ. 2562 
 
 

เ พ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
เปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส คุมคา และเปนประโยชนตอการบริหาร
ราชการแผนดินอยางแทจริง รวมท้ังสอดคลองกับ
กฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

สํานักงบประมาณ  
 

93. มติคณะรัฐมนตรีในการ
พิจารณาใหความเห็นชอบการ
เตรียมความพรอมในการจัดทํา
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ป ฏิ ทิ น
งบประมาณ รายจายประจําป
งบประมาณ 

เพ่ือใหเกิดความพรอมของทุกฝายท่ีเก่ียวของในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 

สํานักงบประมาณ 

94 .  หลั ก เกณฑ ก ระทรว ง 
กา รคลั ง ว า ด ว ยมาต รฐ าน 
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประเมินและปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ      
อันจะทําใหการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ
บรรลุ ผลสํ า เ ร็ จตามวั ต ถุประสงค  เป าหมาย        
และมีการกํากับดูแลท่ีด ี

กระทรวงการคลัง 

95.  หลักเกณฑและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลตาม
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
แผนการใชจ ายงบประมาณ 
ของหนวยรับงบประมาณ 

เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณเปนไปตามบทบัญญัติ 
แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

สํานักงบประมาณ  
 

96 .  หลั ก เกณฑ กระทรว ง 
กา รคลั ง ว า ด ว ยมาต รฐ าน 
และหลั ก ฏิ บั ติ ก า รบ ริ ห า ร
จั ด ก า ร คว าม เสี่ ย ง สํ าห รั บ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 
 
 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบหรือแนวทาง
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล 
รวมท้ังรายงานผลเก่ียวกับการบริหารจัดการความ
เสี่ยง อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล
ตอผู ท่ีเ ก่ียวของทุกฝาย และการบริหารงานของ
หนวยงานของรัฐ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
97. ขอบังคับการประชุมสภา
ผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทน 
ราษฎร เม่ือกระทูถามท่ีตองตอบในราชกิจจานุเบกษา 
ใหประธานสภาแจงนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีท่ีถูกตั้ง
กระทูถาม เพ่ือดําเนินการตอบภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีสงไปยังนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี เม่ือนายก 
รัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีไดตอบแลวใหสงราชกิจจานุเบกษา
ท่ีมีคําตอบกระทูถามมาเพ่ือใหประธานสภาแจงใหผู
ตั้งกระทูถามทราบหากนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตร ี
ไมสามารถตอบภายในกําหนดเวลา ใหแจงเหตุขัดของ
เปนหนังสือ และใหกําหนดวาจะตอบไดเ ม่ือใด 
เพ่ือประสานสภาแจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ 

สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร 

98. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข พ.ศ. 2552 

เปนแนวทางในการรับคํารองทุกขใหแกสวนราชการ 
 
 

สํานกันายกรัฐมนตรี 

99. พระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ภายใตแผนงบประมาณ/ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สํานักงบประมาณ 

100. พระราชบัญญัติวาดวย
ธุรกรรมทางอิ เล็กทรอนิกส       
พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบัญญัต ิ
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การทําธุรกรรมในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะปรับเปลี่ยน
วิธีการในการติดตอสื่อสารท่ีอาศัยเทคโนโลยีทาง
อิเล็กทรอนิกส แตการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
มีความแตกตางจากวิธีการทําธุรกรรมซ่ึงมีกฎหมาย
รองรับจึงตองมีการรับรองสถานะทางกฎหมายของ
ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสใหเสมอกับการทําเปน
หนังสือหรือหลักฐานเปนหนังสือ โดยการใชลายมือ
ทางอิเล็กทรอนิกสใหนาเชื่อถือ และใหมีผลทาง
กฎหมายเชนเดียวกับการทําธุรกรรมโดยวิธีการท่ัวไป 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

101. พระราชกฤษฎีกากําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการในการ 
ทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549   

ประเทศไทยได เริ่ ม เข าสู ยุคสั งคมสารสนเทศ  
ซ่ึงมีการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐมากข้ึน 
การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหสามารถ
บริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง สะดวก รวดเร็วและ
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดําเนิน
กิจกรรมของรัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสการประกาศ 
หรือการดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายกับหนวยงาน
ของรัฐ ถาไดกระทําในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดโดยพระราช
กฤษฎีกาแลวใหถือวามีผลโดยชอบดวยกฎหมาย 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

 



- ๘๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
102. พระราชบัญญัติวาดวย
ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด กั บ
คอมพิว เตอร  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และพระราชบัญญัติว าด วย 
ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด กั บ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  ( ฉ บั บ ท่ี  ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ป จ จุ บั น ร ะบบคอม พิ ว เ ตอร เ ป น ส ว นสํ า คัญ 
ของการประกอบ กิจการและการดํ า ร งชี วิ ต 
ของมนุษย เพ่ือปองกันการกระทําการใดๆ ใหระบบ
คอมพิวเตอร ไมสามารถทํางานตามคําสั่งท่ีกําหนด 
หรือทําใหการทํางานผิดพลาดไปจากคําสั่งท่ีกําหนด
ไว หรือใชวิธีการใดๆ เขาลวงรูขอมูล แกไข หรือ
ทํ า ล า ยข อ มู ล ขอ งบุ ค คล อ่ื น โ ดย มิ ช อบหรื อ 
เพ่ือเผยแพรขอมูล คอมพิวเตอรอันเปนเท็จหรือ 
มีลักษณะอันลามกอนาจาร จึ งจํ าเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้  

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

103. พระราช บัญ ญัติ ก า ร
พัฒนาดิจิ ทัล เ พ่ือ เศรษฐกิจ 
และสังคม พ.ศ. 2560 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในดานดิจิทัล 
ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสงผลตอฐานความรู 
และขีดความสามรถในการแขงขันของประเทศ 
ซ่ึงหนวยงานภาครัฐและภาคธุรกิจตางมีความตองการ
นําระบบเทคโนโลยีดานดิจิทัลดังกลาวมาใชในการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของการใหบริการ 
เพ่ือประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ ดังนั้น เพ่ือใหการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ครอบคลุมการดําเนินงานในดานตางๆท่ีมี สวน
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และการวางโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศอยางเปน
ระบบ เ พ่ือลดความซํ้ าซ อนในการดํ าเนิ นงาน 
และสงเสริมกิจกรรมในดานเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ ท้ั งของภาครั ฐและภาคเอกชน  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

104. หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิ บั ติ ใ น ก า ร จั ด ห า ร ะบ บ
คอมพิวเตอรภาครัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๔๗ 
 

ประกอบดวย หลักเกณฑท่ี 1 การจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการไดเอง 
และหลักเกณฑท่ี 2 การจัดหาระบบคอมพิวเตอร   
ท่ีตองขอความเห็นชอบจากกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังนี้  จะตองไดรับ 
ความเห็นชอบจาก CIO ประจําหนวยงาน และผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงกอนการตั้งคําขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ ท้ังนี้ ใหสํานักงบประมาณพิจารณา
จัดสรรงบประมาณใหตามความจําเปนและเหมาะสม  

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

 



- ๘๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
105. ระ เบียบสํานักนายก 
รั ฐ มน ต รี ว า ด ว ย โ ค ร งก า ร 
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เพ่ือใหโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสามารถ
ดําเนินการไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว และเปนประโยชน
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ
ประเทศมากยิ่งข้ึน 
 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

106. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
2 มิ.ย. 2530 เรื่องหลักเกณฑ
และเ ง่ือนไขในการ กําหนด
สภาพปาเสื่อมโทรม 

การกําหนดพ้ืนท่ีปาตนน้ําลําธารตามหลักเกณฑ ขอ (5) 
ของมติครม. เม่ือวันท่ี 2 ก.ย. 2529 (การกําหนด
ปาเสื่อมโทรม) พ้ืนท่ีตนน้ําลําธารใหหมายความรวมถึง
พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี1 เอ ชั้นท่ี 1 บี และชั้นท่ี 2 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  
เปนผูรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้  

107. มติคณะรัฐมนตรี  เ ม่ือ
วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2541 

มาตรการและแนวทางการแกไขปญหาท่ีดินปาไม 
เ พ่ือเปนการสงวน คุมครอง ปองกันพ้ืนท่ีปาไม 
ของชาติ ท่ีเหลืออยู ไว  จึงกําหนดมาตรการและ 
แนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีปาไมไว 2 ดาน คือ     
    1. ดานการจัดการท่ีดินและปาไม โดยจําแนก
พ้ืนท่ีไว 3 ประเภท คือ ปาสงวนแหงชาติ ปาอนุรักษ
ตามกฎหมาย และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสงวน หรืออนุรักษไว
เพ่ือกิจการปาไม  
    2. ดานการปองกันพ้ืนท่ีปาไมและอ่ืน ๆ 
 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

108. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
30 มิ.ย. 2541 เรื่องการแกไข
ปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม 
   - มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
26 พ.ย. 2561 เรื่อง พ้ืนท่ี
เปาหมายและกรอบมาตรการ
แกไขปญหาการอยูอาศัยและ
ทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 
 

พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 และชั้นท่ี 2 เปนปาอนุรักษ  
กําหนดกรอบมาตรการแกไขปญหาการอยูอาศัย 
และทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี
อนุรักษ 

109. คําสั่งคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 66/2557  
ลงวันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

เพ่ือปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ี
ตางๆ แตการดําเนินการใด ๆ ตองไมสงผลกระทบ
ตอประชาชนผูยากไร ผูท่ีมีรายไดนอยและผูไรท่ีทํากิน 
ซ่ึงอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเดิม ๆ นั้น 
 
 

หัวหนาคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ 

 



- ๘๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
110. หลักเกณฑการขออนุญาต
เขาไปทําการศึกษาหรือวิจัย
ทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  

เพ่ือใหการเขาไปทําการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ
ในพ้ืนท่ีปาไมมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบควบคุมได และใหการพิจารณา
อนุญาตเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใหการ
พิจารณาอนุญาตเขาไปศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษดําเนิน ตามข้ันตอนและปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

111. หลักเกณฑการตรวจ
รับรองแบบแปลนสิ่งกอสราง
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล อม 
แกไขปรับปรุง (ครั้งท่ี 1) 
พ.ศ. 2553 

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งกอสรางตางๆ ในพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติ โดยคํานึง ถึงความเหมาะสม 
กับศักยภาพ ขอจํากัดของพ้ืนท่ีตลอดจนผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 

112. หลักเกณฑและขอปฏิบัติ
ในการบริหารระบบการจัดการ
ขอมูลและการจองท่ีพักบริการ
อุทยานแห งชาติผ านระบบ
ออน ไลน ท า ง อิ น เตอร เ น็ ต 
พ.ศ. 2557 

มอบหมายหนาท่ี แนวทาง/หลักเกณฑ เก่ียวกับการ
สํารองท่ีพัก การชําระเงินคาท่ีพัก การยกเวนหรือ
ลดหยอนคาตอบแทนท่ีพักหรือบริการการเขาพัก 
การคืน เปลี่ยน ยายวันเขาพัก เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ถือปฏิบัติและแจงเปนขอมูลแกผูขอรับบริการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

113.  หลักเกณฑ โครงการ
ปรับปรุงซอมแซมสิ่ ง อํานวย
ความสะดวกในอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2549 แกไขปรับปรุง 
(ครั้งท่ี 1) พ.ศ. 2554 

เพ่ือการปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก 
ใหมีสภาพพรอมและมีประสิทธิภาพท่ีดี สามารถ
รองรับนักทองเท่ียว และเปนการเสริมสรางขวัญ 
และกําลังใจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเพ่ือให 
มีแนวทางในการจัดทําแผนงานท่ีชัดเจนและถูกตอง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทางราชการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

  
หมายเหตุ : สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
              ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
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