
9. นายสันธนะ... 

รายงานการประชุมประจำเดือนทางไกล (Video Conference) 
ในวันจันทรท่ี  7  มีนาคม  2565  เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 
-------------------------- 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. นายชุติเดช  กมนณชนุตม ผูอำนวยการสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15   
2. นายสมเกียรติ  ปูกา ผูอำนวยการสวนอนุรักษสัตวปา    
3. นายพรเทพ  ศิระวงษ ผูอำนวยการสวนจัดการตนน้ำ    
4. นายจิรัฎฐ  กัมพลานนท ผูอำนวยการสวนอุทยานแหงชาติ    
5. นายวิบูลย  เรืองศรีศุภพงศ ผูอำนวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
6. นายปรีชา  ทองคำเอ่ียม ผูอำนวยการสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา  
7. นายชาคริต  อุตรพงศ ผูอำนวยการสวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ     
8. นายสมเกียรติ  ยอดมาลี ผูอำนวยการสวนประสานโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
9. นายประชนั  มีบุญ ผูอำนวยการสวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร 
10. นายกวี  ประสมพล   หัวหนากลุมงานวิชาการ     
11. นายบุญธรรม สมาธิ หัวหนากลุมงานกฎหมาย 
12. นายจีระศักดิ์  แสนขัติ หัวหนาศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (เชียงราย)   

สวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา 
1. นายโกสิต  ชูจันทร หัวหนาสถานีควบคุมไฟปาขุนแจ 
2. นายสราวุธ คอมคำพันธ หัวหนาสถานีควบคุมไฟปาภูชี้ฟาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
3. นายฉกาจ  เทพทองปน หัวหนาสถานีควบคุมไฟปาพะเยา 
4. นายวิเชยีร  จันทะลี หัวหนาสถานีควบคุมไฟปาแมปม 
5. นายปยะพงษ  ศรไชย หัวหนาสถานีควบคุมไฟปาพ้ืนท่ีทรงงานดอยตุงอันเนื่องมาจาก 
  พระราชดำริ จังหวัดเชียงราย 
6. นายธนสิทธิ สิทธิวารินทร หัวหนาสถานีควบคุมไฟปาลำน้ำกก 
7. นายประวัติ  คำหลอ หัวหนาสถานีควบคุมไฟปาดอยผาชาง 
8. นายสมรักษ  เย็นแจม หัวหนาฝายปฏิบัติการ  

สวนอนุรักษสัตวปา 
1. นายเสกสร  มูลอินตะ หัวหนาเขตรักษาพันธุสัตวปาเวียงลอ 
2. นายสิทธิ  ดอนชัย หัวหนาเขตรักษาพันธุสัตวปาดอยผาชาง / 
  หัวหนาหนวยควบคุมพ้ืนท่ีเตรียมประกาศเปนเขตหามลาสัตวปา 
  ภูลังกา / หัวหนาวนอุทยานหวยตาดทอง 
3. นายอัยรัตน  ทองไชย หัวหนาเขตหามลาสัตวปาดอยอินทรีย 
4. นายประดิษฐ  ลือใจ หัวหนาเขตหามลาสัตวปาขุนน้ำยม 
5. นายวราฤทธิ์  ไชยสาร หัวหนาเขตหามลาสัตวปาหนองเล็งทราย 
6. นายศราวุฒิ  อรุณกิจ หัวหนาเขตหามลาสัตวปาเวียงเชียงรุง 
7. นางสาวศุภรัตน  รัตนจักร หัวหนาเขตหามลาสัตวปาทับพญาลอ 
8. นายศุภชัย  วรรณพงษ หัวหนาเขตหามลาสัตวปาแมจัน /  
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9. นายสันธนะ  ศรีเปารยะ หัวหนาเขตหามลาสัตวปาดอนศิลา /  
  หัวหนาสวนปาแมมะ - สบรวก / หัวหนาสวนปาแมขะจาน / 
  หัวหนาโครงการบำรุงปาสงวนแหงชาติ ปาหวยสักและ 
  ปาแมกกฝงขวา / หัวหนาโครงการปลูกปาเพ่ือความม่ันคง 
  ปาแมลาวฝงขวา 
10. นางสาวเบญจลักษณ  ชื่นเจริญ หัวหนาดานตรวจสัตวปาแมสาย / 
  หัวหนาวนอุทยานน้ำตกศรีสชมภู 
11. นายเมษา  หลำสะอาด หัวหนาดานตรวจสัตวปาทาอากาศยานเชียงราย 
12. นายเดชา  มีแยบ หัวหนาหนวยพ้ืนท่ีเตรียมกำหนดเปนเขตหามลาสัตวปาหวยหินลาด 
13. นายดำรงค หาญภักดีนิยม หัวหนาหนวยพ้ืนท่ีเตรียมกำหนดเปนเขตหามลาหวยทรายมาน 
  หัวหนาวนอุทยานน้ำตกขุนน้ำยาบ 
  หัวหนาวนอุทยานน้ำตกวังธารทอง 
14. นายจิระ  นิยมธรรม หัวหนาสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาแมลาว 
15. นายกลิ่นศักดิ์  ปติวงศ หัวหนาสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาดอยตุง 
16. นายอรัญ  จันทรจารุพงศ หัวหนาสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาแมจัน 

สวนอุทยานแหงชาติ 
1. นายบันทม  สมสุวรรณ หัวหนาอุทยานแหงชาติภูซาง 
2. นายศราวุธ  เกตุเจริญ หัวหนาอุทยานแหงชาติดอยภูนาง 
3. นายวุฒิพงษ  ดงคำฟู หัวหนาอุทยานแหงชาติแมปม 
4. นายจิรภัทร  ชัยกิตติพร หัวหนาอุทยานแหงชาติขุนแจ 
5. นายพิทยา  สะศรีสังข หัวหนาอุทยานแหงชาติลำน้ำกก (เตรียมการ) 
6. นายสนิท  หอมนาน หัวหนาอุทยานแหงชาติภูชี้ฟา (เตรียมการ) 
7. นายนพพร  ประทุมเหงา หัวหนาอุทยานแหงชาติดอยหลวง 
8. นายนพพร  ขันคำ หัวหนาวนอุทยานหวยน้ำชาง 
  หัวหนาเขตหามลาสัตวปาเวียงเทิง 
9. นายอดุลย  คุณาธรภักดี หัวหนาวนอุทยานน้ำตกตาดสวรรค 
10. นายสิทธกานต  เชื้อเมืองพาน หัวหนาวนอุทยานน้ำตกแมสลอง 
11. นางสาวสิตานัน  อินทรประเสรฐิ หัวหนา วนอุทยานถ้ำผาแล 
  หัวหนาวนอุทยานพญาพิภักดิ์ 
12. นายชัชชัย  วงศฮู หัวหนาวนอุทยานน้ำตกตาดควัน 
  หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมยางม้ิน 
13. นางออมฤทัย  ชวงแกว หัวหนาวนอุทยานน้ำตกหวยแมสัก 
14. นางสาวเสาวรส  ชมภูเทพ หัวหนาวนอุทยานน้ำตกตาดสายรุง  
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สวนจัดการตนน้ำ 
1. นายกิติ  จุงดิรก หัวหนาศูนยจัดการตนน้ำท่ี 1 
2. นายบัณฑิต  วุฒินนทชัย หัวหนาศูนยจัดการตนน้ำท่ี 2 
3. นายณัฐพล  บุญลวน หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมคำ 
4. นายธวัชชัย  ธนะโรจนรุงเรือง หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำดอยปางหนุน 
5. นายทรงพล  โพนทา หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมหอม 
6. นายพศวัติ  เวียงนาค หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมซาย 
7. นายมานพ  รอดแกว หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำหวยหมากเลี่ยม / 
  หัวหนาสถานีพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานขุนแมบง  
  จังหวัดเชียงราย 
8. นายวรทร  คำหอมศิริคุณ หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมสรวย / 
  หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมตาชาง 
9. นายพงษเพชร  อุดแดง หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมพริก  
10. นายเทวรักษ  ยอดวงค หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำดอยผาหมน 
11. นายชัยวสันต  เนตรดำรง หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมงา 
12. นายอานนท  เชื้อไพบูลย หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมสลอง 
13. นายพีระพงศ  นันทชาติ หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมยาว 
14. นายจตุพร  พันสนิท หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำภูซาง 
15. นายสุเทพ  หาญใจ หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำหงาว-งาว / 
  หัวหนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ พ้ืนท่ีดอยยาว 
  ดอยผาหมน ดอยผาจิ จังหวัดเชียงราย   
16. นายภูริทศ  วงศชัย หัวหนาหนวยอนุรักษจัดการตนน้ำแมจัน จังหวัดเชียงราย 
17. นายวรพงษ  กาศลังกา หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำขุนลาว 
18. นายปณณวัฒน  ไชยภักษา หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมสาน 
19. นายกอบชนม  พัชรพิมล หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำดอยตุง  
20. นายวัฒนา  แสงคำ หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมต๋ำ 
21. นางสาวปวีณา  เกงการ หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำแมปูน 

สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 
1. นายสมเจตน  เก้ือกิจ หัวหนาฝายจัดการท่ีดินฯ 
2. นายสุรพัฒน  แกวสุภลักษณ หัวหนาสวนปาหวยประสิทธิ ์
3. นายไพสิษฐ  ใจปมปา หัวหนาสวนปาดอยปุย / 
4. นายพิพัฒน  ใจปน หัวหนาโครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานไมยา / 

หัวหนาสวนปาแมขาวตม – หวยลึก /หัวหนาสวนปาดอกคำใต /  
หัวหนาสวนปาโปงพระบาท 

5. นางสาวธาริกา  อินคำปน หัวหนาวนอุทยานหวยทรายมาน 
6. นางสาวณัฐณิชา  อุตรชน ประจำสวน 

สวนประสาน... 
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สวนประสานโครงการพระราชดำริ 
1. นายปราปต  เหมะสุทธินันท หัวหนาถสานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดำริ 
  บานสันติสุข - บานขุนกำลัง จังหวัดพะเยา 
2. นายชัยกฤต  เหล็บหนู หัวหนาโครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริบานหวยกระ / 
  หัวหนาโครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงแมฟาหลวง – แมจัน 
  จังหวัดเชียงราย 
3. นายธนพงศชัยวิชญ  ศรีเจริญ หัวหนาโครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูง ตามพระราดำริ 
  บานหวยหยวกปาโซ จังหวัดเชียงราย 
4. นายอนิรุทธิ์  ศรีจะตะ หัวหนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปาไมตามแนวพระราชดำริ 
  บานปางพริก จังหวัดเชียงราย 
5. นายประพันธ  ทองสขุ หัวหนาโครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานหนองเขียว  
6. นายกอบชัย  ประยรูไทย หัวหนาสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดำริ บานธารทอง 
  จังหวัดเชียงราย 
7. นายมานพ  ประวัง หัวหนาโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
  (เวียงปาเปา) 
8. นายประชัย  ศรีจามร หัวหนาสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดำริดอยบอ 
  จังหวัดเชียงราย 
9. วิเชียร  หมอนาน หัวหนาโครงการหมูบานพิทักษปารักษาสิ่งแวดลอม 
10. นายชวนากร  พรมรังฤทธิ์ หัวหนาโครงการบานเล็กในปาใหญ ตามพระราชดำริ 
  บานหนองหา 
11. นายกิตติพงษ  พรมจักร หัวหนาโครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ 
  บานปางมะขามปอม 

สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
1. นางสาวสมัญญา  เขียนนา ประจำสวน  

สวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร 
1. นางสาวสุชาวัลย  รุจิมัตตัญุตกุล หัวหนาโครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูง ตามพระราชดำริ 

 บานปางขอน จังหวัดเชียงราย / หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  
2. นางสาวหฤทัย  หงสทอง หัวหนาฝายคดีและของกลาง 

สวนอำนวยการ   
1. นางสาวนุชรีย  ไมคาง หัวหนาฝายแผนงานและติดตามประเมินผล  
2. นางสาววิไลพร  อุตมะ หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  
3. นางสาววิชิตา  วาสนา หัวหนาฝายพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  
4. นางสาวธนิดา  เข่ือนเพชร หัวหนาฝายการเงินและบัญชี  
5. นางสาววราภรณ  คำแกว เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

  

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา    10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานท่ีประชุม นายชุติเดช  กมนณชนุตม ผูอำนวยการสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

15 ได มอบแนวทางการปฏิบ ัต ิราชการให แก บ ุคลากร โดยใหย ึดนโยบายร ัฐมนตร ีว าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และใหสวนอำนวยการแจงเวียนลงใน Application Line ของหนวยงาน ใน
ป 2564 ภายใตการทำงานรวมกันเปน “ทส.หนึ่งเดียว” และ “ทส.ยกกำลังสอง บวกสี่” คือ ทส.ยกกำลังสอง 
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ท้ังดานบุคลากร ดานเครือยขายดานเละเครื่องมือ และดานเทคโนโลยี  และ บวกสี่ 
หมายถึง  

1. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งหนวยงานของเราก็มีงานดำเนินงานเปนประจำ

อยูแลว แตท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเนนย้ำเพื่อใหเห็นภาพของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหชัดข้ึน 

3. การแสวงหาความรูตามหลักวิชาการ ในเรื่องของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช เปนงานเชิงปฏิบัติ เชิงวิชาการอยูแลวแตละดานไมวาจะเปนสัตวปาซึ่งเปนมีความรูเรื่องวิชาการ
ของเราเอง ไฟปา อุทยานเรามีหลักวิชาการอยูแลว สิ่งไหนที่เราปฏิบัติอยูแลวเราก็ปฏิบัติใหดี รักษามาตรฐาน
ของเราไว 

4. มีธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ อยากใหทุกคนไปศึกษา มันจะ
คลายเรื่องประสิทธิภาพประสิทธิผล ความคุมคา ความโปรงใส การทำงานที่ไมสรางผลกระทบทางลบตอพี่นอง
ประชาชน เปนเรื่องหลักธรรมาภิบาลที่ทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
ความสำคัญ  

เปาหมายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กาวตอไปของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป 2565 เปนปแหงการปรับตัวและการฟนฟู  

1. การปรับตัว คือ การตอบสนองตอการคาดหวังของประชาชน และรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน เชน เรื่องของไฟปาประชาชนก็คาดหวังใหมีไฟนอยลง หรือไมมีเลย อยางเชน ปจจุบัน
นี้ จุด Hot Spot ก็ยังเปนศูนยอยู ก็อยากจะใหคงสถานะอยางนี้ตลอดไป การบริการประชาชนของอุทยาน
แหงชาติ อยากใหรักษามาตรฐานเรื่องหองน้ำ เรื่องความสะอาดเปนเรื่องท่ีจำเปน สถานท่ีบริการประชาชน เรื่อง
ของสัตวปาในเรื่องของการรับใบอนุญาต ทำดวยความรวดเร็วเปนไปตามขั้นตอน เปนตามขอระเบียบกฎหมาย 
ในการตอบคำถามประชาชน ก็ขอใหตอบดวยความมีไมตรีจิต มีน้ำใจตอประชาชน 

2. การฟ นฟู เพื ่อสรางความยั ่งยืนและความมั ่นคงของประเทศ ทุกคนที ่เปน
หนวยงานในดานการฟนฟู ไมวาจะเปนตนน้ำ ฟนฟู หรือแมแตอุทยานบางแหงก็มีการฟนฟูอันนี้เราถนัดอยูแลว 
แตขอใหทำดวยความละเอียดรอบคอบและเปนไปตามหลักวิชาการ สามารถตอบคำถามตอสังคมได ทั้งหมดนี้ก็
จะทำไดภายใต “ทส. ยกกำลังเอ็กซ” (ทส.X) ในป พ.ศ. 2565 
  

ภาพรวม... 
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ภาพรวมของกระทรวง 
1. การสรางเศรษฐกิจครัวเรือนสังคมมีสุขชุมชนเขมแข็ง เปนของพระราชดำริฯ เปน

หนึ่งในเปาหมายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวย 
- จัดที่ดินทำกินใหชุมชน ภายใต คทช. ของเราก็คงเปนไปตามมาตรา 64 ของ 

พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 และมาตรา 121 ของ พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา 
พ.ศ. 2562 ขอใหสวนฟนฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ สวนอนุรักษสัตวปา และสวนอุทยานแหงชาติ ดำเนินการ
ใหเปนไปตามเปาหมาย 

- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในพื้นที่ คทช. มีโครงการพระราชดำริหลายโครงการ
ที่ดูอยูก็ขอใหประสิทธิภาพของการทำงานใหไดมาตรฐาน ซึ่งจากเบื้องตนก็ไดสอบถามจากหัวหนาหนวยงาน
ตางๆ และฟงขาวจากขางนอกก็ถือวาเชียงรายถือวาทำไดเปนมาตรฐานท่ีควรจะเปน 

2. การสรางเศรษฐกิจครัวเรือน สังคมมีสุข ชุมชนเขมแข็ง คือเรื่องเก่ียวกับ 
- การยกระดับมาตรฐานแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติเพื่อเสริมรายไดใหกับ

ชุมชน สวนอุทยานแหงชาติ และสวนอนุรักษสัตวปา ก็ขอใหเปนดูรายละเอียด 

• พัฒนาอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปาใหไดมาตรฐาน SHA 
Plus และนอกจากนี้ก็ยังมาตรฐานเรื่องเกี่ยวกับโควิดของจังหวัด ก็ขอใหดูมาตรการของจังหวัดประกอบไปดวย 
และสำหรับของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขอใหแตละสวนกำชับเจาหนาที่และหนวยงานใน
สังกัดใหดำเนินการและเตรียมการใหพรอมไวกอน ซึ่งสำนักแผนงานและสารสนเทศ จะตองใหเรารายงาน กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

• พัฒนา Geopark และถ้ำเพื่อเปนแหลงทองเที่ยวที่ปลอดภัย ไดไปดูงานท่ี
อุทยานแหงชาติถ้ำหลวง - ขุนน้ำนาง (เตรียมการ) ก็มีความกาวหนาไปพอสมควร มีบางสวนอยูในระหวางจัดซ้ือ
จัดจาง การจัดซ้ือจัดจางก็ขอใหเปนไปอยางรอบคอบ เพราะวาเปาหมายของ ปปช. ท่ีเขาดูคือเรื่องของการจัดซ้ือ
จัดจางเอกสารตองครบเปนไปตามระเบียบ 

• สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีปาสงวน 
- ฟนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ เพ่ือคววามสมบูรณของฐานทรัพยากร เรื่องของ

การท่ีมีหนวยงานท่ีขอเขาใชประโยชนในพ้ืนท่ีของเราตองพิจารณาใหดี ตองเปนไปตามระเบียบกฎหมาย คือ ถา
หากเราไมดำเนินการตามขั้นตอน และระเบียบกฎหมาย มันจะไปเขาขายตอการประพฤติผิดตอหนาที่ราชการ 
ซ่ึง ปปช. เขาก็จะดูเรื่องนี้อยูดวย 

3. การมุงสูเศรษฐกิจแบบใหม (BCG Model) และสังคมคารบอนต่ำ ก็อยากฝากทุก
คนในเรื่องของการเรื่องของการใชกลองโฟมตางๆ ไมอยากเอาเขามาในพื้นที่ของอุทยานแหงชาติ พื้นที่ของเขต
รักษาพันธุสัตวปา และในสำนักงาน ซึ่งสวนอำนวยการที่ตองรายงานของเรื่องขยะ โฟม แกว พลาสติกที่ใชครั้ง
เดียว แลวอะไรที่เขาใหเปนศูนยสามตัวเรื่องของขยะ เรื่องนี้ทานรัฐมนตรีฯ ก็กำชับมา เราจะตองรายงานให
เปนไปตามเปา ซึ่งคนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเรื่องนี้ก็คือ กรมควบคุมมลพิษ ซึ่งตองมีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามมา 
  

สงเสริม... 
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- สงเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เปนเรื่องของการนำขยะ
มารีไซเคิล รียูช กระดาษสำนักงาน หนวยงานของเราทำอยูแลว มีเรื ่องการรายงานตามนโยบายรัฐมนตรีฯ 
โดยรวมก็เนนในเรื่องของสิ่งแวดลอม เรื่องของการปฏิบัติงาน เรื่องของการใชชีวิติประจำวัน ก็ขอใหดูนโยบาย 
เพราะวาเดี๋ยวถาเขาใหรายงานก็รายงานในภาพรวม ขอเรื่องของโฟม ขออยาใหมีเลย ซึ่งเรื่องนี้รัฐมนตรีฯ ของ
เราเนนมาก ปกติเราไมใชโฟมอยูแลวใชไหม เรารายงานไปวาไมมี แตวาความจริงคนท่ีซ้ือขาวมา อยากคุยกับทาง
รานคา หรือวาแมคาที่อยู ในอุทยานแหงชาติ ตองไมมีโฟม หัวหนาอุทยานแหงชาติก็ขอใหไปกำชับใหเปน
นโยบาย วาเปนนโยบายของรัฐมนตรีฯ ถาหากทานมาตรวจพบแลวมันจะเกิดการเสียหาย 

4. การพัฒนาระบบ Digital Platform และการนำนวัตกรรมมาใชในการบริหาร
จัดการ ซึ่งเราก็ใช Video Conference ถาอันไหนที่สามารถติดตามผานออนไลนไดก็ขอใหใชระบบออนไลน 
เพราะวามีหลายหนวยงานของเราก็ติดเชื้อโควิด แตวันนี้ที่ตองมีการประชุมกันเนื่องจากวาอยากใหเขาใจและ
มองเปาหมายเดียวกัน และผลักดันนโยบายทานรัฐมนตรีฯ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ทานกำหนด ซึ่งยังไงเราหนี
ไมพนในเรื่องของการรายงาน เชน สัตวปาก็มีเรื่องของการติดเครื่องหมาย ซ่ึงทางสัตวปาก็ทราบนโยบายอยูแลว 

5. มุ  งส ู   ว ิส ัยท ัศน   “ประชาชนมีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีตามแนวว ิถ ี ใหม ภายใต
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน” อยากใหทุกสวนทุกหนวยงาน นำไปปฏิบัติ และเตรียมพรอมที่จะ
รายงานใหกรมฯ  

เรื่องท่ี 2 เรื่อง จริยธรรม และ ITA  
- เรื่องของจริยธรรมของขาราชการ มันเปนนโยบายของกรม ทุกครั้งที่มีประชุมอยาก

ใหมีการย้ำเตือนในเรื่องของการที่ขาราชการตองปฏิบัติตามจริยธรรมของขาราชการ อยากใหแตละสวนนำไป
ปฏิบัติ เพราะวา ปปช. จะมีเรื่องของขาราชการประจำ สวนมากที่จะผิดก็จะมีเรื่องการทุจริตตอหนาที่ ในสวน
ของขาราชการการเมืองการผิดจริยธรรม ซึ่งจริยธรรมของขาราชการก็มี เพราะฉะนั้นการปฏิบัติตามจริยธรรม
มันก็เปนสิ่งท่ีเราจะรอดพนจากหนวยตรวจสอบตางๆ หนึ่งในนั้นก็มีการเทิดทูลสถาบันอยูดวย ซ่ึงตรงกับนโยบาย
ของรัฐมนตรี 

- ITA ปที ่แลวในการประชุม มีประเด็นในเรื ่องของการเขาไปตอบคำถามใน ITA 
คำถามจะเห็นวามีคำถามที่กลับไปกลับมาเปนไปเชิงมาทางดานลบ เชิงมาทางดานบวก เวลาตอบตองตอบไปให
สุดทาง คือที่สุดของดานบวก ที่สุดของดานลบ ไมงั ้นคะแนนของเราไมจะเกิน 85 และชวยประชาสัมพันธ
เจาหนาท่ีในเรื่องของแผน ตัวชี้วัดเราจะตกของ ปปช. ซ่ึงคนท่ีผานของ ปปช. ITA คะแนนตองเกิน 85 ข้ึนไป ซ่ึง
ของเรา 88 ที่จริงเราผาน อยากฝากกอนที่จะตอบ กอนที่จะมีการตอบคงตองประชุม คือไมไดบังคับใหใครเขา
มาตอบ แตเวลาการประชาสัมพันธจะเอาแตจำนวนมันก็ไมดี หนวยงานท่ีอยูภาคสนามบางทีหัวหนาก็ไมตอบเอง 
ใหลูกนองตอบมันก็อาจจะเกิดความผิดพลาดได เพราะเขาถามรายละเอียดคอยขางเยอะ เรื่องของแผนงาน เรื่อง
การทุจริตตางๆ  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
  

ระเบียบวาระ... 
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สวนจัดการตนน้ำ... 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
   เลขานุการ ระเบียบวาระที่ 2 หากมีการแกไขขอใหติดตอประสานกับสวนอำนวยการ
เพ่ือแกไขรายงานการประชุม แตสำหรับวันนี้ขอใหรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลวไปกอน  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว 
   การประชุมจังหวัดเชียงราย 

1. นายวิบูลย  เรืองศรีศุภพงศ ผูอำนวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา ประชุมแทนผูอำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 15 เขาประชุมกรมการและหัวหนาสวน
ราชการประจำจังหวัดเชียงราย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 ระเบียบกอนวาระที่ประชุมมี
การแนะนำการดำรงตำแหนงทั้งสิ ้น 12 ราย ที่สำคัญที่แจงในที่ประชุม จำนวน 3 ราย นายคณิต คงชวย 
หัวหนาสำนักงานจังหวัดเชียงราย นางสาวภาณี จันทรตัน พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด
เชียงราย นายบุญธรรม ทองพิจิตร นายอำเภอเมืองเชียงราย ของนายอำเภอตางๆ ก็มีการโยกยายมากมายของ
จังหวัดเชียงราย เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ กลาวขอบคุณในงานท่ีรวมจัดนิทรรศการงานพอขุนเม็งราย 
ป 2565 ท่ีเพ่ิงเสร็จสิ้นไปเม่ือตนเดือนกุมภาพันธ และขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเขารวมจัดกิจกรรมจนสามารถทำ
นิทรรศการของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 15 (เชียงราย) หรือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สำเร็จลุลวงไปดวยดี สำหรับจังหวัดเชียงราย ผูวาราชการจังหวัดเชียงรายก็ยังแผนกระตุนดำเนินงานกิจกรรม
หลังจากท่ีผานไป 1 ปแลว ปรากฎวาสามารถท่ีดำเนินการไปอยูในระดับท่ีพอใจ ทานก็ยังจะกระตุนในระยะท่ี 2 
ตั้งแตเดือนมีนาคม 2565 เปนตนไป มีอยู 4 เรื่อง เรืองแรก เรื่องภัยแลง ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย ตองการ
อยากจะมีขอมูลปริมาณน้ำทาเพื่อการวางแผนแกไข เรื ่องที่สอง ราคาพืชเกษตรที่ราคาจะตกต่ำ เรื ่องการ
รองเรียน เรื่องท่ีสามอุบัติภัยบนถนนในชวงสงกรานต เรื่องท่ีสี่ ดานเศรษฐกิจการทองเท่ียวภายใตสถานการณโค
วิด ซ่ึงขณะนี้ปริมาณการติดเชื้อมีปริมาณมาก สะทอนใหเห็นถึงวามีการเปลี่ยนสายพันธุเปนโอไมครอน จึงทำให
ปริมาณการติดเชื้อท่ีคาดวาประมาณ 80% เปนโอไมครอน และเรื่องไฟปายังติดตาม ของผูวาราชการจังหวัด
เชียงราย ขอใหเรงรัด ขอใหอำเภอตางๆ รวมมือกับสวนราชการที่เกี่ยวของดำเนินการในชวงประกาศหามเผา 
หรือปลอดการเผาในทองที่จังหวัดเชียงราย ใน 60 วัน ตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ถึง 15 เมษายน 
2565 สำหรับพิธีการตางๆ ที่จะมาถึงอันใกลนี้ วันที่ 16 – 17 จัดประเพณีนมัสการสรงน้ำพระธาตุดอยตุง 
และวันที่ 31 มีนาคม 2565 วันเจษฎาบดินทร ณ ศูนย GMS จังหวัดเชียงราย โดยจะมีการประสานงานเปน
หนังสือมาอีกครั้งหนึ่ง 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เพ่ือทราบ 
  

4.1 สวนอำนวย... 
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สวนจัดการตนน้ำ... 

4.1 สวนอำนวยการ  
นางสาวนุชรีย  ไมคาง ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ แทนผูอำนวยการ

สวนอำนวยการ แนะนำโครงสรางของสวนอำนวยการ ประกอบดวย 4 ฝาย ฝายบริหารทั่วไป ฝายพัสดุ อาคาร
สถานที่และยานพาหนะ ฝายการเงินและบัญชี ฝายแผนงานและติดตามประเมินผล และฝายสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ อัตรากำลังมี ขาราชการ 10 คน ลูกจางประจำ 4 คน พนักงานราชการ 19 คน และพนักงาน
จางเหมา 11 คน ซึ่งแบงกระจายกันอยูตามฝายตางๆ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป คือ นางสาววิไลพร  อุตมะ 
หัวหนาฝายพัสดุฯ คือ นางสาววิชิตา  วาสนา ฝายแผนงานและติดตามประเมินผล คือ นางสาวนุชรีย  ไมคาง 
ฝายการเงินและบัญชี คือ นางสาวธนิดา  เข่ือนเพชร และหัวหนาฝายสารสนเทศและประชาสัมพันธ คือ นางสาว
วิไลพร  อุตมะ ตอไปเปนผลการดำเนินงานของสวนอำนวยการ คือ ผลการการเบิกจาย ณ วันท่ี 4 มีนาคม 
2565 เบิกจายได 46.28% แยกเปนรายจายประจำ 83.78% รายจายงบลงทุน 28.47%  

นายชุติเดช  กมนณชนุตม สอบถามเปาที่เขากำหนดมาในไตรมาสที่ 2 ตองก่ี
เปอรเซน 

นางสาวนุชรีย  ไมคาง ไตรมาสท่ี 2 ตอง 54% แตดวยการโอนมาจากกรมโอนมา
แค 50% กอน ปท่ีผานๆ ประมาณเดือนมีนาคมชวงกลางเดือน จะโอนมาอีกหนึ่งรอบ ก็จะสามรถเบิกไดตามเปา 

นายชุติเดช  กมนณชนุตม รบกวนทุกสวนทุกหนวยงานขอใหเรงรัดการเบิกจาย
เม่ือทางสวนกลางโอนเงินมาก็ขอใหเรงรัด เพราะเดี๋ยวเราจะถูกตามโดยสวนกลางอยูแลว 

4.2 สวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร 
นายประชัน มีบุญ ผูอำนวยการสวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร ในสวนของ

สวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร แบงออกเปน 3 ฝาย คือ ฝายบริหารท่ัวไป ฝายปองกันทรัพยากร และฝายคดี
และของกลาง ขาราชการมีท้ังหมด 7 นาย 

ฝายบริหารทั่วไป นางสาวสุชาวัลย รุจิมัตตัญุตกุล เปนหัวหนาฝาย และ
นางสาวพลอยรริน เชื้อเมืองพาน เปนผูชวย ฝายบริหารท่ัวไป รับผิดชอบของงานธุรการ งานสารบรรณ การเงิน 
พัสดุ และงานแผนงานและประเมินผล งบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ 2564 และ 2565 เราไดรับ
งบประมาณลดลงเกือบครึ่ง ในงบดำเนินงานลดลง 33% คาตอบแทนใชสอยลดลง 44.9% คาจางพนักงาน
ลดลง 10% และสาธารณูปโภค 10% ผลการเบิกจายงบประมาณต่ำกวาเปา 5.47% คาดวาไมมีปญหา งบมา
ก็เบิกจายไดตามปกติ 

ฝายปองกันทรัพยากร นายสันธนะ  ศรีเปารยะ ตำแหนงเจาพนักงานปาไม
ชำนาญงาน เปนหัวหนาฝาย และนายพิพัฒน ใจปน ตำแหนงเจาพนักงานปาไมชำนาญงานทำหนาที่เปนผูชวย  
รับผิดชอบเก่ียวกับงานประสานแผนบิน สายตรวจปราบปรามประจำสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 (เชียงราย) 
หนวยงานใดที่มีปญหาไมวาจะเปนในพื้นท่ีเปนปาอนุรักษหรือในพื้นที่เปนปาสงวนแลวเราดูแลอยูก็ตองแจงเขา
มาเพ่ือใหเจาหนาท่ีออกไปรวมตรวจปราบปราม งานในดานประชาสันพันธท่ีทำมาโดยตลอด และงานท่ัวไป ท่ีจะ
สามารถชวยเหลือดูแลกัน งานอนุรักษก็จะมีเจาหนาท่ีเขาไป 

ฝายคดีและของกลาง นางสาวหฤทัย  หงสทอง ตำแหนงนักวิชาการปาไม
ปฏิบัติการ มีหนาท่ีของคดี เรงรัดคดี จัดการของกลาง ติดตามสถิติคดีของแตละในพ้ืนท่ี มีการสงเจาหนาท่ีเขาไป
ตรวจสอบ และติดตามสถิติคดี ระบบงานสารบรรณ ระบบงานสารบบคดีในพื้นที่แตละพื้นที่ ผลการปฏิบัติงาน
ปองกันที่ไดรวบรวม เพราะวาทุกๆ หนวยงานที่มีปญหาเกี่ยวกับงานปองกันก็จะรายงานที่สวนอนุรักษฯ และ
จัดเก็บรวบรวมไว ประเภทคดีมีทั้ง 17 ประเภทคดี คดีบุกรุก คดีไม คดีบุกรุก คดีสัตวปา คดีอาวุธปน คดี

เปรียบเทียบ... 
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สวนจัดการตนน้ำ... 

เปรียบเทียบปรับ คดีเลื่อยโซยนต และคดีไฟปา ในป 2564 นั้น มีท้ังหมด 81 คดี ในป 63 มี 146 คดี และใน
ป 65 ตั้งแตตุลาคม 64 ถึงกุมภาพันธ 2565 มีทั้งหมด 35 คดี โดยสรุปในภาพรวม อัตรากำลังเจาหนาท่ี 
ขาราชการ 7 นาย พนักงานราชการ 18 นาย (เดิมท้ังหมดมี 40 นาย ในสมัย ผอ.ชิดชนก สุขมงคล ไดกระจาย
กำลังใหไปอยูพ ื ้นอนุร ักษในเขตอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธ ุ ส ัตว ป า) ลูกจางประจำ 6 นาย และ
บุคคลภายนอก 3 นาย รถยนต 10 คัน ใชงานไดและมีซอมแซมตามสภาพ ปญหาอุปสรรค เรื่องแรก เจาหนาท่ี
ขาดความรูความสามารถดานการปองกัน เนื่องจากปจจุบันบุคลากรที่มีประสบการณคอยๆ เปลี่ยนถายเกษียณ
ไป แลวคนรุนใหมไมคอยมีประสบการณในดานการปองกัน จึงมีความจำเปนตองมีการฝกอบรมเพิ่มเติม เรื่องท่ี
สอง การประเมินคาเสียหายทางสิ่งแวดลอม ปจจุบันปญหาวามีสูตร มีการคนระบบใหมท่ีเปนระบบสากล ทำให
ความรูตรงนี้ยังไมมีการสงถายองคความรูที่เปนมาตรฐานเขามา เพราะฉะนั้นในแตละอุทยานตางๆ ไมมีบุคคลท่ี
คำนวณ ท่ีมีองคความรูดานการคำนวณความเสียหางทางสิ่งแวดลอมเลย แมแตในสวนอนุรักษฯ ซ่ึงมีนายสันธนะ
ฯ เปนคนดำเนินการเอง เอาระเบียบมาดูก็ยังไมเขาใจ เห็นวาตองมีการฝกอบรมอีกเรื่องหนึ่ง ในสวนที่สาม ท่ี
เปนปญหามาตลอด คือ สถานที่หนวยงานขาดการดูแล 2 หนวย คือ หนวยปองกันที่อำเภอจุน จังหวัดพะเยา 
และศรีถอย อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ปจจุบันไมสามารถถายโอนใหใครได มีเพียงเจาหนาที่เขาไปดูแล
และรักษาความสะอาดเทานั้น 

นายชุติเดช  กมนณชนุตม เรามีคดีรายใหญท่ีเรารับผิดชอบมีเยอะไหม 
นายประชนั มีบุญ นอยมากในพ้ืนท่ี ท่ีมีปญหาอยู 1 คดี คือเรื่องท่ี กอรมน. เขา

มาในพ้ืนท่ีบานดู 
นายชุติเดช  กมนณชนุตม เดี ๋ยวคอยคุยกันในรายละเอียดภายหลัง คือ 

ผูอำนวยการสำนักปองกัน ปราบปราม และปฏิบัติการไฟปา ไดคุยกันถามีคดีรายใหญใหแจงเขาไป เขาจะสงชุด
เฉพาะกิจ อยางนอยที่เราแจงดีกวาที่เขามาโดยที่เราไมรู ถามีคดีรายใหญตองรีบประสานแลวจะไดแจงสำนัก
ปองกันฯ เพ่ือใหเขาจัดชุดเฉพาะกิจมาชวยเรา  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

4.3 สวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา 
นายปรีชา  ทองคำเอี ่ยม ผู อำนวยการสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา 

ประกอบดวยขาราชการ 12 นาย ลูกจางประจำ 5 นาย พนักงานราชการ 73 คน พนักงานจางเหมา 217 คน 
มีภารกิจท่ีจะตองดำเนินการ ดังนี้  

1. กำหนดแผนปฏิบัติงาน กำกับ ดูแล และประสานงานดานการควบคุมไฟปาใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

2. ศึกษาวิจัย เพื ่อพัฒนาดานวิชาการและเทคนิค ดานการจัดการไฟปาของ
หนวยงานในพ้ืนท่ีรรับผิดชอบ  

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการควบคุมไฟปาของหนวยงานใน
พ้ืนท่ี  

โครงสรางการบริหารงานของสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา ประกอบดวย 3 
ฝาย ฝายอำนวยการ มี คุณสมรักษ  เย็นแจม  ฝายปฏิบัติการ มี คุณประวัติ  คำหลอ  และฝายวิชาการและ
แผนงาน มี คุณธนัตชนก ชุมมงคล ประกอบดวยสถานีควบคุมไฟปา 8 สถานี และหนวยงานสนับสนุน คือ ศูนย
ปฏิบัติการไฟปา 1 ศูนย 

สถานีควบคุม... 
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สวนจัดการตนน้ำ... 

- สถานีควบคุมไฟปาพื ้นที ่ทรงงานดอยตุง อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ มีพื ้นที ่ร ับผิดชอบ 
93,515 ไร จำนวน 5 หมูดับไฟ มีคุณปยพงษ  ศรีไชย ตำแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ ทำหนาที่หัวหนา
สถาน ี

- สถานีควบคุมไฟปาดอยแมสลอง มีพื ้นที ่ร ับผิดชอบ 250,000 ไร จำนวน 4 หมู ดับไฟ  
นายณรงคฤทธิ์  คำลือ ตำแหนงเจาพนักงานปาไมชำนาญงาน ทำหนาท่ีหัวหนาสถานี 

- สถานีควบคุมไฟปาขุนแจ มีพื้นที่รับผิดชอบ 187,500 ไร จำนวน 3 หมูดับไฟ มีนายโกสิต  ชูจันทร 
ตำแหนงเจาพนักงานปาไมชำนาญงาน ทำหนาท่ีหัวหนาสถานี 

- สถานีควบคุมไฟปาภูชี ้ฟา อันเนื่องมาจากพระราชดำริ มีพื ้นที่รับผิดชอบ 187,500 ไร 
จำนวน 3 หมูดับไฟ มีนายสราวุธ  คอมคำพันธ ตำแหนงเจาพนักงานปาไมอาวุโส ทำหนาท่ีหัวหนาสถานี 

- สถานีควบคุมปาพะเยา มีพื้นที่รับผิดชอบ 250,000 ไร จำนวน 4 หมูดับไฟ นายฉกาจ เทพ
ทองปน ตำแหนงเจาพนักงานปาไมชำนาญงาน ทำหนาท่ีหัวหนาสถานี 

- สถานีควบคุมไฟปาลำน้ำกก มีพ้ืนท่ีรับผิชอบ 187,500 ไร จำนวน 3 หมูดับไฟ มีนายธนสิทธิ 
ศิริวารินทร ตำแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ ทำหนาท่ีหัวหนาสถานี 

- สถานีควบคุมไฟปาแมปม มีพื้นที่รับผิดชอบ 187,500 ไร จำนวน 3 หมูดับไฟ มีนายวิเชียร  
จันทะลี ตำแหนงเจาพนักงานปาไมชำนาญงาน ทำหนาท่ีหัวหนาสถานี 

- สถานีควบคุมไฟปาดอยผาชาง มีพื้นที่รับผิดชอบ 190,000 ไร จำนวน 2 หมูดับไฟ มีนาย
ประวัติ คำหลอ ตำแหนงเจาพนักงานปาไมชำนาญงาน ทำหนาท่ีหัวหนาสถานี 

- ศูนยปฏิบัติการไฟปาเชียงราย เปนหนวยงานสนับสนุนการปฏิบัติงานควบคุมไฟปาในทองท่ี
จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา มีนายนิคม  อิ่มเอิบ ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการพิเศษ ทำหนาท่ี
หัวหนาศูนยปฏิบัติการไฟปาเชียงราย ซ่ึงปจจุบันไดรับมอบหมายภารกิจจากกรมอุทยานแหงชาติฯ ไปปฏิบัติงาน
ท่ีดอยพระบาทมอนพญาแช 

การปฏิบัติงานแบงเปน 3 มาตรการ ประกอบดวย 
- มาตรการปองกันการเกิดไฟปา ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 15 มกราคม 

โดยมีกิจกรรม 5 กิจกรรม  
1. กิจกรรมการประชาสัมพันธและการใหความรู แกหนวยงานตางๆ และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
2. กิจกรรมการปองกันไฟปา มีการจัดทำแนวกันไฟกัน มีการฝกเจาหนาที ่ประสานกับ

หนวยงานในพ้ืนท่ีท้ังอำเภอ ท้ัง ปภ. ในการดำเนินการ 
3. กิจกรรมการจัดการเชื้อเพลิง ซึ่งไดรับความรวมมือกับหนวยงานในพื้นท่ีจัดเก็บเชื้อเพลิงใน

สวนที่เสี่ยงตอการเกิดไฟปาแลวไมสามารถที่จะดำเนินการบริหารจัดการเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ได เพื่อลดปริมาณ
เชื้อเพลิง ในสวนหนึ่งเราท้ิงไวในพ้ืนท่ีปา ในสวนหนึ่งเราทำเปนปุย แลวสอนใหชาวบานจัดทำปุย 

4. กิจกรรมการมีสวนรวม ซึ่งตอนนี้เรามีกิจกรรมการมีสวนรวมทุกอำเภอ ทุกองคกรบริหาร
สวนทองถ่ิน เรารวมกันดำเนินการ โดยเฉพาะนายอำเภอเปนหลัก 

5. กิจกรรมการดับไฟปา ในปที่ผานมาตอนนี้ ป 2565 เราไดรับรายงานจากหนวยงานตางๆ 
ในพื้นที่ ทั ้งอุทยาน ทั้งสถานีควบคุมไฟปา มีการดับไฟยังไมถึง 10 ครั้ง และปริมาณน้ำฝนในชวงตั้งแต 1 
มกราคม ถึง 28 กุมภาพันธ ปริมาณน้ำฝนเรามีอยู 400 กวามิลลิเมตร ซ่ึงถามีฝนตกเปนชวงๆ อยางตอนนี้ก็จะ
สามารถควบคุมไฟได ถาฝนตกในแตละครั้งเกิน 50 มิลลิเมตร เราจะอยูไดประมาณ 10 – 15 วัน 

มาตรการ... 
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- มาตรการปฏิบัติการควบคุมไฟปา ระยะเวลาระหวางวันท่ี 16 มกราคม – 15 กุมภาพันธ  

• เปนชวงเวลาเตรียมการตองเขมขน กิจกรรมเราก็ใหความรู อยางเขมขน ตลอดจนใช
กฎระเบียบ ซึ่งมีประกาศจังหวัด ซึ่งปญหาตรงนี้ในทุกปที่เกิดขึ้น กระผมในฐานะเปนคณะกรรมการของจังหวัด
หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมาตรวจ เราก็ไดบอกแลววาใน 9 จังหวัดภาคเหนือเราท่ีเกิดข้ึนควรจะประกาศชวงเวลาหาม
เผาใหตรงกัน ถาเลื่อมกันแบบนี้อยางของเรา ประกาศตั้งแต 15 กุมภาพันธ ถึง 15 เมษายน แตของจังหวัด
เชียงใหม 1 มีนาคม ถึง 30 เมษายน แลวมันจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีของรอยตอระหวางจังหวัด  ซ่ึงในปนี้เราไปดับใน
พ้ืนท่ีของสถานีควบคุมไฟปาขุนแจกับอุทยานแหงชาติขุนแจ  

• กิจกรรมการปองกันไฟปา หากสถานการณไฟยังอยูในระดับปกติ จะตองดำเนินการดับไฟ
ปาตามแผนระดมพลตามสถานการณ ใชมาตรการกดดันทางสังคมกับผูจุดไฟเผาปา ผานกฎ ระเบียบชุมชน 
ตลอดจนแจงความดำเนินคดีในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมขน ตลอดจนการใชมาตรการตามขอตกลงในการ
ทำ MOU  

• กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานจะตองใชมาตรการรวมกับจังหวัด โดยมีชุด
ลาดตระเวน 4 ฝาย ซ่ึงตอนนี้ทางอำเภอ ทางจังหวัด ไดสงงบลงท่ีตำบลจางบุคคลท่ีเขาปา มีอาชีพเขาปาลาสัตว 
เปนชุดลาดตระเวนอยูในพื้นท่ี แลวยังมีมาตรการปดปาอนุรักษของเรา ตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ ถึง 30 
เมษายน  

• กิจกรรมการดับไฟในพ้ืนท่ี เราจะตองดำเนินการอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ ซ่ึงตอนนี้เรา
ไดจัดตั้งชุดเฉพาะกิจดับไฟปาอยูท่ีสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา พรอมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง 
มีการเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ ใหมีความพรอมตลอดเวลา 

- มาตรการแกไขสถานการณรุนแรงใหเขาสูสภาวะปกติ ระยะเวลาระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ – 
30 เมษายน ปนี ้เราไดรวมประชุมกับอำเภอ การตั้งจุดสกัด การสรางบอน้ำสำรองในพื้นที่ที ่ไมมีแหลงน้ำ 
ซ่ึงเราไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 
 ในภาพรวมของปที ่ผ านมา ป 2563 ในจังหวัดเชียงราย เกิดจุดความรอน (Hot Spot) 
2,483 จุด (เฉพาะในปาอนุรักษ) แตป 2564 เกิดจุดความรอน (Hot Spot) 396 จุด (เฉพาะในปาอนุรักษ) 
และในพื้นที่จังหวัดพะเยา ป 2563 เกิดจุดความรอน (Hot Spot) 2,365 จุด ป 2564 เกิดจุดความรอน 
(Hot Spot) 945 จุด ซึ่งลดลง จังหวัดเชียงรายลดลง 84.05 % และจังหวัดพะเยาลดลง 60.04% ซึ่งเม่ือ
เปรียบเทียบจุด Hot Spot ป 2563 กับ ป 2564 เราจะเห็นวาบางพ้ืนท่ีเราจะหายไปเลย 
 ผลการปฏิบัติงาน เราไดจัดทำแนวกันไฟไปในพื้นที่เสียงไปแลว ของเชียงรายทั้งหมด 2,348 
กิโลเมตร ซึ่งเสร็จสิ้นตั้งแตเดือนมกราคม จังหวัดพะเยาทั้งหมด 1,159 กิโลเมตร เรายังมีงบจังหวัดที่ได
ดำเนินการ 410 กิโลเมตร 
 ผลการปฏิบัติงาน ดานปองกันไฟปา เราใหความรูกับทองถิ่น มีการจัดตั้งศูนยในของสำนัก
บริหารพื้นที่อนุรักษที่ 15 (เชียงราย) จำนวน 8 ศูนย ซึ่งการปฏิบัติงานไดผลเปนอยางดี เพราะวามีการบูรณา
การระหวางหนวยงานของเราเอง เพ่ือประสานงานกับหนวยงานท่ีอยูนอกพ้ืนท่ี 
 ปจจุบันเราไดจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุไฟปาจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนประกาศของจังหวัดเชียงรายท่ี
ใหเราจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุตลอด 24 ชั่วโมง 
  

มีการจัดทำแนว... 
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สวนจัดการตนน้ำ... 

 มีการจัดทำแนวกันไฟ 2 แผนดิน บริเวณแนวชายแดนไทย - สปป.ลาว จุดชมวิวอุทยาน
แหงชาติภูชี้ฟา (เตรียมการ) ตำบลตับเตา อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย และอีกจุดหนึ่งรวมจัดกิจกรรมทำแนวกัน
ไฟสองแผนดินบริเวณแนวชายแดนไทย - เมียนมา ทิศเหนือบานลิเช หมูท่ี 9 ตำบลแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
เพ่ือประสานสัมพันธระหวางไทย – เมียนมา กับ ไทย - ลาว  
 การนำเจาหนาท่ีมาฝกอบรมการประชาสัมพันธทุกรูปแบบ 
 การชิงเก็บ เชียงรายชิงเก็บตั้งแต 1 มกราคม ถึงปจจุบัน 25 กุมภาพันธ จังหวัดเชียงรายชิง
เก็บได 31,763 กิโลกรัม จังหวัดพะเยาชิงเก็บได 33,972 กิโลกรัม รวมท้ังหมด 65,735 กิโลกรัม  
 สำหรับ Hot Spot ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต 1 มกราคม เปนตนมา จังหวัดเชียงราย เกิดข้ึนท้ังหมด 736 จุด 
เปนปาอนุรักษ 58 จุด ปาอนุรักษที่เกิดจุด Hot Spot เกิดกอนหามเผาชวงเวลาประกาศหามเผากอน 15 
กุมภาพันธ ซึ่งไดใหเจาหนาที่ไปตรวจสอบแลว ปรากฏวาเปนพื้นที่เกษตรอยูในปาที่เราสำรวจตามมาตรา 64 
และมาตรา 121 สำหรับจังหวดัพะเยาเกิดจุด Hot Spot ทั้งหมด 334 จุด ปาอนุรักษ 77 จุด ซึ่งสวนใหญจะ
เกิดประกาศหามเผา วันท่ี 1 กุมภาพันธ 
 คุณภาพอากาศตั้งแต 1 มกราคม เม่ือวานเรายังไมเกินมาตรฐาน 
 ปญหาและอุปสรรค การประกาศหามในแตละจังหวัด 9 จังหวัด และมีโลกโชเซียลชวยกระจาย
ขาวทำใหประชาชนในแตละพื้นที่เชียงราย เชียงใหม ยังไมประกาศหามเผา เชียงใหมเผาได พะเยาเผาได เขาก็
เผาตาม อีกสวนหนึ่งการประกาศหามเผาของจังหวัด เม่ือเราประกาศในปท่ีผานมา ประกาศตั้งแต 1 กุมภาพันธ 
ถึง 30 เมษายน พอถึง 30 เมษายน มีการขยายไปอีกจนถึง 15 พฤษภาคม ทำใหประชาชนในพื้นที่เกิดการ
สับสน เพราะในพื้นที่เขาใหสัตยบรรณกันตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 15 กุมภาพันธ ใหเขาเผาแตเขาเผาไมได
เนื่องจากพื้นที่เกษตรยังไมเหมาะสมที่จะเผา พอถึงหลัง 15 เมษายน เราก็ประกาศหามเผาอีก เขาไมสามารถ
ดำเนินการได เขาก็ลักเผา การลักเผาของชาวบานจะเผาในพื้นที่ที่ติดปาก็จะเผาจากปาเขาพื้นที่เกษตร ซึ่งใน
พ้ืนท่ีของเราเองหาผูท่ีกระทำผิดไมไดเพราะเราไมสามารถหาตัวผูกระทำผิดได และไมมีเทคโนโลยีตางๆ สำหรับ
การใชเทคโนโลยีใหมๆ ในสวนของจังหวัดเชียงรายเรามี Application ตรวจจุด Hot Spot ทางสวนควบคุมและ
ปฏิบัติการไฟปาไดประสานงานกับทางสถาบันการศึกษาในการทำวิจัยตางๆ ในการใชเทคโนโลยี ซ่ึงในปท่ีผานมา
เราไดรับโดรนจาก CSR มาชวยในการปฏิบัติงาน คนหาไฟ และตรวจพ้ืนท่ี  
  นายชุติเดช  กมนณชนุตม ขอบคุณ ผอ.ปรีชา ผูสวนควบคุมไฟปาฯ ขอฝากทาง ผอ. และ
หัวหนาหนวย เหมือนท่ี ผอ. บอกเราจะตองประสานงานกับนายอำเภอเพราะง้ันในแรกๆ ชวงแรกๆ ของการท่ีจะ
ไปตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีผมจะขอไปตรวจ ขออนุญาตไปดูงานไฟปาและหนวยงานขางเคียง และไฟปาเปนหลักและขอ
ไปพบนายอำเภอ ไปจุดที่ลอแหลมกอน เพราะวานายอำเภอคือหัวใจสำคัญที่เราจะบูรณาการในระดับพื้นที่ ขอ
ฝากทางหัวหนาหนวยไฟปาประสานไวเบื้องตน แลวผมจะคุยกับ ผอ.สวนไฟปาฯ เพื่อเขาไปตรวจเยี่ยมและคุย
กับนายอำเภอ  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

4.4 สวนอุทยานแหงชาติ 
นายจิรัฎฐ  กัมพลานนท ผูอำนวยสวนอุทยานแหงชาติ ในลำดับแรก ขออนุญาต

ใหหัวหนาอุทยานแหงชาติที่อยูในหองประชุมรายงานตัว ในลำดับที่สองขอเชิญทานประธานชมวีดีทัศนที่มัน
เก่ียวกับงานอุทยานท่ีเราเตรียมมา ในสวนท่ีสาม จะนำเรียนความกาวหนา และข้ันตอนในการดำเนินงานท่ีเรายัง
คางในอุทยาน ลำดับแรกจะใหหัวหนาอุทยานแหงชาติในหองประชุมรายงานตัวทีละทาน  

นายนพพร... 
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สวนจัดการตนน้ำ... 

นายนพพร  ประทุมเหงา ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ ทำหนาท่ี
หัวหนาอุทยานแหงชาติดอยหลวง  

นายจิรภัทร  ชัยกิตติพร ตำแหนงเจาพนักงานปาไมอาวุโส ทำหนาที่หัวหนา
อุทยานแหงชาติขุนแจ รับผิดชอบในอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

นายบันทม สมสุวรรณ ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการพิเศษ ทำหนาท่ี
หัวหนาอุทยานแหงชาติภูซาง ดูแลพื้นที่อำเภอเทิงบางสวน ทองท่ีจังหวัดเชียงราย อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
และอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา เนื้อท่ีแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันกวาไร และติด สปป.ลาว อยู 30 กิโลเมตร 

นายวุฒิพงษ  ดงคำฟู ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ ทำหนาที่หัวหนา
อุทยานแหงชาติแมปม ดูแลพื้นที่ 2 จังหวัด คือ อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแมลาว อำเภอพาน และอำเภอปา
แดด จังหวัดเชียงราย และอำเภอแมใจ อำเภอเมืองพะเยา และอำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา รวม 7 อำเภอ 
พ้ืนท่ี 219,266 ไร 

นายสนิท  หอมนาน ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ ทำหนาที่หัวหนา
อุทยานแหงชาติภูชี้ฟา เนื้อท่ี 58,000 ไร ครอบคลุม 4 อำเภอ อำเภอเทิง อำเภอเวียงแกน อำเภอขุนตาล และ
อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

นายศราวุธ  เกตุเจริญ ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ ทำหนาที่หัวหนา
อุทยานแหงชาติ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 3 อำเภอ อำเภอดอกคำใต อำเภอเชียงมวน อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

นายพิทยา  สะศรีสังข  ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการพิเศษ ทำหนาท่ี
หัวหนาอุทยานแหงชาติลำน้ำกก (เตรียมการ) ดูแลพ้ืนท่ี 4 อำเภอ อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแมจัน อำเภอแม
สรวย และอำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย พ้ืนท่ีเตรียมประกาศปจจุบันอยูท่ีสามแสนหกหม่ืนกวาไร 

นายจิรัฏฐ  กัมพลานนท เหลืออีกแหงหนึ่งอุทยานแหงชาติถ้ำหลวง - ขุนน้ำนาง
นอน (เตรียมการ) นางรุงศรัณย  บันลือศักดิ์ชัย ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ และตอไปขอเชิญชมวีที
อารแนะนำสวนอุทยานแหงชาติ 

นายจิร ัฏฐ   ก ัมพลานนท สำหร ับในเร ื ่องงานที ่ย ังต องต ิดตามในเร ื ่อง
ความกาวหนา เรื่องที่ 1 ในเรื่องของการบริหารงบกลางที่ไดรับก็เปนไปดวยความเรียบรอยทันเวลา จำนวนท่ี
ไดรับก็ตรงตามกำหนดและทันเวลา เรื่องท่ี 2 คือ การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 2 แหง คือ แหลงทองเท่ียวอุทยาน
แหงชาติถ้ำหลวง – ขุนน้ำนางนอน (เตรียมการ) กับแหลงทองเที่ยวของอุทยานแหงชาติภูชี้ฟา (เตรียมการ) 
ขอใหพัสดุนำเรียนทานประธานเพ่ือทราบถึงข้ันตอนขณะนี้ถึงข้ันตอนไหน 

นางสาววิชิตา  วาสนา ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน อุทยานแหงชาติ
ถ้ำหลวง – ขุนน้ำนางนอน (เตรียมการ) แยกออกเปน 5 โครงการยอย 2 โครงการแรกอยูระหวางการอุทธรณ 
คือประกาศผูชนะไปแลว จะพนอุทธรณในวันที่ 14 มีนาคม 2565 และอีก 3 โครงการ ตอนแรกคาดวาจะข้ึน
ประกาศผูชนะเพราะวาคณะกรรมฯ เพ่ิงรายงานผลการพิจารณามา นาจะประกาศไดไมวันนี้ก็พรุงนี้คะ เรียบรอย
ท้ัง 5 โครงการคะ สำหรับของอุทยานแหงชาติภูชี้ฟา (เตรียมการ) อยูระหวางคณะกรรมการพิจารณาผล ไมวันนี้
ก็พรุงนี้ก็จะไดประกาศผูชนะ 

นายจิรัฏฐ  กัมพลานนท ขอเรียนวาในเรื่องของการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท้ัง 2 
แหงนี้ กรมไดใชเปนตัวชี้วัดของสำนักงานตรวจเงินแผนดินในเรื่องของตัวชี้วัดของกรมทั้ง 2 แหง ก็คงตอง
ดำเนินการอยางครบถวน 

นายชุติเดช... 
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นายชุติเดช  กนมณชนุตม ตอนขึ้นรางประกาศ TOR มีคนเขามาวิจารณไหม 
เพราะวามันเปนงานในพ้ืนท่ีสวนมากไมคอยมีผูประกอบการมาแยงเทาไร 

นายจิรัฏฐ  กัมพลานนท คาดวาถาเดือนคงเซ็นสัญญาทัน ถาไมงั้นก็คงตองมี
ปญหาเรื่องของการกันเงิน คงคิดวาทันเพราะวงเงินเยอะพอสมควร 20 กวาลาน ในเรื่องของถามันกันเงินได ใน
เรื่องของคาใชจายในการเบิกเงินก็จะเพ่ิมข้ึน 

นายชุติเดช  กนมณชนุตม พัสดุอยาลืมดู ว. ใหมนะที่เขาลดจำนวนวันที่ลดใน
ประกาศราง TOR แตพยายามอยาใชดุลยพินิจ เพราะตัวท่ีมันบอกวาถาไมประกาศก็ไดอยูดุลยพินิจ ใชดุลยพินิจ
มากมันไมดี 

นางสาววิชิตา  วาสนา ประกาศตามระเบียบ เพราะเรามีระยะเวลาท่ีจะดำเนินการ 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

4.5 สวนอนุรักษสัตวปา 
นายสมเกียรติ  ปูกา ผูอำนวยการสวนอนุรักษสัตวปา ขอมูลเบื้องตนของสวน

อนุรักษสัตวปา สรุปพอสังเขป ดังนี้  
อำนาจหนาท่ี เรามีเครื่องมือ พระราชบัญญัติคุมครองสงวนสัตวปา พ.ศ. 2562 

และมี พระราชบัญญัติงาชาง สำหรับโครงสราง แบงออกเปน 5 ฝาย ฝายบริหารท่ัวไป มี นายศุภชัย วรรณพงษ 
ตำแหนงเจาพนักงานปาไมชำนาญงาน เปนหัวหนาฝาย ฝายคุมครองสัตวปา นายเมษา หลำสะอาด ตำแหนง
นักวิชาการปาไมชำนาญการ เปนหัวหนาฝาย ฝายจัดการพื้นที่อนุรักษสัตวปา นางสาวเบญจลักษณ  ชื่นเจริญ 
ตำแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ เปนหัวหนาฝาย ฝายสนับสนุน นางสาวเนตรนภา  วิทิตธรรมกุล นายสัตว
แพทยชำนาญการ เปนหัวหนาฝาย และฝายวิชาการสงเสริมและเผยแพรการอนุรักษสัตวปา นายวราฤทธิ์ ไชย
สาร ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ เปนหัวหนาฝาย 

กรอบอัตรากำลัง ทั้งหมดมี 382 คน ขาราชการ 25 คน ซึ่งอยูในสังกัดของ
สวนอนุรักษสัตวปาจริง 15 คน และท่ีมีหนาท่ีอีกหนาท่ีหนึ่ง 10 คน ทำหนาท่ีหัวหนาหนวย ซ่ึงบางหนวยยังไมมี
งบประมาณ ลูกจางประจำ 10 คน พนักงานราชการ 127 คน TOR 137 คน บุคคลภายนอก ตั้งแตตนป
ปงบประมาณไดรับ 69 คน ไดรับงบกลางเพ่ิมอีก 14 คน รวมเปน 83 คน  

พื้นที่รับผิดชอบ 2 จังหวัด จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา รวมพื้นที่เจ็ด
แสนกวาไร เชียงรายแสนกวาไร และท่ีพะเยาหกแสนกวาไร เรามีหนวยงานในสังกัดท้ังหมด มีเขตรักษาพันธุสัตว
ปา 2 หนวย อยูในพื้นที่จังหวัดพะเยา เขตหามลาสัตวปา 11 หนวย สำหรับสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปา 3 หนวย 
ดานตรวจสัตวปา 4 หนวย รวมที ่มีงบประมาณทั ้งหมด 20 หนวย พื ้นที ่ปาเตรียมการที ่ประกาศผาน
คณะกรรมการสงวนฯ 2 หนวย และเปนเขตควบคุม 8 หนวย รวมเปน 10 หนวย ซึ่งไมมีงบประมาณ สำหรับ
งบประมาณมี 2 กิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมยอย ดานสัตวปา ดานตรวจสัตวปา และสิ่งกอสราง และมี 1 โครงการ 
คือ การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากร ขอเรียนวางบประมาณ คาใชสอยนั้นถูกตัดไป 75 % คาใชสอยดาน
บุคลากร จุดสกัด เราถูกตัดไป ท่ีจริงงบประมาณก็นอยนิดอยูก็ถูกตัดไปอีก 

การแกไขปญหาหมอกควันและไฟปา ทางสวนควบคุมและปฏิบัติไฟปาไดนำ
เรียนใหที่ประชุมรับทราบแลวนั้น สวนอนุรักษสัตวปาในพื้นท่ีเขตหามลาสัตวปา และเขตรักษาพันธุสัตวปา เรา
ใหความสำคัญ และใหทุกหนวยจัดทำเปนแผน 3 ระยะ ตางๆ เหมือนกับผูอำนวยการสวนควบคุมและปฏิบัติไฟ
ปารายงาน ซ่ึงบูรณาการการทำงานรวมกัน 

แนวคิด... 
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แนวคิดการพัฒนา เรื่องผลงาน ขอเรียนวาผลงานดานการอนุรักษนั้น  ไมวา
เรื่องการตัดไมทำลายปา ไมวาเกี่ยวกับการแผวถาง ในพื้นที่เขตอนุรักษสัตวปา และเขตหามลาสัตวปา ไมมี 
สำหรับการลาสัตวปา ก็มีบาง มี Smart Patrol พื้นที่ สวนอนุรักษสัตวปาของเรามีนโยบายวา “เข็มตกในพื้นท่ี
เลมหนึ่งหัวหนาหนวยตองไดยิน” 

สำหรับปญหาเรื่องมวลชน เราไดบูรณาการ ตัวอยาง เชน อยางเขตรักษาพันธุ
สัตวปาดอยผาชางนั้น ปกติเรา เรื่องความขัดแยงระหวางเจาหนาที่ของรัฐ ไมวาเจาหนาที่ตางๆ ในพื้นที่นั ้นมี
ความขัดแยงกันมาตลอด ในชวงระยะเวลาหนึ่งปท่ีผานเราสามารถแกไขปญหาไดเรียบรอยไมมีปญหาแตอยางใด 

สำหรับงานตามมาตรา 121 ใน พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา 
พ.ศ. 2562 เราไดดำเนินการไปเรียบรอยแลว ท้ังหมดเรามี 5 หนวยงาน เขตรักษาพันธุสัตวปาดอยผาชาง เขต
รักษาพันธุสัตวปาเวียงลอ เขตหามลาสัตวปาทับพญาลอ เขตหามลาสัตวปาหนองเล็งทราย และเขตหามลาสตัว
ปาแมโท ทั้งหมดตามมาตรา 121 มีพื้นท่ีสี่หมื่นหนึ่งสี่พันกวาไร ซึ่งขณะนี้รอกฎหมายลูกที่จะตองดำเนินการ
ตอไป 

สำหรับเกี ่ยวแนวคิดการพัฒนา เรามีปญหาเร ื ่องอาหารสัตว ของสถานี
เพาะเลี้ยงสัตวปาแมลาว ใหหนาสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปานั้น ขอใหสถาปนิก และวิศวกร ของสวนอุทยานแหงชาติ
ไปดำเนินการออกแบบเขียนแบบท้ังหมด เนื่องจากสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาแมลาวนั้นอยูใกลตัวเมืองสามารถเปน
แหลงทองเที่ยวได เราจะทำอยางไรในการเพิ่มศักยภาพใหสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาแมลาว ยกระดับขึ้นเปนสถานี
เพาะเลี้ยงสัตวปาที่เปนแหลงพักผอนหยอนใจและเปนศูนยเรียนรู สำหรับงบประมาณนั้น เปนเรื่องที่จะตองนำ
เรียนผูบริหารและสวนที ่เกี ่ยวของ ไมวาจะเปนงบยุทธศาสตรจังหวัด และหลังจากนี้เราก็จะนำคณะหรือ
เจาหนาท่ี หรือผูมีอำนาจไปดูวาเราจะพัฒนาอยางไร เดิมเปนอยางไร และใหมเราจะพัฒนาอยางไร เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพแหลงทองเที่ยว และหลังจากที่เราพัฒนา ชุมชนเราใหอะไรบาง เราก็ใหชุมชนบริเวณสถานีเพาะเลี้ยง
สัตวปาแมลาว เรื่องขายอาหารสัตว เพราะวาของเราเปนหนวยงานราชการเก็บรายไดไมได ติดขัดขอระเบียบอยู
เราก็ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในพื้นที่ของเขา โดยท่ีสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาแมลาวรับรองอาหารสัตววาอันไหน
ปลอดภัย อันขายไดขายไมได และจัดก็บแบงสันบันสวนประโยชนอะไรใหมันลงตัว นี่เปนแนวคิด 

สำหรับแผนอีกอันหนึ่ง งานเรงดวนที่เราจะตองทำป 65 คือทำตามนโยบาย
กรมอุทยานแหงชาติฯ ซึ่งจะตองทำแผนแมบท และแผนการบริหารจัดการ ทางสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 15 
(เชียงราย) คณะกรรมการชุดใหญที ่มีผ ู อำนวยการสำนักบริหารพื ้นที ่อนุร ักษที ่ 15 เปนประธาน และ
ประกอบดวย 15 คน ผูอำนวยการสวนตางๆ เราก็ไดเชิญมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีทั้งหมดจังหวัดเชียงราย จังหวัด
พะเยา ประกอบดวยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชมงคลเชียงราย 
และมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนผูรูตางๆ เอามาเปนคณะกรรมการเพ่ือใหมาดูแลเรื่องแผนบริหารจัดการ แผน
แมบทของเรา ท้ังจังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา สำหรับการกำหนดแผนแมบทของหนวย หนวยงานก็เอาไป
ดำเนินการเองนั้น 5 คน 

ปญหาอุปสรรค มีขอจำกัดดานงบประมาณ ดานอัตรากำลัง เปนปญหาทุกป 
ซึ่งไดนำเรียนสำนักอนุรักษสัตวปา และสำนักอนุรักษสัตวปาก็กำลังดำเนินการของบประมาณในป 2566 และ 
2567  
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
  

4.6 สวนจัดการตนน้ำ... 
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4.6 สวนจัดการตนน้ำ 
นายพรเทพ  ศิระวงษ ผู อำนวยการสวนจัดการตนน้ำ แนะนำเปนวีดีทัศน

แนะนำโครงสรางของสวน และหัวหนาหนวยงานในสังกัด ในปงบประมาณ 65 หนวยงานในสังกัดสวนจัดการ
ตนน้ำไดรับงบประมาณการกอสรางโซลาเซลล จำนวน 2 แหง คือ หนวยจัดการตนน้ำแมยางมิ้น และหนวย
จัดการตนน้ำแมสาน ซึ่งคณะกรรมการพิจารณา TOR ก็ไดดำเนินการสงรายงานผลใหทางสำนักบริหารพื้นท่ี
อนุรักษท่ี 15 (เชียงราย) เม่ือตนเดือนท่ีแลว ขณะนี้อยูในระหวางกระบวนของฝายพัสดุฯ ไมมีปญหา 

นายชุติเดช  กมนณชนุตม ยังไงเรื ่องของจัดซื้อจัดจางมันตองทำใหทันตาม
กำหนดเวลา ชวยฝากดูข้ันตอนใหมันถูกตอง 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

4.7 สวนประสานโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
นายสมเกียรติ  ยอดมาลี ผูอำนวยการสวนประสานโครงการพระราชดำริและ

กิจการพิเศษ มีอัตรากำลังเจาหนาที่ ขาราชการ จำนวน 24 อัตรา ลูกจางประจำ จำนวน 1 อัตรา พนักงาน
ราชการ จำนวน 17 อัตรา และพนักงานจางเหมาบริการ จำนวน 110 อัตรา  
การดำเนินงานแยกเปน  7  รูปแบบ  ดังนี ้

1. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปาในเขตปาอนุรักษ สืบสานพระปณิธานสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี โครงการพัฒนารูปแบบเบ็ดเสร็จพ้ืนท่ีทรงงานชวยเหลือประชาชน มีจุดมุงหมายท่ีจะให
ราษฎรในพื้นที่สามารถพึ่งตนเองได โดยเฉพาะความเปนอยูของราษฎรในพื้นที่โครงการที่มี อาชีพ รายได จาก
ภาคการเกษตร และงานหัตถกรรมตางๆ 

2. โครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคง ภายหลังการดำเนินการจนไดผลเปนอยางดี 
จึงไดขยายผลการดำเนินงานในพื้นที่ขางเคียง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสนอง พระราชประสงคของสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี ในการนำแนวทางการพัฒนาตามโครงการมาขยายผลในพื้นที่ขางเคียง  จัดระเบียบ
ชุมชนและประชาชนในบริเวณพื้นที่โครงการฯ พัฒนาและยกระดับสภาพความเปนอยูของชุมชน  กำหนดใหมี
ระบบพัฒนา การใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหมาะสม 

3. โครงการบานเล็กในปาใหญ โดยดำเนินการจัดที่อยูอาศัยและที่ทำกิน แลว
คัดเลือกราษฎร  ชาวไทยภูเขา ประกอบดวย กะเหรี่ยง, มูเซอ, ลีซอ และอาขาเขารวมโครงการเพื่อเปาหมาย
สำคัญ คือ สรางคนใหทำหนาท่ีรักษาปา เปนยามรักษาชายแดนและปองกันยาเสพติดใหกับประเทศ 

4. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูง ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ใหจัดตั้งเปนสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงข้ึนเพ่ือยับยั้งการบุกรุกทำไรเลื่อนลอย
ของราษฎร ใหราษฎรหันมาเรียนรูการทำการเกษตรอยางถูกตองตามหลักวิชาการ สงเสริมการทองเที่ยว สราง
จิตสำนึกในการอนุรักษเพ่ือการอยูรวมกับปาอยางเก้ือกูล ตลอดจนเปนแหลงสรางงาน สรางอาชีพใหราษฎรไดมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

5. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ และโครงการพัฒนาพื้นที่ปาไม
ตามพระราชดำริ  โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ  และโครงการพัฒนาพื้นที่ปาไมตามพระราชดำริ
เปนโครงการที่นำแนวพระราชดำริไปขยายผลสูพื้นที่ขางเคียง เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชนในพื้นที่โครงการรู
คุณคาและหวงแหนทรัพยากรปาไม เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันดูแลรักษาและรวมฟนฟู
ทรัพยากรปาไมเพ่ือฟนฟูพ้ืนท่ีปาเสื่อมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณ 
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6. โครงการหมูบานพิทักษปารักษาสิ่งแวดลอม โครงการหมูบานพิทักษปา
รักษาสิ่งแวดลอม จังหวัดเชียงราย ไดอาศัยแนวคิดตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใน
การพัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพ สนับสนุนการมีสวนรวมในชุมชน ใหชุมชนเกิดการเรียนรูและสามารถนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิตได 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่อนุรักษสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ ทรงรับโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่อนุรักษ  ตามแนวพระราชดำริ จังหวัด
เชียงราย  ไวเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อใหความชวยเหลือราษฎรเกี่ยวกับการทำการเกษตร  
และอาชีพอื่น ๆ รวมทั้งการแกไขปญหาใชทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใหราษฎรสามารถอาศัยอยูรวมกับปา โดยมี
สวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูสภาพปา ไดอยางผสมกลมกลืน 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานของสวนประสานโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ มีท้ังหมด  708,909 ไร 
หนวยงานในสวนประสานโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ มีดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงานและพ้ืนท่ีขางเคียง) จังหวัดเชียงราย 
2. โครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงแมฟาหลวง-แมจัน จังหวัดเชียงราย 
3. โครงการบานเล็กในปาใหญ ตามพระราชดำริ บานหวยหญาไซ จังหวัดเชียงราย 
4. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริพ้ืนท่ีดอยยาว-ดอยผาหมน-ดอยผาจิ จังหวัดเชียงราย  
5. โครงการบานเล็กในปาใหญ ตามพระราชดำริ บานหนองหา  จังหวัดพะเยา 
8. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูง ตามพระราชดำริ บานปางขอน จังหวัดเชียงราย 
9. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูง ตามพระราชดำริ บานหวยหยวกปาโซ  จังหวัดเชียงราย 
10. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูง ตามพระราชดำริ บานธารทอง จังหวัดเชียงราย 
11. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูง ตามพระราชดำริ ดอยบอ จังหวัดเชียงราย 
12. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูง ตามพระราชดำริ บานสันติสุข – บานขุนกำลัง  

จังหวัดพะเยา 
13. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานสันติสุข  จังหวัดเชียงราย 
14. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานหวยกระ  จังหวัดเชียงราย 
15. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานขุนแมบง  จังหวัดเชียงราย 
16. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานขุนหวยแมเปา  จังหวัดเชียงราย 
17. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานหนองเขียว  จังหวัดเชียงราย 

18. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานไมยา  จังหวัดเชียงราย 

19. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปาไมตามพระราชดำริ บานปางพริก  จังหวัดพะเยา 

20. โครงการหมูบานพิทักษปารักษาสิ่งแวดลอม  จังหวัดเชียงราย 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่อนุรักษ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัด

เชียงราย 

22. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานสองพ่ีนอง จังหวัดเชียงราย 

23. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานง้ิวเฒาและบานผาวี  จังหวัดเชียงราย 

24. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดำริ บานปางมะขามปอม จังหวัดเชียงราย 
นำเสนอโครงการหนวยงาน และหนวยงานในสังกัดในรปูแบบวีดีทัศน  

มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

4.8 สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 
นายชาคริต  อุตรพงศ  ตำแหนงเจาพนักงานปาไมอาวุโส ทำหนาท่ีผูอำนวยการ

สวนฟ นฟูและพัฒนาพื ้นที ่อนุร ักษ มีอัตรากำลัง ทั ้งหมด จำนวน 40 คน ขาราชการ  จำนวน 8 คน 
ลูกจางประจำ จำนวน 7 คน พนักงานราชการ จำนวน 12 คน และพนักงานจางเหมาบริการ จำนวน 13 คน  

โครงสรางของสวน ดังนี้ 
1. ฝายบริหารท่ัวไป 
2. ฝายฟนฟูปา 
3. ฝายจัดการท่ีดินและชุมชนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
4. ศูนยประสานงานโครงการพุทธอุทยาน  
5. โครงการประชาคมเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีปาไม 
หนวยงานภาคสนาม 
1. สวนปา จำนวน 29 แหง 
2. โครงการฯ จำนวน 221 โครงการ 
3. แปลงปลูกปา FPT จำนวน 115 แปลง 
หนาท่ีรับผิดชอบ 
1. กำหนดแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังกำกับ ควบคุม ดูแลและประสานงานดานการ

ฟนฟูและรักษาระบบนิเวศในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
2. ศึกษา วิเคราะหและปฏิบัติงาน เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรและความ

หลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
3. ดำเนินการดานกิจกรรมชุมชนในพื ้นที ่อนุรักษ โดยสรางจิตสำนึกและ

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช 
4. ปฏิบัติงานตามแผนงานดานการฟนฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ การจัดการ

เมล็พันธุไม การผลิตกลาไม และการปลูกปา 
5. ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานดานการฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

ของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นๆท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
4.9 สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

นายวิบูลย เรืองศรีศุภพงศ ตำแหนงนักวิชาการปาไมชำนาญการ ทำหนาท่ี
ผู อำนวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา มีอัตรากำลัง รวมทั้งหมด 12 คน 
ขาราชการ จำนวน 5 ราย ลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย พนักงานราชการ จำนวน 4 คน และพนักงานจางเหมา 
จำนวน 2 คน 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. กำหนดแผนปฏิบัติการสรางความรวมมือกับชุมชน ทองถ่ินและสวนราชการ

ในภูมิภาค 

2. ประสานความ... 



20 

 

สวนจัดการตนน้ำ... 

2. ประสานความรวมมือ และผลักดันมาตรการแกไขปญหาความขัดแยงดาน
ทรัพยากรปาไม และสัตวปา กับชุมชนทองถ่ินและสวนราชการภูมิภาค 

3. แกไขปญหา อุปสรรคทางการบริหารรวมกับหนวยงานตางๆ ในสังกัด และ
สวนราชการอ่ืนๆ รวมท้ังหนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และหนวยงานอื่นๆ ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดนั้นๆ ภาคใตภารกิจและ
อำนาจหนาท่ี 

5. พัฒนาแนวทาง วิธีการในการสงเสริมใหชุมชนทองถิ่น และสวนราชการใน
ภูมิภาคใหมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

6. ติดตาม รวบรวมประเมินผลการปฏิบัติงานการประสานงานความรวมมือ
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

4.10 กลุมงานวิชาการ 
4.11 กลุมงานกฎหมาย 

นายบุญธรรม  สมาธิ ตำแหนงนิติกรชำนาญการ ทำหนาที่หัวหนากลุมงาน
กฎหมาย มีอัตรากำลัง จำนวน 5 คน ขาราชการ จำนวน 3 คน และพนกังานราชการ จำนวน 2 คน 

โครงสรางของกลุมงานกฎหมายประกอบดวย 4 ฝาย ฝายกฎหมาย ฝายคดี 
ฝายสืบสวนสอบสวน และฝายบริหารท่ัวไป 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขกฎหมาย และระเบียบ

เก่ียวกับการปาไม 
2. ดำเนินการพิจารณาวินิจฉัยตอบปญหาขอกฎหมาย และระเบียบของทาง

ราชการท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 (เชียงราย) 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ทางแพง และทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูอำนาจหนาที่ของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 15 
(เชียงราย) 

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4.12 ศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (เชียงราย) 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง เพ่ือพิจารณา 

   - ไมมี – 

ระเบียบวาระท่ี 5... 






